jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

TE OGH 1982/10/12 40b119/82
(40b120/82)

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 12.10.1982

Norm

ASVG §11
ASVG 8§44
AngG §29 Abs1
Kopf

SZ 55/148
Spruch

Der Arbeitgeber hat die auf den Arbeitnehmer entfallenden Sozialversicherungsbeitrage auch von der
Kindigungsentschadigung nach §8 29 AngG einzubehalten und dem zustandigen Trager der Krankenversicherung
abzufiihren

OGH 12. Oktober 1982, 4 Ob 119, 120/82 (LGZ Wien 44 Cg 20/82; ArbG Wien 7 Cr 114/81)
Text

Die Klager waren im Unternehmen der seit 3. 10. 1980 in Konkurs befindlichen A-Baugesellschaft mbH und der A-
Baugesellschaft mbH & Co KG iL als Poliere beschaftigt. Sie sind am 14. 10. 1980 gemaR &8 25 Abs. 1 KO vorzeitig
ausgetreten. Uber die von den Klagern gegen den Beklagten als Masseverwalter der genannten Gesellschaften geltend
gemachten Anspriche erlieR das Erstgericht ein Teilanerkenntnis- und Teilurteil, mit welchem es den Beklagten
schuldig erkannte, an den Erstklager einen Nettobetrag von 19 483.76 S samt Anhang und an den Zweitklager einen
Nettobetrag von 12 776.13 S samt Anhang, soweit Deckung gemaf § 47 KO gegeben sei, zu zahlen. Der dem Erstklager
zugesprochene Betrag besteht aus mehreren vom Beklagten anerkannten Teilbetragen (insoweit wurde ein
Teilanerkenntnisurteil gefallt) sowie einem weiteren, lediglich der Hohe nach auRer Streit gestellten Betrag von 5442.14
S hinsichtlich dessen ein Teilurteil gefallt wurde. Der dem Zweitklager zugesprochene Betrag besteht ebenfalls aus
anerkannten Teilbetragen und einem nur der Hohe nach auRer Streit gestellten weiteren Teilbetrag von 6497.37 S. Die
beiden Teilbetrage von 5442.14 S und 6497.37 S bilden den Gegenstand des Revisionsverfahrens. Es handelt sich
hiebei um die auf die Klager entfallenden Sozialversicherungsbeitrage fir die ihnen auf Grund ihres vorzeitigen
Austrittes zustehenden, an sich nicht mehr strittigen Kiindigungsentschadigungen. Wahrend die Klager die Auffassung
vertreten, es seien keine Sozialversicherungsbeitrage von der Kiindigungsentschadigung vom Beklagten abzufuhren,
sodaR ihnen auch diese vom Beklagten aus diesem Titel zurtickbehaltenen Teile ihrer Kindigungsentschadigungen
auszuzahlen seien, halt der Beklagte die Kiindigungsentschadigungen fur beitragspflichtig.

Das Erstgericht schloB sich der Auffassung der Klager an. Der vorzeitige Austritt habe die Arbeitsverhaltnisse der Klager
mit sofortiger Wirkung beendet; die gemal? 8 29 AngG den Klagern zustehende Kindigungsentschadigung beruhe auf
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dem Rechtsgrund des Schadenersatzes und sei kein Entgelt; dem Klagebegehren liege daher kein vertraglicher,
sondern ein gesetzlicher Anspruch zugrunde, sodaRR die gesamte Kindigungsentschadigung ohne jeden Abzug den
Klagern gebuhre.

Das Berufungsgericht wies das auf Zahlung dieser Teilbetrage gerichtete Klagebegehren ab. Es flhrte das Verfahren
gemal § 25 Abs. 1 Z 3 ArbGG neu durch und vertrat die Rechtsauffassung, dal gemalR§ 11 Abs. 1 ASVG die
Pflichtversicherung erst mit dem Ende des Entgeltanspruches erlésche, wenn der Zeitpunkt, in dem dieser Anspruch
ende, nicht mit dem Zeitpunkt des Endes des Beschaftigungsverhaltnisses zusammenfalle. Dies bedeute, dal3 das
Pflichtversicherungsverhaltnis fortbestehe, wenn das Beschaftigungsverhaltnis zwar beendet worden sei, fur eine
gewisse Zeit aber noch Entgeltanspriche auch ohne Beschaftigung des Arbeitnehmers bestunden. Dies gelte
insbesondere fur eine ungerechtfertigte Entlassung oder einen gerechtfertigten vorzeitigen Austritt. In dieser Zeit der
Pflichtversicherung bestehe jedoch weiterhin die Beitragspflicht.

Der Oberste Gerichtshof gab der Revision der Kldger nicht Folge.
Rechtliche Beurteilung
Aus den Entscheidungsgrinden:

Die Klager vertreten in ihren Rechtsmittelausfuhrungen die Auffassung, dalR  Anspriche aus
Kdndigungsentschadigungen Schadenersatzanspriche aus der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses und nicht
Anspriiche auf ein laufendes Entgelt seien. Die Pflichtversicherung ende daher mit der Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses. Vergitungen, die aus AnlaRR der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gewahrt werden,
seien gemaR § 49 Abs. 3 Z 7 ASVG kein Entgelt iS des § 49 Abs. 1 und 2 ASVG. Mit Rlcksicht auf die durch den
vorzeitigen Austritt herbeigefiihrte Beendigung des Arbeitsverhéltnisses fehle es auch an der personlichen und
wirtschaftlichen Abhangigkeit des Arbeitnehmers und damit an einem wesentlichen Merkmal der Pflichtversicherung
des§4

ASVG.

Diesen Auffassungen kann nicht zugestimmt werden. Wohl sind die sich aus § 29 AngG ergebenden Anspriche auf
Kiandigungsentschadigung, also die vertragsgemdRen Anspriiche auf das Entgelt flUr jenen Zeitraum, der bis zur
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Ablauf der bestimmten Vertragszeit oder durch ordnungsgemalle
Kindigung durch den Arbeitgeber hatte verstreichen mussen, "Ersatzanspriche" (Arb. 9514 mit weiteren Hinweisen).
Das andert aber nichts daran, daR der ungerechtfertigt entlassene oder der gerechtfertigt vorzeitig ausgetretene
Arbeitnehmer ungeachtet der mit der Auflésungserklarung bereits eingetretenen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
sein "Entgelt" fiir den genannten Zeitraum, wenn auch aus dem Titel des Schadenersatzes, erhalt. Er wird entgeltmaRig
so gestellt, als ware das Arbeitsverhaltnis vertragsgemal3, also unter Einhaltung der Kiindigungsfrist und zum nachsten
moglichen Kindigungstermin bzw. durch Zeitablauf beendet worden. Fir die Beantwortung der im gegenstandlichen
Fall bedeutsamen Frage nach dem Ende der Pflichtversicherung (8 11 Abs. 1 ASVG) kommt es nur darauf an, ob
"Entgelt" Gber den Zeitpunkt der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses hinaus weitergezahlt wird (vgl. dazu
auch & 11 Abs. 2 ASVG flr den Fall einer vergleichsweisen Regelung Uber den Entgeltbezug fir die Zeit nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses), nicht aber auf den Rechtsgrund dieser Entgeltzahlungsverpflichtung, ob also das
Entgelt in ErfUllung des Vertrages oder aus dem Rechtsgrund des Schadenersatzes wegen eines Bruches des Vertrages
zu zahlen ist. Wenn der Zeitpunkt, an dem der Anspruch auf Entgelt endet, nicht mit dem Zeitpunkt des Endes des
Beschaftigungsverhaltnisses zusammenfallt, so erlischt gemal & 11 Abs. 1 Satz 2 ASVG die Pflichtversicherung mit dem
Ende des Entgeltanspruches. Im Falle des Anspruches auf eine Kundigungsentschadigung infolge einer
ungerechtfertigten Entlassung oder eines gerechtfertigten vorzeitigen Austrittes des Arbeitnehmers endet dessen
Entgeltanspruch im sozialversicherungsrechtlichen Sinn sohin erst nach dem Ende des Beschaftigungsverhaltnisses,
sodal} auch die Pflichtversicherung erst mit dem Ende des Entgeltanspruches, sohin mit dem Ende jenes Zeitraumes
endet, fir den der entlassene bzw. ausgetretene Arbeitnehmer die Kindigungsentschadigung erhalt (vgl. Teschner -
Flrbock, Anm. 2 zu 8 11 ASVG, Band |, 188; ferner Tomandl|, GrundriR des dsterr. Sozialrechts 73 Rdz. 103). Dies hat
aber, wie das Berufungsgericht richtig erkannt hat, die Beitragspflicht iS der 88 44 ff. ASVG fUr diesen Zeitraum zur
Folge. Da gemal & 58 Abs. 2 ASVG der Arbeitgeber Schuldner der auf den Arbeitnehmer entfallenden Beitrége ist und
der Arbeitgeber diese Beitrage an den zustandigen Trager der Krankenversicherung einzuzahlen hat, besteht der von
den Klagern geltend gemachte Anspruch auf Zahlung dieser Betrage an sie nicht zu Recht.
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Entgegen der Meinung der Klager ist die Kundigungsentschadigung, wie sich schon aus den oben dargelegten
Erwagungen und aus den in § 49 Abs. 3 Z 7 ASVG angefuhrten, sich von der Kindigungsentschadigung grundsatzlich
unterscheidenden Beispielen ergibt, keine Vergltung, die (lediglich) aus Anlal3 der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
iS dieser Gesetzesstelle gewahrt wird. Gerade die Bestimmung des 8 11 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 ASVG Uber das
Erldschen der Pflichtversicherung mit dem Ende des Entgeltanspruches (und nicht mit dem Ende des
Beschaftigungsverhaltnisses) zeigt, dal? die weitere Meinung der Klager, das Fehlen der Abhangigkeit der Arbeitnehmer
nach Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses stehe der Annahme einer nur durch den Entgeltanspruch

bestimmten Dauer der Pflichtversicherung entgegen, ebenfalls verfehlt ist.
Anmerkung

755148
Schlagworte

Arbeitgeber, Sozialversicherungsbeitrage auch von, Kiindigungsentschadigung abzufihren, Krankenversicherung, s. a.
Sozialversicherungsbeitrage, Kindigungsentschadigung, Sozialversicherungsbeitrage von - durch, Arbeitgeber
abzufuhren, Sozialversicherungsbeitrage auch von Kindigungsentschadigung durch, Arbeitgeber abzufiihren
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