jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

TE Vwgh Erkenntnis 2005/9/23
2005/15/0088

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 23.09.2005

Index

32/02 Steuern vom Einkommen und Ertrag;
Norm

EStG 1988 §22 72;
KommStG 1993 §1;
KommStG 1993 82;
Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Vizeprasident Dr. W. Pesendorfer und die Hofrate Dr. Sulyok
und Dr. Fuchs als Richter, im Beisein des Schriftflhrers MMag. Twardosz, LL.M., Uber die Beschwerde der T GmbH in L,
vertreten durch Dr. Michael Augustin, Mag. Peter Haslinger und Mag. Thomas Bdchzelt, Rechtsanwalte in 8700 Leoben,
Krottendorfergasse 4, gegen den Bescheid der Steiermarkischen Landesregierung vom 1. Juni 2005, GZ. FA7A-485-
171/05-1, betreffend Kommunalsteuer fir den Zeitraum 1. Janner 2001 bis 31. Dezember 2003 und Saumniszuschlag
(mitbeteiligte Partei: Stadtgemeinde Leoben, Erzherzog-Johann-Stral3e 2, 8700 Leoben), zu Recht erkannt:

Spruch
Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.
Begriindung

Mit dem angefochtenen Bescheid wies die belangte Behorde eine von der beschwerdefiihrenden Gesellschaft
erhobene Vorstellung gegen die im Instanzenzug durch die mitbeteiligte Partei erfolgte Vorschreibung von
Kommunalsteuer fir den Zeitraum 1. Janner 2001 bis 31. Dezember 2003 betreffend die Geschaftsfuhrerbezige des
an der beschwerdefihrenden Gesellschaft wesentlich beteiligten Gesellschafter-GeschaftsfUhrers ab. In der
Begrindung des angefochtenen Bescheides vertrat die belangte Behdrde im Wesentlichen die Auffassung, von der
beschwerdefiihrenden Partei werde nicht bestritten, dass der Geschaftsfuhrer kontinuierlich Uber einen langeren
Zeitraum die Aufgaben der GeschaftsfUhrung wahrgenommen habe. Dadurch sei im Sinne des Erkenntnisses eines
verstarkten Senates des Verwaltungsgerichtshofes vom 10. November 2004, 2003/13/0018, fur den wesentlich
beteiligten Geschaftsfuhrer das Merkmal der Eingliederung in den betrieblichen Organismus der
beschwerdefliihrenden Partei zweifelsfrei gegeben. Damit sei der Tatbestand der Einklnfteerzielung nach 8§ 22 7. 2
Teilstrich 2 EStG 1988 (mit der Folge der Kommunalsteuerpflicht nach § 1 in Verbindung mit § 2 KommStG 1993) erfllt,
sodass die von der beschwerdefihrenden Partei vorgetragenen Argumente, insbesondere hinsichtlich des
Unternehmerrisikos, mangels diesbezlglicher Relevanz ins Leere gingen.

Der Verwaltungsgerichtshof hat in einem gemal’ § 12 Abs. 1 Z. 2 VwGG gebildeten Senat erwogen:
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In Abkehr von seiner friheren Rechtsprechung hat der Verwaltungsgerichtshof in seinem Erkenntnis vom
10. November 2004, 2003/13/0018, durch einen verstarkten Senat ausgesprochen, dass bei der Frage, ob Einkunfte
nach 8 22 Z. 2 Teilstrich 2 EStG 1988 erzielt werden, entscheidende Bedeutung dem Umstand zukommt, ob der
Geschaftsfuhrer bei seiner Tatigkeit im betrieblichen Organismus des Unternehmens der Gesellschaft eingegliedert ist.
Weiteren Elementen, wie etwa dem Fehlen eines Unternehmerrisikos oder einer als "laufend" zu erkennenden
Lohnzahlung, kann nur in solchen Fallen Bedeutung zukommen, in denen eine Eingliederung des fur die Gesellschaft
tatigen Gesellschafters in den Organismus des Betriebes nicht klar zu erkennen ware. Von einer solchen fehlenden
Eingliederung sei aber nach dem in standiger Judikatur entwickelten Verstandnis zu diesem Tatbestandsmerkmal in
aller Regel nicht auszugehen (vgl. etwa auch die hg. Erkenntnisse vom 23. November 2004, 2004/15/0068, und vom
22. Dezember 2004, 2002/15/0140).

Die nach dieser Rechtsprechung entscheidende Eingliederung in den geschaftlichen Organismus der Gesellschaft wird
bereits durch jede nach auBen hin als auf Dauer angelegt erkennbare Tatigkeit hergestellt, mit welcher der
Unternehmenszweck der Gesellschaft verwirklicht wird (vgl. nochmals das angefihrte Erkenntnis 2003/13/0018), wobei
dies die belangte Behdérde im Beschwerdefall infolge der unstrittig festgestellten Geschaftsfiuhrertatigkeit zweifellos
annehmen konnte. Ist das (primar) zu prifende Kriterium der Eingliederung in den geschéaftlichen Organismus des
Arbeitgebers gegeben, kommt es entgegen der in der Beschwerde vertretenen Ansicht auf weitere Kriterien - wie die in
der Beschwerde angesprochenen Merkmale des Unternehmerrisikos, einer freien Arbeitszeit oder einer fehlenden
"laufenden Entlohnung wie bei einem Ublichen Dienstverhaltnis" - nicht mehr an.

Da somit bereits der Inhalt der Beschwerde erkennen lasst, dass die von der beschwerdefihrenden Gesellschaft
gerlgte Rechtsverletzung nicht vorliegt, war die Beschwerde gemaR § 35 Abs. 1 VWGG ohne weiteres Verfahren in
nichtoffentlicher Sitzung als unbegriindet abzuweisen.

Wien, am 23. September 2005
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