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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 10.10.1990

Kopf

Der Oberste Gerichtshof hat als Revisionsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen durch den Senatsprasidenten des
Obersten Gerichtshofes Hon.Prof.Dr.Kuderna als Vorsitzenden und durch die Hofrate des Obersten Gerichtshofes
Dr.Gamerith und Dr.Petrag sowie die fachkundigen Laienrichter Dr.Peter Scheuch und Mag.Ernst Lowe als weitere
Richter in der Arbeitsrechtssache der klagenden Partei A*** DER E***-AG, Linz, Kraul3straRe 1-7,

vertreten durch den Betriebsratsvorsitzenden Karl G***, Linz, Kraul3straRe 1-7, dieser vertreten durch Dr.Vera
Kremslehner und DrJosef Milchrahm, Rechtsanwalte in Wien, wider die beklagte Partei E***-AG, Linz, KrauBstraf3e 1-7,
vertreten durch Dr.Eduard Saxinger und Dr.Peter Baumann, Rechtsanwalte in Linz, wegen Feststellung gemaR § 54 Abs
1 ASGG (Streitwert nach RATG 50.000 S), infolge Revision der klagenden Partei gegen das Urteil des
Oberlandesgerichtes Linz als Berufungsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen vom 21.Juni 1990, GZ 13 Ra 22/90-
11, womit infolge Berufung der beklagten Partei das Urteil des Landesgerichtes Linz als Arbeits- und Sozialgericht vom
11.Janner 1990, GZ 14 Cga 198/89-5, abgeandert wurde, in nichtdffentlicher Sitzung zu Recht erkannt:

Spruch
Der Revision wird nicht Folge gegeben.

Die klagende Partei ist schuldig, der beklagten Partei die mit 3.623,04 S bestimmten Kosten des Revisionsverfahrens
(darin 603,84 S Umsatzsteuer) binnen 14 Tagen bei Exekution zu ersetzen.

Text
Entscheidungsgrinde:

Bei der beklagten Partei sind 300 bis 600 Arbeitnehmer mit Montagearbeiten auBerhalb des standigen Betriebes
betraut. Auf die Arbeitsverhaltnisse dieser Arbeitnehmer ist der Kollektivvertrag flr die eisen- und metallerzeugende
und -verarbeitende Industrie anzuwenden. In die Berechnung der Weihnachtsremuneration und des
Urlaubszuschusses bezieht die beklagte Partei nur die Vergitung fur jene Wegzeiten ein, die in die Normalarbeitszeit
fallen. Der Kollektivvertrag fur die eisen- und metallerzeugende und -verarbeitende Industrie enthdlt ua folgende
Bestimmungen:

VI. ARBEITZEIT
Wochentliche Arbeitszeit
1. Die wochentliche Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der Pausen 38,5 Stunden.

2. Die regelmallige wdchentliche Arbeitszeit fir Wachter, Portiere, Chauffeure und Beifahrer darf, wenn in sie
regelmafig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt, durch Vereinbarungen Uber die Normalarbeitszeit
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hinaus ausgedehnt werden. Arbeitsbereitschaft in erheblichem Umfang liegt vor, wenn diese mindestens 40 % der
Arbeitszeit betragt.

3. Die verlangerte Wochenarbeitszeit iS des Punktes 2 darf hdchstens 60 Stunden betragen.

4. Bis zu einer Wochenarbeitszeit von 60 Stunden kann eine Pauschalentlohnung vereinbart werden, wobei flr die
Festsetzung des Pauschales ab der zweiten Halfte der 39. Stunde auf3er dem Stundenlohn noch ein Zuschlag von 30 %
zugrunde zu legen ist. Fur jene Arbeitszeit, die durch das Pauschale nicht abgegolten ist, gelten die Bestimmungen
Uber die Uberstundenentlohnung. ...

VIIl. BESCHAFTIGUNGEN AUSSERHALB DES STANDIGEN BETRIEBES

Wegzeiten und Verkehrsmittel

5. Wegzeiten, die in die Arbeitszeit fallen, werden wie Arbeitszeiten bezahlt. Fir Wegzeiten auBerhalb der Arbeitszeit
gebuhrt der Stundenlohn (Akkord- bzw Pramiendurchschnittsverdienst) ohne Zulagen und Zuschlage.

6. Wegzeiten, die nicht in die Arbeitszeit fallen, sind wie

folgt zu verguten: Bei Entfernung - Luftlinie - zwischen dem

standigen Betrieb bzw Montagebulro und dem nicht standigen
Arbeitsplatz

bis 4 km mit 1 Stundenlohn

von 4 km bis 7 km mit 1 1/2 Stundenléhnen

und von mehr als 4 km mit dem Lohn fur die tatsachlich aufgewendete
Wegzeit, jedoch

mindestens 1 1/2 Stundenléhnen.

X. VERDIENSTBEGRIFF

Verdienst ist der Arbeitslohn, bei leistungsbezogenen Entgelten gemal’ § 96 Abs 1 Z 4 Arbeitsverfassungsgesetz deren
13-Wochen-Durchschnitt auf Basis der Normalarbeitszeit. Bei Wachtern, Portieren, Chauffeuren und Beifahrern ist im
Falle einer vereinbarten langeren Wochenarbeitszeit diese zugrunde zu legen. Bei Pauschalentlohnungen auf Montage-
und Baustellen gebuhrt fur jene Arbeitnehmer, die innerhalb der letzten 13 Wochen vor Falligkeit meist die Halfte der
Zeit im Pauschale beschéftigt worden sind, anstelle des 13-Wochen-Durchschnittes der eingestufte Lohn mit einem
Zuschlag von 25 %.

In den Verdienst sind einzubeziehen:
Schmutz-, Erschwernis-, Gefahren-, Schicht- und Nachtarbeitszulagen sowie Vorarbeiterzuschlag.

Fallen Zulagen und Zuschlage nicht regelmaRig an, so sind sie nach dem Durchschnitt der letzten 13 Wochen zu
berechnen.

XIV. ZULAGEN UND ZUSCHLAGE

13. Die Uberstunden- bzw Mehrarbeitsgrundvergiitung und die
Grundlage fur die Berechnung der Zuschlage gemal? den Punkten 9. bis
11. bzw den Abschnitten VI. a) ....betragt

ab 1.Juni 1988 1/150

ab 2.Juni 1989 1/143



des monatlichen Lohnes (Stundenlohn x 167) ohne Zulagen und Zuschlage. Der Vorarbeiterzuschlag gemaR Punkt 8. ist
jedoch in den Lohn einzurechnen.

Mit der Festsetzung dieser Berechnungsgrundlage sind die Sonderzahlungen (Urlaubszuschul3 Abschnitt XVII und
Weihnachtsremuneration Abschnitt XVIll) aliquot in der Uberstundenvergiitung bzw im Feiertags- und
Sonntagszuschlag berucksichtigt.

Betriebliche Regelungen, die obige Zahlungen in die Sonderzahlungen einbeziehen, treten daher entsprechend der
Einfihrung dieser Berechnungsgrundlage aulBer Kraft.

XVII. URLAUB UND URLAUBSZUSCHUSS

Urlaubszuschul

5. Der Arbeitnehmer hat einmal in jedem Kalenderjahr zum gesetzten Urlaubsentgelt Anspruch auf einen
UrlaubszuschuB. Dieser Urlaubszuschul3 betragt ohne Ricksicht auf die Dauer der Betriebszugehdrigkeit einen
Monatsverdienst (167 Stunden).

Berechnung des Urlaubsentgeltes und Urlaubszuschusses

11.

Die Berechnung des Urlaubszuschusses erfolgt nach der Bestimmung Gber den Verdienstbegriff (Abschnitt X).
XVIIl. WEIHNACHTSREMUNERATION

1. Alle Arbeitnehmer haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf eine Weihnachtsremuneration im Ausmal eines
Monatsverdienstes (167 Stunden) nach MalRgabe nachstehender Bestimmungen.

Berechnung der Weihnachtsremuneration

7. Die Berechnung der Weihnachtsremuneration erfolgt nach der Bestimmung tber den Verdienstbegriff (Abschnitt X).

Die klagende Partei begehrt gemal3§ 54 Abs 1 ASGG die Feststellung, dal? die beklagte Partei verpflichtet ist, bei der
Berechnung des Urlaubszuschusses und der Weihnachtsremuneration fir jene bei ihr beschaftigten Arbeitnehmer, die
Montagearbeiten aullerhalb des standigen Betriebes und auRerhalb der Arbeitszeit leisten, die hiefir gebuhrende
Wegzeitentlohnung gemal Abschnitt VIII Kollektivvertrag in den als Bemessungsgrundlage geltenden Monatsverdienst

einzubeziehen.

Die beklagte Partei beantragte die Abweisung des Klagebegehrens. Das Erstgericht gab dem Klagebegehren statt. Es
vertrat die Rechtsauffassung, daR die Wegzeitvergitung als Arbeitslohn zu qualifizieren und damit in den
Verdienstbegriff nach Abschnitt X Kollektivvertrag einzubeziehen sei. Bei grammatikalischer Auslegung beziehe sich die
dort gebrauchte Wendung "auf Basis der Normalarbeitszeit" einzig und allein auf die leistungsbezogenen Entgelte und
nicht auf den Arbeitslohn, weil diese Einschrankung nicht durch einen Beistrich vom Einschub getrennt sei. Das
Berufungsgericht gab der Berufung der beklagten Partei Folge und anderte das Urteil im Sinne einer Abweisung des
Klagebegehrens ab. Es vertrat die Rechtsauffassung, dal? sich aus dem Hinweis auf 167 Stunden in den Abschnitten
XVII Z 5 (Urlaubszuschuf3) und XVIII Z 1 (Weihnachtsremuneration) ergebe, dal3 die Sonderzahlungen nur im Ausmal
der Entlohnung fir die Normalarbeitszeit (38,5 Stunden x 4,33 = aufgerundet 167 Stunden) zustehen sollten.

Gegen dieses Urteil richtet sich die Revision der klagenden Partei aus dem Revisionsgrund der unrichtigen rechtlichen
Beurteilung mit dem Antrag, das angefochtene Urteil im Sinne des Klagebegehrens abzuandern; hilfsweise wird ein
Aufhebungsantrag gestellt.
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Die beklagte Partei beantragt, der Revision nicht Folge zu geben.
Rechtliche Beurteilung

Die Revision ist nicht berechtigt.

Zum Unterschied von dem in den Entscheidungen WBI 1989, 345 und
9 Ob A 28/89 behandelten Kollektivvertrag fur die Arbeiter des

eisen- und metallverarbeitenden Gewerbes schlieR3t der hier zu
beurteilende Kollektivvertrag fur die eisen- und metallerzeugende
und -verarbeitende Industrie in den Regelungen Uber Urlaubszuschul
und Weihnachtsremuneration - wie das Berufungsgericht zutreffend
erkannt hat - schon mit der klaren Bezugnahme auf den fur die
Normalarbeitszeit (167 Stunden, entsprechend 38,5 Wochenstunden)
gebUhrenden Monatsverdienst nicht nur die BerUcksichtigung des
Uberstundenentgeltes, sondern auch andere fiir auRerhalb der
Normalarbeitszeit verrichtete Tatigkeiten gebuhrender Entgeltteile
aus (obwohl auch hier zwar die Uberstunden nicht mehr auf Basis des
Grundlohnes, sondern aufgrund eines abweichenden, auch die
Sonderzahlungen berticksichtigenden Uberstundenteilers zu vergiiten
sind, wogegen eine gleichartige Regelung fur die Wegzeitverglitung
fehlt). Auch der nach beiden Kollektivvertragen fiir die Bemessung
der Sonderzahlungen maRgebliche Verdienstbegriff ist unterschiedlich
definiert und schlie3t nur im hier zu beurteilenden Kollektivvertrag
far die eisen- und metallerzeugende und -verarbeitende Industrie mit
den Worten "auf Basis der Normalarbeitszeit" die BerUcksichtigung
der fUr nicht in die Normalarbeitszeit fallenden Wegzeiten
gebUhrenden Wegzeitverglitung generell aus. Diese Wortfolge gilt
nicht nur fir leistungsbezogene Entgelte. Jede andere Auslegung
wurde zu einer fachlich nicht gerechtfertigten Differenzierung
zwischen Zeit- und Leistungsldhnern bezuglich der Honorierung der
Wegzeiten flihren. Eine derartige Auslegung scheidet aus, weil davon
auszugehen ist, daR die Kollektivvertragsparteien eine verniinftige,
zweckentsprechende und praktisch durchfihrbare Regelung treffen
sowie einen gerechten Ausgleich der sozialen und wirtschaftlichen
Interessen herbeifihren wollten (siehe RdW 1989, 371 ua). Daflr, dald
als Verdienst im Sinne des Abschnittes X des gegenstandlichen
Kollektivvertrages nur das wahrend der Normalarbeitszeit Erworbene
anzusehen ist, spricht schlieBlich auch die Bezugnahme auf die im
Abschnitt VI Z 2, 3 und 4 - im Rahmen der den

Kollektivvertragsparteien im § 5 Abs 1 AZG erteilten Ermachtigung
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zur Verlangerung der Normalarbeitszeit in den Fallen der
Arbeitsbereitschaft - vorgesehene Mdéglichkeit, die regelmaRig
wochentliche Arbeitszeit fur Wachter, Portiere, Chauffeure und

Beifahrer, wenn in diese Zeit regelmaRig und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft fallt, durch Vereinbarung Uber die in Z 1 dieses
Abschnittes vorgesehenen Normalarbeitszeit von 38,5 Stunden hinaus
auszudehnen. Nach den klaren, vom Kollektivvertrag fur die Arbeiter

des eisen- und metallverarbeitenden Gewerbes abweichenden Regelungen
des gegenstandlichen Kollektivvertrages ist daher die Vergutung fur
auBBerhalb der Normalarbeitszeit liegende Wegzeiten nicht bei

Bemessung der Sonderzahlungen zu berucksichtigen.

Der Revision war daher ein Erfolg zu versagen.

Die Entscheidung Uber die Kosten des Revisionsverfahrens beruht auf 8§ 41, 50 ZPO.
Anmerkung
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