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@ Veroffentlicht am 14.01.1992

Kopf

Der Oberste Gerichtshof hat als Revisionsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen durch den Senatsprasidenten des
Obersten Gerichtshofes Dr.Resch als Vorsitzenden, die Hofrate des Obersten Gerichtshofes Dr.Bauer und Dr.Ehmayr
als weitere Richter sowie die fachkundigen Laienrichter Dr.Reinhard Drossler (Arbeitgeber) und Walter Bacher
(Arbeitnehmer) in der Sozialrechtssache der klagenden Partei A***#** \\**%** Kellnerin, ***** vertreten durch
Dr.Gerhard Delpin, Rechtsanwalt in Leoben, wider die beklagte Partei Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter
(Landesstelle Graz), RoRBauer Lande 3, 1092 Wien, im Revisionsverfahren nicht vertreten, wegen Entziehung der
Invaliditatspension, infolge Revision der klagenden Partei gegen das Urteil des Oberlandesgerichtes Graz als
Berufungsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen vom 11.Juli 1991, GZ 7 Rs 64/91-27, womit infolge Berufung der
klagenden Partei das Urteil des Kreisgerichtes Leoben als Arbeits- und Sozialgericht vom 23. Janner 1991, GZ 21 Cgs
27/90-21, bestatigt wurde, in nichtoffentlicher Sitzung den Beschluf}

gefaldt:
Spruch
Der Revision wird Folge gegeben.

Die Urteile der Vorinstanzen werden aufgehoben und die Rechtssache zur Ergadnzung des Verfahrens und zur
neuerlichen Entscheidung an das Erstgericht zurlickverwiesen.

Die Kosten des Revisionsverfahrens bilden weitere Verfahrenskosten.
Text
Begrindung:

Die am 19.4.1954 geborene Kldgerin begann im Juli 1969 eine Lehre als Kellnerin; zufolge einer Ubersiedlung im
November 1971 beendete sie diese Lehre jedoch nicht. Sie war von 1972 bis 4.5.1987 als Kellnerin und Serviererin
tatig. Am 18.1.1987 erlitt die Klagerin bei einem Verkehrsunfall eine Kniegelenksverletzung links und einen Bruch des
zweiten Lendenwirbelkdrpers. Mit Bescheid vom 31.5.1988 wurde der Klagerin wegen der Folgen dieses Unfalls von
der beklagten Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter fir die Zeit vom 1.1.1988 bis 30.9.1988 eine befristete
Invaliditatspension gewahrt. Mit Bescheid vom 10.10.1988 wurde diese bisher befristet gewahrte Pension ab 1.10.1988
unbefristet weiter gewahrt. Gegenlber dem Zeitpunkt der Gewahrung hat sich der Zustand der Klagerin nunmehr
insoweit gebessert, als seit 1.1.1990 die Beugebehinderung des Kniegelenkes ausgeglichen ist, die Muskulatur hat sich
gekraftigt, die Gangleistung und Belastungsfahigkeit hat sich gebessert. Der Knorpelschaden ist ausgeglichen, eine
GewoOhnung und Anpassung ist eingetreten. Die Klagerin ist nunmehr in der Lage alle leichten und mittelschweren
Arbeiten im Sitzen uneingeschrankt zu verrichten. Arbeiten im Gehen und Stehen, Blck- und Hebearbeiten sind
insgesamt um ein Drittel eines Arbeitstages zu verkurzen. Die Arbeiten kdnnen nur zu ebener Erde geleistet werden.
Die Pausen sind annahernd gleichmal3ig Uber den Tag zu verteilen. Forciertem Arbeitstempo und Akkordarbeiten ist
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die Klagerin ganztagig gewachsen. Sie ist verweisbar und kann auch véllig neue Kenntnisse erwerben.

Mit Bescheid vom 23.11.1989 sprach die beklagte Partei die Entziehung der der Kldgerin gewahrten Invaliditatspension

mit Ablauf des Monats Dezember 1989 aus.

Das Erstgericht wies das auf Weitergewahrung der Invaliditdtspension Uber den 31.12.1989 hinaus gerichtete
Begehren der Klagerin ab. Es sei nicht erforderlich, zu klaren, ob die Klagerin die Tatigkeit einer Kellnerin als
angelernten Beruf ausgetibt habe. Wohl kénne sie nicht mehr als Kellnerin oder Serviererin tatig sein, doch kénne sie
auf die Tatigkeit einer Kiichenkassierin verwiesen werden, die dem Kellnerberuf zuzuordnen sej; in Osterreich stiinden
deutlich mehr als 100 Arbeitsplatze fur Kichenkassierinnen zur Verfugung. Kdme aber der Klagerin Berufsschutz nicht
zu, so kénne sie auf die Tatigkeiten einer Kontrollarbeiterin in Textilbetrieben oder in der Elektronikindustrie sowie
einer Telefonistin verwiesen werden.

Das Berufungsgericht gab der Berufung der Kligerin nicht Folge. Es sei nicht entscheidend, ob in Osterreich mehr als
100 Dauerarbeitsplatze fur Kiichenkassierinnen bestiinden, weil bei der Prifung der Frage, ob ein Arbeitsmarkt fur die
Verweisungstatigkeit bestehe, auch Saisonstellen zu berucksichtigen seien. Es sei jedoch gesichert, daf3 an Dauer- und
Saisonstellen insgesamt deutlich mehr als 100 Arbeitsplatze fir Kichenkassierinnen existieren.

Gegen dieses Urteil richtet sich die Revision der Klagerin aus den Revisionsgrinden der Mangelhaftigkeit des
Verfahrens und der unrichtigen rechtlichen Beurteilung mit dem Antrag die angefochtene Entscheidung im Sinne einer
Klagestattgebung abzuandern; hilfsweise wird ein Aufhebungsantrag gestellt.

Die beklagte Partei hat sich am Revisionsverfahren nicht beteiligt.
Rechtliche Beurteilung
Die Revision ist berechtigt.

Bei der Beurteilung der Verweisbarkeit haben Tatigkeiten auller Betracht zu bleiben, die auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt nicht mehr oder fast nicht mehr vorkommen. Steht am Arbeitsmarkt keine nennenswerte Zahl von
Arbeitsplatzen in den Berufen zur Verfligung, die der Versicherte ausgehend von seinem Leistungskalkil noch
ausuben kann, so kann er audf diese Tatigkeiten nicht verwiesen werden. In dem der Entscheidung SSV 2/128
zugrunde liegenden Fall war die Feststellung getroffen worden, dal3 im Bundesgebiet eine 100 Ubersteigende, aber 200
nicht erreichende Zahl von Arbeitsplatzen zur Verfligung stinde. Die Zulassigkeit der Verweisung auf diese Tatigkeit
wurde mit der Begrundung bejaht, daR eine deutlich Uber 100 liegende Zahl von Arbeitsplatzen fur die Verweisung
ausreiche. Wohl betraf diese Entscheidung auch den Beruf der Kichenkassierin, doch kann hieraus fur den
vorliegenden Fall nichts abgeleitet werden. Solange eine Tatsache nicht auf Grund einer Mehrzahl gleichartiger
Entscheidungen offenkundig ist (hier die Zahl der Arbeitsplatze fir Kichenkassierinnen), mul3 sie in jedem Verfahren
von den Tatsacheninstanzen geprift und neuerlich festgestellt werden, wobei Vorentscheidungen nur im Rahmen der
Wirdigung von Beweisen zum Tragen kommen kénnen (SSV 5/38 - in Druck). Der Entscheidung SSV 2/46 lag zugrunde,
daB neben 90 bis 100 Arbeitsplatzen in einem Verweisungsberuf noch eine geringere Zahl von Arbeitsplatzen in einem
anderen Verweisungsberuf zur Verfligung stand. Auch hier wurde die Verweisbarkeit bejaht. Liegt die Zahl der
Arbeitspldtze in den Verweisungsberufen jedoch unter diesen Werten und erreicht nicht etwa 100 Arbeitsstellen in
Osterreich, dann kann im allgemeinen nicht vom Bestehen eines Arbeitsmarktes ausgegangen werden. Die Verweisung
auf solche Berufe ist nicht zuladssig.

Im vorliegenden Fall hat das Erstgericht festgestellt, daR in Osterreich deutlich mehr als 100 Arbeitsplatze fiir
Klchenkassierinnen bestehen, wobei dabei sowohl Saison- wie auch Dauerarbeitsstellen bertcksichtigt wurden. Zu
Unrecht hat das Berufungsgericht die Erheblichkeit der von der Berufung aufgeworfenen Frage verneint, wieviel Stellen
davon als Dauerarbeitsplatze zur Verfiigung stehen und ist bei seiner rechtlichen Beurteilung von der vom Erstgericht
festgestellten Gesamtzahl der Arbeitspldtze ausgegangen. Die Begrindung, daR auch eine Verweisung auf
Saisonarbeitsplatze zuldssig sei, ist verfehlt. Der von der Judikatur entwickelte Grundsatz, daR eine Verweisung auf eine
Tatigkeit nur zuldssig sei, wenn in einem Beruf eine Mindestanzahl von Arbeitsplatzen zur Verfligung steht, ist von dem
Gedanken getragen, dal3 nur in diesen Fallen fur den Versicherten die objektive Mdglichkeit besteht, tatsachlich einen
Arbeitsplatz zu erhalten und durch das daraus erzielte Einkommen seinen Lebensunterhalt zu bestreiten. Je nach Lage
eines Ortes stehen im Fremdenverkehr die Sommer- oder Wintersaison oder beide Saisonen zur Verfigung. Mit den
Saisonkraften werden jeweils befristete Dienstverhdltnisse abgeschlossen und zwischen den Saisonen liegen



regelmalig langere, zumeist mehrmonatige Zeiten der Nichtbeschaftigung, in denen der Betroffene kein Einkommen
aus seiner Tatigkeit erzielen kann. Ein Saisonarbeitsplatz gewahrleistet daher kein regelmaRiges, den Lebensunterhalt
durchgehend sicherndes Einkommen. Daruber hinaus erfordert die Beschaftigung in Saisonbetrieben, insbesondere
dann, wenn in einem Ort nur eine Saison als Hauptsaison zur Verfligung steht, fir die Dauer der Beschaftigungszeit
und damit wahrend eines Jahres wiederholt einen Wechsel des Aufenthaltsortes, eine Belastung, die gerade Personen
mit angegriffenem Gesundheitszustand nicht zugemutet werden kann. Blol3e Saisonarbeitsstellen sind daher als
Verweisungsberufe im Rahmen der Prufung eines Pensionsanspruches wegen geminderter Arbeitsfahigkeit jedenfalls
dann auBer Betracht zu lassen, wenn der Versicherte bisher nicht laufend als Saisonarbeitskraft tatig war.

Ausgehend hievon ist es aber erforderlich, festzustellen, wieviele Arbeitsplatze fir Kichenkassierinnen als
Dauerarbeitsplatze zur Verfligung stehen. Sollte nicht erwiesen werden, daR die Zahl dieser Arbeitsplatze zumindest
100 erreicht, so konnte die Klagerin auf diese Tatigkeit nicht verwiesen werden. In diesem Fall ware es erforderlich, die
bisher noch nicht geprifte Frage zu klaren, ob die Klagerin im Sinne ihrer Behauptung tatsachlich bisher als angelernte
Kellnerin tatig war und damit Berufsschutz geniel3t. Andernfalls kdnnte sie auf die anderen von den Vorinstanzen
festgestellten, auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zur Verfligung stehenden Tatigkeiten verwiesen werden. In diesem
Punkt erweist sich das Verfahren erganzungsbedurftig.

Der Kostenvorbehalt stitzt sich auf§ 52 ZPO.
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