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@ Veroffentlicht am 16.06.1992

Kopf

Der Oberste Gerichtshof hat als Revisionsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen durch den Senatsprasidenten des
Obersten Gerichtshofes Dr. Resch als Vorsitzenden, die Hofrate des Obersten Gerichtshofes Mag. Engelmaier und Dr.
Angst als weitere Richter und die fachkundigen Laienrichter Robert Letz (aus dem Kreis der Arbeitgeber) und Alfred
Klair (aus dem Kreis der Arbeitnehmer) in der Sozialrechtssache der klagenden Partei Wolf-Dieter S***** vertreten
durch Dr. Hildegard Hartung, Rechtsanwalt in Wien, wider die beklagte Partei PENSIONSVERSICHERUNGSANSTALT DER
ANGESTELLTEN, 1021 Wien, Friedrich Hillegeist-Stral3e 1, vertreten durch Dr. Alfred Kasamas, Rechtsanwalt in Wien,
wegen Berufsunfahigkeitspension, infolge Revision der klagenden Partei gegen das Urteil des Oberlandesgerichtes
Wien als Berufungsgerichtes in Arbeits- und Sozialrechtssachen vom 4. Dezember 1991, GZ 32 Rs 173/91-36, womit
infolge Berufung der klagenden Partei das Urteil des Arbeits- und Sozialgerichtes Wien vom 4. Juni 1991, GZ 16 Cgs
123/89-32, bestatigt wurde, in nichtoffentlicher Sitzung den Beschlul3

gefaldt:
Spruch

Der Revision wird Folge gegeben. Das angefochtene Urteil wird aufgehoben. Die Sozialrechtssache wird zur
Entscheidung an das Berufungsgericht zurtickverwiesen.

Die Kosten der Revision sind weitere Verfahrenskosten.
Text
Begrindung:

Mit Bescheid vom 5. April 1989 wies die beklagte Partei den Antrag des Klagers vom 11. Janner 1989 auf
Weitergewdhrung der mit 31. Dezember 1988 befristeten Berufsunfahigkeitspension mangels weiterer
Berufsunfahigkeit ab.

Die auf Gewahrung dieser Leistung im gesetzlichen Ausmal ab Antragstag (richtig: Weitergewahrung ab 1. Janner 1989)
gerichtete Klage sttitzt sich darauf, daR der Klager am 23. August 1987 einen kleinen Hinterwandinfarkt erlitten habe
und dal’ am 10. Mai 1988 eine aortokoronare vierfache Bypassoperation durchgefihrt worden sei. Bei psychischen
Belastungen trete ein nicht naher beschreibbarer linker thorakaler Schmerz auf. An kardiovaskularen Risikofaktoren
seien Hyperlipidamie und Hyperuricdmie bekannt, die sich als didtetisch nicht beeinfluBbar erwiesen hatten. Der
Klager sei leitender Angestellter gewesen, und zwar 1970 bis 1981 Gebietsleiter mit dem Aufgabengebiet Marketing
und Operations fir Osteuropa bei ***** 1982 bis 1984 Verkaufsleiter fir Osteuropa in der Beschaftigungsgruppe 5
bei der ***** ynd 1985 (bis Ende 1986) Geschaftsfuhrer der *****_Er kdnne diesen Beruf aber wegen der mit einer
solchen Stellung verbundenen psychischen Belastung nicht mehr ausiben, weil diese in kirzester Frist negative
korperliche Auswirkungen im Koronarsystem bewirken wirde. Mit der Tatigkeit eines Verkaufsleiters bzw eines
angestellten Geschaftsfiihrers sei in jedem Betrieb dauernder besonderer Zeitdruck verbunden. Bei der
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Befundaufnahme durch den Sachverstandigen flr Innere Medizin am 4. September 1989 erwahnte der Klager, dal3 er
zur Zeit korperlich gut belastbar sei, nur bei Zeitdruck - es bestehe "ein gewisser Perfektionismus" - komme es zu
Hitzegefhl, Brustenge und Herzklopfen. Bei der Untersuchung durch den Sachverstandigen fur Neurologie und
Psychiatrie am 20. Oktober 1989 gab der Klager psychische Probleme an. Bei Konzentration komme es zu
Herzbeschwerden, der linke Kleinfinger sei gefuhllos.

Die beklagte Partei beantragte die Abweisung der Klage, weil der Klager seit 1. Janner 1989 seine friheren Tatigkeiten
als Geschaftsfahrer, Direktor und Textiltechniker oder dhnliche zumutbare Beschaftigungen ausiben kénne.

Das Erstgericht wies die Klage ab.

Nach den wesentlichen Feststellungen bestehen bei dem am 9. August 1942 geborenen Klager ein Herzmuskelschaden
als Folge einer Erkrankung der HerzkranzgefafRe (coronare Herzkrankheit), ein Zustand nach Hinterwandinfarkt (23.
August 1987) mit Lysetherapie, ein Zustand nach aortenkoronarem Dreifachbypass (10. Mai 1988), eine
Fettstoffwechselstorung (Hyperbetalipoproteinamie), eine geringe Gefal3stérung im linken Ulnaris (=Ellen)gebiet nach
diskreter Armplexusschadigung links und eine sekundare Neurasthenie nach somatischer Erkrankung. Im wahrend der
stationaren Durchuntersuchung durchgefihrten psychologischen Test gab es keine Auffalligkeiten, was nicht heif3t,
dafl3 nicht psychosomatische Reaktionen unter besonders stre3geladenen Lebensbedingungen vorkommen kénnten.

Mit dem festgestellten Zustand ist der Klager in der Lage, alle leichten bis mittelschweren Arbeiten unter Ausschluf3
von "standig besonderem Zeitdruck" zu verrichten.

Der Klager war in den letzten finfzehn Jahren vor Antragstellung Uberwiegend als Verkaufsleiter mit einem
Mindestjahresgehalt von S 700.000,-- zuzuglich Provision und Auto beschaftigt und - wie die meisten Verkaufsleiter - in
die Beschaftigungsgruppe 5 des Handelskollektivvertrages eingestuft.

Bei der - naher beschriebenen - Tatigkeit eines Verkaufsleiters handelt es sich um Arbeiten mit leichter koérperlicher
Belastung im Sitzen, Stehen und Gehen bei haufig auftretendem Zeitdruck (insbesondere bei Berufsausubung auf
Provisionsbasis). Dabei kommt es zwar phasenweise zu erhdhtem Zeitdruck (insbesondere Terminarbeiten), standig
besonderer Zeitdruck (zB der Fall bei FlieBbandarbeiten oder Akkordarbeiten bei vorgegebenem Arbeitstempo ohne
Beeinflussung der Arbeitsorganisation wie Ladenkassierin oder Stenotypistin) liegt jedoch nicht vor. Mit der Funktion
des Verkaufsleiters der Verwendungsgruppe V ist zumindest in einer Vielzahl von auf dem Arbeitsmarkt existierenden
Betrieben zumindest teilweise freie Arbeitszeiteinteilung, Delegationsmdglichkeit und Setzen von Arbeitsprioritaten
verbunden. Solche "Berufstatigkeiten" kommen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt in ausreichender Zahl vor.

Nach der rechtlichen Beurteilung des Erstgerichtes ist der Klager nicht berufsunfahig iS des § 273 (Abs 1) ASVG, weil er
noch als Verkaufsleiter berufstatig sein kénne.

Das Berufungsgericht gab der Berufung des Klagers, in der Mangelhaftigkeit des Verfahrens, mangelhafte und
unrichtige Tatsachenfeststellung, unrichtige Beweiswurdigung und unrichtige rechtliche Beurteilung geltend gemacht
wurden, nicht Folge.

Die Unterlassung der vom Klager beantragten Zeugen- und Parteienvernehmung Uber seine konkrete Tatigkeit,
insbesondere darlber, dall diese unter standigem Zeitdruck verrichtet worden sei, sei kein Verfahrensmangel.
Daruberhinaus sei es notorisch, daBl die Tatigkeiten eines Verkaufsleiters im Gegensatz zu beispielsweise der Tatigkeit
eines FlieBbandarbeiters nicht unter standigem Zeitdruck stiinden. Auch ein weiteres Sachverstandigengutachten oder
gar ein Fakultatsgutachten seien nicht erforderlich gewesen. Die erstgerichtlichen Feststellungen wurden als Ergebnis
eines mangelfreien Verfahrens und einer nachvollziehbaren Beweiswirdigung bernommen. Sie seien auch rechtlich
richtig beurteilt worden, so dal3 auch die Rechtsriige versage, die nicht vom festgestellten Sachverhalt ausgehe und
daher nicht gesetzgemaR ausgefihrt sei.

Dagegen richtet sich die Revision des Klagers wegen Mangelhaftigkeit des Verfahrens und unrichtiger rechtlicher
Beurteilung (der Sache) mit den Antragen, das angefochtene Urteil im klagestattgebenden Sinn abzudndern oder es
allenfalls zwecks Ruckverweisung der Sache an eine Vorinstanz aufzuheben.

Die beklagte Partei beantragt, der Revision nicht Folge zu geben.

Rechtliche Beurteilung



Die Revision ist nach8 46 Abs 3 ASGG auch bei Fehlen der Voraussetzungen des Abs 1 dieser Gesetzesstelle zuldssig.
Sie ist auch iS des Aufhebungsantrages berechtigt.

Das Berufungsverfahren leidet an einem Mangel, der eine erschopfende Erdrterung und grindliche Beurteilung der
Streitsache zu hindern geeignet war (8 503 Z 2 ZPO), beruht aber auch auf einer unrichtigen rechtlichen Beurteilung
der Sache (Z 4 leg cit).

Die Revision macht namlich im Punkt 1a ihrer Mangelrige zutreffend geltend, dall das Berufungsgericht die in der
Berufung (S 4 AS 116) gesetzgemald ausgefuhrte Rige, das Erstgericht hatte auch mit Rucksicht auf die Ergebnisse des
im Rahmen der stationaren Durchuntersuchung im Neurologischen Krankenhaus Rosenhigel durchgefihrten
psychologischen Tests den (vom Klager in der Tagsatzung vom 9. Janner 1990 ausdricklich) beantragten Arbeitstest
durchfihren mussen, Uberhaupt nicht behandelt hat. Der Berufungswerber fihrte damals aus, weil der
psychologische Test ua eine Tendenz aufgezeigt habe, auf Strel3 mit Depressivitdt und einer Herabsetzung des
Selbstvertrauens zu reagieren und sich Uberdies bei einem der beiden Konzenttrationstests eine die Geschwindigkeit
der Informationsaufnahme und -verarbeitung betreffende unterdurchschnittliche Leistung ergeben habe, ware die
Durchfuhrung des Arbeitstests zur Klarung der wesentlichen Frage erforderlich gewesen, ob dem Klager die bisherige

Tatigkeit als Verkaufsleiter mit allen psychischen und physischen Anforderungen zumutbar sei.

Die in den Punkten 1b und c der Mangelruge versuchten Angriffe des Revisionswerbers auf die Beweiswurdigung des
Berufungsgerichtes mussen wegen der abschlieBenden Aufzahlung der zuldssigen Revisionsgriinde im 8 503 ZPO

erfolglos bleiben.

Das angefochtene Urteil erweist sich jedoch auch deshalb als erganzungsbedurftig, weil nach Inhalt der Prozel3akten
dem Revisionsgericht erheblich scheinende Tatsachen gar nicht erértert wurden. Solche Feststellungsmangel sind im
Rahmen einer gesetzgemal3 ausgeflhrten Rechtsriige wahrzunehmen, die Gbrigens - entgegen der Rechtsmeinung des
Berufungsgerichtes - schon in der Berufung erhoben wurde und deshalb in der Revision wiederholt werden durfte.

Die diesbezlglich im wesentlichen den Formulierungen der Sachverstandigen fir Innere Medizin und fur Neurologie
und Psychiatrie folgende, vom Berufungsgericht tUbernommene Feststellung des Erstgerichtes, der Klager kénne alle
leichten bis mittelschweren Arbeiten "unter Ausschlufd von standig besonderem Zeitdruck" verrichten, und die dem
berufskundlichen Gutachten folgende, ebenfalls Gbernommene erstgerichtliche Feststellung, bei den Tatigkeiten eines
Verkaufsleiters komme es "zwar durchaus phasenweise zu erhéhtem Zeitdruck (insbesondere Terminarbeiten),
standig besonderer Zeitdruck (zB der Fall bei FlieRbandarbeiten oder Akkordarbeiten bei vorgegebenen Arbeitstempo
ohne BeeinfluBung der Arbeitsorganisation wie Ladenkassierin oder Stenotypistin) liege jedoch nicht vor", lassen
erkennen, dal der von den beiden &rztlichen Sachversténdigen verwendete Begriff "Arbeiten unter besonders
standigem Zeitdruck" (ON 6) bzw "standig besonderer Zeitdruck" (ON 8) vom Sachverstandigen fur Berufskunde und
ihm folgend vom Erstgericht und vom Berufungsgericht im Sinn der im letzten Klammerausdruck angefihrten
Beispiele verstanden wurde.

Weil aber nicht offenkundig ist, welche Arbeiten die beiden arztlichen Sachverstandigen unter "besonders standigem"
bzw "stdndig besonderem Zeitdruck" ablaufend verstanden haben, reicht die diesen unklaren Begriff GUbernehmende
Feststellung Uber die Arbeitsfahigkeit des Klagers zu deren verlaBlicher Beurteilung nicht aus, so daB3 ein wesentlicher
Feststellungsmangel vorliegt.

Uberdies haben die Vorinstanzen iibersehen, daR bei der Priifung, ob der Versicherte infolge seines kérperlichen
und/oder geistigen Zustandes noch einen Beruf seiner Berufsgruppe auslben kann, in erster Linie von dem
Angestelltenberuf auszugehen ist, den der Versicherte zuletzt ausgelibt hat. Dieser Beruf bestimmt, wenn er nicht nur
vorUbergehend ausgelibt wurde, das Verweisungsfeld, dh die Summe aller Berufe, die derselben Berufsgruppe
zuzurechnen sind, weil sie eine ahnliche Ausbildung und gleichwertige Kenntnisse und Fahigkeiten verlangen (SSN-NF
2/73 mwN ua).

Dieser zuletzt ausgelbte Angestelltenberuf ist jedoch nach der Behauptung des Klagers der eines angestellten
Geschéftsfuhrers der ***** Gesellschaft mbH Wien, auf Grund welcher Beschaftigung er nach den St 13, 21 und 22 des
ihn betreffenden Pensionsaktes der beklagten Partei bei dieser vom 1. September 1985 bis 31. Dezember 1986
pflichtversichert war.
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Daher liegen auch hinsichtlich der zuletzt ausgetbten Berufstatigkeit und der an einen angestellten Geschaftsfuhrer
einer GmbH gestellten Anforderungen sowie allfalliger Verweisungsmaglichkeiten - allenfalls auch auf Tatigkeiten der
nachstniedrigeren Verwendungsgruppe (SSV-NF 3/13, 80, 156, 4/72, 5/34 ua) - Feststellungsmangel vor.

Deshalb war der Revision Folge zu geben, das angefochtene Urteil aufzuheben und die Sozialrechtssache an das
Berufungsgericht zurlickzuverweisen (88 496, 510, 511 und 513 ZPO).

Im zu ergdnzenden Verfahren wird insbesondere zu erdrtern und eindeutig festzustellen sein, welche (stressenden)
Arbeitsbedingungen der Klager auf Grund seines seit 1. Janner 1989 bestehenden korperlichen und geistigen
Zustandes ohne wesentliche Verschlechterung desselben bewadltigen kann. Allenfalls kénnte es sich empfehlen,
zundchst die in der Berufsgruppe des Klagers, zu der auch die offenbar zuletzt ausgetibte Tatigkeit eines (angestellten)
Geschéftsfihrers einer GesmbH zahlt, aber allenfalls auch einer entsprechenden anderen kaufmannischen
Angestelltentatigkeit, auftretenden (stressenden) Arbeitsbedingungen zu beschreiben und sodann die arztlichen
Sachverstandigen, moglichst in Gegenwart des Sachverstandigen fur Berufskunde, zu befragen, ob der Klager diesen

Berufsanforderungen gewachsen ist.
Der Vorbehalt der Entscheidung Uber den Ersatz der Revisionskosten beruht auf8 52 Abs 1 ZPO.
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