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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 30.09.1997

Kopf

Der Oberste Gerichtshof hat als Revisionsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen durch den Senatsprasidenten des
Obersten Gerichtshofes Dr.Kropfitsch als Vorsitzenden, die Hofrate des Obersten Gerichtshofes Dr.Ehmayr und
Dr.Danzl als weitere Richter sowie die fachkundigen Laienrichter MR Dr.Richard Warnung (aus dem Kreis der
Arbeitgeber) und Ferdinand Rodinger (aus dem Kreis der Arbeitnehmer) in der Sozialrechtssache der klagenden Partei
Gerda K***** ohne Beschaftigung, ***** vertreten durch Dr.Robert Obermann, Rechtsanwalt in Kapfenberg, wider
die beklagte Partei Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten, 1021 Wien, Friedrich Hillegeist-Stral3e 1, vor dem
Obersten Gerichtshofes nicht vertreten, wegen Berufsunfahigkeitspension, infolge Revision der klagenden Partei gegen
das Urteil des Oberlandesgerichtes Graz als Berufungsgerichtes in Arbeits- und Sozialrechtssachen vom 27.Februar
1997, GZ 7 Rs 10/97p-24, womit infolge Berufung der klagenden Partei das Urteil des Landesgerichtes Leoben als
Arbeits- und Sozialgerichtes vom 11.September 1996, GZ 21 Cgs 213/95m-19, bestatigt wurde, in nichtoffentlicher
Sitzung zu Recht erkannt:

Spruch

Der Revision wird nicht Folge gegeben.

Die klagende Partei hat die Kosten ihres Rechtsmittels selbst zu tragen.
Text

Entscheidungsgrinde:

Die am 28.12.1945 geborene Klagerin ist gelernte Einzelhandelskauffrau. Von 1970 bis 1973 arbeitete sie als
Verkauferin, von 1973 bis 1976 als Burokraft, von 1984 bis 1988 und 1991 aushilfsweise als Verkauferin. Vom 1.2.1991
bis 9.5.1994 (lbte sie halbtags (Wochenarbeitszeit 20 Stunden) eine Tatigkeit als Lernhilfe in einer Kindergruppe
(Lernbetreuung) im Rahmen des Steirischen Wohlfahrts- vereines Volkshilfe, Bezirksgruppe Knittelfeld aus. Aus
Arbeitgeberbestatigungen geht hervor, daf3 ihr Bruttogehalt zuletzt S 8.460,- monatlich betrug (netto S 6.966,80). Von
Mai 1994 bis 31.3.1995 bezog sie von der beklagten Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten eine befristete
Berufsunfahigkeitspension.

Auf Grund verschiedener Leidenszustande, darunter degenerative Veranderungen der Wirbelsaule, der Huft- und
Kniegelenke und depressiver Verstimmungszustand, kann die Klagerin nur mehr leichte und bis zur Halfte eines
Arbeitstages mittelschwere Tatigkeiten im Sitzen, Gehen und Stehen verrichten. Ein vermehrter Haltungswechsel sollte
eingeraumt werden, den sie individuell wahlen kann. Tatigkeiten, die mit haufigen Bewegungen im Handgelenk bzw
mit einem Uberstrecken des Handgelenks verbunden sind, scheiden aus. Blick- und Hebearbeiten sind auf ein Drittel
des Arbeitstages zu reduzieren und auf diesen gleichmaRig zu verteilen. Die Tatigkeiten sind nur in geschlossenen,
nicht zugigen und nicht feuchten Raumen zumutbar. Tatigkeiten auf Treppen, Stiegen und mehrstufigen Leitern oder
Gerusten scheiden aus, ebenso FlieBbandarbeiten und Tatigkeiten an Maschinen, an denen hauptsachlich gestanden
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werden mul3. Akkord- und FlieBbandarbeiten sowie Tatigkeiten, die ein forciertes Arbeitstempo voraussetzen, sind
nicht zumutbar; ein normales Arbeitstempo ist ganztagig moglich, auch Schichtdienst exklusive Nachtdienst ist
zumutbar. Es besteht Verweisungsfahigkeit, doch kann sich die Klagerin neue Kenntnisse zu Schulungs- und
Anlernzwecken nicht mehr aneignen. Innerhalb eines Zeitraumes von vier Wochen kdnnte sie EDV-Kenntnisse
erwerben. Aus psychischen Grinden ist ihr die Tatigkeit einer Lernhilfe nicht mehr zuzumuten.

Die Klagerin konnte jedoch noch die Tatigkeit einer Fakturistin austben. Fakturisten verfligen Uber eine
kaufmannische Lehrausbildung, eine berufsbildende mittlere Schule oder sie werden innerbetrieblich angelernt. Die
Hauptaufgabe besteht im Ausstellen von Rechnungen fir Waren und Dienstleistungen, die vom Unternehmen verkauft
werden. Kleinere Unternehmen werden auf Bestellungen bearbeitet. Fakturisten fihren auch Kundenkarteien. Die
Tatigkeiten werden fast ausschlieRlich an EDV-unterstiitzten Anlagen und mittels Rechenmaschinen durchgefihrt, die
erforderlichen EDV-Kenntnisse kénnen innerhalb von vier Wochen erworben werden. Arbeiten unter besonderen
Zeitdruck sind nicht zu bewaéltigen. Es gibt in Osterreich weit mehr als 100 Arbeitsplatze, in denen nicht mit forcierten
Tempo zu arbeiten ist. Die Kldgerin kénnte aber auch noch die Tatigkeit einer Blro- und Kanzleihilfskraft durchfihren,
die nur mit normalem Arbeitstempo arbeiten.

Mit Bescheid vom 22.5.1995 lehnte die beklagte Partei den Antrag der Klagerin vom 5.1.1995 auf Weitergewahrung der
befristeten Berufsunfahigkeitspension ab.

Mit der vorliegenden Klage begehrt die Klagerin die Weitergewahrung der Berufsunfahigkeitspension ab 1.4.1995. Sie
sei auf Grund ihrer Leiden nicht mehr in der Lage, eine regelmaRige Arbeitsleistung zu erbringen.

Die beklagte Partei beantragte die Abweisung des Klagebegehrens und wendete ein, dal} die Klagerin ihre frihere
Berufstatigkeit bzw eine ahnliche ihr zumutbare Beschéaftigung ausiiben kénne.

Das Erstgericht wies das Klagebegehren ab. Es beurteilte den eingangs wiedergegebenen Sachverhalt rechtlich dahin,
daB die Klagerin nicht nach § 273 Abs 1 ASVG berufsunfahig sei, weil sie im Rahmen ihrer Berufsgruppe als Fakturistin,
aber auch als Buro- und Kanzleihilfskraft arbeiten kénne und fur die genannten Verweisungsberufe ein ausreichender
Arbeitsmarkt vorhanden sei.Das Erstgericht wies das Klagebegehren ab. Es beurteilte den eingangs wiedergegebenen
Sachverhalt rechtlich dahin, daR die Klagerin nicht nach Paragraph 273, Absatz eins, ASVG berufsunfahig sei, weil sie
im Rahmen ihrer Berufsgruppe als Fakturistin, aber auch als Blro- und Kanzleihilfskraft arbeiten kénne und fur die
genannten Verweisungsberufe ein ausreichender Arbeitsmarkt vorhanden sei.

Das Berufungsgericht gab der Berufung der Klagerin nicht Folge. Eine Versicherte, die in mehreren erlernten oder
angelernten Berufen tatig gewesen sei, verflige Uber eine vielfaltigere Ausbildung, Kenntnisse und Fahigkeiten als eine
nur in einem Beruf tatig gewesene. Bezlglich der Frage, auf welche Berufe die Versicherte noch verwiesen werden
durfe, sei daher deren gesamter bisheriger Berufsverlauf malfgeblich. Innerhalb ihrer Berufsgruppe dirfe die
Versicherte nicht auf Berufe verwiesen werden, die fiir sie einen unzumutbaren sozialen Abstieg bedeuten kdnnten.
Der Ansicht der Klagerin, dal3 ihre Verweisung auf die Tatigkeit als Fakturistin eine solche auflerhalb ihres
Verweisungsfeldes sei, kdnne nicht gefolgt werden. Die Kenntnisse und Fahigkeiten, die sie sich im Rahmen ihrer
Ausbildung zur Einzelhandelskauffrau und ihrer Tatigkeit als Verkauferin und Blrokraft angeeignet habe, befahigten
sie zur Tatigkeit als Lernhilfe, deren Hauptaufgabe die Unterstltzung der betreuten Kinder beim Verrichten der
Hausaufgaben sei. Bei der Tatigkeit einer Fakturistin handle es sich ebenfalls um eine gelernte Tatigkeit. Der Umstand,
daf3 eine Lernhilfe keine kaufmannischen Dienste, sondern hdhere nicht kaufmannische Dienste leiste, sei fur die
Beurteilung der moglichen Verweisungstatigkeit ohne Bedeutung. Da der Beruf der Fakturistin eine ahnliche
Ausbildung sowie gleichwertige Kenntnisse und Fahigkeiten verlange, wie sie die Klagerin aufweise und diese Tatigkeit
ihrem medizinischen Leistungskalkil entspreche, musse sie sich darauf verweisen lassen. Ein unzumutbarer sozialer
Abstieg konne in der Verweisung einer Lernhilfe auf die Tatigkeit einer Fakturistin oder einer Kanzleihilfskraft nicht
erblickt werden. Gewisse Einbuf3en an Entlohnung und an Sozialprestige musse eine Versicherte im Rahmen der
Verweisbarkeit hinnehmen.

Gegen dieses Urteil richtet sich die Revision der Klagerin wegen Mangelhaftigkeit des Verfahrens und unrichtiger
rechtlicher Beurteilung mit dem Antrag auf Abanderung im Sinne einer Stattgebung des Klagebegehrens. Hilfsweise
wird ein Aufhebungsantrag gestellt.

Die beklagte Partei erstattete keine Revisionsbeantwortung.


https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/273

Die Revision ist nicht berechtigt.
Rechtliche Beurteilung

Da unter dem Revisionsgrund der Mangelhaftigkeit des Verfahrens nach8 503 Z 2 ZPO nur der rechtlichen Beurteilung
zuzuordnende Feststellungsmangel (namlich Gber das Anforderungsprofil einer Lernhilfe) geltend gemacht werden,
liegt insgesamt nur der Revisionsgrund der unrichtigen rechtlichen Beurteilung vor. Dieser wird von der Klagerin dahin
ausgefiihrt, dal sie den Beruf einer Lernhilfe, also eine héhere nicht kaufmannische Tatigkeit zuletzt nicht nur
vorubergehend ausgelbt habe, weshalb diese Tatigkeit zur Bestimmung des Verweisungsfeldes heranzuziehen sei.
Daher sei die von den Vorinstanzen in Erwagung gezogene Verweisung auf die Tatigkeit einer Fakturistin oder einer
Buro- und Kanzleihilfskraft eine Verweisung auflerhalb des Verweisungsfeldes, die Uberdies einen unzumutbaren
sozialen Abstieg darstellen wirde.Da unter dem Revisionsgrund der Mangelhaftigkeit des Verfahrens nach Paragraph
503, Ziffer 2, ZPO nur der rechtlichen Beurteilung zuzuordnende Feststellungsmangel (namlich Uber das
Anforderungsprofil einer Lernhilfe) geltend gemacht werden, liegt insgesamt nur der Revisionsgrund der unrichtigen
rechtlichen Beurteilung vor. Dieser wird von der Klagerin dahin ausgefihrt, daf? sie den Beruf einer Lernhilfe, also eine
héhere nicht kaufmannische Tatigkeit zuletzt nicht nur vorliibergehend ausgelbt habe, weshalb diese Tatigkeit zur
Bestimmung des Verweisungsfeldes heranzuziehen sei. Daher sei die von den Vorinstanzen in Erwagung gezogene
Verweisung auf die Tatigkeit einer Fakturistin oder einer Buro- und Kanzleihilfskraft eine Verweisung aul3erhalb des
Verweisungsfeldes, die tGberdies einen unzumutbaren sozialen Abstieg darstellen wirde.

Diesen Ausfihrungen kann im Ergebnis nicht gefolgt werden.

War ein Arbeiter in mehr als der Halfte der Beitragsmonate nach dem ASVG wahrend der letzten 15 Jahre vor dem
Stichtag, also Uberwiegend in erlernten oder angelernten Berufen tatig, dann gilt er nach 8 255 Abs 1 ASVG nur dann
als invalid, wenn seine Arbeitskraft in jedem dieser Berufe auf weniger als die Halfte der eines entsprechenden
gesunden Versicherten herabgesunken ist. Fur die Berufsunfahigkeit eines Angestellten nach § 273 Abs 1 ASVG kommt
es hingegen im allgemeinen nur auf das Herabsinken der Arbeitsfahigkeit im zuletzt ausgelbten Beruf an (standige
Rechtsprechung seit SSV-NF 1/68). Der Oberste Gerichtshof hat auch wiederholt ausgefuhrt, dald der zuletzt ausgeubte
Angestelltenberuf nur dann fir die Bestimmung des Verweisungsfeldes bertcksichtigt werden kann, wenn er nicht nur
vorubergehend ausgelbt wurde (SSV-NF 2/73; 4/17, 101; 6/53, 135 und 153 ua). Zur Sachgerechtheit dieser Auffassung
wurde darauf verwiesen, dal3 es nicht gerechtfertigt ware, einem Angestellten den Berufsschutz einer Berufsgruppe
zuzubilligen, der er nur wahrend einer nach den Umstanden des Einzelfalles nicht nennenswerten Zeit angehért hat
(SSV-NF 7/51). Der Senat hat weiters ausgesprochen, dal3 die Prufung, ob die gesetzlichen Voraussetzungen fur eine
Pension aus dem Versicherungsfall der geminderten Arbeits- fahigkeit vorliegen, nach den Verhdltnissen am Stichtag
vorzunehmen ist, die durch den dem Eintritt des Versicherungsfalles nachfolgenden Pensionsantrag ausgel6st wird
(SSV-NF 3/27, 89; 6/153, 7/51). Wahrend es nach § 255 ASVG auf die wahrend der letzten 15 Jahre vor dem Stichtag
ausgelbten Berufstatigkeiten ankommt, ist in § 273 Abs 1 ASVG von den letzten 15 Jahren vor dem Stichtag keine
Rede. Als berufsunfahig gilt vielmehr der Versicherte, dessen Arbeitsfahigkeit infolge seines korperlichen oder geistigen
Zustandes auf weniger als die Halfte derjenigen eines korperlich und geistig gesunden Versicherten von ahnlicher
Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten herabgesunken ist. Nach der zitierten Rechtsprechung ist
bei Prifung des Verweisungsfeldes von der zuletzt nicht bloR voribergehend ausgelibten Tatigkeit des Angestellten
auszugehen. Ob ausnahmsweise auf einen friiher ausgelbten Beruf Bedacht genommen werden misse, wurde in der
Entscheidung SSV-NF 3/108 ausdrucklich dahingestellt gelassen und in der Entscheidung SSV-NF 7/51 ohne ndhere
Begrindung verneint. Nach der Entscheidung SSV-NF 8/45 ist die Aufgabe eines qualifizierten Berufes aus
gesundheitlichen Griinden nicht nur dann nicht mehr zu bertcksichtigen, wenn der spater ausgelbte Beruf zeitmaRig
erheblich Uberwiegt, sondern jedenfalls bereits dann, wenn der zuletzt ausgetbte Beruf mehrere Jahre ausgelbt
wurde. Selbst wenn ein Versicherter seinen friheren qualifizierteren Beruf infolge Krankheit aufgeben mufite, ist nach
einer entsprechend langen Zeit der Ausiibung einer anderen Beschaftigung (dort waren es mehr als sechs Jahre) davon
auszugehen, daB sich der Versicherte mit der neuen Beschaftigung abgefunden hat und erkennbar auf seinen
friheren Berufsweg nicht mehr zurlickkehren will, auch wenn ihm dieser moglich ware; er hat sich dann endgultig
einer anderen Berufstatigkeit zugewendet. Dabei wurde darauf Bedacht genommen, daR die erlernte und
verwirklichte Berufsfunktion wohl dann eine erhdhte Beachtung verdiene, wenn sie das angestrebte Ziel oder die
Zwischenstufe einer Aufwartsentwicklung sei und der Versicherte dorthin nicht nur flr eine vorUbergehende Zeit
gelangt sei. Ein unfreiwilliger beruflicher Abstieg solle die Vorstellung, die man vom bisherigen Beruf des Versicherten
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hatte, nicht verdrangen. Dabei wurde auf die Rechtsprechung des deutschen BSG Bedacht genommen, das hier an
einen gestreckten Versicherungsfall denkt, bei dem der kérperliche oder geistige Zustand die Einsatzfahigkeit des
Versicherten nur langsam bis zur Berufsunfahigkeit herunterdrtickt (vgl BSGE 32, 242; weitere Nachweise in SSV-NF
8/45).War ein Arbeiter in mehr als der Halfte der Beitragsmonate nach dem ASVG wahrend der letzten 15 Jahre vor
dem Stichtag, also Uberwiegend in erlernten oder angelernten Berufen tatig, dann gilt er nach Paragraph 255, Absatz
eins, ASVG nur dann als invalid, wenn seine Arbeitskraft in jedem dieser Berufe auf weniger als die Halfte der eines
entsprechenden gesunden Versicherten herabgesunken ist. Fur die Berufsunfahigkeit eines Angestellten nach
Paragraph 273, Absatz eins, ASVG kommt es hingegen im allgemeinen nur auf das Herabsinken der Arbeitsfahigkeit im
zuletzt ausgelibten Beruf an (standige Rechtsprechung seit SSV-NF 1/68). Der Oberste Gerichtshof hat auch wiederholt
ausgefuhrt, daR der zuletzt ausgelibte Angestelltenberuf nur dann fir die Bestimmung des Verweisungsfeldes
bertcksichtigt werden kann, wenn er nicht nur voribergehend ausgetbt wurde (SSV-NF 2/73; 4/17, 101; 6/53, 135 und
153 ua). Zur Sachgerechtheit dieser Auffassung wurde darauf verwiesen, dalB es nicht gerechtfertigt ware, einem
Angestellten den Berufsschutz einer Berufsgruppe zuzubilligen, der er nur wahrend einer nach den Umstadnden des
Einzelfalles nicht nennenswerten Zeit angehort hat (SSV-NF 7/51). Der Senat hat weiters ausgesprochen, daf3 die
Prifung, ob die gesetzlichen Voraussetzungen fur eine Pension aus dem Versicherungsfall der geminderten Arbeits-
fahigkeit vorliegen, nach den Verhdltnissen am Stichtag vorzunehmen ist, die durch den dem Eintritt des
Versicherungsfalles nachfolgenden Pensionsantrag ausgeldst wird (SSV-NF 3/27, 89; 6/153, 7/51). Wahrend es nach
Paragraph 255, ASVG auf die wahrend der letzten 15 Jahre vor dem Stichtag ausgelbten Berufstatigkeiten ankommt,
ist in Paragraph 273, Absatz eins, ASVG von den letzten 15 Jahren vor dem Stichtag keine Rede. Als berufsunfahig gilt
vielmehr der Versicherte, dessen Arbeitsfahigkeit infolge seines kdrperlichen oder geistigen Zustandes auf weniger als
die Halfte derjenigen eines korperlich und geistig gesunden Versicherten von dhnlicher Ausbildung und gleichwertigen
Kenntnissen und Fahigkeiten herabgesunken ist. Nach der zitierten Rechtsprechung ist bei Prifung des
Verweisungsfeldes von der zuletzt nicht bloR voribergehend ausgelbten Tatigkeit des Angestellten auszugehen. Ob
ausnahmsweise auf einen friher ausgetbten Beruf Bedacht genommen werden musse, wurde in der Entscheidung
SSV-NF 3/108 ausdricklich dahingestellt gelassen und in der Entscheidung SSV-NF 7/51 ohne nahere Begrindung
verneint. Nach der Entscheidung SSV-NF 8/45 ist die Aufgabe eines qualifizierten Berufes aus gesundheitlichen
Grinden nicht nur dann nicht mehr zu bertcksichtigen, wenn der spater ausgelbte Beruf zeitmaRig erheblich
Uberwiegt, sondern jedenfalls bereits dann, wenn der zuletzt ausgelbte Beruf mehrere Jahre ausgetbt wurde. Selbst
wenn ein Versicherter seinen friheren qualifizierteren Beruf infolge Krankheit aufgeben mufite, ist nach einer
entsprechend langen Zeit der Auslibung einer anderen Beschaftigung (dort waren es mehr als sechs Jahre) davon
auszugehen, dall sich der Versicherte mit der neuen Beschaftigung abgefunden hat und erkennbar auf seinen
friheren Berufsweg nicht mehr zurlickkehren will, auch wenn ihm dieser moglich ware; er hat sich dann endgultig
einer anderen Berufstatigkeit zugewendet. Dabei wurde darauf Bedacht genommen, daR die erlernte und
verwirklichte Berufsfunktion wohl dann eine erhdhte Beachtung verdiene, wenn sie das angestrebte Ziel oder die
Zwischenstufe einer Aufwartsentwicklung sei und der Versicherte dorthin nicht nur fir eine vorUbergehende Zeit
gelangt sei. Ein unfreiwilliger beruflicher Abstieg solle die Vorstellung, die man vom bisherigen Beruf des Versicherten
hatte, nicht verdrangen. Dabei wurde auf die Rechtsprechung des deutschen BSG Bedacht genommen, das hier an
einen gestreckten Versicherungsfall denkt, bei dem der korperliche oder geistige Zustand die Einsatzfahigkeit des
Versicherten nur langsam bis zur Berufsunfahigkeit herunterdriickt vergleiche BSGE 32, 242; weitere Nachweise in SSV-
NF 8/45).

Geht man von den dargestellten Grundsatzen aus und zieht man in Betracht, dall die Klagerin die Lehre als
Einzelhandelskauffrau absolviert, die LehrabschlulRprifung abgelegt und seit 1970 Uberwiegend auch als
kaufmannische Angestellte tatig war, dann ist die Annahme gerechtfertigt, dal3 die von ihr zuletzt etwa drei Jahre lang
ohne zusatzliche Ausbildung ausgelbte Tatigkeit einer Lernhilfe fir Kinder als bloR vorlibergehend anzusehen ist und
keine Losung von dem fruher Uberwiegend ausgelbten Beruf der kaufmannischen Angestellten bedeutete. Dies
umsomehr, als es sich um eine Halbtagsbeschaftigung mit relativ geringer Entlohnung handelte. Als zuletzt ausgelbter
Beruf der Klagerin ist daher jener der kaufmannischen Angestellten zu betrachten, weshalb eine Verweisung der
Klagerin auf den Beruf der Fakturistin eine Verweisung innerhalb ihrer Berufsgruppe bedeutet und dieser Verweisung
nicht entgegensteht, dal sie zuletzt nicht in einem kaufmannischen Beruf tatig war.

Der Revision war daher ein Erfolg zu versagen.



Die Kostenentscheidung beruht auf § 77 Abs 1 Z 2 lit b ASGGDie Kostenentscheidung beruht auf Paragraph 77, Absatz
eins, Ziffer 2, Litera b, ASGG.
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