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@ Veroffentlicht am 14.09.1999

Kopf

Der Oberste Gerichtshof hat als Revisionsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen durch den Senatsprasidenten des
Obersten Gerichtshofes Dr. Bauer als Vorsitzenden, die Hofrdate des Obersten Gerichtshofes Dr. Ehmayr und Dr.
Fellinger sowie die fachkundigen Laienrichter Dr. Carl Hennrich (aus dem Kreis der Arbeitgeber) und Dr. Manfred
Mogele (aus dem Kreis der Arbeitnehmer) als weitere Richter in der Sozialrechtssache der klagenden Partei Andrea
S***** ohne Beschaftigung, *****, vertreten durch Mag. Rudolf Lind, Rechtsanwalt in Wien, gegen die beklagte Partei
Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten, 1021 Wien, Friedrich Hillegeist-Stral3e 1, im Revisionsverfahren nicht
vertreten, wegen Weitergewdhrung der Berufsunfahigkeitspension, infolge Revision der klagenden Partei gegen das
Urteil des Oberlandesgerichtes Wien als Berufungsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen vom 23. April 1999, GZ 9
Rs 81/99v-40, womit infolge Berufung der klagenden Partei das Urteil des Arbeits- und Sozialgerichtes Wien vom 22.
Oktober 1998, GZ 10 Cgs 27/97a-32, bestatigt wurde, in nichtoffentlicher Sitzung zu Recht erkannt:

Spruch

Der Revision wird nicht Folge gegeben.

Die Klagerin hat die Kosten ihres Rechtsmittels selbst zu tragen.
Text

Entscheidungsgrinde:

Die im angefochtenen Urteil enthaltene rechtliche Beurteilung der Sache ist zutreffend, weshalb es ausreicht, auf deren
Richtigkeit zu verweisen (8 510 Abs 3 Satz 2 ZPO). Den Ausfihrungen der Klagerin in der Revision ist folgendes zu
entgegnen:Die im angefochtenen Urteil enthaltene rechtliche Beurteilung der Sache ist zutreffend, weshalb es
ausreicht, auf deren Richtigkeit zu verweisen (Paragraph 510, Absatz 3, Satz 2 ZPO). Den Ausfihrungen der Klagerin in
der Revision ist folgendes zu entgegnen:

Rechtliche Beurteilung

Der Oberste Gerichtshof hat bereits mehrfach ausgesprochen, daR bisher im Auf3endienst tatig gewesene Angestellte
von Versicherungsunternehmungen auf kaufmdannische Innendiensttatigkeiten verwiesen werden koénnen, die von
kaufmannischen Angestellten mit ahnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten ausgelbt
werden, und zwar nicht nur in einer Versicherungsunternehmung, sondern auch in anderen Betrieben, die
vergleichbare kaufmannische Angestellte beschaftigen (10 ObS 366/97i; SSV-NF 10/85; 6/118 ua). Weiters bestehen
grundsatzlich keine Bedenken dagegen, daR die Vorinstanzen mangels Vorsehens eines Einreihungsschemas in
Verwendungsgruppen durch den primar maRgeblichen Kollektivvertrag fur Angestellte der Versicherungsunternehmen
zur mal3geblichen Frage des Verweisungsfeldes jenen fur die Handelsangestellten analog herangezogen haben (SSV-NF
10/85 mwN ua). Dies wird auch von der Klagerin ebensowenig beanstandet wie die weitere Rechtsansicht der
Vorinstanzen, dal3 die von ihr zuletzt ausgelibte Tatigkeit als AulRendienstmitarbeiterin einer Einstufung in die
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Beschaftigungsgruppe 3 des Kollektivvertrages fur die Handelsangestellten entspricht.

Von der Klagerin wird auch nicht in Abrede gestellt, dal3 sich der Versicherte im Rahmen der Beurteilung seines
Anspruches auf Berufsunfahigkeitspension nach 8 273 Abs 1 ASVG grundsatzlich auch auf andere, geringere
Anforderungen stellende und geringer entlohnte Berufe seiner Berufsgruppe verweisen lassen muB, sofern damit
nicht ein unzumutbarer sozialer Abstieg verbunden ist. Die Einstufung einer Tatigkeit in einem Kollektivvertrag bildet
dabei einen Anhaltspunkt fur die Einschatzung des sozialen Wertes und wird daher nach standiger Rechtsprechung zur
Beurteilung eines sozialen Abstieges herangezogen. Die Verweisung eines Angestellten auf Tatigkeiten, die einer
Beschaftigungs- oder Verwendungsgruppe entsprechen, die der bisherigen unmittelbar nachgeordnet ist, wird in
standiger Rechtsprechung fur zuldssig erachtet; durch eine solche Verweisung werden die Unzumutbarkeitsgrenzen
nicht Uberschritten (SSV-NF 10/85 mwN ua).Von der Klagerin wird auch nicht in Abrede gestellt, dal3 sich der
Versicherte im Rahmen der Beurteilung seines Anspruches auf Berufsunfahigkeitspension nach Paragraph 273, Absatz
eins, ASVG grundsatzlich auch auf andere, geringere Anforderungen stellende und geringer entlohnte Berufe seiner
Berufsgruppe verweisen lassen mul3, sofern damit nicht ein unzumutbarer sozialer Abstieg verbunden ist. Die
Einstufung einer Tatigkeit in einem Kollektivvertrag bildet dabei einen Anhaltspunkt fur die Einschatzung des sozialen
Wertes und wird daher nach standiger Rechtsprechung zur Beurteilung eines sozialen Abstieges herangezogen. Die
Verweisung eines Angestellten auf Tatigkeiten, die einer Beschaftigungs- oder Verwendungsgruppe entsprechen, die
der bisherigen unmittelbar nachgeordnet ist, wird in stdndiger Rechtsprechung flr zuldssig erachtet; durch eine solche
Verweisung werden die Unzumutbarkeitsgrenzen nicht Gberschritten (SSV-NF 10/85 mwN ua).

In der Entscheidung SSV-NF 5/136 fuhrte der erkennende Senat beispielsweise aus, dal3 die Verweisung einer in der
Beschaftigungsgruppe 3 des Kollektivvertrages fiir die Handelsangestellten Osterreichs eingestuften gelernten
Einzelhandelsverkauferin, die damit mit der Klagerin jedenfalls vergleichbar ware, auf Tatigkeiten der
Beschaftigungsgruppe 2 dieses Kollektivvertrages keinen sozialen Abstieg bedeute. In dieser Beschaftigungsgruppe
seien Angestellte genannt, die einfache Tatigkeiten ausfihren. Zu den dort genannten Angestellten mit einfachen
Tatigkeiten zahlen auch die fur die Klagerin noch in Betracht kommenden Tatigkeiten einer Blrohilfskraft sowie einer
Angestellten in der Kartei und Registratur. Die Klagerin mul’ sich auf solche einfachen schematischen Biroarbeiten
verweisen lassen, weil damit kein unzumutbarer sozialer Abstieg verbunden ist (vgl SSV-NF 7/44; 5/132; 4/72 ua). Damit
erweist sich die Revision der Klagerin als nicht berechtigt.In der Entscheidung SSV-NF 5/136 flhrte der erkennende
Senat beispielsweise aus, daR die Verweisung einer in der Beschaftigungsgruppe 3 des Kollektivvertrages fir die
Handelsangestellten Osterreichs eingestuften gelernten Einzelhandelsverkauferin, die damit mit der Klagerin jedenfalls
vergleichbar ware, auf Tatigkeiten der Beschaftigungsgruppe 2 dieses Kollektivvertrages keinen sozialen Abstieg
bedeute. In dieser Beschaftigungsgruppe seien Angestellte genannt, die einfache Tatigkeiten ausfihren. Zu den dort
genannten Angestellten mit einfachen Tatigkeiten zdhlen auch die fur die Klagerin noch in Betracht kommenden
Tatigkeiten einer Burohilfskraft sowie einer Angestellten in der Kartei und Registratur. Die Klagerin muf3 sich auf solche
einfachen schematischen Blroarbeiten verweisen lassen, weil damit kein unzumutbarer sozialer Abstieg verbunden ist
vergleiche SSV-NF 7/44; 5/132; 4/72 ua). Damit erweist sich die Revision der Klagerin als nicht berechtigt.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 77 Abs 1 Z 2 lit b ASGG. Grinde fur einen Kostenzuspruch nach Billigkeit sind
nicht ersichtlich.Die Kostenentscheidung beruht auf Paragraph 77, Absatz eins, Ziffer 2, Litera b, ASGG. Grinde fur
einen Kostenzuspruch nach Billigkeit sind nicht ersichtlich.
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