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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 25.07.2000

Kopf

Der Oberste Gerichtshof hat als Revisionsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen durch den Senatsprasidenten des
Obersten Gerichtshofes Dr. Bauer als Vorsitzenden, die Hofrdate des Obersten Gerichtshofes Dr. Ehmayr und Dr.
Fellinger sowie die fachkundigen Laienrichter Dr. Reinhard Drossler (aus dem Kreis der Arbeitgeber) und Gerhard
Gotschy (aus dem Kreis der Arbeitnehmer) als weitere Richter in der Sozialrechtssache der klagenden Partei Dr.
Leopold G***** Vertragslehrer, ***** vertreten durch Pallauf, Pullmann, MeiRBnitzer & Partner, Rechtsanwalte in
Salzburg, gegen die beklagte Partei Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten, 1021 Wien, Friedrich Hillegeist-
StraBe 1, im Revisionsverfahren nicht vertreten, wegen Gleitpension, infolge Revision der klagenden Partei gegen das
Urteil des Oberlandesgerichtes Linz als Berufungsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen vom 4. April 2000, GZ 11
Rs 301/99k-19, womit infolge Berufung der klagenden Partei das Urteil des Landesgerichtes Salzburg als Arbeits-und
Sozialgericht vom 18. August 1999, GZ 18 Cgs 88/99w-8, bestatigt wurde, in nichtoffentlicher Sitzung zu Recht erkannt:

Spruch

Der Revision wird nicht Folge gegeben.

Der Klager hat die Kosten seines Rechtsmittels selbst zu tragen.
Text

Entscheidungsgrinde:

Der am 30. 10. 1936 geborene Klager war seit dem Jahr 1987 an der HTBLA in Wels als Vertragslehrer beschaftigt. Er
hat im letzten Jahr vor dem Stichtag (1. 10. 1998) eine Lehrverpflichtung im AusmaR von 28,77 Werteinheiten ausgeubt.
Die volle Lehrverpflichtung betrdgt 20 Werteinheiten und entspricht einer Normalarbeitszeitverpflichtung von 40
Wochenstunden. Ab 1. 10. 1998 betrug die wodchentliche Arbeitszeit des Klagers 15,08 Werteinheiten ohne
Verpflichtung zur Mehrarbeit.

Die beklagte Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten lehnte mit Bescheid vom 2. 4. 1999 den Antrag des Klagers
vom 1. 9. 1998 auf Gewahrung einer Gleitpension gemal § 270 iVm § 253c ASVG mit der Begriindung ab, der Klager
habe im letzten Jahr vor dem Stichtag eine volle Lehrverpflichtung im AusmaR von 20 Werteinheiten, die einer
Normalarbeitszeitverpflichtung von 40 Wochenstunden entspreche, ausgelbt. Er hatte daher fir den Anspruch auf
Gleitpension nur eine Teillehrverpflichtung im Verhaltnis von 28 : 40 Wochenstunden, das seien hdchstens 14
Werteinheiten, ohne Verpflichtung zur Mehrarbeit ausiben dirfen.Die beklagte Pensionsversicherungsanstalt der
Angestellten lehnte mit Bescheid vom 2. 4. 1999 den Antrag des Klagers vom 1. 9. 1998 auf Gewahrung einer
Gleitpension gemald Paragraph 270, in Verbindung mit Paragraph 253 ¢, ASVG mit der Begrindung ab, der Klager habe
im letzten Jahr vor dem Stichtag eine volle Lehrverpflichtung im Ausmal von 20 Werteinheiten, die einer
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Normalarbeitszeitverpflichtung von 40 Wochenstunden entspreche, ausgelbt. Er hatte daher fir den Anspruch auf
Gleitpension nur eine Teillehrverpflichtung im Verhdltnis von 28 : 40 Wochenstunden, das seien hdéchstens 14
Werteinheiten, ohne Verpflichtung zur Mehrarbeit austiben durfen.

Das Erstgericht wies das auf Gewahrung der Gleitpension ab 1. 10. 1998 gerichtete Klagebegehren ab und schloss sich
in seiner rechtlichen Beurteilung der Rechtsansicht der beklagten Partei an.

Das Berufungsgericht gab der Berufung des Klagers keine Folge. Es verwies in rechtlicher Hinsicht darauf, dass gemaR
§ 253c Abs 2 Z 3 ASVG gleichzeitig mit dem Antrag auf Gleitpension im Falle einer im letzten Jahr vor dem Stichtag
ausgelbten unselbstandigen Erwerbstatigkeit erklart werden musse, welches Ausmal? der woéchentlichen Arbeitszeit in
diesem Zeitraum zu leisten gewesen sei und Uberdies nachgewiesen werden musse, dass Teilzeit im Ausmal von
hochstens 28 Wochenstunden oder - im Fall einer Teilzeitbeschaftigung im letzten Jahr vor dem Stichtag - von
hochstens 70 % der zuletzt geleisteten Arbeitszeit wahrend des Bezuges der Gleitpension ohne Verpflichtung zur
Mehrarbeit Uber diese Hochstgrenzen hinaus vereinbart worden sei bzw in Anspruch genommen werde. Auch im Falle
des Klagers, der im letzten Jahr vor dem Stichtag eine volle Lehrverpflichtung ausgelbt habe, dirfe nur eine
Teilzeitbeschaftigung im Hochstausmall von 28 Wochenstunden (= 70 % der gesetzlichen Normalarbeitszeit von 40
Stunden wdéchentlich) vorliegen. Auch im Bereich des 6ffentlichen Dienstes sei nach wie vor eine Wochenarbeitszeit
von 40 Stunden vorgesehen (§ 48 Abs 2 BDG). Gemal? § 38 Abs 1 VBG gelte der Vertragslehrer als vollbeschaftigt (§ 4
Abs 2 Z 6), wenn seine Wochenstundenanzahl das AusmaR der Lehrverpflichtung erreiche, die fir seine Fachgruppe
oder fUr die seiner Entlohnungsgruppe entsprechende Verwendungsgruppe der im o&ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis stehenden Lehrer jeweils festgesetzt sei. GemaR & 2 Abs 1 Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz
betrage das entsprechende Ausmal3 der Lehrverpflichtung der Lehrer 20 Wochenstunden. Die Unterrichtsstunden in
den einzelnen Unterrichtsgegenstanden seien auf die Lehrverpflichtung mit bestimmten in der Folge gesetzlich
geregelten Werteinheiten je Wochenstunde anzurechnen. Die durch die entsprechenden Werteinheiten erreichte
Anzahl von 20 Wochenstunden bedeute daher das volle AusmaR der Lehrverpflichtung. Der Klager hatte somit fur den
Bezug einer Gleitpension Teilzeit im Hdchstausmal von 14 Werteinheiten vereinbaren diirfen. Da der Klager jedoch im
maflgebenden Zeitraum tatsachlich eine Teilzeitbeschaftigung im Ausmald von 15,08 Werteinheiten ausgelbt habe,
seien die Voraussetzungen fur die von ihm begehrte Leistung nicht erfillt.Das Berufungsgericht gab der Berufung des
Klagers keine Folge. Es verwies in rechtlicher Hinsicht darauf, dass gemaR Paragraph 253 c, Absatz 2, Ziffer 3, ASVG
gleichzeitig mit dem Antrag auf Gleitpension im Falle einer im letzten Jahr vor dem Stichtag ausgelbten
unselbstandigen Erwerbstatigkeit erkldrt werden musse, welches Ausmal3 der wdchentlichen Arbeitszeit in diesem
Zeitraum zu leisten gewesen sei und Uberdies nachgewiesen werden musse, dass Teilzeit im Ausmal von hdchstens
28 Wochenstunden oder - im Fall einer Teilzeitbeschaftigung im letzten Jahr vor dem Stichtag - von hochstens 70 % der
zuletzt geleisteten Arbeitszeit wahrend des Bezuges der Gleitpension ohne Verpflichtung zur Mehrarbeit Uber diese
Hochstgrenzen hinaus vereinbart worden sei bzw in Anspruch genommen werde. Auch im Falle des Klagers, der im
letzten Jahr vor dem Stichtag eine volle Lehrverpflichtung ausgelibt habe, durfe nur eine Teilzeitbeschaftigung im
Hochstausmald von 28 Wochenstunden (= 70 % der gesetzlichen Normalarbeitszeit von 40 Stunden wdchentlich)
vorliegen. Auch im Bereich des offentlichen Dienstes sei nach wie vor eine Wochenarbeitszeit von 40 Stunden
vorgesehen (Paragraph 48, Absatz 2, BDG). Gemal3 Paragraph 38, Absatz eins, VBG gelte der Vertragslehrer als
vollbeschaftigt (Paragraph 4, Absatz 2, Ziffer 6,), wenn seine Wochenstundenanzahl das Ausmal3 der Lehrverpflichtung
erreiche, die fur seine Fachgruppe oder fir die seiner Entlohnungsgruppe entsprechende Verwendungsgruppe der im
offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis stehenden Lehrer jeweils festgesetzt sei. Gemall Paragraph 2, Absatz eins,
Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz betrage das entsprechende Ausmald der Lehrverpflichtung der Lehrer 20
Wochenstunden. Die Unterrichtsstunden in den einzelnen Unterrichtsgegenstanden seien auf die Lehrverpflichtung
mit bestimmten in der Folge gesetzlich geregelten Werteinheiten je Wochenstunde anzurechnen. Die durch die
entsprechenden Werteinheiten erreichte Anzahl von 20 Wochenstunden bedeute daher das volle Ausmal3 der
Lehrverpflichtung. Der Klager hatte somit fur den Bezug einer Gleitpension Teilzeit im Hoéchstausmall von 14
Werteinheiten vereinbaren dirfen. Da der Klager jedoch im maligebenden Zeitraum tatsachlich eine
Teilzeitbeschaftigung im Ausmal? von 15,08 Werteinheiten ausgetbt habe, seien die Voraussetzungen fur die von ihm
begehrte Leistung nicht erfullt.
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Gegen dieses Urteil richtet sich die Revision des Klagers wegen unrichtiger rechtlicher Beurteilung mit dem Antrag, die
angefochtene Entscheidung im Sinne einer Stattgebung des Klagebegehrens abzuandern. Hilfsweise wird ein
Aufhebungsantrag gestellt.

Die beklagte Partei hat sich am Revisionsverfahren nicht beteiligt.
Rechtliche Beurteilung
Die Revision ist nicht berechtigt.

Die Gleitpension (8§ 253c ASVG) wurde durch die 51. ASVG-NovelleBGBI 1993/335 (Sozialrechtsdnderungsgesetz - SRAG
1993) eingefihrt. Nach den Gesetzesmaterialien sollte bei Erreichen der Altersgrenze und Erfiillung der sonstigen
Voraussetzungen fur die vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer (8 253b ASVG) in Hinkunft eine
Wahlmoglichkeit geschaffen werden, anstelle der "Frihpension"”, neben der keine Erwerbstatigkeit (ausgenommen
eine geringfligige) ausgelbt werden darf (Wegfallbestimmungen), eine Teilpension in Anspruch zu nehmen, neben der
eine weitere Erwerbstatigkeit moglich ist. Diese Teilpension sollte nach freier Wahl in der Héhe von 70 vH oder 50 vH
einer zu diesem Zeitpunkt gebihrenden Vollpension bei gleichzeitiger Reduzierung der wdchentlichen Arbeitszeit in
Anspruch genommen werden kénnen (RV 932 BIgNR 18. GP, 47). Die Inanspruchnahme einer Gleitpension sollte somit
nach dem Willen des Gesetzgebers nur bei gleichzeitiger Arbeitszeitreduktion méglich sein. Wird die Arbeitszeit auf
héchstens 50 vH der bisherigen Arbeitszeit bzw auf hochstens 20 Stunden bei bisheriger gesetzlicher oder
kollektivvertraglicher Normalarbeitszeit reduziert, sollte eine Teilpension von 70 vH als Gleitpension gebihren. Wird
die Arbeitszeit auf hdchstens 70 vH der bisherigen Arbeitszeit bzw auf héchstens 28 Stunden bei bisheriger
gesetzlicher oder kollektivvertraglicher Arbeitszeit reduziert, sollte eine Teilpension von 50 vH als Gleitpension
gebuhren (AB 968 BIgNR 18. GP, 4; vgl auch Rudda, Die Gleitpension, ecolex 1993, 333 ff; Loschnigg/Karl, Teilzeitarbeit
und Abfertigung bei Gleitpension, ZAS 1994, 86 ff ua).Die Gleitpension (Paragraph 253 c, ASVG) wurde durch die 51.
ASVG-Novelle BGBI 1993/335 (Sozialrechtsénderungsgesetz - SRAG 1993) eingefiihrt. Nach den Gesetzesmaterialien
sollte bei Erreichen der Altersgrenze und Erfullung der sonstigen Voraussetzungen fur die vorzeitige Alterspension bei
langer Versicherungsdauer (Paragraph 253 b, ASVG) in Hinkunft eine Wahlmdoglichkeit geschaffen werden, anstelle der
"Frihpension”, neben der keine Erwerbstatigkeit (ausgenommen eine geringfligige) ausgetubt werden darf
(Wegfallbestimmungen), eine Teilpension in Anspruch zu nehmen, neben der eine weitere Erwerbstatigkeit moglich ist.
Diese Teilpension sollte nach freier Wahl in der Héhe von 70 vH oder 50 vH einer zu diesem Zeitpunkt geblhrenden
Vollpension bei gleichzeitiger Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit in Anspruch genommen werden kénnen (RV
932 BIgNR 18. GP, 47). Die Inanspruchnahme einer Gleitpension sollte somit nach dem Willen des Gesetzgebers nur bei
gleichzeitiger Arbeitszeitreduktion moglich sein. Wird die Arbeitszeit auf hochstens 50 vH der bisherigen Arbeitszeit
bzw auf héchstens 20 Stunden bei bisheriger gesetzlicher oder kollektivvertraglicher Normalarbeitszeit reduziert, sollte
eine Teilpension von 70 vH als Gleitpension geblhren. Wird die Arbeitszeit auf hdochstens 70 vH der bisherigen
Arbeitszeit bzw auf héchstens 28 Stunden bei bisheriger gesetzlicher oder kollektivvertraglicher Arbeitszeit reduziert,
sollte eine Teilpension von 50 vH als Gleitpension gebuhren (AB 968 BIgNR 18. GP, 4; vergleiche auch Rudda, Die
Gleitpension, ecolex 1993, 333 ff; Loschnigg/Karl, Teilzeitarbeit und Abfertigung bei Gleitpension, ZAS 1994, 86 ff ua).

Nach § 253c Abs 1 Z 2 ASVG idF der 51. ASVG-Novelle ist daher unter anderem Voraussetzung flir den Anspruch auf
Gleitpension, dass bei der AntragstellungNach Paragraph 253 ¢, Absatz eins, Ziffer 2, ASVG in der Fassung der 51.
ASVG-Novelle ist daher unter anderem Voraussetzung fir den Anspruch auf Gleitpension, dass bei der Antragstellung

a) im Falle einer im letzten Jahr vor der Antragstellung ausgelbten unselbstiandigen Erwerbstatigkeit durch den
Antragsteller erklart wird, welches AusmaR der wdchentlichen Arbeitszeit in diesem Zeitraum zu leisten war, und

b) eine Vereinbarung zwischen dem Antragsteller und einem kiinftigen Arbeitgeber nachgewiesen wird, durch die eine
Teilzeitvereinbarung im Ausmalf3 von hdchstens 28 Wochenstunden oder - im Fall einer Teilzeitbeschaftigung im letzten
Jahr vor der Antragstellung - von hdchstens 70 vH der zuletzt geleisteten Arbeitszeit (lit a) wahrend des Bezuges der
Gleitpension ohne Verpflichtung des Arbeitnehmers zur Mehrarbeit Gber die jeweiligen Hochstgrenzen gemald Abs 2
hinaus festgelegt wird.b) eine Vereinbarung zwischen dem Antragsteller und einem kinftigen Arbeitgeber
nachgewiesen wird, durch die eine Teilzeitvereinbarung im AusmalR von hdchstens 28 Wochenstunden oder - im Fall
einer Teilzeitbeschaftigung im letzten Jahr vor der Antragstellung - von hdéchstens 70 vH der zuletzt geleisteten
Arbeitszeit (Litera a,) wahrend des Bezuges der Gleitpension ohne Verpflichtung des Arbeitnehmers zur Mehrarbeit
Uber die jeweiligen Hochstgrenzen gemal Absatz 2, hinaus festgelegt wird.
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Nach Abs 2 dieser Gesetzesstelle gebihrt die Gleitpension als Teilpension im Ausmald vorNach Absatz 2, dieser
Gesetzesstelle gebUhrt die Gleitpension als Teilpension im Ausmaf3 von

1. 70 vH der nach § 261 ermittelten Pension, wenn das Ausmal3 der wochentlichen Arbeitszeit nach unselbstandiger
Erwerbstatigkeit mit gesetzlicher oder kollektivvertraglicher Normalarbeitszeit oder nach selbstandiger
Erwerbstatigkeit hochstens 20 Stunden, nach Teilzeitarbeit héchstens 50 vH dieses Ausmalles der Teilzeitarbeit
betragt;1. 70 vH der nach Paragraph 261, ermittelten Pension, wenn das Ausmal3 der wochentlichen Arbeitszeit nach
unselbstandiger Erwerbstatigkeit mit gesetzlicher oder kollektivvertraglicher Normalarbeitszeit oder nach
selbstandiger Erwerbstatigkeit hdchstens 20 Stunden, nach Teilzeitarbeit hochstens 50 vH dieses Ausmalles der

Teilzeitarbeit betragt;

2. 50 vH der nach § 261 ermittelten Pension, wenn das Ausmald der wochentlichen Arbeitszeit nach unselbstandiger
Erwerbstatigkeit mit gesetzlicher oder kollektivvertraglicher Normalarbeitszeit oder nach selbstandiger
Erwerbstatigkeit hochstens 28 Stunden, nach Teilzeitarbeit hochstens 70 vH dieses Ausmalies der Teilzeitarbeit
betragt.2. 50 vH der nach Paragraph 261, ermittelten Pension, wenn das Ausmal der wochentlichen Arbeitszeit nach
unselbstandiger Erwerbstatigkeit mit gesetzlicher oder kollektivvertraglicher Normalarbeitszeit oder nach
selbstandiger Erwerbstatigkeit hdchstens 28 Stunden, nach Teilzeitarbeit héchstens 70 vH dieses Ausmalles der
Teilzeitarbeit betragt.

Nach Abs 3 leg cit ist fur unselbstandig Erwerbstatige, auf deren Beschaftigungsverhadltnis im letzten Jahr vor der
Antragstellung keine zwingenden Arbeitszeitbestimmungen Anwendung gefunden haben, jenes Ausmald der
héchstzulassigen Teilzeitarbeit wahrend des Bezuges der Gleitpension anzuwenden, das fur Versicherte maf3geblich ist,
die vor der Antragstellung unselbstandig erwerbstatig mit Normalarbeitszeitverpflichtung waren.Nach Absatz 3, leg cit
ist fur unselbstandig Erwerbstatige, auf deren Beschaftigungsverhaltnis im letzten Jahr vor der Antragstellung keine
zwingenden Arbeitszeitbestimmungen Anwendung gefunden haben, jenes Ausmald der héchstzuldssigen Teilzeitarbeit
wahrend des Bezuges der Gleitpension anzuwenden, das fur Versicherte maf3geblich ist, die vor der Antragstellung
unselbstandig erwerbstatig mit Normalarbeitszeitverpflichtung waren.

Mit der 54. ASVG-Novelle, BGBI | 1997/139 (Arbeits- und Sozialrechts-Anderungsgesetz - ASRAG 1997), wurde die
Regelung der Gleitpension umgestaltet. Es sollte dadurch der Zugang zu dieser Pensionsart erleichtert werden und die
Moglichkeiten des Bezuges einer "verringerten Alterspension” bei gleichzeitiger Austbung einer unselbstandigen
Erwerbstatigkeit in reduziertem Ausmal3 sollten damit erweitert werden. In der Frage der notwendigen Reduktion der
Arbeitszeit wurde der Anspruch auf Gleitpension generell an die Voraussetzung geknipft, dass die Arbeitszeit auf
hoéchstens 28 Wochenstunden (bzw 70 % der zuletzt ausgelbten Teilzeitbeschaftigung) reduziert wird. Auch die Hohe
der Gleitpension wurde neu geregelt. SchlieBlich wurde festgelegt, dass die Gleitpension in einem Kalendermonat
wegfallt, wenn die hochstzuldssige Arbeitszeit (28 Wochenstunden bzw 70 % der letzten Teilzeitbeschaftigung)
Uberschritten oder eine selbstdndige Erwerbstatigkeit, die die Pflichtversicherung begriindet, aufgenommen wird (RV
886 BIgNR 20. GP, 103 abgedruckt in Teschner/Widlar, MGA, ASVG 68. ErglLfg Anm 2 zu § 253c). Mit der 55. ASVG-
Novelle (BGBI | 1998/138) erfolgte eine Anderung der Regelung iiber Gleitpension unter anderem auch dahin, dass fiir
die Feststellung des Ausmales der vor der Antragstellung auf eine Gleitpension geleisteten Tatigkeit kunftig der
Stichtag und nicht der Tag der Antragstellung der maRgebliche Zeitpunkt sein sollte (vgl Teschner/Widlar aaO Anm
4).Mit der 54. ASVG-Novelle, BGBI romisch eins 1997/139 (Arbeits- und Sozialrechts-Anderungsgesetz - ASRAG 1997),
wurde die Regelung der Gleitpension umgestaltet. Es sollte dadurch der Zugang zu dieser Pensionsart erleichtert
werden und die Moglichkeiten des Bezuges einer "verringerten Alterspension" bei gleichzeitiger Ausibung einer
unselbstandigen Erwerbstatigkeit in reduziertem Ausmald sollten damit erweitert werden. In der Frage der
notwendigen Reduktion der Arbeitszeit wurde der Anspruch auf Gleitpension generell an die Voraussetzung geknupft,
dass die Arbeitszeit auf hochstens 28 Wochenstunden (bzw 70 % der zuletzt ausgelbten Teilzeitbeschaftigung)
reduziert wird. Auch die Hohe der Gleitpension wurde neu geregelt. SchlieBlich wurde festgelegt, dass die Gleitpension
in einem Kalendermonat wegfallt, wenn die hdchstzuldssige Arbeitszeit (28 Wochenstunden bzw 70 % der letzten
Teilzeitbeschaftigung) Uberschritten oder eine selbstédndige Erwerbstatigkeit, die die Pflichtversicherung begrindet,
aufgenommen wird (RV 886 BIgNR 20. GP, 103 abgedruckt in Teschner/Widlar, MGA, ASVG 68. ErgLfg Anmerkung 2 zu
Paragraph 253 c,). Mit der 55. ASVG-Novelle (BGBI rémisch eins 1998/138) erfolgte eine Anderung der Regelung tiber
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Gleitpension unter anderem auch dahin, dass fur die Feststellung des Ausmalies der vor der Antragstellung auf eine
Gleitpension geleisteten Tatigkeit kinftig der Stichtag und nicht der Tag der Antragstellung der mal3gebliche Zeitpunkt
sein sollte vergleiche Teschner/Widlar aaO Anmerkung 4).

Nach der auch auf den Anspruch des Klagers auf Gleitpension anwendbaren & 270 ASVG) Bestimmung des § 253¢ Abs
1 Z 3 lit a und b ASVG in der zum Stichtag 1. 10. 1998 geltenden Fassung ist somit unter anderem Voraussetzung flr
den Anspruch auf Gleitpension, dass gleichzeitig mit dem Pensionsantrag a) im Falle einer im letzten Jahr vor dem
Stichtag ausgelbten unselbstandigen Erwerbstatigkeit erklart wird, welches AusmaR der wochentlichen Arbeitszeit in
diesem Zeitraum zu leisten war, und b) nachgewiesen wird, dass Teilzeit im Ausmal von hdchstens 28
Wochenstunden oder - im Falle einer Teilzeitbeschaftigung im letzten Jahr vor dem Stichtag - von héchstens 70 % der
zuletzt geleisteten Arbeitszeit (lit a) wahrend des Bezuges der Gleitpension ohne Verpflichtung zur Mehrarbeit Gber
diese Hochstgrenzen hinaus vereinbart worden ist bzw in Anspruch genommen wird.Nach der auch auf den Anspruch
des Klagers auf Gleitpension anwendbaren (Paragraph 270, ASVG) Bestimmung des Paragraph 253 ¢, Absatz eins, Ziffer
3, Litera a und b ASVG in der zum Stichtag 1. 10. 1998 geltenden Fassung ist somit unter anderem Voraussetzung fir
den Anspruch auf Gleitpension, dass gleichzeitig mit dem Pensionsantrag a) im Falle einer im letzten Jahr vor dem
Stichtag ausgelbten unselbstandigen Erwerbstatigkeit erklart wird, welches Ausmal3 der wochentlichen Arbeitszeit in
diesem Zeitraum zu leisten war, und b) nachgewiesen wird, dass Teilzeit im Ausmafl von hochstens 28
Wochenstunden oder - im Falle einer Teilzeitbeschaftigung im letzten Jahr vor dem Stichtag - von hdchstens 70 % der
zuletzt geleisteten Arbeitszeit (Litera a,) wahrend des Bezuges der Gleitpension ohne Verpflichtung zur Mehrarbeit
Uber diese Hochstgrenzen hinaus vereinbart worden ist bzw in Anspruch genommen wird.

Aus dieser soeben zitierten Bestimmung ergibt sich, dass die vom Versicherten nachzuweisende Teilzeitvereinbarung
nach einer von ihm bisher ausgelibten Vollbeschaftigung ein Hochstausmall der Wochenarbeitszeit von 28
Wochenstunden gewahrleisten muss und dementsprechend keine Mehrarbeitspflicht enthalten darf, durch die eine
wochentliche Arbeitszeit von 28 Stunden Uberschritten wird (vgl Andexlinger, Arbeitsrechtliches zur Gleitpension, RdW
1993, 221 f). Im Falle einer vom Versicherten bisher ausgelibten Teilzeitarbeit darf das nunmehrige
Beschaftigungsausmall 70 % der zuletzt geleisteten Teilzeitarbeit nicht Uberschreiten. Fir den Bereich jener
Arbeitnehmer, die den Bestimmungen des AZG unterliegen, sieht § 19d Abs 1 AZG vor, dass Teilzeitarbeit dann vorliegt,
wenn die vereinbarte Wochenarbeitszeit die gesetzliche Normalarbeitszeit (40 Stunden; vgl § 3 Abs 1 AZG) oder eine
durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung festgelegte kiirzere Normalarbeitszeit im Durchschnitt unterschreitet.
GemaR & 1 Abs 2 Z 1 AZG sind jedoch Arbeitnehmer, die - wie der Klager - in einem Arbeitsverhaltnis zu einer
Gebietskdrperschaft stehen (Vertragsbedienstete), vom Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes ausgenommen. Nach
§ 20 Abs 1 VBG sind auf die Dienstzeit des Vertragsbediensteten grundsatzlich die 88 47a bis 50d BDG 1979
anzuwenden. Nach § 48 Abs 2 BDG betragt die regelmalige Wochendienstzeit des Beamten 40 Stunden. Der Lehrer ist
gemall § 211 BDG zur Erteilung regelmaRigen Unterrichtes (Lehrverpflichtung) sowie zur genauen Erfullung der
sonstigen aus einer lehramtlichen Stellung sich ergebenden Obliegenheiten verpflichtet und hat die vorgeschriebene
Unterrichtszeit einzuhalten. Das Ausmalf3 der dem Lehrer obliegenden Lehrverpflichtung richtet sich gemaR § 212 Abs
1 BDG nach dem Bundesgesez Uber das AusmalR der Lehrverpflichtung der Bundeslehrer,BGBI Nr 244/1965. Nach § 2
Abs 1 des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes betragt das Ausmald der Lehrverpflichtung der Lehrer - unter
Zugrundelegung der 40 Stunden betragenden Wochendienstzeit - 20 Wochenstunden. Die Unterrichtsstunden in den
einzelnen Unterrichtsgegenstanden sind auf die Lehrverpflichtung mit dem fir die Unterrichtsgegenstande der
einzelnen Lehrverpflichtungs- gruppen (Anlage 1 bis 6 zu 8 2 Abs 1 des Lehrverpflichtungsgesetzes) festgelegten
Werteinheiten je Wochenstunde anzurechnen. Daraus ergibt sich, dass fur "arbeitsaufwendige Facher"
(Unterrichtsgegenstande der Lehrverpflichtungsgruppen |, Il und Ill) weniger als 20 Unterrichtsstunden eine volle
Lehrverpflichtung ausmachen, wahrend fur weniger "arbeitsaufwendige Facher" (Unterrichtsgegenstande der
Lehrverpflichtungsgruppe IV, V und VI) mehr als 20 Unterrichtsstunden eine volle Lehrverpflichtung ergeben. Gemal &
38 Abs 1 VBG gilt der Vertragslehrer als vollbeschaftigt (8 4 Abs 2 lit ), wenn seine Wochenstundenanzahl das Ausmaf3
der Lehrverpflichtung errreicht, die fiir seine Fachgruppe oder fir die seiner Entlohnungsgruppe entsprechenden
Verwendungsgruppe der im offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis stehenden Lehrer jeweils festgesetzt ist.Aus dieser
soeben zitierten Bestimmung ergibt sich, dass die vom Versicherten nachzuweisende Teilzeitvereinbarung nach einer
von ihm bisher ausgelbten Vollbeschaftigung ein Hochstausmall der Wochenarbeitszeit von 28 Wochenstunden
gewahrleisten muss und dementsprechend keine Mehrarbeitspflicht enthalten darf, durch die eine wdchentliche
Arbeitszeit von 28 Stunden Uberschritten wird vergleiche Andexlinger, Arbeitsrechtliches zur Gleitpension, RAW 1993,
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221 f). Im Falle einer vom Versicherten bisher ausgeubten Teilzeitarbeit darf das nunmehrige Beschaftigungsausmaf}
70 % der zuletzt geleisteten Teilzeitarbeit nicht UGberschreiten. Fir den Bereich jener Arbeitnehmer, die den
Bestimmungen des AZG unterliegen, sieht Paragraph 19 d, Absatz eins, AZG vor, dass Teilzeitarbeit dann vorliegt, wenn
die vereinbarte Wochenarbeitszeit die gesetzliche Normalarbeitszeit (40 Stunden; vergleiche Paragraph 3, Absatz eins,
AZG) oder eine durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung festgelegte kirzere Normalarbeitszeit im Durchschnitt
unterschreitet. GemaR Paragraph eins, Absatz 2, Ziffer eins, AZG sind jedoch Arbeitnehmer, die - wie der Klager - in
einem Arbeitsverhdltnis zu einer Gebietskdrperschaft stehen (Vertragsbedienstete), vom Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes ausgenommen. Nach Paragraph 20, Absatz eins, VBG sind auf die Dienstzeit des Vertragsbediensteten
grundsatzlich die Paragraphen 47 a bis 50d BDG 1979 anzuwenden. Nach Paragraph 48, Absatz 2, BDG betragt die
regelmaflige Wochendienstzeit des Beamten 40 Stunden. Der Lehrer ist gemaR Paragraph 211, BDG zur Erteilung
regelmafigen Unterrichtes (Lehrverpflichtung) sowie zur genauen Erflllung der sonstigen aus einer lehramtlichen
Stellung sich ergebenden Obliegenheiten verpflichtet und hat die vorgeschriebene Unterrichtszeit einzuhalten. Das
Ausmal3 der dem Lehrer obliegenden Lehrverpflichtung richtet sich gemaR Paragraph 212, Absatz eins, BDG nach dem
Bundesgesez Uber das Ausmal der Lehrverpflichtung der Bundeslehrer, Bundesgesetzblatt Nr 244 aus 1965,. Nach
Paragraph 2, Absatz eins, des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes betragt das Ausmal der Lehrverpflichtung der
Lehrer - unter Zugrundelegung der 40 Stunden betragenden Wochendienstzeit - 20 Wochenstunden. Die
Unterrichtsstunden in den einzelnen Unterrichtsgegenstdanden sind auf die Lehrverpflichtung mit dem fir die
Unterrichtsgegenstande der einzelnen Lehrverpflichtungs- gruppen (Anlage 1 bis 6 zu Paragraph 2, Absatz eins, des
Lehrverpflichtungsgesetzes) festgelegten Werteinheiten je Wochenstunde anzurechnen. Daraus ergibt sich, dass fur
"arbeitsaufwendige Facher" (Unterrichtsgegenstande der Lehrverpflichtungsgruppen rémisch eins, rémisch Il und
réomisch 1) weniger als 20 Unterrichtsstunden eine volle Lehrverpflichtung ausmachen, wahrend fur weniger
"arbeitsaufwendige Facher" (Unterrichtsgegenstdnde der Lehrverpflichtungsgruppe rémisch 1V, rémisch funf und
rémisch VI) mehr als 20 Unterrichtsstunden eine volle Lehrverpflichtung ergeben. GemaR Paragraph 38, Absatz eins,
VBG gilt der Vertragslehrer als vollbeschaftigt (Paragraph 4, Absatz 2, Litera e,), wenn seine Wochenstundenanzahl das
Ausmall der Lehrverpflichtung errreicht, die fir seine Fachgruppe oder fir die seiner Entlohnungsgruppe
entsprechenden Verwendungsgruppe der im o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis stehenden Lehrer jeweils
festgesetzt ist.

Es ist im vorliegenden Fall nicht strittig, dass der Klager im letzten Jahr vor dem Stichtag eine volle Lehrverpflichtung im
Ausmall von 20 Wochenstunden, welche auch nach den Revisionsausfihrungen des Klagers 20 Werteinheiten
entspricht, ausgelbt hat. Der Klager vertritt jedoch die Ansicht, die von ihm getroffene Teilzeitvereinbarung stehe nicht
im Widerspruch zum Gesetzeswortlaut und zur Absicht des Gesetzgebers, weil im Gesetz ausdrtcklich nur auf eine
(zulassige) Teilzeitbeschaftigung im Ausmal von hdchstens 28 Wochenstunden Bezug genommen werde und weder
dem Gesetzeswortlaut noch den Gesetzesmaterialien ein Abstellen des Gesetzgebers auf ein prozentuelles Verhaltnis
zu einer fiktiven Normalarbeitszeit entnommen werden kdnne.

Dieser Ansicht kann nicht gefolgt werden.

Es wurde bereits dargelegt, dass nach dem ausdrticklich erklarten Willen des Gesetzgebers die Inanspruchnahme einer
Gleitpension nur bei gleichzeitiger Arbeitszeitreduktion moglich sein soll. Fir den Fall einer Teilzeitbeschaftigung im
letzten Jahr vor dem Stichtag wurde vom Gesetzgeber festgelegt, dass der Versicherte nur bei einer Reduktion seiner
Teilzeitarbeit auf hochstens 70 % der zuletzt geleisteten Arbeitszeit Anspruch auf Gleitpension hat. Ein vollbeschaftigt
gewesener Versicherter darf sich zu einer Teilzeitarbeit von hdchstens 28 Wochenstunden (= 70 % der gesetzlichen
Arbeitszeit von 40 Wochenstunden) verpflichten. Daraus ist aber abzuleiten, dass der Gesetzgeber entgegen der
Rechtsansicht des Klagers bei der Festlegung des HochstausmalRes der Wochenarbeitszeit von 28 Wochenstunden fur
Vollbeschaftigte von der gesetzlichen Normalarbeitszeit von 40 Wochenstunden ausgegangen ist. Dies zeigt sich auch
darin, dass der Gesetzgeber im Zusammenhang mit der erforderlichen Reduktion der Arbeitszeit sowohl in den
zitierten gesetzlichen Bestimmungen als auch in den ebenfalls zitierten Gesetzesmaterialien mehrfach auf die
bisherige gesetzliche oder kollektivvertragliche Normalarbeitszeit ausdricklich Bezug genommen hat. Es kann daher
auch der weiteren Ansicht des Klagers, im Hinblick auf die von ihm im letzten Jahr vor dem Stichtag tatsachlich
ausgelbte Lehrverpflichtung von 28,77 Werteinheiten ergebe sich eine erlaubte Teilzeitbechaftigung von 20,13
Werteinheiten (= 70 %), nicht gefolgt werden, da nur bei einer - beim Klager unbestritten nicht vorliegenden -
Teilzeitbeschaftigung im Sinne der vom Klager angestellten prozentuellen Berechnung auf das konkrete Ausmalf3 der



vom Versicherten geleisteten Arbeitszeit abzustellen ware. Soweit der Klager in diesem Zusammenhang geltend macht,
die wochentliche Normalarbeitszeit der Lehrer betrage tatsachlich mehr als 40 Wochenstunden und fur die
héchstzulassige Arbeitszeit sei die im letzten Jahr vor der Antragstellung (nunmehr: Stichtag) Uberwiegend ausgelbte
Tatigkeit malgebend (vgl § 253c Abs 4 ASVG), ist ihm entgegenzuhalten, dass ohnedies vom Vorliegen einer
Vollbeschéftigung des Klagers ausgegangen wird. Auch regelmaRig geleistete Uberstunden haben dabei auRer Betracht
zu bleiben. Die Bestimmung des§ 253c Abs 4 ASVG bezieht sich auf die - hier jeweils nicht vorliegenden - Falle
mehrerer voneinander unabhangiger Beschaftigungsverhdltnisse oder auch schwankender Arbeitszeiten bei ein und
demselben Dienstgeber im Rahmen eines durchlaufenden Arbeitsverhaltnisses (vgl Loschnigg/Karl aaO 86).Es wurde
bereits dargelegt, dass nach dem ausdrtcklich erklarten Willen des Gesetzgebers die Inanspruchnahme einer
Gleitpension nur bei gleichzeitiger Arbeitszeitreduktion moglich sein soll. Fir den Fall einer Teilzeitbeschaftigung im
letzten Jahr vor dem Stichtag wurde vom Gesetzgeber festgelegt, dass der Versicherte nur bei einer Reduktion seiner
Teilzeitarbeit auf hochstens 70 % der zuletzt geleisteten Arbeitszeit Anspruch auf Gleitpension hat. Ein vollbeschaftigt
gewesener Versicherter darf sich zu einer Teilzeitarbeit von héchstens 28 Wochenstunden (= 70 % der gesetzlichen
Arbeitszeit von 40 Wochenstunden) verpflichten. Daraus ist aber abzuleiten, dass der Gesetzgeber entgegen der
Rechtsansicht des Klagers bei der Festlegung des HochstausmaRes der Wochenarbeitszeit von 28 Wochenstunden fur
Vollbeschéftigte von der gesetzlichen Normalarbeitszeit von 40 Wochenstunden ausgegangen ist. Dies zeigt sich auch
darin, dass der Gesetzgeber im Zusammenhang mit der erforderlichen Reduktion der Arbeitszeit sowohl in den
zitierten gesetzlichen Bestimmungen als auch in den ebenfalls zitierten Gesetzesmaterialien mehrfach auf die
bisherige gesetzliche oder kollektivvertragliche Normalarbeitszeit ausdricklich Bezug genommen hat. Es kann daher
auch der weiteren Ansicht des Klagers, im Hinblick auf die von ihm im letzten Jahr vor dem Stichtag tatsachlich
ausgelbte Lehrverpflichtung von 28,77 Werteinheiten ergebe sich eine erlaubte Teilzeitbechaftigung von 20,13
Werteinheiten (= 70 %), nicht gefolgt werden, da nur bei einer - beim Klager unbestritten nicht vorliegenden -
Teilzeitbeschaftigung im Sinne der vom Kléger angestellten prozentuellen Berechnung auf das konkrete Ausmald der
vom Versicherten geleisteten Arbeitszeit abzustellen ware. Soweit der Klager in diesem Zusammenhang geltend macht,
die wochentliche Normalarbeitszeit der Lehrer betrage tatsachlich mehr als 40 Wochenstunden und fur die
hoéchstzulassige Arbeitszeit sei die im letzten Jahr vor der Antragstellung (nunmehr: Stichtag) Uberwiegend ausgelbte
Tatigkeit malRgebend vergleiche Paragraph 253 c, Absatz 4, ASVG), ist ihm entgegenzuhalten, dass ohnedies vom
Vorliegen einer Vollbeschaftigung des Klagers ausgegangen wird. Auch regelméRig geleistete Uberstunden haben
dabei auBBer Betracht zu bleiben. Die Bestimmung des Paragraph 253 c, Absatz 4, ASVG bezieht sich auf die - hier
jeweils nicht vorliegenden - Falle mehrerer voneinander unabhangiger Beschaftigungsverhaltnisse oder auch
schwankender Arbeitszeiten bei ein und demselben Dienstgeber im Rahmen eines durchlaufenden
Arbeitsverhaltnisses vergleiche Loschnigg/Karl aaO 86).

Es ist daher das Berufungsgericht zutreffend zu dem Ergebnis gelangt, dass bei dem im letzten Jahr vor dem Stichtag
vollbeschaftigt gewesenen Klager eine Teilzeitbeschaftigung das Hoéchstausmall von 28 Wochenstunden nicht
Uberschreiten darf. Die Berechnungsweise des Berufungsgerichtes, insbesondere die Heranziehung der Werteinheiten
als malRgebender Parameter flr die Arbeitszeit des Klagers, wird in der Revision nicht bekampft. Auch der Klager selbst
erstellt seine Berechnungen weitgehend auf der Grundlage der von ihm geleisteten Werteinheiten. Diese
Berechnungsweise erscheint auch sachgerecht, weil die im &8 2 Abs 1 des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes
vorgesehene Umrechnung der Wochenstunden auf Werteinheiten der auch vom Klager hervorgehobenen
unterschiedlichen zeitlichen Belastung durch die verschiedenen Unterrichtsgegenstande am ehesten gerecht wird und
auch der vom Klager selbst vorgelegten Anderungsmeldung seines Dienstgebers zur Sozialversicherung vom 20. 10.
1998 entspricht. Ausgehend davon, dass 20 Werteinheiten einer vollen Lehrverpflichtung und damit einer
Vollzeitbeschaftigung entsprechen, hatte der Klager nach zutreffender Rechtsansicht der Vorinstanzen fir den Bezug
einer Gleitpension Teilzeit nur im Hochstausmald von 14 Werteinheiten vereinbaren dirfen. Da der Klager jedoch im
mafllgebenden Zeitraum tatsachlich eine Teilzeitbeschaftigung im AusmaR von 15,08 Werteinheiten ausgelbt hat,
wurde sein Begehren auf Gewahrung einer Gleitpension von den Vorinstanzen zutreffend abgewiesen.Es ist daher das
Berufungsgericht zutreffend zu dem Ergebnis gelangt, dass bei dem im letzten Jahr vor dem Stichtag vollbeschaftigt
gewesenen Klager eine Teilzeitbeschaftigung das Hochstausmal’ von 28 Wochenstunden nicht Uberschreiten darf. Die
Berechnungsweise des Berufungsgerichtes, insbesondere die Heranziehung der Werteinheiten als maRgebender
Parameter flr die Arbeitszeit des Klagers, wird in der Revision nicht bekampft. Auch der Klager selbst erstellt seine
Berechnungen weitgehend auf der Grundlage der von ihm geleisteten Werteinheiten. Diese Berechnungsweise
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erscheint auch sachgerecht, weil die im Paragraph 2, Absatz eins, des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes
vorgesehene Umrechnung der Wochenstunden auf Werteinheiten der auch vom Klager hervorgehobenen
unterschiedlichen zeitlichen Belastung durch die verschiedenen Unterrichtsgegenstande am ehesten gerecht wird und
auch der vom Klager selbst vorgelegten Anderungsmeldung seines Dienstgebers zur Sozialversicherung vom 20. 10.
1998 entspricht. Ausgehend davon, dass 20 Werteinheiten einer vollen Lehrverpflichtung und damit einer
Vollzeitbeschaftigung entsprechen, hatte der Kldger nach zutreffender Rechtsansicht der Vorinstanzen fir den Bezug
einer Gleitpension Teilzeit nur im Héchstausmal von 14 Werteinheiten vereinbaren dirfen. Da der Kldger jedoch im
malgebenden Zeitraum tatsachlich eine Teilzeitbeschaftigung im AusmaR von 15,08 Werteinheiten ausgelbt hat,
wurde sein Begehren auf Gewahrung einer Gleitpension von den Vorinstanzen zutreffend abgewiesen.

Die Kostenentscheidung griindet sich auf § 77 Abs 1 Z 2 lit b ASGG. Grinde, die einen Kostenersatzanspruch aus
Billigkeit rechtfertigen kdnnten, insbesondere berlcksichtigungswirdige Einkommens- und Vermdgensverhaltnisse
des Versicherten, wurden nicht geltend gemacht und sind auch aus der Aktenlage nicht ersichtlich.Die
Kostenentscheidung grindet sich auf Paragraph 77, Absatz eins, Ziffer 2, Litera b, ASGG. Griinde, die einen
Kostenersatzanspruch aus Billigkeit rechtfertigen konnten, insbesondere bertcksichtigungswiirdige Einkommens- und
Vermogensverhaltnisse des Versicherten, wurden nicht geltend gemacht und sind auch aus der Aktenlage nicht
ersichtlich.
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