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Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Muller und die Hofrate Dr. Strohmayer,
Dr. Koller, Dr. Moritz und Dr. Lehofer als Richter, im Beisein der Schriftfihrerin Mag. Mdller, Gber die Beschwerde der
Mag. L in W, vertreten durch Mag. Wolfgang Vinatzer, Rechtsanwalt in 1010 Wien, Bérsegasse 12, gegen den auf Grund
eines Beschlusses des Ausschusses flr Leistungsangelegenheiten ausgefertigten Bescheid der Landesgeschaftsstelle
des Arbeitsmarktservice Wien vom 6. Mai 2005, ZI. LGSW/Abt. 3-AlV/1218/56/2005-313, betreffend Anspruch auf
Arbeitslosengeld, zu Recht erkannt:

Spruch
Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

Der Beschwerdefuhrer hat dem Bund (Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit) Aufwandersatz in der Hohe von
EUR 381,90 binnen zwei Wochen bei sonstiger Exekution zu bezahlen.

Begriindung

Mit dem im Instanzenzug ergangenen angefochtenen Bescheid hat die belangte Behorde der Berufung der
Beschwerdefiihrerin gegen den ihren Antrag auf Zuerkennung von Arbeitslosengeld abweisenden Bescheid des
Arbeitsmarktservice Redergasse vom 20. Janner 2005 keine Folge gegeben.

In der Begriindung fuhrte die belangte Behorde aus, das Arbeitsmarktservice Redergasse habe den erstinstanzlichen
Bescheid auf den Umstand gestutzt, dass die Beschwerdefiihrerin zwar ein bis 12. Mai 2004 mit dem Verein "basis
wien" bestehendes Dienstverhaltnis beendet habe, sie jedoch weiterhin die Funktion einer Geschaftsfuhrerin ausube,
sodass das organschaftliche Verhaltnis zum Verein nicht gelOst sei. Arbeitslosigkeit liege daher nicht vor.
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In ihrer Berufung habe die Beschwerdefuhrerin ausgefihrt, sie leite den Verein ehrenamtlich. In den Jahren 2001 bis
2003 habe der Verein ein EU-Projekt abgewickelt, das einschlieBlich Nacharbeiten den vollen Arbeitseinsatz der
Beschwerdefiihrerin gefordert habe. Nach dem Auslaufen des Projektes sei die volle Arbeitsleistung der
Beschwerdefiihrerin nicht mehr erforderlich gewesen und sie habe die Leitungsaufgaben im Verein im Rahmen ihrer
ehrenamtlichen Tatigkeit austiben kénnen. Sie habe sich nach Beendigung des Projektes bemuht, eine andere
Hauptbeschaftigung zu finden.

In der Folge stellte die belangte Behérde nachstehenden Sachverhalt fest:

"basis wien- Forschungs- und Dokumentationszentrum fiir moderne und zeitgendssische Kunst ist ein Verein, dessen
Tatigkeit nicht auf Gewinnerzielung gerichtet ist. Der Verein entstand am 11.4.1997. Laut 8 11 der Vereinsstatuten
besteht die Geschaftsfiihrung aus drei Mitgliedern, die aus ihrer Mitte eine/n Vorsitzende/n bestimmen. Die
Geschaftsfuhrung wird vom Kuratorium bestellt und von der Generalversammlung bestatigt. (Als Kuratorium wird

nach 8 10 der Statuten das Aufsichtsorgan des Vereins bezeichnet.)

Die Funktionsdauer der GeschaftsfUhrung betragt drei Jahre, jedenfalls wahrt sie bis zur Bestellung einer neuen

Geschaftsfuhrung.

Der Geschaftsfuhrung obliegt die Leitung des Vereins und seine Vertretung, insbesondere nach aul3en, gegenuber
Behérden und Dritten. Ihr kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan
zugewiesen sind. In ihren Wirkungsbereich fallen vor allem: Alleinverantwortung der inhaltlichen Umsetzung der Ziele
und Leitlinien, insbesondere der Forschungsschwerpunkte, Erstellung des Jahresvoranschlages, Abfassung des
Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses, Vorbereitung der Generalversammlung im Einvernehmen mit
dem Kuratorium, Einberufung ordentlicher und auferordentlicher Generalversammlungen (soweit dies nicht vom
Kuratorium durchgefihrt werden kann), Verwaltung des Vereinsvermoégens, Aufnahme und Kundigung von
Mitarbeiter/innen, Zusammenarbeit mit dem wissenschaftlichen Beirat und Vorschlag zur Bestellung von Mitgliedern.

Die Funktion eines GeschaftsfUhrungsmitgliedes endet durch Tod, Ablauf der Funktionsperiode, Rucktritt oder
Enthebung bei Vorliegen schwerwiegender Grinde. Geschaftsfuhrungsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren
Racktritt erkldren, der Rucktritt wird erst mit der Wahl bzw. Kooptierung eines Nachfolgers wirksam. (8 11 der
Vereinsstatuten)

Sie haben am 14.12.2004 einen Antrag auf Arbeitslosengeld gestellt. Anlasslich Ihrer Antragstellung legten Sie eine
Arbeitsbescheinung vor, aus der ersichtlich ist, dass Sie vom 1.1.2000 bis 12.5.2004 in einem
arbeitslosenversicherungspflichtigen Dienstverhaltnis als Geschaftsfuhrerin bei basis wien standen.

Am 26.1.2004 wurden Sie mit der Geschaftsfuhrung betraut. lhre Funktionsperiode endet mit 26.1.2007.

Der Verein basis wien unterhalt im Internet eine Homepage in der u.a. um neue Mitglieder flir einen neuen Verein
'Verein der Freunde basisarchiv: kunst' geworben wird, wobei die Mitgliedsbeitrage direkt dem Verein 'basis wien' zur
Verfigung gestellt werden. Daraus resultieren das Vereinsvermdgen betreffende Rechenschafts- und
Rechnungslegungspflichten lhrerseits.

Angeboten werden weiters Kulturreisen, Vortrage und Gesprache, Patenschaften, Beratung in Bezug auf Kunstwerke,
Analysen von Kunstsammlungen, Informationen sowie Buchungen spezieller Theater/Performance Veranstaltungen."

Diese Feststellungen - so die belangte Behdrde weiter - seien dem Leistungsakt, einem Vereinsregisterauszug, den
Statuten des Vereins, einer Auskunft des Hauptverbandes der Sozialversicherungstrager sowie der Angaben der
Beschwerdeflhrerin entnommen.

In rechtlicher Hinsicht fuhrte die belangte Behdrde aus, die Beschwerdefuhrerin verwechsle den Begriff der
Verfugbarkeit mit dem Begriff der Arbeitslosigkeit. Es liege hier ein Fall vor, bei dem die Beschaftigung nicht geendet
habe. Die BeschwerdefUhrerin habe statutengemald ihre Tatigkeiten auszutiben und sei nach wie vor Organ des
Vereins. Die Beendigung des sozialversicherungsrechtlichen Dienstverhaltnisses zum Verein am 12. Mai 2004 andere
an dem Umstand nichts, dass die Beschwerdefihrerin "ihre bisherige Beschaftigung im Rahmen ihrer Organfunktion
nicht beendet habe(n)". Daran vermdge auch der Umstand nichts zu andern, dass die Beschwerdefuhrerin ihre bis
12. Mai 2004 bezahlte Tatigkeit nach diesem Zeitpunkt unbezahlt ausgelbt habe. Es ertbrigten sich somit
Feststellungen Uber den zeitlichen Umfang der Tatigkeit der BeschwerdefUhrerin. Wie bei einem Geschéftsflihrer einer
GmbH seien die Rechte und Pflichten eines Vereinesobmannes gesetzlich festgelegt. Selbst wenn die Organfunktion in



einem Verein mit jener in einer GmbH nicht vergleichbar sei, sei ein Beschaftigungsverhaltnis so lange nicht beendet,
als weiterhin Arbeitsleistungen erbracht wirden. Die "ehrenamtliche" Tatigkeit der Beschwerdefihrerin werde
weiterhin ausgelbt. Da die Beschwerdefuhrerin zwar ihr sozialversicherungsrechtliches Dienstverhaltnis, nicht aber
ihre Beschaftigung im Rahmen ihrer Organfunktion als Geschaftsfihrerin des Vereins beendet habe, gelte sie nicht als
arbeitslos.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die wegen Rechtswidrigkeit des Inhaltes und Rechtswidrigkeit infolge Verletzung
von Verfahrensvorschriften erhobene Beschwerde.

Die belangte Behorde hat die Akten des Verwaltungsverfahrens vorgelegt und eine Gegenschrift erstattet, in der sie die
kostenpflichtige Abweisung der Beschwerde beantragt.

Der Verwaltungsgerichtshof hat erwogen:

Gemall § 12 Abs. 1 AIVG ist arbeitslos, wer nach Beendigung seines Beschaftigungsverhaltnisses keine neue
Beschaftigung gefunden hat.

In seinem Erkenntnis vom 30. Mai 1995, ZI. 93/08/0138, hat der Verwaltungsgerichtshof ausgefihrt und ausfihrlich
begrindet, dass im Falle eines Geschaftsfuhrers einer Gesellschaft mit beschrankter Haftungdie Voraussetzungen fur
Arbeitslosigkeit im Sinne des 8 12 AIVG nicht schon dann vorliegen, wenn beim anwartschaftsbegriindenden - also
abhangigen - Beschaftigungsverhaltnis der Anstellungsvertrag aufgeldst wurde, sondern erst dann, wenn auch die
Hauptleistungspflicht, soweit sie mit der Innehabung der Funktion eines Geschaftsfiihrers nach dem GmbH-Gesetz
zwingend verbunden ist, nicht mehr besteht, das heil3t, dass auch das Organschaftsverhaltnis zur Gesellschaft
erloschen sein muss. Ob der Geschaftsfuhrer tatsachlich eine Tatigkeit entfaltet, ist ohne Bedeutung.

Diese Rechtsprechung hat die belangte Behorde offenkundig auf den vorliegenden Fall angewendet und die Versagung
des Arbeitslosengeldes ausdricklich auf den Umstand gestltzt, dass die Beschwerdefihrerin nach Beendigung ihrer
arbeitslosenversicherungspflichtigen Beschaftigung beim Verein am 12. Mai 2004 auf Grund der beim Verein - schon
seit 1997 - ausgeubten Organtatigkeit weiterhin als beschaftigt anzusehen sei, weshalb sie nicht als arbeitslos gelte.
Die BeschwerdefUhrerin habe weiterhin Arbeitsleistungen erbracht. Feststellungen zu deren Umfang erubrigten sich.

Wortlich heil3t es in dem oben genannten Erkenntnis:

"Der Verwaltungsgerichtshof hat in seinem Erkenntnis vom 20. Mai 1980, Slg. Nr. 10.140/A, zur Frage, ob der
Geschaftsfuhrer einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung (im Prinzip) deren Dienstnehmer sein konne, die
Auffassung vertreten, dass zwischen der auf einem Gesellschafterbeschluss beruhenden Bestellung zum
Geschaftsfiuhrer und dem Anstellungsvertrag unterschieden werden musse. Durch die Bestellung, die eine
empfangsbedurftige Willenserklarung sei, die allerdings erst mit der Annahme durch den Bestellten wirksam werde,
werde die korperschaftsrechtliche Funktion des Geschaftsfihrers mit den damit verbundenen Rechten und Pflichten
begriindet; dadurch Ubernehme der Geschaftsfihrer die ihm durch Ges.m.b.H.-Gesetz und Gesellschaftsvertrag
zugewiesenen Aufgaben. Durch den in der Regel zwischen der Gesellschaft, vertreten durch die Gesellschafter, und
dem Geschaftsfuhrer abgeschlossenen Anstellungsvertrag wirden die zusatzlichen, rein schuldrechtlichen
Beziehungen im Innenverhadltnis zur Gesellschaft geregelt; sein Hauptinhalt auf Seiten des Geschaftsfuhrers sei die
nahere Ausgestaltung der durch das Organschaftsverhaltnis vorgezeichneten Verpflichtungen zur Dienstleistung und
zur Geschaftsbesorgung. Vor diesem rechtlichen Hintergrund ist zunachst festzuhalten, dass im Prinzip das
Anstellungsverhaltnis und der gesellschaftsrechtliche Bestellungsakt des Geschaftsfihrers einer Ges.m.b.H. ein und
dieselbe Hauptleistungspflicht des Geschaftsfihrers zum Gegenstand haben, mit anderen Worten, dass sich im
allgemeinen nicht erst durch den (nachfolgenden) Anstellungsvertrag, sondern schon durch den wirksamen
gesellschaftsrechtlichen Bestellungsakt im wesentlichen die Pflicht des bestellten Geschéaftsfihrers zur
Geschaftsfuhrung ergibt, sodass in einem solchen Fall von einer bloBen Erganzung des Organverhaltnisses durch den
Anstellungsvertrag, nicht aber von einem vom Funktionsverhaltnis véllig unabhangigen Dienstverhéltnis die Rede sein
kann (vgl. hiezu das hg. Erkenntnis vom 17. Janner 1995, Zlen. 93/08/0182-0186).

Anders als in den Fallen einer Karenzierung eines Arbeitsverhaltnisses wurde im Beschwerdefall durch die Beendigung
des Anstellungsverhaltnisses (bis zu dem in Aussicht genommenen Abschluss eines neuen Anstellungsvertrages bei
Wiederaufnahme des Geschaftsbetriebes durch die Ges.m.b.H.) nicht einmal die Hauptleistungspflicht des

Beschwerdefihrers (soweit sie mit der Innehabung der Funktion nach dem Ges.m.b.H. Gesetz zwingend verbunden ist)
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zur Ganze ausgesetzt, sondern nur die ndhere Ausgestaltung der durch das Organschaftsverhaltnis vorgegebenen
Verpflichtung zur Dienstleistung und zur Geschaftsbesorgung, also das "wie" der Austibung derselben. Zur Vermeidung
von Wertungswidersprichen vermag daher auch in solchen Fallen die blol3e Beendigung des Anstellungsverhaltnisses
allein die Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses i.S.d. 8 12 Abs. 1 AIVG nicht zu bewirken und daher den
Anspruch auf Arbeitslosengeld nicht zu begrinden."

Nach dieser Rechtsprechung ist fur den in der Regel zwischen der Gesellschaft, vertreten durch die Gesellschafter und
dem Geschéaftsfiuhrer abgeschlossenen Anstellungsvertrag kennzeichnend, dass die zusatzlichen, rein
schuldrechtlichen Beziehungen im Innenverhaltnis zur Gesellschaft geregelt werden; sein Hauptinhalt auf Seiten des
Geschaftsfuhrers ist die ndhere Ausgestaltung der schon durch das Organschaftsverhaltnis vorgezeichneten
gesetzlichen Verpflichtungen zur Dienstleistung und zur Geschaftsbesorgung.

Regelt der Anstellungsvertrag allerdings nicht (nur) die Geschaftsfuhrertatigkeit, kommt es fir die Beantwortung der
Frage, ob bei Beendigung des Anstellungsverhaltnisses und Fortfuhrung der Geschaftsfuhrertatigkeit Arbeitslosigkeit
vorliegt, darauf an, ob das Verhaltnis des Geschéaftsfihrers zur GmbH als zumindest Uberwiegend abhangiges (§8 4
Abs. 2 ASVG) einheitliches (das heiBt: beide Tatigkeiten umfassendes), die Arbeitslosenversicherungspflicht
begriindendes Beschaftigungsverhaltnis anzusehen ist. Nur in diesem Fall tréafe der Gesichtspunkt der zitierten
Rechtsprechung zu, dass nur ein Teil dieses Beschaftigungsverhédltnisses beendet und die - vorher vom
arbeitslosenversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis umfasste - Leistungspflicht als Geschaftsfihrer
weiterhin aufrecht ware (vgl. das hg. Erkenntnis vom 16. Februar 1999, ZI. 96/08/0171). Wortlich heil3t es in diesem
Erkenntnis, dem ein Fall zu Grunde lag, in dem der Geschaftsfiihrer einer GmbH zuséatzlich zur Geschéftsfihrerfunktion
die Tatigkeit als Stukkateur Ubernommen hatte, unter anderem:

"Die genannte Rechtsprechung (beispielsweise das schon zitierte Erkenntnis vom 30. Mai 1995, ZI. 93/08/0138) ware
allerdings nicht schon deshalb unanwendbar, weil im vorliegenden Beschwerdefall die Hauptleistungspflicht des
Beschaftigungsverhaltnisses zwei verschiedene Tatigkeiten umfasste, von denen immerhin hinsichtlich einer (ndmlich
jener als Stukkateur) auch die Leistungspflicht des Arbeitnehmers erloschen ist. Fir das Vorliegen von Arbeitslosigkeit
kommt es namlich entscheidend darauf an, dass die Hauptleistungspflicht des Arbeitnehmers insgesamt erloschen
und daher auch nicht mehr teilweise aufrecht ist. War daher die Geschaftsfuhrertatigkeit Teil eines die Anwartschaft
begriindenden Dienstverhaltnisses, so ware Arbeitslosigkeit erst dann vorgelegen, wenn auch die Funktion als
Geschéftsfuhrer beendet und der Beschwerdefliihrer daher auch insoweit seiner Leistungspflicht enthoben gewesen

ware."

Der Verwaltungsgerichtshof bejahte in diesem Erkenntnis das Vorliegen einer einheitlichen Tatigkeit, weil der dort
beschwerdeflihrende Geschéftsfihrer neben der Tatigkeit als Stukkateur auch Alleingeschéaftsfihrer war und daher
jene Person, welche Weisungen erteilte, mit jener, deren Weisungsgebundenheit in Rede stand, zusammenfiel. Es sei
daher rechtlich nicht moglich, die Tatigkeit des (dortigen) Beschwerdeflhrers als Stukkateur unabhangig von seiner
Eigenschaft als Geschaftsflhrer sozialversicherungsrechtlich zu beurteilen. Abschlieend wurde ausgefiihrt:

"wesentlich ist, dass die belangte Behérde - soweit sie das Uberwiegen eines Verhéltnisses in persénlicher und
wirtschaftlicher  Abhéngigkeit des Beschwerdefihrers zur Gesellschaft bis zur Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses als Stukkateur vorfrageweise (8 38 AVG) unterstellte - zu Recht das gesamte
Rechtsverhaltnis des Beschwerdefuhrers zur Gesellschaft in den Blick genommen und aufgrund des Fortbestehens der
Organstellung des Beschwerdeflihrers dessen Anspruch auf Arbeitslosengeld verneint hat."

Im vorliegenden Fall war das Mitglied der Geschéftsfihrung eines Vereines (die Beschwerdeflihrerin) beim Verein
angestellt. Es liegt demnach ein mit den der zitierten Judikatur zu Grunde liegenden Sachverhalten vergleichbarer
Sachverhalt vor. Um allerdings die angefiihrte Rechtsprechung auch auf Mitglieder der Leitungsorgane von Vereinen
anwenden zu koénnen, bedarf es zunadchst der Beantwortung der Frage, ob schon allein durch das
Organschaftsverhaltnis zum Verein Verpflichtungen zur Dienstleistung und zur Geschéaftsbesorgung gegentber dem
Verein begrindet worden sind. Nur in diesem Fall kann - wie beim GeschaftsfUhrer der GmbH - bei Beendigung des
- anwartschaftsbegriindenden - Angestelltenverhaltnisses zum Verein davon die Rede sein, dass die
Hauptleistungspflichten aus der Organfunktion bestehen bleiben. Ist schon diese Frage zu verneinen, kommt es auch
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nicht mehr darauf an, welchen Inhalt der Angestelltenvertrag hat, weil dann allein das Angestelltenverhaltnis - bei
Vorliegen aller Voraussetzungen - die Anwartschaft begrindete und bei dessen Beendigung die gesamte
Hauptleistungspflicht erléschen, somit - unter diesem Gesichtspunkt - jedenfalls Arbeitslosigkeit vorliegen wirde.

Verpflichtungen zur Dienstleistung und zur Geschaftsbesorgung aus dem Organschaftsverhaltnis zum Verein kénnen
sich in erster Linie aus dem Gesetz und aus den Statuten ergeben. Als gesetzliche Grundlage kommt das
Vereinsgesetz 2002 (VerG 2002), BGBI. | Nr. 66/2002, in Frage, das mit 1. Juli 2002 in Kraft getreten ist; das
Vereinsgesetz 1951 ist gleichzeitig auBer Kraft getreten (vgl. 8§ 33 Abs. 1 VerG 2002). Obwohl die Bestimmungen von
Letzterem noch bis zu seinem AuBerkrafttreten - damit auch noch wdhrend des hier in Rede stehenden
Beschaftigungs- bzw. Organschaftsverhdltnisses - gegolten haben, ist fir den vorliegenden Fall nur das VerG 2002 von
Bedeutung, weil es auf das Fortwirken allfalliger Verpflichtungen Gber das Ende des Beschéaftigungsverhaltnisses am
12. Mai 2004 hinaus ankommt. Somit ist nur die neue Rechtslage maRgeblich, von der folgende Bestimmungen des
VerG 2002 im gegebenem Zusammenhang von Bedeutung sind:

"Verein

8 1. (1) Ein Verein im Sinne dieses Bundesgesetzes ist ein freiwilliger, auf Dauer angelegter, auf Grund von Statuten
organisierter Zusammenschluss mindestens zweier Personen zur Verfolgung eines bestimmten, gemeinsamen,
ideellen Zwecks. Der Verein geniel3t Rechtspersonlichkeit (§ 2 Abs. 1).

(2) Ein Verein darf nicht auf Gewinn berechnet sein. Das Vereinsvermégen darf nur im Sinne des Vereinszwecks

verwendet werden.

(3) Dieses Bundesgesetz gilt nicht fir solche Zusammenschlisse, die nach anderen gesetzlichen Vorschriften in
anderer Rechtsform gebildet werden mussen oder auf Grund freier Rechtsformwahl nach anderen gesetzlichen
Vorschriften gebildet werden.

Organe, Priifer

§ 5. (1) Die Statuten haben jedenfalls Organe zur gemeinsamen Willensbildung der Vereinsmitglieder
(Mitgliederversammlung) sowie zur FUhrung der Vereinsgeschafte und zur Vertretung des Vereins nach auRen
(Leitungsorgan) vorzusehen.

(3) Das Leitungsorgan muss aus mindestens zwei Personen bestehen. Zu seinen Mitgliedern dirfen nur natirliche
Personen bestellt werden. Mit der Geschaftsfihrung und der Vertretung kénnen auch mehrere beziehungsweise
verschiedene Vereinsorgane betraut sein. Innerhalb eines Vereinsorgans koénnen die Geschafte und
Vertretungsaufgaben auch aufgeteilt werden.

Geschaftsfuhrung, Vertretung

8§ 6. (1) Sehen die Statuten nicht anderes vor, so ist GesamtgeschaftsfUhrung anzunehmen. Hiefir genlgt im Zweifel
einfache Stimmenmehrheit.

(2) Sehen die Statuten nicht anderes vor, so ist auch Gesamtvertretung anzunehmen. Zur passiven Vertretung des
Vereins sind die Organwalter allein befugt.

(3) Die organschaftliche Vertretungsbefugnis ist, von der Frage der Gesamt- oder Einzelvertretung abgesehen, Dritten
gegenuUber unbeschrankbar. In den Statuten vorgesehene Beschrankungen wirken nur im Innenverhaltnis.

(4) Im eigenen Namen oder fUr einen anderen geschlossene Geschafte eines organschaftlichen Vertreters mit dem
Verein (Insichgeschafte) bedurfen der Zustimmung eines anderen, zur Vertretung oder Geschaftsfihrung befugten
Organwalters.

Informationspflicht

§ 20. Das Leitungsorgan ist verpflichtet, in der Mitgliederversammlung die Mitglieder Uber die Tatigkeit und die
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finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder dies unter Angabe von
Grinden verlangt, hat das Leitungsorgan eine solche Information den betreffenden Mitgliedern auch sonst binnen vier
Wochen zu geben.

Rechnungslegung

§21. (1) Das Leitungsorgan hat daflrr zu sorgen, dass die Finanzlage des Vereins rechtzeitig und hinreichend erkennbar
ist. Es hat ein den Anforderungen des Vereins entsprechendes Rechnungswesen einzurichten, insbesondere fur die
laufende Aufzeichnung der Einnahmen und Ausgaben zu sorgen. Zum Ende des Rechnungsjahrs hat das Leitungsorgan
innerhalb von funf Monaten eine Einnahmen- und Ausgabenrechnung samt Vermogensubersicht zu erstellen. Das
Rechnungsjahr muss nicht mit dem Kalenderjahr tbereinstimmen, es darf zwélf Monate nicht Uberschreiten.

(2) Die Rechnungsprifer haben die Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmaRigkeit der
Rechnungslegung und die statutengemafRe Verwendung der Mittel innerhalb von vier Monaten ab Erstellung der
Einnahmen- und Ausgabenrechnung zu prufen. Das Leitungsorgan hat den Rechnungsprifern die erforderlichen
Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen Auskunfte zu erteilen.

(3) Der Prufungsbericht hat die Ordnungsmaliigkeit der Rechnungslegung und die statutengemafe Verwendung der
Mittel zu bestatigen oder festgestellte Gebarungsmangel oder Gefahren fir den Bestand des Vereins aufzuzeigen. Auf
ungewdhnliche Einnahmen oder Ausgaben, vor allem auf Insichgeschéfte (§ 6 Abs. 4), ist besonders einzugehen.

(4) Die Rechnungsprifer haben dem Leitungsorgan und einem allenfalls bestehenden Aufsichtsorgan zu berichten.
Die zustandigen Vereinsorgane haben die von den Rechnungsprifern aufgezeigten Gebarungsmangel zu beseitigen
und Malinahmen gegen aufgezeigte Gefahren zu treffen. Das Leitungsorgan hat die Mitglieder Uber die geprifte
Einnahmen- und Ausgabenrechnung zu informieren. Geschieht dies in der Mitgliederversammlung, sind die
Rechnungspriifer einzubinden.

(5) Stellen die Rechnungsprifer fest, dass das Leitungsorgan beharrlich und auf schwerwiegende Weise gegen die ihm
obliegenden Rechnungslegungspflichten verstdRt, ohne dass zu erwarten ist, dass im Verein in absehbarer Zeit fur
wirksame Abhilfe gesorgt wird, so haben sie vom Leitungsorgan die Einberufung einer Mitgliederversammlung zu
verlangen. Sie kdnnen auch selbst eine Mitgliederversammlung einberufen.

Haftung fur Verbindlichkeiten des Vereins

§ 23. Fur Verbindlichkeiten des Vereins haftet der Verein mit seinem Vermdgen. Organwalter und Vereinsmitglieder
haften personlich nur dann, wenn sich dies aus anderen gesetzlichen Vorschriften oder auf Grund personlicher
rechtsgeschaftlicher Verpflichtung ergibt.

Haftung von Organwaltern und Rechnungspriifern gegentiber dem Verein

§ 24. (1) Verletzt ein Mitglied eines Vereinsorgans unter Missachtung der Sorgfalt eines ordentlichen und
gewissenhaften Organwalters seine gesetzlichen oder statutarischen Pflichten oder rechtmaRige Beschllisse eines
zustandigen Vereinsorgans, so haftet es dem Verein fUr den daraus entstandenen Schaden nach den §§ 1293 ff ABGB;
dies gilt sinngemaR auch fir Rechnungsprufer. Bei der Beurteilung des Sorgfaltsmalistabs ist eine Unentgeltlichkeit der
Tatigkeit zu berlcksichtigen. Vereinsmitglieder sind in ihrer Eigenschaft als Teilnehmer der Mitgliederversammlung
keine Organwalter.

(2) Organwalter kénnen insbesondere schadenersatzpflichtig werden, wenn sie schuldhaft
1.
Vereinsvermdgen zweckwidrig verwendet,
2.
Vereinsvorhaben ohne ausreichende finanzielle Sicherung in Angriff genommen,
3. ihre Verpflichtungen betreffend das Finanz- und Rechnungswesen des Vereins missachtet,

4. die Er6ffnung des Konkursverfahrens Uber das Vereinsvermoégen nicht rechtzeitig beantragt,



5. im Fall der Auflésung des Vereins dessen Abwicklung behindert oder vereitelt oder

6. ein Verhalten, das Schadenersatzpflichten des Vereins gegenlber Vereinsmitgliedern oder Dritten
ausgelost hat, gesetzt haben.

(3) Die Ersatzpflicht tritt nicht ein, wenn die Handlung auf einem seinem Inhalt nach gesetzmafRigen und
ordnungsgemal? zustande gekommenen Beschluss eines zur Entscheidung statutengemall zustandigen Vereinsorgans
beruht. Die Ersatzpflicht entfallt jedoch nicht, wenn der Organwalter dieses Vereinsorgan irregefiihrt hat.

(4) Fir Rechnungsprtifer gelten die Haftungshochstgrenzen des § 275 Abs. 2 HGB sinngemal

Strafbestimmung
831. Wer

1. die Errichtung eines Vereins vor Aufnahme einer Uber die Vereinbarung von Statuten und die allfallige Bestellung
der ersten organschaftlichen Vertreter hinausgehenden Vereinstatigkeit nicht gemal3 8 11 Abs. 1 anzeigt oder

2. trotz Erklarung der Vereinsbehtrde gemdal3 &8 12 Abs. 1 eine Vereinstatigkeit ausibt oder auf der Grundlage
gednderter Statuten fortsetzt (§ 14 Abs. 1) oder

3. nach rechtskraftiger Aufldsung des Vereins die Vereinstatigkeit
fortsetzt oder

4. als zur Vertretung des Vereins berufener Organwalter

a) die Anzeige einer Statutenanderung unterlasst (§8 14 Abs. 1) oder

b) die organschaftlichen Vertreter des Vereins oder die Vereinsanschrift nicht gemaR § 14 Abs. 2 und 3 bekannt gibt
oder

c) die freiwillige Auflésung des Vereins nicht gemalR 8 28 Abs. 2 anzeigt oder die Veroffentlichung unterlasst (8 28
Abs. 3) oder

d) die Mitteilung der Beendigung der Abwicklung nach freiwilliger Auflosung des Vereins unterldsst (8 30 Abs. 5 in
Verbindung mit § 28 Abs. 2) oder

e) die ZVR-Zahl nicht gemal’ § 18 Abs. 3 letzter Satz verwendet oder
5. als Abwickler die Mitteilung der Beendigung der Abwicklung nach

freiwilliger Auflésung des Vereins unterlasst (§ 30 Abs. 5) begeht - wenn die Tat nicht von den Strafgerichten zu
verfolgen ist - eine Verwaltungsibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde, im Wirkungsbereich einer
Bundespolizeidirektion von dieser, mit Geldstrafe bis zu 218 Euro, im Wiederholungsfall mit Geldstrafe bis zu 726 Euro
zu bestrafen."

Gemal? § 33 Abs. 3 VerG 2002 sind Vereinsstatuten der zu diesem Zeitpunkt bestehenden Vereine - soweit erforderlich
- bis spatestens 30. Juni 2006 an die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes anzupassen.

Die belangte Behorde hat die Statuten des seit 1997 bestehenden Vereines auszugsweise festgestellt. Darliber hinaus
finden sich im Text der im Verwaltungsakt einliegenden Statuten noch folgende wesentliche Bestimmungen:

'S 2
ZWECK

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinnerzielung gerichtet ist, bezweckt ausschlieBlich und unmittelbar die
Forderung der Allgemeinheit im Sinne des8 35 BAO auf dem Gebiet der Kulturwissenschaft, insbesondere der
Bibliotheks- und Dokumentationswissenschaft. Dabei soll Grundlagenforschung zur bibliothekarischen und
technologischen Erfassung der zeitgendssischen Kunst- und Kulturproduktion geleistet und die Vermittlung der
Resultate verbessert werden. Er strebt daher an:

Wissenschaftliche Evaluierung der international gangigen Standards zur Datenerfassung bei kultureller Produktion und


https://www.jusline.at/gesetz/verg/paragraf/33
https://www.jusline.at/gesetz/bao/paragraf/35

Prasentation als auch der Entwicklung neuer Verfahren zur Erfassung und ErschlieBung

Beitrag zum Stand der einschlagigen Lehre und Forschung durch wissenschaftliche Publikationen der gewonnen
Resultate

Auf wissenschaftlichem Gebiet das Kultur- und Kunstverstandnis vor dem Hintergrund des Einsatzes neuer
technologischer Schnittstellen zu férdern

Wissenschaftliche Recherche und Erfassung der Produktion und Rezeption von moderner und zeitgendssischer Kunst
im Sinne der Erforschung und Bewahrung von kulturellem Erbe unter Berlcksichtigung urheberrechtlicher
Bestimmungen

Erforschung wissenschaftlicher Instrumentarien, wie des AAT (Art and Architecture Thesaurus des Getty Research
Institute), der Dublin Core Kategorien oder der CIMI Empfehlungen zur ErschlieBung von Museumssammlungen bzw.
die im deutschsprachigen Raum gebrauchlichen SWD (Schlagwortnormdatei), PND Personennormdatei, etc., erstmals
fur den Kunstbereich. Dabei nimmt die Entwicklung mehrsprachiger kontrollierter Vokabularien und Thesauri den
grofRten Raum der Forschungsarbeit ein.

88

ORGANE DES VEREINS
Die Organe des Vereins sind:
a)

die Generalversammlung
b)

das Kuratorium

o

die Geschaftsfihrung

d)

die Rechnungsprufer

e)

das Schiedsgericht

89

GENERALVERSAMMLUNG

(10) Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten: Entgegennahmen und Genehmigung des
Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses:

a) Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Kuratoriums, Zustimmung zu einer allfalligen Geschaftsordnung fur
die Geschaftsfuhrung, Abberufung der Geschaftsfihrung

b) Entscheidung Uber Berufungen gegen Ausschlisse von der Mitgliedschaft;
) BeschluRfassung Uber Statutenanderungen und die freiwillige Auflésung des Vereines;

d) Beratung und BeschluRfassung tber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen



e)
Entlastung der Geschaftsfihrung und des Kuratoriums

f)

Bestellung der Rechnungsprufer

§10
DAS KURATORIUM

(1) Das Kuratorium ist das Aufsichtsorgan des Vereines und uUberwacht bzw. berat die Geschaftsfiihrung. Es besteht

aus dem Vorsitzenden, seinem Stellvertreter und bis zu vier weiteren Personen.

(5) In den Wirkungsbereich des Kuratoriums fallen insbesondere folgende Ange-legenheiten:
a) Beschlu3fassung tber die Bestellung und Abberufung der Geschaftsfihrung, AbschluB eventueller Dienstvertrage.
b)

Einberufung von Generalversammlungen

o

Bewilligung von Ausgaben, die im Rahmen des Voranschlages nicht

gedeckt werden kdnnen.

d)

Kenntnisnahme der Programmvorschlage

e)

Entscheidung Uber die Aufnahme bzw. Gber den Ausschlu3 von

Mitgliedern

f)

Kenntnisnahme des Rechnungsabschlusses und des Budgets

g)

Kenntnisnahme einer von der Geschaftsfihrung allenfalls erstellten

Geschéftsordnung

h) Kenntnisnahme der von der Geschaftsfihrung vorgeschlagenen Mitglieder des wissenschaftlichen
Beirates

(6) Die Mitglieder der Geschaftsfuhrung nehmen an den Kuratoriumssitzungen ohne Stimmrecht teil.

§11

DIE GESCHAFTSFUHRUNG

(1) Die Geschaftsfuhrung besteht aus bis zu drei Mitgliedern, die aus ihrer Mitte eine(n) Vorsitzende(n) bestimmen.
(2) Die Geschaftsfuhrung wird vom Kuratorium bestellt und von der Generalversammlung bestatigt.

(3) Die Funktionsdauer der Geschaftsfuhrung betragt drei Jahre. Auf jeden Fall wahrt sie bis zur Bestellung einer neuen
Geschaftsfuhrung. Wiederholte Bestellung von GeschaftsfUhrungsmitgliedern ist zul3ssig.

(4) Sind mehrere Mitglieder der Geschaftsfuhrung bestellt, regelt das Kuratorium im Einvernehmen mit der
Generalversammlung in einer Geschaftsordnung deren Kompetenz und Vertretungsbefugnisse sowie die
BeschluBmodalitaten.



(5) Der Geschaftsfiihrung obliegt die Leitung des Vereines und seine Vertretung, insbesondere nach aufRen, gegentber
Behorden und dritten Personen. Ihr kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen
Vereinsorgan zugewiesen sind. In ihren Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

a) Alleinverantwortung in der inhaltlichen Umsetzung der Ziele und Leitlinien gem. 8 2 und 3, insbesondere der
Forschungsschwerpunkte

b) Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses.
c) Vorbereitung der Generalversammlung im Einvernehmen mit dem Kuratorium

d) Einberufung der ordentlichen und auRRerordentlichen Generalversammlungen, soweit dies nicht vom Kuratorium
durchgefihrt werden kann.

e)
Verwaltung des Vereinsvermogens.

f)

Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereines.

g)
Zusammenarbeit mit dem wissenschaftlichen Beirat und Vorschlag zur Bestellung von dessen Mitgliedern.

(6) AuBBer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines Geschaftsfuhrungsmitgliedes durch
Rucktritt bzw. bei Vorliegen schwerwiegender Griinde durch Enthebung.

(7) Die Geschaftsfuhrungsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erklaren. Die Ricktrittserklarung ist an
den/die Vorsitzende(n) des Kuratoriums, im Falle des RuUcktrittes der gesamten GeschaftsfiUhrung an die
Generalversammlung zu richten. Der Rucktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung eines Nachfolgers wirksam."

Die Beschwerdefuhrerin war, wie sich aus ihrer aktenkundigen Aussage vom 23. Dezember 2004 ergibt und wovon
offensichtlich auch die belangte Behorde ausging, seit 1997 Alleingeschaftsfuhrerin des Vereines. Die einschlagigen
Normen des Vereinsgesetzes zeigen im Zusammenhang mit den dargestellten Bestimmungen der Vereinsstatuten,
dass die Beschwerdeflihrerin in dieser Funktion zur Erfillung von Aufgaben verpflichtet war, die durchaus mit jenen
eines Geschaftsflhrers einer GmbH vergleichbar sind (vgl. etwa 8 25 GmbHG). Neben der allgemeinen Verpflichtung
zur Geschaftsfihrung (arg "obliegt") in Form der "Leitung des Vereines" und neben dessen Vertretung bestanden nach
den Statuten eine Reihe von konkreten Verpflichtungen, zu denen insbesondere auch die "Alleinverantwortung" fur die
Erreichung der Vereinsziele und die gesamte Vermogensverwaltung gehorte.

Schon allein durch diese gesetzlich und statutarisch vorgegebenen Aufgabenbereiche der Vereinsgeschaftsfihrung
entstand die Verpflichtung der Beschwerdefuihrerin gegentiber dem Verein zur Dienstleistung und zur
Geschaftsbesorgung. Diese mit der Leitung und Vertretung des Vereines verbundenen Rechte und Pflichten wurden
durch ihre Bestellung als Geschaftsfuhrerin begrindet, ohne dass es eines weiteren Rechtsaktes, etwa eines
Anstellungsvertrages, bedurfte.

Es ist daher fur eine abschlieBende rechtliche Beurteilung der Rechtssache ausschlaggebend, ob die Tatigkeiten der
Beschwerdefihrerin fir den Verein wahrend der Zeit eines entgeltlichen Beschaftigungsverhaltnisses als einheitlich zu
beurteilen sind: Bejahendenfalls hatte die belangte Behdérde unabhangig davon, ob man vom Bestehen einer
Krankenversicherungspflicht nach dem ASVG ausgeht oder ob man diese verneint, zurecht den Anspruch auf

Arbeitslosengeld verneint.

Im Beschwerdefall steht nun unbekampft fest, dass die Beschwerdefihrerin "ihre bis 12. Mai 2004 bezahlte Tatigkeit
nach diesem Zeitpunkt unbezahlt ausgelbt" hat. In der Beschwerde wird dazu nur vorgebracht, dass die gednderte
Aufgabenstellung des Vereins wahrend der bezahlten Projektphase "den vollen beruflichen Einsatz" der
Beschwerdefiihrerin notwendig gemacht habe, der "den friheren ehrenamtlichen Tatigkeitsumfang bei weitem
Uberstieg", sodass eine "Vollbeschaftigung zur Projektabwicklung notwendig" und zunachst eine "Anmeldung" (und
erst nach Auslaufen der "Nacharbeiten" die Abmeldung) der Beschwerdefiihrerin notwendig geworden sei. Von einer
Trennbarkeit zweier ganz verschiedener Tatigkeiten kann somit nicht die Rede sein. Es ist daher im Beschwerdefall

geboten, die spezifisch fur den Geschaftsfihrer einer GmbH entwickelten Grundsatze anzuwenden.


https://www.jusline.at/gesetz/gmbhg/paragraf/25

Nach dem Gesagten erweist sich der angefochtene Bescheid als mit dieser Rechtsprechung im Einklang stehend,
weshalb die Beschwerde gemal? § 42 Abs. 1 VwWGG als unbegrindet abzuweisen war.

Die Entscheidung uber den Aufwandersatz beruht auf den 8% 47 ff VwGG iVm der VwGH-
Aufwandersatzverordnung 2003, BGBI. Il Nr. 333.

Wien, am 20. Dezember 2006
Schlagworte
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