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Kopf

Der Oberste Gerichtshof hat als Revisionsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen durch den Senatsprasidenten des
Obersten Gerichtshofes Dr. Bauer als Vorsitzenden, die Hofrate des Obersten Gerichtshofes Dr. Fellinger und Dr. Hoch
sowie die fachkundigen Laienrichter Dr. Manfred Matzka (aus dem Kreis der Arbeitgeber) und Glnther Degold (aus
dem Kreis der Arbeitnehmer) als weitere Richter in der Sozialrechtssache der klagenden Partei Josef G***** vertreten
durch Mairhofer & Gradl, Rechtsanwalte in Linz, gegen die beklagte Partei Pensionsversicherungsanstalt, Friedrich
Hillegeist-StraBe 1, 1021 Wien, wegen Invaliditatspension, Uber die aulRerordentliche Revision der klagenden Partei
gegen das Urteil des Oberlandesgerichtes Linz als Berufungsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen vom
19. September 2003, GZ 11 Rs 101/03g-14, in nichtdffentlicher Sitzung den

Beschluss
gefasst:
Spruch

Die auBerordentliche Revision der klagenden Partei wird gemaR§ 508a Abs 2 ZPO mangels der Voraussetzungen des
§ 502 Abs 1 ZPO zuriickgewiesen.Die auRerordentliche Revision der klagenden Partei wird gemal Paragraph 508 a,
Absatz 2, ZPO mangels der Voraussetzungen des Paragraph 502, Absatz eins, ZPO zurlckgewiesen.

Text
Begrindung:

Nach § 502 Abs 1 ZPO ist die Revision gegen das Urteil des Berufungsgerichts nur zulassig, wenn die Entscheidung von
der Losung einer Rechtsfrage des materiellen Rechts oder des Prozessrechts abhangt, der zur Wahrung der
Rechtseinheit, Rechtssicherheit oder Rechtsentwicklung erhebliche Bedeutung zukommt, etwa weil das
Berufungsgericht von der Rechtsprechung des Obersten Gerichtshofes abweicht oder eine solche Rechtsprechung
fehlt oder uneinheitlich ist.Nach Paragraph 502, Absatz eins, ZPO ist die Revision gegen das Urteil des
Berufungsgerichts nur zulassig, wenn die Entscheidung von der Losung einer Rechtsfrage des materiellen Rechts oder
des Prozessrechts abhangt, der zur Wahrung der Rechtseinheit, Rechtssicherheit oder Rechtsentwicklung erhebliche
Bedeutung zukommt, etwa weil das Berufungsgericht von der Rechtsprechung des Obersten Gerichtshofes abweicht
oder eine solche Rechtsprechung fehlt oder uneinheitlich ist.

Diese Voraussetzungen liegen nicht vor.

Zur Zulassigkeit der auRBerordentlichen Revision macht der Klager geltend, es stelle sich hier die (iSd &8 502 Abs 1 ZPO
erhebliche) Rechtsfrage, ob jemand auf einen Beruf verwiesen werden kdnne, fir dessen AuslUbung er eine
Nachschulung bendétige, wenn eine solche nurinnerbetrieblich fir bereits langere Zeit im Betrieb tatige Personen
angeboten werde, der Verwiesene also "rechtlich" (mangels Dienstverhaltnis) gar keine Mdglichkeit habe, in den
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Genuss einer derartigen innerbetrieblichen Einschulung zu kommen.Zur Zuldssigkeit der auBerordentlichen Revision
macht der Klager geltend, es stelle sich hier die (iSd Paragraph 502, Absatz eins, ZPO erhebliche) Rechtsfrage, ob
jemand auf einen Beruf verwiesen werden kénne, fur dessen Austbung er eine Nachschulung bendétige, wenn eine
solche nur innerbetrieblich fur bereits langere Zeit im Betrieb tatige Personen angeboten werde, der Verwiesene also
"rechtlich" (mangels Dienstverhaltnis) gar keine Mdglichkeit habe, in den Genuss einer derartigen innerbetrieblichen
Einschulung zu kommen.

Dem Klager sei die Entscheidung SSV-NF 4/140 in der ausgesprochen wurde, dass es dabei lediglich um die
grundsatzlich nicht zu berlcksichtigende Frage geht, ob der Versicherte im Verweisungsberuf eine freien Arbeitsplatz
finden wird, bekannt. Unter Berufung auf diese Entscheidung werde der Verweisungsberuf von Gerichten erster
Instanz aber "undifferenziert" als zumutbar erachtet, sobald eine innerbetriebliche Einschulung méglich sei. In diesem
Sinn und in dieser "Reduziertheit" sei die zitierte Entscheidung jedoch (nach dem Standpunkt des Klagers) nicht
gemeint; dass der Oberste Gerichtshof in diesem Zusammenhang Stellung nehme, wéare daher wiinschenswert.

Jedenfalls dann, wenn - wie hier - feststehe, dass es die NachschulungsmaRnahme fiir nicht im Betrieb Tatige nicht
gebe, liege namlich "mit Sicherheit" nicht mehr eine Frage des Arbeitsmarktes vor. Es sei dann namlich zwar ein
Arbeitsmarkt im Verweisungsberuf (hier: fir Fertigungsprifer in der Metallindustrie) mit mehr als 100 Arbeitsplatzen in
Osterreich gegeben, den Arbeitsplatz fiir den auszubildenden Fertigungsprifer gebe es abereben nicht, da es
praktisch diese Nachschulung fiir den Verweisungsberuf nicht fir externe Mitarbeiter gebe.

Dazu komme, dass die zitierte Entscheidung (noch) zur Rechtslage vor dem Strukturanpassungsgesetz 1996,
BGBI 1996/201 ergangen sei, womit der Grundsatz "Rehabilitation vor Pension" eingefiihrt wurde. Daher missten dem
Versicherten nunmehr vom Versicherungstrager - nach stRsp - entsprechende externe Nachschulungen zur
Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess im Rahmen beruflicher Rehabilitationsmalinahmen angeboten werden.
Erst nach Abschluss dieser Nachschulungen kénne der Versicherte etwa auf den Beruf des Fertigungsprifers

verwiesen werden.

Die erhebliche Bedeutung dieser Rechtsfrage fur die Rechtssicherheit bzw Rechtsentwicklung ergebe sich daraus, dass
dem Verweisungsberuf Fertigungsprifer gerade im Bereich des Berufsschutzes fiir Schlosser eine geradezu alltagliche
Relevanz zukomme, weshalb die Frage der Zumutbarkeit im Hinblick auf die Mdglichkeit der Nachschulung einer
grundsatzlichen Klarung bedurfe.

Rechtliche Beurteilung

Die vermisste (weitere) Rechtsprechung des Obersten Gerichtshofes liegt - entgegen der Ansicht des Klagers - bereits
vor. Der Hinweis auf die im Jahr 1990 ergangene Entscheidung (SSV-NF 4/140) und die Rsp der "Gerichte erster Instanz"
Ubersieht namlich, dass sich (auch) der erkennende Senat in der Folge wiederholt mit dieser Frage befasst, die
Verweisbarkeit bei innerbetrieblicher Umschulung auf den Verweisungsberuf auch zuletzt (E v 4. 3. 2003,
10 ObS 37/03v) bejaht, und dabei - insbes zu der Frage der Zumutbarkeit einer Umschulung auf den Beruf eines
qualifizierten Fertigungsprufers - Folgendes ausgesprochen hat:

"Nach standiger Rechtsprechung ist einem Versicherten, der Gberwiegend im erlernten oder angelernten Beruf tatig
war, eine Ein- und Nachschulung im Sinn des durch BGBI 1994/314 aufgehobenen § 19 Abs 1 lit b AMFG, nunmehr § 34
Abs 2 AMSG bzw § 9 Abs 1 AIVG, im bisherigen Beruf zuzumuten, wenn er diesen nur mehr in einer spezialisierten
Form ausuben kann (SSV-NF 10/58 ua). Diese neue Form des Berufes muss eine ausreichende Nahebeziehung zum
bisher ausgelibten Beruf aufweisen. Nur wenn durch die Schulung der Bereich des erlernten (angelernten) Berufes
verlassen wird, dieser [also] mit dem Beruf, zu dessen Auslbung die Schulung erfolgt, in keinem unmittelbaren
Zusammenhang steht, widerspricht eine Verweisung den Grundsatzen des Berufsschutzes (10 ObS 202/01f mwN ua).
So hat der Senat beispielsweise in dem zu SSV-NF 8/84 entschiedenen Fall ausgesprochen, dass ein gelernter
Karosseur auf die Tatigkeit als Kundendienstbetreuer in einschlagigen Betrieben verwiesen werden kann, da der
Umstand, dass die Nachschulung zum Erwerb von Spezialkenntnissen im erlernten Beruf in Form einer
innerbetrieblichen Schulung 6 Monate dauert, die Verweisung auf diese spezialisierte Form des erlernten Berufes nicht
hindert. Nach den Feststellungen kann ein Kfz-Mechaniker nach einer 3 bis 6-monatigen innerbetrieblichen
Einschulung auch die Tatigkeit einesqualifizierten Fertigungsprifers Ubernehmen, wobei unter anderem der
Abschluss einer Lehre als Kfz-Mechaniker ein Anstellungserfordernis fir die Tatigkeit eines qualifizierten
Fertigungsprufers darstellt. Damit ist aber klargestellt, dass durch die Schulung der Bereich des erlernten Berufes nicht
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verlassen wird und eine von der Rechtsprechung verlangte unmittelbare Nahebeziehung besteht (vgl
10 ObS 202/01f)."Nach standiger Rechtsprechung ist einem Versicherten, der Uberwiegend im erlernten oder
angelernten Beruf tatig war, eine Ein- und Nachschulung im Sinn des durch BGBI 1994/314 aufgehobenen Paragraph
19, Absatz eins, Litera b, AMFG, nunmehr Paragraph 34, Absatz 2, AMSG bzw Paragraph 9, Absatz eins, AIVG, im
bisherigen Beruf zuzumuten, wenn er diesen nur mehr in einer spezialisierten Form austiben kann (SSV-NF 10/58 ua).
Diese neue Form des Berufes muss eine ausreichende Nahebeziehung zum bisher ausgelbten Beruf aufweisen. Nur
wenn durch die Schulung der Bereich des erlernten (angelernten) Berufes verlassen wird, dieser [also] mit dem Beruf,
zu dessen AuslUbung die Schulung erfolgt, in keinem unmittelbaren Zusammenhang steht, widerspricht eine
Verweisung den Grundsatzen des Berufsschutzes (10 ObS 202/01f mwN ua). So hat der Senat beispielsweise in dem zu
SSV-NF 8/84 entschiedenen Fall ausgesprochen, dass ein gelernter Karosseur auf die Tatigkeit als
Kundendienstbetreuer in einschlagigen Betrieben verwiesen werden kann, da der Umstand, dass die Nachschulung
zum Erwerb von Spezialkenntnissen im erlernten Beruf in Form einer innerbetrieblichen Schulung 6 Monate dauert,
die Verweisung auf diese spezialisierte Form des erlernten Berufes nicht hindert. Nach den Feststellungen kann ein
Kfz-Mechaniker nach einer 3 bis 6-monatigen innerbetrieblichen Einschulung auch die Tatigkeit eines qualifizierten
Fertigungsprufers Ubernehmen, wobei unter anderem der Abschluss einer Lehre als Kfz-Mechaniker ein
Anstellungserfordernis fur die Tatigkeit eines qualifizierten Fertigungsprufers darstellt. Damit ist aber klargestellt, dass
durch die Schulung der Bereich des erlernten Berufes nicht verlassen wird und eine von der Rechtsprechung verlangte
unmittelbare Nahebeziehung besteht vergleiche 10 ObS 202/01f).

Es ist daher auch die Rechtsansicht des Berufungsgerichtes zutreffend, dass die Verweisungstatigkeiten des
qualifizierten Fertigungsprifers und des Kfz-Kundendienstbetreuers im Wesentlichen gleichwertige Kenntnisse und
Fahigkeiten wie der Beruf des Kfz-Mechanikers erfordern. ...

SchlieBlich ist es nach standiger Rechtsprechung fur die Frage der Invaliditdt ohne Bedeutung, ob der Versicherte auf
Grund der konkreten Arbeitsmarktsituation in den Verweisungsberufen einen freien Arbeitsplatz finden wird, da fur
den Fall einer Arbeitslosigkeit die Leistungszustandigkeit der Arbeitslosenversicherung besteht." (10 ObS 37/03v mwN =
RIS-Justiz RS0050900 [T20]).

Nichts anderes kann gelten, wenn es (wie bereits in dem zu SSV-NF 4/140 entschiedenen Fall) um einen Schlosser geht,
der Berufsschutz geniel3t, aber - vor Vollendung seines 57. Lebensjahres (8§ 255 Abs 4 ASVG; 10 ObS 421/02p mwN; vgl
auch RIS-Justiz RS0100022 [T6 bis T8]) - nach stRsp auf die (berufsschutzerhaltende) Tatigkeit eines qualifizierten
Fertigungsprufers in der Metallbranche verwiesen werden kann (RIS-Justiz RS0084642 [T5] =10 ObS 399/02b mwN);
wozu im vorliegenden Fall feststeht, dass der am 6. 2. 1948 geborene Klager, ohne sein medizinisches Leistungskalkul
zu Uberschreiten, innerhalb der Berufsgruppe noch als Fertigungsprufer in der Metallindustrie einsetzbar ware, und
dass fur diesen Beruf eine Eischulung in der Dauer von drei Monaten notwendig ist, die innerbetrieblich, meist auf
Kosten und am Ort des Unternehmens, bei dem der zu Schulende beschaftigt ist, erfolgt.Nichts anderes kann gelten,
wenn es (wie bereits in dem zu SSV-NF 4/140 entschiedenen Fall) um einen Schlosser geht, der Berufsschutz genief3t,
aber - vor Vollendung seines 57. Lebensjahres (Paragraph 255, Absatz 4, ASVG; 10 ObS 421/02p mwN; vergleiche auch
RIS-Justiz RS0100022 [T6 bis T8]) - nach stRsp auf die (berufsschutzerhaltende) Tatigkeit eines qualifizierten
Fertigungsprufers in der Metallbranche verwiesen werden kann (RIS-Justiz RS0084642 [T5] =10 ObS 399/02b mwN);
wozu im vorliegenden Fall feststeht, dass der am 6. 2. 1948 geborene Klager, ohne sein medizinisches Leistungskalkul
zu Uberschreiten, innerhalb der Berufsgruppe noch als Fertigungsprufer in der Metallindustrie einsetzbar ware, und
dass fur diesen Beruf eine Eischulung in der Dauer von drei Monaten notwendig ist, die innerbetrieblich, meist auf
Kosten und am Ort des Unternehmens, bei dem der zu Schulende beschéftigt ist, erfolgt.

Legt man diese - unstrittigen - Feststellungen der Tatsacheninstanzen zugrunde geht es im vorliegenden Fall somit
nicht um die im Rechtsmittel angesprochenen "externen Nachschulungen", die der Versicherungstrager dem Klager
nach dem Grundsatz Rehabilitation vor Pension anzubieten hatte; aber auch dem Standpunkt, es seien keine
hinreichenden Feststellungen getroffen worden, wie der Klager in den "Genuss" der erforderlichen Nachschulungen
far den Verweisungsberuf des Fertigungsprufers gelangen kann, ist nicht zu folgen:

Insoweit liegen schon deshalb keine sekundaren Feststellungsmangel vor, weil selbst einer Feststellung, wonach es fur
einen AuBenstehenden (Schlosser) "praktisch" keine derartigen Arbeitsplatze gebe, keine entscheidungswesentliche
Bedeutung zukame; hat der erkennende Senat doch bereits in der im Rechtsmittel zitierten Entscheidung (SSV-
NF 4/140) ausfuhrlich dargelegt, dass es (auch) dabei letztlich um die (wie die ao Revision selbst festhalt) in den
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Versicherungsfallen der geminderten Arbeitsfahigkeit grundsatzlich nicht zu bertcksichtigende Frage geht, ob der
Versicherte im Verweisungsberuf tatsachlich einen freien Arbeitsplatz finden wird (SSV-NF 4/140 mwnN; RIS-Justiz
RS0084833; zuletzt: 10 ObS 399/02b und 10 ObS 37/03v jeweils mwN).

Es entspricht daher standiger Rechtsprechung des Obersten Gerichtshofes, dass die vom Klager ins Treffen gefuhrte
Behauptung, die Arbeitsplatze wirden Ublicherweise nur mit schon im Betrieb tatigen Arbeitnehmern besetzt, fur die
Beurteilung der Verweisbarkeit unbeachtlich ist (RIS-Justiz RS0084888; vgl auchRS0084720 und RS0084833 [T8 und
T11]), weshalb die auBerordentliche Revision mangels erheblicher, fir die Entscheidung des Verfahrens relevanter
Rechtsfragen iSd 8 502 Abs 1 ZPO zurtickzuweisen war.Es entspricht daher standiger Rechtsprechung des Obersten
Gerichtshofes, dass die vom Klager ins Treffen gefuhrte Behauptung, die Arbeitsplatze wirden Ublicherweise nur mit
schon im Betrieb tatigen Arbeitnehmern besetzt, fur die Beurteilung der Verweisbarkeit unbeachtlich ist (RIS-Justiz
RS0084888; vergleiche auchRS0084720 und RS0084833 [T8 und T11]), weshalb die auBerordentliche Revision mangels
erheblicher, fur die Entscheidung des Verfahrens relevanter Rechtsfragen iSd Paragraph 502, Absatz eins, ZPO
zuruckzuweisen war.

Textnummer

E71806
European Case Law Identifier (ECLI)

ECLI:AT:0OGH0002:2003:0100BS00261.03K.1216.000
Im RIS seit

15.01.2004
Zuletzt aktualisiert am

07.02.2013

Quelle: Oberster Gerichtshof (und OLG, LG, BG) OGH, http://www.ogh.gv.at

© 2025 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.
www.jusline.at


https://www.jusline.at/entscheidung/414534
https://www.jusline.at/entscheidung/295860
https://www.jusline.at/entscheidung/295283
https://www.jusline.at/entscheidung/405669
https://www.jusline.at/entscheidung/415057
https://www.jusline.at/entscheidung/414534
https://www.jusline.at/gesetz/zpo/paragraf/502
https://www.jusline.at/entscheidung/405669
https://www.jusline.at/entscheidung/415057
https://www.jusline.at/entscheidung/414534
http://www.ogh.gv.at
file:///

	TE OGH 2003/12/16 10ObS261/03k
	JUSLINE Entscheidung


