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Kopf

Der Oberste Gerichtshof hat als Revisionsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen durch den Senatsprasidenten des
Obersten Gerichtshofes Dr. Bauer als Vorsitzenden, die Hofrate des Obersten Gerichtshofes Dr. Fellinger und Dr. Hoch
sowie die fachkundigen Laienrichter Dr. Carl Hennrich (aus dem Kreis der Arbeitgeber) und Gerhard Loibl (aus dem
Kreis der Arbeitnehmer) als weitere Richter in der Sozialrechtssache der klagenden Partei Yiksel G***** Beamtin,
***%*% yertreten durch Dr. Walter Ried|, Rechtsanwalt in Wien, gegen die beklagte Partei Versicherungsanstalt 6ffentlich
Bediensteter, 1081 Wien, Josefstadter StralBe 80, vertreten durch Dr. Hans Houska, Rechtsanwalt in Wien, wegen
Kinderbetreuungsgeld, Uber die Revision der klagenden Partei gegen das Urteil des Oberlandesgerichtes Wien als
Berufungsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen vom 16. April 2004, GZ 8 Rs 10/04f-13, womit infolge Berufung der
klagenden Partei das Urteil des Arbeits- und Sozialgerichtes Wien vom 20. Oktober 2003, GZ 15 Cgs 108/03m-6,
teilweise abgeandert wurde, in nichtéffentlicher Sitzung zu Recht erkannt:

Spruch
Der Revision wird nicht Folge gegeben.
Das angefochtene Urteil wird mit der MaRgabe bestatigt, dass es insgesamt zu lauten hat:

"1. Die beklagte Partei ist schuldig, der Klagerin zu dem bereits bezahlten taglichen Kinderbetreuungsgeld von
EUR 14,53 ab 1. 1. 2004 ein weiteres tagliches Kinderbetreuungsgeld von EUR 14,53 zu gewahren.

2. Das darlber hinausgehende Mehrbegehren auf Zahlung eines weiteren Kinderbetreuungsgeldes wird abgewiesen."
Die klagende Partei hat die Kosten ihres Rechtsmittels selbst zu tragen.

Text

Entscheidungsgrinde:

Aufgrund der unstrittigen Aktenlage ist davon auszugehen, dass die Klagerin, die dsterreichische Staatsbirgerin ist, am
30. Juli 2002 (von den Vorinstanzen wurde offenbar irrtimlich als Geburtsjahr 2003 festgestellt) die Drillinge Benjamin,
Anna und Michael G***** entbunden hat. Aufgrund ihres Antrages vom 25. 2. 2003 bezieht sie seit diesem Zeitpunkt
von der Beklagten Kinderbetreuungsgeld fur ihren Sohn Michael in der ihr fiir ein Kind gesetzlich zustehenden Héhe.

Mit Antrag vom 26. 6. 2003 begehrte die Klagerin Kinderbetreuungsgeld auch fir ihre beiden weiteren Kinder und die
Auszahlung des Differenzbetrages seit dem Bezug des Kinderbetreuungsgeldes.

Die Beklagte wies mit Bescheid vom 16. 7. 2003 diesen Antrag der Klagerin auf Auszahlung des
Kinderbetreuungsgeldes in insgesamt dreifacher Hohe unter Hinweis auf die Bestimmung des § 2 Abs 6 KBGG, wonach
bei Mehrlingsgeburten Kinderbetreuungsgeld nur fur ein Kind zustehe, ab.Die Beklagte wies mit Bescheid vom
16. 7. 2003 diesen Antrag der Klagerin auf Auszahlung des Kinderbetreuungsgeldes in insgesamt dreifacher Hohe
unter Hinweis auf die Bestimmung des Paragraph 2, Absatz 6, KBGG, wonach bei Mehrlingsgeburten
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Kinderbetreuungsgeld nur fur ein Kind zustehe, ab.

Das Erstgericht wies das dagegen von der Klagerin erhobene und auf die Gewahrung des Kinderbetreuungsgeldes in
dreifacher Hohe aus Anlass der Geburt der Drillinge gerichtete Klagebegehren ab. Es verwies ebenfalls auf die
Bestimmung des § 2 Abs 6 KBGG, wonach bei Mehrlingsgeburten Kinderbetreuungsgeld nur fir ein Kind geblhre.Das
Erstgericht wies das dagegen von der Kldgerin erhobene und auf die Gewahrung des Kinderbetreuungsgeldes in
dreifacher HOhe aus Anlass der Geburt der Drillinge gerichtete Klagebegehren ab. Es verwies ebenfalls auf die
Bestimmung des Paragraph 2, Absatz 6, KBGG, wonach bei Mehrlingsgeburten Kinderbetreuungsgeld nur fiir ein Kind
gebuhre.

Das Berufungsgericht gab der von der Klagerin dagegen erhobenen Berufung teilweise Folge und erkannte die
Beklagte schuldig, "der Klagerin ab 1. 1. 2004 aus Anlass der Geburt von Drillingen das Kinderbetreuungsgeld in
doppelter H6he auszubezahlen". Ein Mehrbegehren, das Kinderbetreuungsgeld in dreifacher Héhe ab Stichtag zu

bezahlen, wurde abgewiesen.

Das Berufungsgericht nahm auf eine zwischenzeitig durch die KBGG-Novelle BGBI | Nr 58/2003) mit
Wirksamkeit ab 1. 1. 2004 eingetretene Anderung der Rechtslage Bedacht, wonach sich bei Mehrlingsgeburten das
Kinderbetreuungsgeld fur das zweite und jedes weitere Kind um 50 vH des Betrages gemal3 8 3 Abs 1 KBGG erhéht. Die
Klagerin habe daher ab 1. 1. 2004 Anspruch auf Erhéhung des Kinderbetreuungsgeldes um insgesamt 100 vH, somit
auf das zweifache Kinderbetreuungsgeld. Hingegen teilte das Berufungsgericht nicht die von der Klagerin gegen die
Rechtslage vorgetragenen verfassungsrechtlichen Bedenken. Das Kinderbetreuungsgeld sei im Unterschied zur
bisherigen Sozialversicherungsleistung "Karenzgeld" als Versorgungsleistung (Familienleistung) konzipiert und werde
aus den Mitteln des Familienlastenausgleichsfonds gespeist. Wenn der Gesetzgeber fur die Gewahrung von
Kinderbetreuungsgeld an die Geburt (des Kindes oder der Kinder) anknlpfe und aus Anlass dieses Ereignisses eine
familienpolitische Sozialleistung gewahre, welche erleichtern solle, dass der das Kinderbetreuungsgeld in Anspruch
nehmende Elternteil Familie und Haushalt besser vereinen kénne, bestinden gegen eine von der Zahl der geborenen
Kinder unabhangige Gewdhrung des Kinderbetreuungsgeldes keine verfassungsrechtlichen Bedenken wegen
Verletzung des Gleichheitssatzes. Abgesehen von gewissen erhéhten Anschaffungskosten sei mit der Geburt mehrerer
Kinder kein so evident grof3eres Betreuungserfordernis verbunden als mit der Geburt eines Kindes, dass von einer
sachlich nicht gerechtfertigten Ungleichbehandlung ausgegangen werden miisste. Im Ubrigen sei dem auch vom
Gesetzgeber anerkannten erhdhten Aufwand bei Mehrlingsgeburten mit der Novelle BGBI | Nr 58/2003 dadurch
Rechnung getragen worden, dass ab 1. 1. 2004 das Kinderbetreuungsgeld fir das zweite und jedes weitere Kind um 50
vH erhoht werde.Das Berufungsgericht nahm auf eine zwischenzeitig durch die KBGG-Novelle Bundesgesetzblatt Teil
eins, Nr 58 aus 2003,) mit Wirksamkeit ab 1. 1. 2004 eingetretene Anderung der Rechtslage Bedacht, wonach sich bei
Mehrlingsgeburten das Kinderbetreuungsgeld fir das zweite und jedes weitere Kind um 50 vH des Betrages gemal}
Paragraph 3, Absatz eins, KBGG erhoht. Die Klagerin habe daher ab 1. 1. 2004 Anspruch auf Erhéhung des
Kinderbetreuungsgeldes um insgesamt 100 vH, somit auf das zweifache Kinderbetreuungsgeld. Hingegen teilte das
Berufungsgericht nicht die von der Klagerin gegen die Rechtslage vorgetragenen verfassungsrechtlichen Bedenken.
Das Kinderbetreuungsgeld sei im Unterschied zur bisherigen Sozialversicherungsleistung "Karenzgeld" als
Versorgungsleistung (Familienleistung) konzipiert und werde aus den Mitteln des Familienlastenausgleichsfonds
gespeist. Wenn der Gesetzgeber fur die Gewahrung von Kinderbetreuungsgeld an die Geburt (des Kindes oder der
Kinder) anknlpfe und aus Anlass dieses Ereignisses eine familienpolitische Sozialleistung gewahre, welche erleichtern
solle, dass der das Kinderbetreuungsgeld in Anspruch nehmende Elternteil Familie und Haushalt besser vereinen
kénne, bestinden gegen eine von der Zahl der geborenen Kinder unabhdngige Gewahrung des
Kinderbetreuungsgeldes keine verfassungsrechtlichen Bedenken wegen Verletzung des Gleichheitssatzes. Abgesehen
von gewissen erhdhten Anschaffungskosten sei mit der Geburt mehrerer Kinder kein so evident grof3eres
Betreuungserfordernis verbunden als mit der Geburt eines Kindes, dass von einer sachlich nicht gerechtfertigten
Ungleichbehandlung ausgegangen werden musste. Im Ubrigen sei dem auch vom Gesetzgeber anerkannten erhéhten
Aufwand bei Mehrlingsgeburten mit der Novelle Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr 58 aus 2003, dadurch Rechnung
getragen worden, dass ab 1. 1. 2004 das Kinderbetreuungsgeld fir das zweite und jedes weitere Kind um 50 vH erhoht
werde.
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Die ordentliche Revision sei zuldssig, weil eine Rechtsprechung des Obersten Gerichtshofes zur Frage der Hohe des
Kinderbetreuungsgeldes bei Mehrlingsgeburten, insbesondere auch zu den vorgetragenen verfassungsrechtlichen
Bedenken, fehle.

Gegen dieses Urteil richtet sich die Revision der Klagerin wegen Mangelhaftigkeit des Berufungsverfahrens und
unrichtiger rechtlicher Beurteilung mit dem Antrag, die angefochtene Entscheidung im Sinne einer vollen
Klagsstattgebung abzuandern. Hilfsweise wird ein Aufhebungsantrag gestellt.

Die Beklagte beantragt in ihrer Revisionsbeantwortung, der Revision keine Folge zu geben.
Rechtliche Beurteilung
Die Revision ist zuldssig, aber nicht berechtigt.

Durch das Kinderbetreuungsgeldgesetz (KBGG),BGBI | Nr 103/2001, wurde mit dem Kinderbetreuungsgeld als
Erganzung der Familienbeihilfe eine neue umfassend konzipierte Sozialleistung geschaffen. Es ist fur Geburten nach
dem 31. 12. 2001 anzuwenden und am 1. 1. 2002 in Kraft getreten (§ 49 Abs 1 KBGG). Nach den Gesetzesmaterialien
(RV 620 BIgNR XXI. GP 54 f) soll durch das Kinderbetreuungsgeld die Betreuungsleistung der Eltern anerkannt und
teilweise und gleichzeitig, im Sinne einer gréfReren Wahlfreiheit bezlglich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und
der Art der Kinderbetreuung, die mit einer aulRerhduslichen Betreuung von Kindern verbundene finanzielle Belastung
teilweise abgegolten werden. Als universelle Familienleistung und in Anerkennung der Betreuungsleistung bzw der
Betreuungskosten aller Eltern werde das Kinderbetreuungsgeld unabhangig von einer vor Geburt eines Kindes
ausgelbten Erwerbstatigkeit ausbezahlt und trete damit an die Stelle des bisherigen Karenzgeldes, das eine Leistung
der Arbeitslosenversicherung ist. Es gehorten daher neben den arbeitslosenversicherungspflichtig beschaftigten
unselbstandig erwerbstatigen Eltern auch Selbstandige, Bauern, geringfligig Beschaftigte, freie Dienstnehmer,
Studierende und Hausfrauen zu den Anspruchsberechtigten. Finanziert werde das Kinderbetreuungsgeld zur Ganze
aus den Mitteln des Familienlastenausgleichsfonds. Mit seiner gegentber dem bisherigen Karenzgeld (etwa 16 Monate
bzw 22 Monate bei Inanspruchnahme beider Eltern) verlangerten Bezugsdauer (30 Monate bzw 36 Monate bei
Inanspruchnahme beider Eltern) und der HOhe von EUR 436 monatlich leiste das Kinderbetreuungsgeld einen
wichtigen Beitrag zur wirtschaftlichen Absicherung in der Phase der Familiengrindung. Durch eine gegenuber der
derzeitigen Rechtslage beim Karenzgeld (Geringflgigkeitsgrenze) wesentlich erhdhte Zuverdienstgrenze von
EUR 14.600 jahrlich werde fur den das Kinderbetreuungsgeld beziehenden Elternteil auch eine im Vergleich zu bisher
grolRere Wahlfreiheit in der Lebensgestaltung im Interesse einer bessseren Vereinbarkeit der Lebensbereiche Familie
und Beruf angestrebt. SchlieBlich sei mit dem Bezug des Kinderbetreuungsgeldes auch eine sozialrechtliche
Absicherung verbunden, die die Krankenversicherung und die Pensionsversicherung umfasse (RV aaO).Durch das
Kinderbetreuungsgeldgesetz (KBGG), Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr 103 aus 2001, wurde mit dem
Kinderbetreuungsgeld als Erganzung der Familienbeihilfe eine neue umfassend konzipierte Sozialleistung geschaffen.
Es ist fur Geburten nach dem 31. 12. 2001 anzuwenden und am 1. 1. 2002 in Kraft getreten (Paragraph 49, Absatz eins,
KBGG). Nach den Gesetzesmaterialien (RV 620 BIgNR romisch XXI. GP 54 f) soll durch das Kinderbetreuungsgeld die
Betreuungsleistung der Eltern anerkannt und teilweise und gleichzeitig, im Sinne einer gréReren Wabhlfreiheit bezlglich
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und der Art der Kinderbetreuung, die mit einer auBerhauslichen Betreuung
von Kindern verbundene finanzielle Belastung teilweise abgegolten werden. Als universelle Familienleistung und in
Anerkennung der Betreuungsleistung bzw der Betreuungskosten aller Eltern werde das Kinderbetreuungsgeld
unabhangig von einer vor Geburt eines Kindes ausgeubten Erwerbstatigkeit ausbezahlt und trete damit an die Stelle
des bisherigen Karenzgeldes, das eine Leistung der Arbeitslosenversicherung ist. Es gehdrten daher neben den
arbeitslosenversicherungspflichtig beschaftigten unselbstandig erwerbstatigen Eltern auch Selbstandige, Bauern,
geringflgig Beschaftigte, freie Dienstnehmer, Studierende und Hausfrauen zu den Anspruchsberechtigten. Finanziert
werde das Kinderbetreuungsgeld zur Ganze aus den Mitteln des Familienlastenausgleichsfonds. Mit seiner gegentber
dem bisherigen Karenzgeld (etwa 16 Monate bzw 22 Monate bei Inanspruchnahme beider Eltern) verlangerten
Bezugsdauer (30 Monate bzw 36 Monate bei Inanspruchnahme beider Eltern) und der Hohe von EUR 436 monatlich
leiste das Kinderbetreuungsgeld einen wichtigen Beitrag zur wirtschaftlichen Absicherung in der Phase der
Familiengriindung. Durch eine gegenUber der derzeitigen Rechtslage beim Karenzgeld (Geringfigigkeitsgrenze)
wesentlich erhdhte Zuverdienstgrenze von EUR 14.600 jahrlich werde fur den das Kinderbetreuungsgeld beziehenden
Elternteil auch eine im Vergleich zu bisher gréRere Wahlfreiheit in der Lebensgestaltung im Interesse einer bessseren
Vereinbarkeit der Lebensbereiche Familie und Beruf angestrebt. SchlieBlich sei mit dem Bezug des
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Kinderbetreuungsgeldes auch eine sozialrechtliche Absicherung verbunden, die die Krankenversicherung und die
Pensionsversicherung umfasse (RV aaO).

Nach § 2 Abs 6 KBGG idFBGBI | Nr 103/2001 gebuhrt bei Mehrlingsgeburten Kinderbetreuungsgeld nur fir ein Kind.
Damit wurde klargestellt, dass eine Mehrlingsgeburt fir den Bezug des Kinderbetreuungsgeldes als eine Geburt
angesehen wird und demnach bei Mehrlingen nur einmal Kinderbetreuungsgeld gebihrt (RV aaO 59). Der Anspruch
auf Kinderbetreuungsgeld endet spatestens mit einem neuen Anspruch fur ein weiteres Kind. Endet der Anspruch fur
das weitere Kind vorzeitig, lebt der Anspruch fur jenes Kind, fur welches davon Kinderbetreuungsgeld bezogen wurde,
wieder auf (8 5 Abs 5 KBGG). Somit kann also immer nur fir ein Kind gleichzeitig Kinderbetreuungsgeld beansprucht
werden.Nach Paragraph 2, Absatz 6, KBGG in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr 103 aus 2001, gebuhrt bei
Mehrlingsgeburten Kinderbetreuungsgeld nur fir ein Kind. Damit wurde klargestellt, dass eine Mehrlingsgeburt fur
den Bezug des Kinderbetreuungsgeldes als eine Geburt angesehen wird und demnach bei Mehrlingen nur einmal
Kinderbetreuungsgeld gebuhrt (RV aaO 59). Der Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld endet spatestens mit einem
neuen Anspruch fur ein weiteres Kind. Endet der Anspruch fur das weitere Kind vorzeitig, lebt der Anspruch fir jenes
Kind, fur welches davon Kinderbetreuungsgeld bezogen wurde, wieder auf (Paragraph 5, Absatz 5, KBGG). Somit kann

also immer nur fiir ein Kind gleichzeitig Kinderbetreuungsgeld beansprucht werden.

Das Kinderbetreuungsgeld in Hohe von EUR 14,53 taglich (8 3 Abs 1 KBGG) gebuhrt auf Antrag, frihestens ab dem Tag
der Geburt des Kindes. Wird der Antrag erst spater gestellt, so gebulhrt das Kinderbetreuungsgeld rickwirkend bis zum
Héchstausmal von sechs Monaten (8 4 KBGG). Das Kinderbetreuungsgeld gebuhrt héchstens bis zur Vollendung des
3. Lebensjahres des anspruchsbegrindenden Kindes, ein Elternteil kann es aber langstens fur 30 Monate beziehen,
wobei der Bezug zwischen den Eltern zweimal geteilt werden kann (vgl 8 5 KBGG). Unter den Voraussetzungen des§ 9
KBGG gebuhrt auch ein Zuschuss zum KinderbetreuungsgeldDas Kinderbetreuungsgeld in H6he von EUR 14,53 taglich
(Paragraph 3, Absatz eins, KBGG) gebuhrt auf Antrag, frihestens ab dem Tag der Geburt des Kindes. Wird der Antrag
erst spater gestellt, so gebuhrt das Kinderbetreuungsgeld ruckwirkend bis zum Héchstausmald von sechs Monaten
(Paragraph 4, KBGG). Das Kinderbetreuungsgeld gebihrt héchstens bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres des
anspruchsbegrindenden Kindes, ein Elternteil kann es aber langstens fur 30 Monate beziehen, wobei der Bezug
zwischen den Eltern zweimal geteilt werden kann vergleiche Paragraph 5, KBGG). Unter den Voraussetzungen des
Paragraph 9, KBGG gebuhrt auch ein Zuschuss zum Kinderbetreuungsgeld.

Das Kinderbetreuungsgeld wird von den Sozialversicherungstragern administriert, die fir die Krankenversicherung der
jeweils anspruchsberechtigten Person zustandig sind (vgl 8 24 KBGG). Das anzuwendende Verfahrensrecht richtet sich
nach den fur Leistungssachen in der Krankenversicherung geltenden verfahrensrechtlichen Bestimmungen des
Sozialversicherungsrechts, soweit nicht im KBGG anderes bestimmt ist (88 25 ff KBGG). Die Zuerkennung von
Leistungen nach dem KBGG erfolgt mittels einer schlichten "Benachrichtigung". Eine bescheidmaliige Erledigung ist
gemal § 27 Abs 3 KBGG nur vorgesehen, wenn ein Anspruch auf eine Leistung gar nicht oder nur teilweise anerkannt
wird oder bei Ruckforderung einer Leistung gemadR § 31 oder bei Widerruf oder rickwirkender Berichtigung einer
Leistung gemaR § 30 Abs 2, wenn die Bescheiderstellung ausdricklich verlangt wird. Gegen solche Bescheide kann im
Zuge des Leistungsverfahrens nach 8 65 Abs 1 Z 8 ASGG vor den Arbeits- und Sozialgerichten Klage erhoben
werden.Das  Kinderbetreuungsgeld wird von den Sozialversicherungstragern administriert, die fur die
Krankenversicherung der jeweils anspruchsberechtigten Person zustandig sind vergleiche Paragraph 24, KBGG). Das
anzuwendende Verfahrensrecht richtet sich nach den fur Leistungssachen in der Krankenversicherung geltenden
verfahrensrechtlichen Bestimmungen des Sozialversicherungsrechts, soweit nicht im KBGG anderes bestimmt
ist (Paragraphen 25, ff KBGG). Die Zuerkennung von Leistungen nach dem KBGG erfolgt mittels einer schlichten
"Benachrichtigung". Eine bescheidmaRige Erledigung ist gemald Paragraph 27, Absatz 3, KBGG nur vorgesehen, wenn
ein Anspruch auf eine Leistung gar nicht oder nur teilweise anerkannt wird oder bei Rickforderung einer Leistung
gemal Paragraph 31, oder bei Widerruf oder rlickwirkender Berichtigung einer Leistung gemafd Paragraph 30, Absatz
2,, wenn die Bescheiderstellung ausdrucklich verlangt wird. Gegen solche Bescheide kann im Zuge des
Leistungsverfahrens nach Paragraph 65, Absatz eins, Ziffer 8, ASGG vor den Arbeits- und Sozialgerichten Klage erhoben
werden.

Durch eine Novelle zum KBGG,BGBI | Nr 58/2003, wurde die Bestimmung des § 3a neu eingefligt. Nach Abs 1 dieser
Bestimmung erhoht sich bei Mehrlingsgeburten das Kinderbetreuungsgeld fur das zweite und jede weitere Kind um 50
vH des Betrages gemdlR § 3 Abs 1. Gleichzeitig wurde die oben zitierte Bestimmung des § 2 Abs 6 KBGG dahin


https://www.jusline.at/gesetz/kbgg/paragraf/2
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/2001_103_1/2001_103_1.pdf
https://www.jusline.at/gesetz/kbgg/paragraf/5
https://www.jusline.at/gesetz/kbgg/paragraf/4
https://www.jusline.at/gesetz/kbgg/paragraf/5
https://www.jusline.at/gesetz/kbgg/paragraf/9
https://www.jusline.at/gesetz/kbgg/paragraf/24
https://www.jusline.at/gesetz/kbgg/paragraf/27
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/2003_58_1/2003_58_1.pdf

abgeandert, dass bei Mehrlingsgeburten Kinderbetreuungsgeld gemal? 8 3a nur gebdhrt, wenn die
Anspruchsvoraussetzungen nach diesem Bundesgesetz fur jedes Mehrlingskind erfullt sind. Diese Gesetzesanderung
ist mit 1. Jdnner 2004 in Kraft getreten (8 49 Abs 5 KBGG). In den Materialien (RV 123 AB 165 BIgNR XXII. GP) wird diese
Gesetzesanderung damit begriundet, dass durch das Kinderbetreuungsgeld die Betreuungsleistung von Eltern
anerkannt und teilweise abgegolten werde. Es sei unbestritten, dass Eltern von Mehrlingen hinsichtlich dieser
Betreuung starker belastet seien als andere Eltern. Auch stiegen bei einer auBerhauslichen Betreuung die Kosten
entsprechend an. Es solle daher mit dieser Neuregelung eine teilweise Abgeltung dieses erhéhten Aufwandes durch
die Einflhrung eines Zuschlages erfolgen. Der Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Regelung sei der 1. Janner 2004,
wobei der Erhohungsbetrag fur Mehrlingsgeburten auch fur Geburten ab 1. Janner 2002 zustehe, sofern ab
1.Janner 2004 noch Kinderbetreuungsgeld bezogen werde.Durch eine Novelle zum KBGG, Bundesgesetzblatt Teil eins,
Nr 58 aus 2003,, wurde die Bestimmung des Paragraph 3 a, neu eingefligt. Nach Absatz eins, dieser Bestimmung
erhoht sich bei Mehrlingsgeburten das Kinderbetreuungsgeld fur das zweite und jede weitere Kind um 50 vH des
Betrages gemaR Paragraph 3, Absatz eins, Gleichzeitig wurde die oben zitierte Bestimmung des Paragraph 2, Absatz 6,
KBGG dahin abgeandert, dass bei Mehrlingsgeburten Kinderbetreuungsgeld gemaR Paragraph 3 a, nur geblhrt, wenn
die Anspruchsvoraussetzungen nach diesem Bundesgesetz fir jedes Mehrlingskind erfillt sind. Diese
Gesetzesanderung ist mit 1. Janner 2004 in Kraft getreten (Paragraph 49, Absatz 5, KBGG). In den Materialien (RV 123
AB 165 BIgNR romisch XXIl. GP) wird diese Gesetzesanderung damit begriindet, dass durch das Kinderbetreuungsgeld
die Betreuungsleistung von Eltern anerkannt und teilweise abgegolten werde. Es sei unbestritten, dass Eltern von
Mehrlingen hinsichtlich dieser Betreuung stdrker belastet seien als andere Eltern. Auch stiegen bei einer
auBerhduslichen Betreuung die Kosten entsprechend an. Es solle daher mit dieser Neuregelung eine teilweise
Abgeltung dieses erhdhten Aufwandes durch die Einfiihrung eines Zuschlages erfolgen. Der Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieser Regelung sei der 1. Janner 2004, wobei der Erhéhungsbetrag fir Mehrlingsgeburten auch fur
Geburten ab 1. Janner 2002 zustehe, sofern ab 1. Janner 2004 noch Kinderbetreuungsgeld bezogen werde.

Der Klagerin steht somit, wie bereits das Berufungsgericht zutreffend erkannt hat, aus Anlass der Geburt ihrer Drillinge
seit 1. 1. 2004 fUr das zweite und dritte Kind ein Anspruch auf Erhéhung ihres bereits fir das erste Kind bezogenen
Kinderbetreuungsgeldes um jeweils 50 vH zu.

Der erkennende Senat teilt auch die weitere Ansicht des Berufungsgerichtes, dass gegen diese Gesetzeslage keine
verfassungsrechtlichen Bedenken bestehen:

Entgegen der Ansicht der Revisionswerberin gebihrt das Kinderbetreuungsgeld nicht dem Kind, sondern der Person,
die die Anspruchsvoraussetzungen erfullt (vgl VfSlg 14.694 zum Anspruch auf Familienbeihilfe). Das Kind selbst ist nicht
anspruchsberechtigt; das Kinderbetreuungsgeld stellt vielmehr eine Betreuungshilfe dar, die gemall § 2 Abs 1 KBGG
dem anspruchsberechtigten Elternteil fir das Kind gewahrt wird. Es wurde bereits darauf hingewiesen, dass das
Kinderbetreuungsgeld als finanzielle Unterstitzung der Eltern konzipiert ist, die an die Geburt eines oder mehrerer
Kinder anknupft und durch die die Betreuungsleistung der Eltern staatlich anerkannt und teilweise abgegolten werden
soll. Es wurde auch vom Gesetzgeber durch die Einfihrung des erhéhten Kinderbetreuungsgeldes bei
Mehrlingsgeburten dem Umstand Rechnung getragen, dass Eltern von Mehrlingen regelmal3ig eine grolRere
Betreuungsleistung zu erbringen haben als Eltern bei Einzelgeburten. Dieser Zuschlag fordert die finanzielle Situation
der Anspruchsberechtigten bei Mehrlingsgeburten. Hintergrund der Uberlegungen fiir die Einfiihrung dieses
Zuschlages bei Mehrlingsgeburten in Hohe von 50 vH des Kinderbetreuungsgeldes flr das zweite und jedes weitere
Kind durfte gewesen sein, dass bei Mehrlingsgeburten zwar ein hdherer Betreuungsaufwand zu tragen ist, dieser sich
jedoch nicht proportional mit der Anzahl der Kinder erhdht (vgl auch Ehmer ua, Kinderbetreuungsgeldgesetz
66).Entgegen der Ansicht der Revisionswerberin gebihrt das Kinderbetreuungsgeld nicht dem Kind, sondern der
Person, die die Anspruchsvoraussetzungen erfillt vergleiche VfSlg 14.694 zum Anspruch auf Familienbeihilfe). Das Kind
selbst ist nicht anspruchsberechtigt; das Kinderbetreuungsgeld stellt vielmehr eine Betreuungshilfe dar,
die gemal’ Paragraph 2, Absatz eins, KBGG dem anspruchsberechtigten Elternteil fir das Kind gewahrt wird. Es wurde
bereits darauf hingewiesen, dass das Kinderbetreuungsgeld als finanzielle Unterstitzung der Eltern konzipiert ist, die
an die Geburt eines oder mehrerer Kinder anknipft und durch die die Betreuungsleistung der Eltern staatlich
anerkannt und teilweise abgegolten werden soll. Es wurde auch vom Gesetzgeber durch die Einfihrung des erhdhten
Kinderbetreuungsgeldes bei Mehrlingsgeburten dem Umstand Rechnung getragen, dass Eltern von Mehrlingen
regelmaRig eine groRere Betreuungsleistung zu erbringen haben als Eltern bei Einzelgeburten. Dieser Zuschlag fordert


https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=14694&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=14694&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True

die finanzielle Situation der Anspruchsberechtigten bei Mehrlingsgeburten. Hintergrund der Uberlegungen fir die
Einflhrung dieses Zuschlages bei Mehrlingsgeburten in Hohe von 50 vH des Kinderbetreuungsgeldes flr das zweite
und jedes weitere Kind durfte gewesen sein, dass bei Mehrlingsgeburten zwar ein héherer Betreuungsaufwand zu
tragen ist, dieser sich jedoch nicht proportional mit der Anzahl der Kinder erhéht vergleiche auch Ehmer ua,
Kinderbetreuungsgeldgesetz 66).

SchlieBlich ist zu berticksichtigen, dass nach standiger Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes der Gesetzgeber
bei Verfolgung familienpolitischer Ziele weitgehend frei ist und der ihm zustehende Gestaltungsspielraum durch das
Gleichheitsgebot nur insofern beschrankt wird, als es ihm verwehrt ist, Regelungen zu treffen, fur die eine sachliche
Rechtfertigung nicht besteht (VfSlg 16.542 mwN). Es erscheint aber aus den bereits dargelegten Erwagungen nicht
unsachlich, wenn der Gesetzgeber bei Mehrlingsgeburten nicht fur jedes Kind den Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld
in voller Héhe einrdumt, sondern dem erhéhten Aufwand durch entsprechende Zuschlage fur das zweite und jedes
weitere Kind Rechnung tragt. Gleiches gilt auch im Hinblick darauf, dass der Gesetzgeber bei Mehrlingsgeburten
zunachst Kinderbetreuungsgeld nur fir ein Kind vorsah, in einem weiteren Schritt aber dem bei Mehrlingsgeburten
héheren Betreuungsaufwand durch entsprechende Zuschlage fir das zweite und jedes weitere Kind Rechnung trug. In
Anbetracht des Umstandes, dass diese Erhdhung des Kinderbetreuungsgeldes bei Mehrlingsgeburten bereits mit
Wirkung 1. 1. 2004 - also nur 2 Jahre nach Inkrafttreten des KBGG - erfolgte und der Erhéhungsbetrag fir
Mehrlingsgeburten auch fur Geburten bereits ab dem Inkrafttreten des KBGG gebuhrt, sofern ab 1. 1. 2004 noch
Kinderbetreuungsgeld bezogen wird, kann nach Ansicht des erkennenden Senates nicht davon ausgegangen werden,
der Gesetzgeber habe damit seinen rechtspolitischen Gestaltungsspielraum verlassen (vgl VfGH 8. 10. 2003, G 47/03
ua).Schlief3lich ist zu berlcksichtigen, dass nach standiger Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes der
Gesetzgeber bei Verfolgung familienpolitischer Ziele weitgehend frei ist und der ihm zustehende Gestaltungsspielraum
durch das Gleichheitsgebot nur insofern beschrankt wird, als es ihm verwehrt ist, Regelungen zu treffen, fir die eine
sachliche Rechtfertigung nicht besteht (VfSlg 16.542 mwN). Es erscheint aber aus den bereits dargelegten Erwagungen
nicht unsachlich, wenn der Gesetzgeber bei Mehrlingsgeburten nicht fur jedes Kind den Anspruch auf
Kinderbetreuungsgeld in voller Hohe einrdumt, sondern dem erhdhten Aufwand durch entsprechende Zuschlage fur
das zweite und jedes weitere Kind Rechnung tragt. Gleiches gilt auch im Hinblick darauf, dass der Gesetzgeber bei
Mehrlingsgeburten zunachst Kinderbetreuungsgeld nur fur ein Kind vorsah, in einem weiteren Schritt aber dem bei
Mehrlingsgeburten héheren Betreuungsaufwand durch entsprechende Zuschlage fur das zweite und jedes weitere
Kind Rechnung trug. In Anbetracht des Umstandes, dass diese Erhdhung des Kinderbetreuungsgeldes bei
Mehrlingsgeburten bereits mit Wirkung 1. 1. 2004 - also nur 2 Jahre nach Inkrafttreten des KBGG - erfolgte und der
Erhéhungsbetrag fir Mehrlingsgeburten auch fir Geburten bereits ab dem Inkrafttreten des KBGG gebuhrt, sofern ab
1. 1. 2004 noch Kinderbetreuungsgeld bezogen wird, kann nach Ansicht des erkennenden Senates nicht davon
ausgegangen werden, der Gesetzgeber habe damit seinen rechtspolitischen Gestaltungsspielraum verlassen
vergleiche VfGH 8. 10. 2003, G 47/03 ua).

Der erkennende Senat hegt daher gegen die einschlagigen Gesetzesbestimmungen keine verfassungsrechtlichen
Bedenken aus dem Blickwinkel des Gleichheitssatzes und sieht sich daher zu der von der Revisionswerberin
angeregten Antragstellung beim Verfassungsgerichtshof nicht veranlasst.

Soweit sich die Revisionswerberin schlieBlich zur Stitzung ihres Rechtsstandpunktes ganz allgemein auch auf die VO
(EWG) Nr 1408/71 beruft, ist darauf hinzuweisen, dass das Kinderbetreuungsgeld zwar zweifellos als Familienleistung
im Sinn des Art 4 Abs 1 lit h dieser VO zu qualifizieren ist, das in Art 3 der VO enthaltene Gleichbehandlungsgebot
eine - hier nicht vorliegende - unmittelbare oder mittelbare Diskriminierung aufgrund der Staatsangehorigkeit
verbietet und das Gemeinschaftsrecht keinen Mitgliedstaat verpflichtet, bestimmte Sozialleistungen oder etwa - auf
den vorliegenden Fall bezogen - bei Mehrlingsgeburten ein Kinderbetreuungsgeld fur jedes einzelne Kind in voller
Hohe vorzusehen.Soweit sich die Revisionswerberin schlief3lich zur Stitzung ihres Rechtsstandpunktes ganz allgemein
auch auf die VO (EWG) Nr 1408/71 beruft, ist darauf hinzuweisen, dass das Kinderbetreuungsgeld zwar zweifellos als
Familienleistung im Sinn des Artikel 4, Absatz eins, Litera h, dieser VO zu qualifizieren ist, das in Artikel 3, der VO
enthaltene Gleichbehandlungsgebot eine - hier nicht vorliegende - unmittelbare oder mittelbare Diskriminierung
aufgrund der Staatsangehorigkeit verbietet und das Gemeinschaftsrecht keinen Mitgliedstaat verpflichtet, bestimmte
Sozialleistungen oder etwa - auf den vorliegenden Fall bezogen - bei Mehrlingsgeburten ein Kinderbetreuungsgeld fur

jedes einzelne Kind in voller Hohe vorzusehen.
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Es war daher das angefochtene Urteil mit der Mal3gabe zu bestatigen, dass die Hohe des taglich fur die beiden
Mehrlingskinder gebihrenden Zuschlages ziffernmaRig anzufuhren war (vgl RIS-Justiz RS0107801 zum Anspruch auf
Pflegegeld). Dabei war auch zu verdeutlichen, dass es sich dabei lediglich um den Zuschlag zu dem bereits bezahlten
taglichen Kinderbetreuungsgeld von derzeit EUR 14,53 handelt.Es war daher das angefochtene Urteil mit der MaRgabe
zu bestatigen, dass die Hohe des taglich fur die beiden Mehrlingskinder gebiihrenden Zuschlages ziffernmaRig
anzufihren war vergleiche RIS-Justiz RS0107801 zum Anspruch auf Pflegegeld). Dabei war auch zu verdeutlichen, dass
es sich dabei lediglich um den Zuschlag zu dem bereits bezahlten taglichen Kinderbetreuungsgeld von
derzeit EUR 14,53 handelt.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 77 Abs 1 Z 2 lit b ASGG. Berlcksichtigungwirdige Einkommens- und
Vermogensverhaltnisse der Klagerin, welche nach dieser Gesetzesstelle einen Kostenersatz aus Billigkeit rechtfertigen
kénnten, wurden nicht dargetan und sind auch aus der Aktenlage nicht ersichtlich.Die Kostenentscheidung
beruht auf Paragraph 77, Absatz eins, Ziffer 2, Litera b, ASGG. Berucksichtigungwirdige Einkommens- und
Vermogensverhaltnisse der Klagerin, welche nach dieser Gesetzesstelle einen Kostenersatz aus Billigkeit rechtfertigen

kénnten, wurden nicht dargetan und sind auch aus der Aktenlage nicht ersichtlich.
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