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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 17.08.2006

Kopf

Der Oberste Gerichtshof hat als Revisionsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen durch den Senatsprasidenten des
Obersten Gerichtshofes Dr. Schinko als Vorsitzenden, die Hofrate des Obersten Gerichtshofes Dr. Fellinger und Dr.
Hoch sowie die fachkundigen Laienrichter Dr. Martin Gleitsmann (aus dem Kreis der Arbeitgeber) und Mag. Albert
Ullmer (aus dem Kreis der Arbeitnehmer) als weitere Richter in der Sozialrechtssache der klagenden Partei A****%
GmbH, ***** vertreten durch Held Berdnik Astner & Partner, Rechtanwalte GmbH in Graz, gegen die beklagte Partei
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt, Adalbert Stifter-StraBe 65, 1021 Wien, vertreten durch Dr. Vera Kremslehner
und andere Rechtsanwalte in Wien, wegen Zuschuss nach Entgeltfortzahlung gemaR § 53b ASVG, Uber die
auBerordentliche Revision der beklagten Partei gegen das Urteil des Oberlandesgerichtes Graz als Berufungsgericht in
Arbeits- und Sozialrechtssachen vom 18. Mai 2006, GZ 8 Rs 64/06b-10, womit infolge Berufung der beklagten Partei das
Urteil des Landesgerichtes fUr Zivilrechtssachen Graz als Arbeits- und Sozialgericht vom 14. Februar 2006, GZ 32 Cgs
320/05f-6, bestatigt wurde, in nichtoffentlicher Sitzung zu Recht erkannt:Der Oberste Gerichtshof hat als
Revisionsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen durch den Senatsprasidenten des Obersten Gerichtshofes Dr.
Schinko als Vorsitzenden, die Hofrate des Obersten Gerichtshofes Dr. Fellinger und Dr. Hoch sowie die fachkundigen
Laienrichter Dr. Martin Gleitsmann (aus dem Kreis der Arbeitgeber) und Mag. Albert Ullmer (aus dem Kreis der
Arbeitnehmer) als weitere Richter in der Sozialrechtssache der klagenden Partei A***** GmbH, ***** vertreten durch
Held Berdnik Astner & Partner, Rechtanwdlte GmbH in Graz, gegen die beklagte Partei Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt, Adalbert Stifter-Stral3e 65, 1021 Wien, vertreten durch Dr. Vera Kremslehner und andere
Rechtsanwdlte in Wien, wegen Zuschuss nach Entgeltfortzahlung gemalR Paragraph 53 b, ASVG, uber die
auBerordentliche Revision der beklagten Partei gegen das Urteil des Oberlandesgerichtes Graz als Berufungsgericht in
Arbeits- und Sozialrechtssachen vom 18. Mai 2006, GZ 8 Rs 64/06b-10, womit infolge Berufung der beklagten Partei das
Urteil des Landesgerichtes fur Zivilrechtssachen Graz als Arbeits- und Sozialgericht vom 14. Februar 2006, GZ 32 Cgs
320/05f-6, bestatigt wurde, in nichtoffentlicher Sitzung zu Recht erkannt:

Spruch
Der Revision wird nicht Folge gegeben.

Die beklagte Partei ist schuldig, der klagenden Partei die mit EUR 166,66 (darin EUR 27,78 Umsatzsteuer) bestimmten
Kosten des Revisionsverfahrens binnen 14 Tagen zu ersetzen.

Text
Entscheidungsgrinde:

Robert G***** der bei der klagenden Partei seit 11. 4. 2000 als Staplerfahrer beschaftigt ist, war in der Zeit von 11. 4.
bis 12. 6. 2005 durch Krankheit an der Arbeit verhindert. Die Klagerin leiste fur diesen Dienstnehmer volle
Entgeltfortzahlung fur acht Wochen und fir die restlichen Krankenstandstage im halben Ausmal3. Die Berechnung der
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Entgeltfortzahlungsanspriche des Robert G***** erfolgt nach dem Arbeitsjahr. Im Unternehmen der Klagerin sind
insgesamt 11 Dienstnehmer beschaftigt, davon ein beglnstigter Behinderter und ein Lehrling.

Mit Bescheid vom 1. 12. 2005 gab die beklagte Allgemeine Unfallversicherungsanstalt dem Antrag der klagenden Partei
auf Zuschuss nach Entgeltfortzahlung gemald 8 53b ASVG flr die Arbeitsverhinderung des Robert G***** f(ir einen
Zeitraum von 32 Kalendertagen im Betrag von EUR 883,59 statt und wies das dariber hinausgehende Mehrbegehren
ab. GemalR § 53b Abs 2 Z 2 ASVG konne innerhalb der sechswdchigen Hochstfrist fur die ersten 10 Tage der
Entgeltfortzahlung kein Zuschuss gewahrt werden. Die dem Dienstgeber zustehenden 42 Kalendertage konnten daher
nicht in Folge konsumiert werden. Ein Anspruch auf die verbliebenen restlichen Tage sei nur im Falle einer neuerlichen
Arbeitsverhinderung desselben Dienstnehmers bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen maoglich. Das Erstgericht
gab dem von der klagenden Partei dagegen erhobenen und auf die Zahlung von EUR 276,13 gerichteten
Klagebegehren statt und wies das gleichzeitig erhobene Zinsenbegehren - unbekdampft - ab. Nach seiner Rechtsansicht
widerspreche die Vorgangsweise der beklagten Partei, ungeachtet des durchgehenden Krankenstandes des Robert
G***** in der Dauer von insgesamt 63 Kalendertagen Zuschisse fur lediglich 32 Kalendertage zu gewdhren, der
Bestimmung des § 4 Abs 2 der Entgeltfortzahlungs-Zuschussverordnung, nach welcher Zuschisse fir jeweils maximal
42 Tage der tatsachlichen Entgeltfortzahlung pro Dienstnehmer und Arbeitsjahr zu gewahren seien. Damit stehe der
Klagerin der begehrte Zuschuss fir weitere 10 Kalendertage in der unstrittigen Héhe von EUR 276,13 zu.Mit Bescheid
vom 1. 12. 2005 gab die beklagte Allgemeine Unfallversicherungsanstalt dem Antrag der klagenden Partei auf Zuschuss
nach Entgeltfortzahlung gemald Paragraph 53 b, ASVG filr die Arbeitsverhinderung des Robert G***** f{ir einen
Zeitraum von 32 Kalendertagen im Betrag von EUR 883,59 statt und wies das darlber hinausgehende Mehrbegehren
ab. Gemal Paragraph 53 b, Absatz 2, Ziffer 2, ASVG kénne innerhalb der sechswdchigen Hochstfrist fir die ersten 10
Tage der Entgeltfortzahlung kein Zuschuss gewahrt werden. Die dem Dienstgeber zustehenden 42 Kalendertage
kdénnten daher nicht in Folge konsumiert werden. Ein Anspruch auf die verbliebenen restlichen Tage sei nur im Falle
einer neuerlichen Arbeitsverhinderung desselben Dienstnehmers bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen
moglich. Das Erstgericht gab dem von der klagenden Partei dagegen erhobenen und auf die Zahlung von EUR 276,13
gerichteten Klagebegehren statt und wies das gleichzeitig erhobene Zinsenbegehren - unbekampft - ab. Nach seiner
Rechtsansicht widerspreche die Vorgangsweise der beklagten Partei, ungeachtet des durchgehenden Krankenstandes
des Robert G***** in der Dauer von insgesamt 63 Kalendertagen Zuschisse fur lediglich 32 Kalendertage zu
gewahren, der Bestimmung des Paragraph 4, Absatz 2, der Entgeltfortzahlungs-Zuschussverordnung, nach welcher
ZuschuUsse fur jeweils maximal 42 Tage der tatsachlichen Entgeltfortzahlung pro Dienstnehmer und Arbeitsjahr zu
gewahren seien. Damit stehe der Klagerin der begehrte Zuschuss fir weitere 10 Kalendertage in der unstrittigen Hohe
von EUR 276,13 zu.

Das Berufungsgericht gab der Berufung der beklagten Partei nicht Folge. Nach dem eindeutigen Wortlaut des§ 53b
Abs 2 Z 2 ASVG idF BGBI 1 2004/171 und des 8§ 4 der Entgeltfortzahlungs-Zuschussverordnung BGBI 1l 2005/64) stiinden
die Zuschiisse bei Arbeitsverhinderung durch Krankheit ab dem 11. Tag der Entgeltfortzahlung bis hdchstens sechs
Wochen je Arbeitsjahr (Kalenderjahr) zu, sofern die der Entgeltfortzahlung zugrunde liegende Arbeitsunfahigkeit Ianger
als zehn aufeinander folgende Tage gedauert habe. Weder der Gesetzeswortlaut noch der Verordnungstext lieBen eine
Auslegung im Sinne des Prozessstandpunktes der beklagten Partei dahin zu, dass bei einem mehr als sechswochigen
durchgehenden Krankenstand zunachst nur ein Anspruch auf den Zuschuss fur 32 Tage (42 Tage abzlglich 10 Tage)
bestehe und der Rest erst bei einer neuerlichen Arbeitsverhinderung konsumiert werden kénne. Das Berufungsgericht
sprach aus, dass die ordentliche Revision mangels Vorliegens der Voraussetzungen des § 502 Abs 1 ZPO nicht zuldssig
sei.Das Berufungsgericht gab der Berufung der beklagten Partei nicht Folge. Nach dem eindeutigen Wortlaut des
Paragraph 53 b, Absatz 2, Ziffer 2, ASVG in der Fassung BGBI romisch eins 2004/171 und des Paragraph 4, der
Entgeltfortzahlungs-Zuschussverordnung (BGBI romisch 1l 2005/64) stiinden die Zuschusse bei Arbeitsverhinderung
durch Krankheit ab dem 11. Tag der Entgeltfortzahlung bis hochstens sechs Wochen je Arbeitsjahr (Kalenderjahr) zu,
sofern die der Entgeltfortzahlung zugrunde liegende Arbeitsunfahigkeit langer als zehn aufeinander folgende Tage
gedauert habe. Weder der Gesetzeswortlaut noch der Verordnungstext lieBen eine Auslegung im Sinne des
Prozessstandpunktes der beklagten Partei dahin zu, dass bei einem mehr als sechswochigen durchgehenden
Krankenstand zunachst nur ein Anspruch auf den Zuschuss fur 32 Tage (42 Tage abzlglich 10 Tage) bestehe und der
Rest erst bei einer neuerlichen Arbeitsverhinderung konsumiert werden kénne. Das Berufungsgericht sprach aus, dass
die ordentliche Revision mangels Vorliegens der Voraussetzungen des Paragraph 502, Absatz eins, ZPO nicht zulassig

sei.
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Gegen diese Entscheidung richtet sich die auRerordentliche Revision der beklagten Partei wegen unrichtiger rechtlicher
Beurteilung mit dem Antrag, das angefochtene Urteil im Sinne einer Abweisung des Klagebegehrens abzuandern.

Die klagende Partei beantragt in ihrer Revisionsbeantwortung, die Revision als unzuldssig zurlickzuweisen, in eventu
ihr nicht Folge zu geben.

Rechtliche Beurteilung

Die Revision ist zulassig, weil zu der Uber den vorliegenden Einzelfall hinaus bedeutsamen Auslegung der Bestimmung
des 8 53b ASVG und insbesondere zur Rechtsfrage, ob durch eine krankheitsbedingte Arbeitsverhinderung eines
Dienstnehmers der hochstmégliche Zuschuss fir 42 Tage pro Arbeitsjahr ausgeschopft werden konne,
Rechtsprechung des Obersten Gerichtshofes fehlt. Sie ist aber nicht berechtigt. Die beklagte Partei vertritt in ihren
Revisionsausfihrungen - zusammengefasst - weiterhin den Standpunkt, daraus, dass ein Zuschuss fur héchstens
sechs Wochen der Entgeltfortzahlung pro Arbeitsjahr gewahrt werde und der Dienstgeber fur die ersten 10 Tage der
krankheitsbedingten Entgeltfortzahlung keinen Zuschuss erhalte, musse zwingend darauf geschlossen werden, dass
bei ein und derselben Krankheit nur fir 32 Kalendertage in Folge ein Zuschuss gebuhre. Hingegen gebihre der
Zuschuss bei Arbeitsverhinderungen nach Unfallen bereits ab dem ersten Tag der Entgeltfortzahlung, sodass lediglich
in diesen Fallen das Héchstausmal} von 42 Tagen in Folge konsumiert werden konne. Diese gesetzlich vorgesehene
unterschiedliche Behandlung von krankheits- und unfallbedingten Arbeitsverhinderungen lasse sich durch den
gesetzlich definierten Aufgabenbereich der Unfallversicherungstréger erklaren.Die Revision ist zuldssig, weil zu der
Uber den vorliegenden Einzelfall hinaus bedeutsamen Auslegung der Bestimmung des Paragraph 53 b, ASVG und
insbesondere zur Rechtsfrage, ob durch eine krankheitsbedingte Arbeitsverhinderung eines Dienstnehmers der
héchstmogliche Zuschuss fur 42 Tage pro Arbeitsjahr ausgeschépft werden kénne, Rechtsprechung des Obersten
Gerichtshofes fehlt. Sie ist aber nicht berechtigt. Die beklagte Partei vertritt in ihren Revisionsausfuhrungen -
zusammengefasst - weiterhin den Standpunkt, daraus, dass ein Zuschuss fur hochstens sechs Wochen der
Entgeltfortzahlung pro Arbeitsjahr gewahrt werde und der Dienstgeber fir die ersten 10 Tage der krankheitsbedingten
Entgeltfortzahlung keinen Zuschuss erhalte, musse zwingend darauf geschlossen werden, dass bei ein und derselben
Krankheit nur fir 32 Kalendertage in Folge ein Zuschuss geblhre. Hingegen geblhre der Zuschuss bei
Arbeitsverhinderungen nach Unfdllen bereits ab dem ersten Tag der Entgeltfortzahlung, sodass lediglich in diesen
Fallen das HochstausmaR von 42 Tagen in Folge konsumiert werden konne. Diese gesetzlich vorgesehene
unterschiedliche Behandlung von krankheits- und unfallbedingten Arbeitsverhinderungen lasse sich durch den
gesetzlich definierten Aufgabenbereich der Unfallversicherungstrager erklaren.

Dazu wurde Folgendes erwogen:

Vorweg ist darauf hinzuweisen, dass die im vorliegenden Fall nicht strittige Bejahung der Zulassigkeit des Rechtsweges
fur Anspriche auf Zuschlisse an den Dienstgeber gemalR § 53b ASVG im Einklang mit der Rechtsprechung des
Obersten Gerichtshofes steht (10 ObS 58/06m, 10 ObS 64/06v).Vorweg ist darauf hinzuweisen, dass die im
vorliegenden Fall nicht strittige Bejahung der Zulassigkeit des Rechtsweges fur Anspriiche auf Zuschisse an den
Dienstgeber gemal Paragraph 53 b, ASVG im Einklang mit der Rechtsprechung des Obersten Gerichtshofes steht (10
ObS 58/06m, 10 ObS 64/06v).

Die Bestimmung des § 53b ASVG wurde im Rahmen des Hochwasseropferentschadigungs- und Wiederaufbau-Gesetzes
2002, BGBI | 2002/155, in das ASVG eingefligt. Diese Bestimmung sah vor, dass den Dienstgebern Zuschisse aus
Mitteln der Unfallversicherung zur teilweisen Vergitung des Aufwandes fur die Entgeltfortzahlung im Sinn des § 3 EFZG
oder vergleichbarer o6sterreichischer Rechtsvorschriften an bei der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt
unfallversicherte Dienstnehmer nach Unféallen geleistet werden konnen. Diese Zuschiisse gebihren nur jenen
Dienstgebern, die regelmalig weniger als 51 Dienstnehmer in Betrieben beschéaftigen, ab dem ersten Tag der
Entgeltfortzahlung bis hochstens sechs Wochen je Arbeitsjahr (Kalenderjahr) in der Hoéhe von 50 % des
entsprechenden fortgezahlten Entgelts (§ 53b Abs 1 und 2 ASVG idF BGBI | 2002/155). Die Gewahrung der Zuschisse
und deren Abwicklung ist durch Verordnung, welche vom Bundesminister fUr soziale Sicherheit und Generationen im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit zu erlassen ist, zu regeln (§ 53b Abs 3 ASVG idF BGBI |
2002/155). Nach den Gesetzesmaterialien (AB 1285 BIgNR 21. GP 5) soll damit der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt zur teilweisen Vergitung des Entgeltfortzahlungsaufwandes, der den Dienstgebern
aufgrund von Unfallen ihrer Dienstnehmer erwachst, ermoglicht werden, Zuschlsse an die Dienstgeber zu leisten.


https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/53b
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/53b
https://www.jusline.at/entscheidung/283170
https://www.jusline.at/entscheidung/283180
https://www.jusline.at/entscheidung/283170
https://www.jusline.at/entscheidung/283180
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/53b
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/2002_155_1/2002_155_1.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/2002_155_1/2002_155_1.pdf
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/53b
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/2002_155_1/2002_155_1.pdf

Voraussetzung fur die Zuschusserlangung ist die regelmallige Beschaftigung von hdéchstens 50 Dienstnehmern.
Weiters wird das Ausmal des Zuschusses auf 50 % des fortgezahlten Entgelts beschrankt und der Zuschuss far
héchstens sechs Wochen der Entgeltfortzahlung pro Arbeitsjahr gewahrt. Fur Arbeitnehmer, deren Entgeltfortzahlung
sich nicht nach dem Arbeitsjahr, sondern nach dem Kalenderjahr richtet, ist dieses als Referenzzeitraum
heranzuziehen. Das Nahere ist durch Verordnung zu regeln.Die Bestimmung des Paragraph 53 b, ASVG wurde im
Rahmen des Hochwasseropferentschadigungs- und Wiederaufbau-Gesetzes 2002, BGBI romisch eins 2002/155, in das
ASVG eingeflgt. Diese Bestimmung sah vor, dass den Dienstgebern Zuschisse aus Mitteln der Unfallversicherung zur
teilweisen Vergltung des Aufwandes fir die Entgeltfortzahlung im Sinn des Paragraph 3, EFZG oder vergleichbarer
Osterreichischer Rechtsvorschriften an bei der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt unfallversicherte Dienstnehmer
nach Unfallen geleistet werden kénnen. Diese Zuschilisse geblhren nur jenen Dienstgebern, die regelmaRig weniger
als 51 Dienstnehmer in Betrieben beschaftigen, ab dem ersten Tag der Entgeltfortzahlung bis hdchstens sechs Wochen
je Arbeitsjahr (Kalenderjahr) in der Héhe von 50 % des entsprechenden fortgezahlten Entgelts (Paragraph 53 b, Absatz
eins und 2 ASVG in der Fassung BGBI romisch eins 2002/155). Die Gewahrung der Zuschisse und deren Abwicklung ist
durch Verordnung, welche vom Bundesminister fir soziale Sicherheit und Generationen im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit zu erlassen ist, zu regeln (Paragraph 53 b, Absatz 3, ASVG in der Fassung
BGBI rémisch eins 2002/155). Nach den Gesetzesmaterialien Ausschussbericht 1285 BIgNR 21. Gesetzgebungsperiode
5) soll damit der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt zur teilweisen Vergltung des Entgeltfortzahlungsaufwandes,
der den Dienstgebern aufgrund von Unféllen ihrer Dienstnehmer erwachst, ermdglicht werden, Zuschisse an die
Dienstgeber zu leisten. Voraussetzung fur die Zuschusserlangung ist die regelmaRige Beschaftigung von hdchstens 50
Dienstnehmern. Weiters wird das AusmaR des Zuschusses auf 50 % des fortgezahlten Entgelts beschrankt und der
Zuschuss flur hochstens sechs Wochen der Entgeltfortzahlung pro Arbeitsjahr gewahrt. FUr Arbeitnehmer, deren
Entgeltfortzahlung sich nicht nach dem Arbeitsjahr, sondern nach dem Kalenderjahr richtet, ist dieses als
Referenzzeitraum heranzuziehen. Das Nahere ist durch Verordnung zu regeln.

Mit dem 3. SVAG 2004, BGBI | 2004/171, wurden die Zuschussregelungen bei Entgeltfortzahlung mit Wirksamkeit ab 1.
1. 2005 auf durch Krankheit bedingte Arbeitsverhinderungen ausgeweitet. Nach § 53b Abs 2 ASVG idF BGBI | 2004/171
gebuUhren die Zuschisse nur jenen Dienstgebern, die in ihrem Unternehmen regelmaRig weniger als 51 Dienstnehmer
beschaftigen, ab dem 11. Tag der Entgeltfortzahlung bis hdchstens sechs Wochen je Arbeitsjahr (Kalenderjahr), sofern
die der Entgeltfortzahlung zugrunde liegende Arbeitsunfahigkeit langer als zehn aufeinanderfolgende Tage gedauert
hat, in der Hoéhe von 50 % des entsprechenden fortgezahlten Entgelts einschlieBlich allfalliger Sonderzahlungen unter
AuBerachtlassung der Hochstbeitragsgrundlage. Die bereits erwdhnte Regelung Uber die Gewahrung von Zuschissen
bei Arbeitsverhinderung nach Unfallen findet sich nunmehr im Wesentlichen unverandert im § 53b Abs 3 ASVG idF
BGBI 1 2004/171. Nach den Gesetzesmaterialien (RV 703 BIgNR 22. GP 14) soll durch diese Novellierung auf Anregung
der Wirtschaftskammer Osterreich der Zuschuss zur Entgeltfortzahlung auf langandauernde und betriebsgefdhrdende
Krankheitsfalle ausgedehnt werden. Der diesbezlgliche Geltungsbereich erstreckt sich auf alle Unternehmen mit bis
zu 50 Arbeitnehmern, die Anspruch auf Entgeltfortzahlung haben. Der Arbeitgeber erhalt 50 % des fortgezahlten
Entgelts, inklusive Sonderzahlungen, fir die Dauer von maximal 42 Kalendertagen erstattet. Fir die ersten zehn
Kalendertage der Krankheit erhdlt der Arbeitgeber keine Erstattung.Mit dem 3. SVAG 2004, BGBI rémisch eins
2004/171, wurden die Zuschussregelungen bei Entgeltfortzahlung mit Wirksamkeit ab 1. 1. 2005 auf durch Krankheit
bedingte Arbeitsverhinderungen ausgeweitet. Nach Paragraph 53 b, Absatz 2, ASVG in der Fassung BGBI rémisch eins
2004/171 geblUhren die Zuschisse nur jenen Dienstgebern, die in ihrem Unternehmen regelmaRig weniger als 51
Dienstnehmer beschaftigen, ab dem 11. Tag der Entgeltfortzahlung bis hdchstens sechs Wochen je Arbeitsjahr
(Kalenderjahr), sofern die der Entgeltfortzahlung zugrunde liegende Arbeitsunfahigkeit langer als zehn
aufeinanderfolgende Tage gedauert hat, in der Hohe von 50 % des entsprechenden fortgezahlten Entgelts
einschlieBlich allfalliger Sonderzahlungen unter AuRerachtlassung der Hochstbeitragsgrundlage. Die bereits erwahnte
Regelung Uber die Gewahrung von Zuschissen bei Arbeitsverhinderung nach Unfallen findet sich nunmehr im
Wesentlichen unverandert im Paragraph 53 b, Absatz 3, ASVG in der Fassung BGBI romisch eins 2004/171. Nach den
Gesetzesmaterialien Regierungsvorlage 703 BIgNR 22. Gesetzgebungsperiode 14) soll durch diese Novellierung auf
Anregung der Wirtschaftskammer Osterreich der Zuschuss zur Entgeltfortzahlung auf langandauernde und
betriebsgefahrdende Krankheitsfalle ausgedehnt werden. Der diesbezlgliche Geltungsbereich erstreckt sich auf alle
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Unternehmen mit bis zu 50 Arbeitnehmern, die Anspruch auf Entgeltfortzahlung haben. Der Arbeitgeber erhalt 50 %
des fortgezahlten Entgelts, inklusive Sonderzahlungen, fir die Dauer von maximal 42 Kalendertagen erstattet. Fur die
ersten zehn Kalendertage der Krankheit erhalt der Arbeitgeber keine Erstattung.

Nach § 4 Abs 1 der hier bereits anwendbaren Entgeltfortzahlungs-Zuschussverordnung BGBI Il 2005/64) betragen die
ZuschiUsse 50 % zuzuglich eines Zuschlages fur die Sonderzahlungen in Héhe von 8,34 % des jeweils tatsachlich
fortgezahlten Entgelts (mit Ausnahme der Sonderzahlungen), und zwarNach Paragraph 4, Absatz eins, der hier bereits
anwendbaren Entgeltfortzahlungs-Zuschussverordnung (BGBI rémisch 1l 2005/64) betragen die Zuschusse 50 %
zuzlglich eines Zuschlages fur die Sonderzahlungen in H6he von 8,34 % des jeweils tatsachlich fortgezahlten Entgelts
(mit Ausnahme der Sonderzahlungen), und zwar

1. bei Arbeitsverhinderung durch Krankheit, sofern die der Entgeltfortzahlung zugrunde liegende Arbeitsunfahigkeit
langer als zehn aufeinanderfolgende Tage gedauert hat, jeweils ab dem elften Tag der Arbeitsverhinderung;

2. bei Arbeitsverhinderung nach Unféllen, sofern die der Entgeltfortzahlung zugrunde liegende Arbeitsunfahigkeit
langer als drei aufeinanderfolgende Tage gedauert hat und der Unfall nach dem 30. September 2002 eingetreten ist,
jeweils ab dem ersten Tag der Arbeitsverhinderung fur die Dauer der tatsachlichen Entgeltfortzahlung.

Zuschusse nach Abs 1 werden jeweils fir hdchstens 42 Tage der tatsachlichen Entgeltfortzahlung pro Dienstnehmer
und Arbeitsjahr (Kalenderjahr) gewahrt. Besteht fur dieselben Tage der Entgeltfortzahlung sowohl ein Anspruch nach
Abs 1 Z 1 und Z 2, so darf der Zuschuss das im Abs 1 genannte AusmaR nicht Ubersteigen (8 4 Abs 2
Entgeltfortzahlungs-Zuschussverordnung 2005). Diese Verordnung gilt nach ihrem & 9 Abs 1 fUr jene Falle der
Entgeltfortzahlung, in denen - wie im vorliegenden Fall - die nach § 4 Abs 1 erforderlichen Tage der Arbeitsunfahigkeit
nach dem 31. Dezember 2004 liegen. Ausgehend von der dargestellten Rechtslage besteht seit dem 1. 1. 2005 sowohl
flr Zuschisse nach Entgeltfortzahlung aufgrund von Krankheit als auch flir Zuschisse nach Entgeltfortzahlung
aufgrund von Unfallen jeweils ein eigenes Kontingent von (maximal) 42 Kalendertagen. Der Gesetzgeber hat im § 53b
ASVG allerdings insofern unterschiedliche Rechtsfolgen an das Vorliegen von ,Krankheit" bzw ,Unfall" geknlpft, als bei
Unfallen bereits ab dem ersten Tag, bei Krankheiten hingegen erst ab dem 11. Tag der Entgeltfortzahlung ein Zuschuss
gebuhrt. Es liegt daher eine unterschiedliche Behandlung von krankheits- und unfallsbedingten Arbeitsverhinderungen
nach § 53b ASVG insofern vor, als bei Krankheit das Vorliegen einer bestimmten Dauer der Dienstverhinderung
vorausgesetzt wird. Das zeitliche Héchstausmal des Entgeltfortzahlungszuschusses betragt hingegen einheitlich sechs
Wochen. Kurzfristige Krankheiten, dh solche, die bis zu 10 Tagen dauern, begriinden daher keinen Zuschuss (vgl
Melzer-Azodanloo, Zuschuss an Dienstgeber zur Entgeltfortzahlung bei Krankheit oder Unfall (Il), ecolex 2006, 500
[503]). Diese Rechtslage entspricht dem ausdricklich erklarten Willen des Gesetzgebers, den Zuschuss zur
Entgeltfortzahlung auf langandauernde und betriebsgefahrdende Krankheitsfélle auszudehnen.Zuschiisse nach Absatz
eins, werden jeweils fur hochstens 42 Tage der tatsachlichen Entgeltfortzahlung pro Dienstnehmer und Arbeitsjahr
(Kalenderjahr) gewahrt. Besteht fir dieselben Tage der Entgeltfortzahlung sowohl ein Anspruch nach Absatz eins, Ziffer
eins und Ziffer 2,, so darf der Zuschuss das im Absatz eins, genannte Ausmal nicht Ubersteigen (Paragraph 4, Absatz 2,
Entgeltfortzahlungs-Zuschussverordnung 2005). Diese Verordnung gilt nach ihrem Paragraph 9, Absatz eins, fur jene
Falle der Entgeltfortzahlung, in denen - wie im vorliegenden Fall - die nach Paragraph 4, Absatz eins, erforderlichen
Tage der Arbeitsunfahigkeit nach dem 31. Dezember 2004 liegen. Ausgehend von der dargestellten Rechtslage besteht
seit dem 1. 1. 2005 sowohl fir Zuschisse nach Entgeltfortzahlung aufgrund von Krankheit als auch fur Zuschisse nach
Entgeltfortzahlung aufgrund von Unfallen jeweils ein eigenes Kontingent von (maximal) 42 Kalendertagen. Der
Gesetzgeber hat im Paragraph 53 b, ASVG allerdings insofern unterschiedliche Rechtsfolgen an das Vorliegen von
+Krankheit" bzw ,Unfall" geknupft, als bei Unfallen bereits ab dem ersten Tag, bei Krankheiten hingegen erst ab dem
11. Tag der Entgeltfortzahlung ein Zuschuss gebuhrt. Es liegt daher eine unterschiedliche Behandlung von krankheits-
und unfallsbedingten Arbeitsverhinderungen nach Paragraph 53 b, ASVG insofern vor, als bei Krankheit das Vorliegen
einer bestimmten Dauer der Dienstverhinderung vorausgesetzt wird. Das zeitliche HochstausmalR des
Entgeltfortzahlungszuschusses betragt hingegen einheitlich sechs Wochen. Kurzfristige Krankheiten, dh solche, die bis
zu 10 Tagen dauern, begrinden daher keinen Zuschuss vergleiche Melzer-Azodanloo, Zuschuss an Dienstgeber zur
Entgeltfortzahlung bei Krankheit oder Unfall (rémisch 11), ecolex 2006, 500 [503]). Diese Rechtslage entspricht dem
ausdrticklich erklarten Willen des Gesetzgebers, den Zuschuss zur Entgeltfortzahlung auf langandauernde und
betriebsgefahrdende Krankheitsfalle auszudehnen.

Entsprechend der zutreffenden Rechtsansicht der Vorinstanzen steht der klagenden Partei im vorliegenden Fall fir das


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/II/2005/64
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/53b
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/53b

am 11. 4. 2005 begonnene Arbeitsjahr des Dienstnehmers Robert G***** ab 11. 4. 2005 fiir die Zuschussgewahrung

nach Entgeltfortzahlung aufgrund von Krankheit ein Kontingent von (maximal) 42 Kalendertagen zur Verfugung.

Die von der beklagten Partei dagegen vorgebrachten Argumente vermdégen nicht zu Uberzeugen. Fir die Ansicht der
beklagten Partei, dass bei einem durchgehenden Krankenstand von 63 Tagen (11. 4. bis 12. 6. 2005) zunachst nur ein
Anspruch auf Zuschuss fur 32 Tage (42 Tage minus 10) bestehe und der Rest erst bei neuerlicher Arbeitsverhinderung
konsumiert werden koénne, lasst sich weder mit dem Gesetzeswortlaut noch mit dem Verordnungstext in Einklang
bringen. Nach dem Gesetzeswortlaut geblhren die Zuschusse bis héchstens sechs Wochen, und zwar ohne eine
Limitierung mit einer sechswdchigen Dauer der Entgeltfortzahlung.

Der Oberste Gerichtshof gelangt somit in Ubereinstimmung mit der Rechtsansicht der Vorinstanzen zu dem Ergebnis,
dass der klagenden Partei Zuschisse nach Entgeltfortzahlung in der maximalen Dauer von 42 Kalendertagen fur ihren
Dienstnehmer Robert G***** gebiihren. Da sich somit das Klagebegehren als berechtigt erweist, musste die Revision
der beklagten Partei erfolglos bleiben.

Die Kostenentscheidung beruht auf 8 77 Abs 1 Z 2 lit a ASGGDie Kostenentscheidung beruht auf Paragraph 77, Absatz
eins, Ziffer 2, Litera a, ASGG.
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