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Kopf

Der Oberste Gerichtshof hat in Arbeits- und Sozialrechtssachen durch die Vizeprasidentin des Obersten Gerichtshofes
Hon. Prof. Dr. Langer als Vorsitzende, den Hofrat des Obersten Gerichtshofes Dr. Spenling und die Hofratin des
Obersten Gerichtshofes Dr. Lovrek sowie die fachkundigen Laienrichter Mag. Dr. Walter Zeiler und Dr. Vera Moczarski
als weitere Richter in der Arbeitsrechtssache der antragstellenden Partei Osterreichischer Gewerkschaftsbund, 1013
Wien, Deutschmeisterplatz 2, vertreten durch Dr. Georg GrieRBer, Dr. Roland Gerlach, Dr. Sieglinde Gahleitner,
Rechtsanwalte in Wien, wider den Antragsgegner Verband der Osterreichischen Banken und Bankiers, 1010 Wien,
Borsegasse 11, vertreten durch CMS Reich-Rohrwig Hainz, Rechtsanwalte GmbH in Wien, wegen Feststellung nach § 54
Abs 2 ASGG, in nichtoffentlicher Sitzung den BeschlussDer Oberste Gerichtshof hat in Arbeits- und Sozialrechtssachen
durch die Vizeprasidentin des Obersten Gerichtshofes Hon. Prof. Dr. Langer als Vorsitzende, den Hofrat des Obersten
Gerichtshofes Dr. Spenling und die Hofratin des Obersten Gerichtshofes Dr. Lovrek sowie die fachkundigen
Laienrichter Mag. Dr. Walter Zeiler und Dr. Vera Moczarski als weitere Richter in der Arbeitsrechtssache der
antragstellenden Partei Osterreichischer Gewerkschaftsbund, 1013 Wien, Deutschmeisterplatz 2, vertreten durch Dr.
Georg GrieRer, Dr. Roland Gerlach, Dr. Sieglinde Gahleitner, Rechtsanwalte in Wien, wider den Antragsgegner Verband
der Osterreichischen Banken und Bankiers, 1010 Wien, Bérsegasse 11, vertreten durch CMS Reich-Rohrwig Hainz,
Rechtsanwdlte GmbH in Wien, wegen Feststellung nach Paragraph 54, Absatz 2, ASGG, in nichtoffentlicher Sitzung den
Beschluss

gefasst:
Spruch

I. Der Antrag, der Oberste Gerichtshof moge feststellen, dass den definitiv gestellten Angestellten der B***** AG, die
zum 30. 12. 1999 aufgrund eines Sondervertrages vom Gehaltsschema der Betriebsvereinbarung vom 12. 12. 1969 (BV
69) ausgenommen waren und mit denen vertraglich eine vom normativen Inhalt des Abschnittes D (Pensionsordnung)
der BV 69 abweichende Vereinbarung Uber die Pensionsbemessungsgrundlage abgeschlossen und bis
Arbeitsvertragsbeendigung aufrecht erhalten wurde, gegenlber der B***** AG Anspruch auf eine Betriebspension
aus dem Versicherungsfall des Alters zustehe, die sich nach dem Sondervertrag sowie der sich daraus ableitenden
Pensionsbemessungsgrundlage unter Anwendung der BV 69 Uber die Pensionsberechnung, wie sie unmittelbar vor
dem 30. 12. 1999 galt, ermittle und worauf allfallige Pensionskassenleistungen aus Arbeitgeberbeitragen anzurechnen
seien, wird abgewiesen. Der Eventualantrag auf Feststellung, dass die oben bezeichneten definitiv gestellten
Angestellten gegenlUber der B***** AG einen Anspruch auf eine Betriebspension aus dem Versicherungsfall des Alters
haben, die sich, unbeschadet allfalliger Leistungsanspriiche gegenlber der Pensionskasse, aus der Teilleistung
(Direktleistung) ergebe, die sich unter Zugrundelegung der im Sondervertrag sowie der sich daraus ableitenden
Pensionsbemessungsgrundlage unter Anwendung der BV 69 Uber die Pensionsberechnung errechne, wie sie
unmittelbar vor dem 30. 12. 1999 galt, wird abgewiesen.rémisch eins. Der Antrag, der Oberste Gerichtshof mdge
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feststellen, dass den definitiv gestellten Angestellten der B***** AG, die zum 30. 12. 1999 aufgrund eines
Sondervertrages vom Gehaltsschema der Betriebsvereinbarung vom 12. 12. 1969 (BV 69) ausgenommen waren und
mit denen vertraglich eine vom normativen Inhalt des Abschnittes D (Pensionsordnung) der BV 69 abweichende
Vereinbarung Uber die Pensionsbemessungsgrundlage abgeschlossen und bis Arbeitsvertragsbeendigung aufrecht
erhalten wurde, gegenlber der B***** AG Anspruch auf eine Betriebspension aus dem Versicherungsfall des Alters
zustehe, die sich nach dem Sondervertrag sowie der sich daraus ableitenden Pensionsbemessungsgrundlage unter
Anwendung der BV 69 Uber die Pensionsberechnung, wie sie unmittelbar vor dem 30. 12. 1999 galt, ermittle und
worauf allféllige Pensionskassenleistungen aus Arbeitgeberbeitrdgen anzurechnen seien, wird abgewiesen. Der
Eventualantrag auf Feststellung, dass die oben bezeichneten definitiv gestellten Angestellten gegenliber der B*****
AG einen Anspruch auf eine Betriebspension aus dem Versicherungsfall des Alters haben, die sich, unbeschadet
allfalliger Leistungsanspriiche gegenlber der Pensionskasse, aus der Teilleistung (Direktleistung) ergebe, die sich unter
Zugrundelegung der im Sondervertrag sowie der sich daraus ableitenden Pensionsbemessungsgrundlage unter
Anwendung der BV 69 uber die Pensionsberechnung errechne, wie sie unmittelbar vor dem 30. 12. 1999 galt, wird
abgewiesen.

Il. Der Antrag auf Feststellung, dass den in | umschriebenen Leistungsberechtigten, die einen Sondervertrag mit einer
Mindestpensionsleistung gemald Punkt 7.6 der Beilage B aufweisen, zumindest die in Punkt 7.6 dieses Sondervertrages
zugesagte Pensionsleistung zustehe und sie bei Nichterreichung derselben Anspruch auf Leistung eines
entsprechenden Nachschusses durch die B***** AG in die Pensionskasse hatten, aufgrund dessen diese in der Lage
sei, die Mindestleistung auszubezahlen, wird abgewiesen.romisch Il. Der Antrag auf Feststellung, dass den in rémisch
eins umschriebenen Leistungsberechtigten, die einen Sondervertrag mit einer Mindestpensionsleistung gemafl Punkt
7.6 der Beilage B aufweisen, zumindest die in Punkt 7.6 dieses Sondervertrages zugesagte Pensionsleistung zustehe
und sie bei Nichterreichung derselben Anspruch auf Leistung eines entsprechenden Nachschusses durch die B*****
AG in die Pensionskasse hatten, aufgrund dessen diese in der Lage sei, die Mindestleistung auszubezahlen, wird
abgewiesen.

Text
Begrindung:

Die Kollektivvertragsfahigkeit des Antragstellers und des Antragsgegners ergibt sich aus§ 4 Abs 2 ArbVG (zum
Antragsteller  siehe  RIS-ustiz RS0051126; zum  Antragsgegner9 ObA 128/04w; 8 ObA 95/05m).Die
Kollektivvertragsfahigkeit des Antragstellers und des Antragsgegners ergibt sich aus Paragraph 4, Absatz 2, ArbVG (zum
Antragsteller siehe RIS-Justiz RS0051126; zum Antragsgegner 9 ObA 128/04w; 8 ObA 95/05m).

Dem Antrag - der sich nach dem maRgeblichen Antragsvorbringen ausschlieBlich auf jene Arbeitnehmer bezieht, die
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Rahmenbetriebsvereinbarung (in der Folge immer: Rahmen-BV) und der
Ubertragungs-Betriebsvereinbarung (in der Folge immer: Ubertragungs-BV) vom 30. 12. 1999 und danach bis zu ihrem
Ausscheiden in einem Sondervertragsverhéltnis standen und die - vorbehaltlich & 1 Abs 2 der Ubertragungs-BV - der
genannten BV unterliegen wirden - liegt einschlieBlich der erkennbar zum Antragsvorbringen erhobenen
Urkundeninhalte folgender Sachverhalt zugrunde:Dem Antrag - der sich nach dem maRgeblichen Antragsvorbringen
ausschlief3lich auf jene Arbeitnehmer bezieht, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Rahmenbetriebsvereinbarung
(in der Folge immer: Rahmen-BV) und der Ubertragungs-Betriebsvereinbarung (in der Folge immer: Ubertragungs-BV)
vom 30. 12. 1999 und danach bis zu ihrem Ausscheiden in einem Sondervertragsverhaltnis standen und die -
vorbehaltlich Paragraph eins, Absatz 2, der Ubertragungs-BV - der genannten BV unterliegen wirden - liegt
einschlieBlich der erkennbar zum Antragsvorbringen erhobenen Urkundeninhalte folgender Sachverhalt zugrunde:

FUr die B***** galt bisher der Sparkassenkollektivvertrag. Aufgrund der Ermachtigungsklausel des Art Il des
Kollektivvertrages wurde im Wesentlichen das gesamte Dienstrecht der Angestellten in einer Betriebsvereinbarung (in
der Folge immer: BV 69) geregelt. Die BV 69 sah ein Gehaltsschema mit einem Schemagehalt und genau definierten
Zulagen vor.Fur die B***** galt bisher der Sparkassenkollektivvertrag. Aufgrund der Ermachtigungsklausel des Art
romisch 1l des Kollektivvertrages wurde im Wesentlichen das gesamte Dienstrecht der Angestellten in einer
Betriebsvereinbarung (in der Folge immer: BV 69) geregelt. Die BV 69 sah ein Gehaltsschema mit einem Schemagehalt
und genau definierten Zulagen vor.

Sie bestimmte in ihrem 8 1 Abs 15ie bestimmte in ihrem Paragraph eins, Absatz eins :,
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.8 1 Geltungsbereich

Abs 1 Diese Betriebsvereinbarung gilt einerseits fir alle bei Wirksamkeitsbeginn derselben im Dienst der Sparkasse
stehenden Angestellten sowie flr die nach diesem Zeitpunkt in den Dienst der Sparkasse eintretenden Angestellten
und andererseits fur die Empfanger von Ruhe- und VersorgungsgenuUssen. Sie findet auf Angestellte mit
Sondervertragen insoweit Anwendung, als in den Sondervertrdgen keine anderen gleichwertigen oder gtinstigeren
Vereinbarungen getroffen werden. Die Betriebsvereinbarung gilt fur die Mitglieder des Vorstandes der Sparkasse nur
insoweit, als dies in deren Anstellungs- und Pensionsvertragen ausdricklich festgelegt ist".Absatz eins, Diese
Betriebsvereinbarung gilt einerseits fur alle bei Wirksamkeitsbeginn derselben im Dienst der Sparkasse stehenden
Angestellten sowie flur die nach diesem Zeitpunkt in den Dienst der Sparkasse eintretenden Angestellten und
andererseits fur die Empfanger von Ruhe- und Versorgungsgentssen. Sie findet auf Angestellte mit Sondervertragen
insoweit Anwendung, als in den Sondervertragen keine anderen gleichwertigen oder guinstigeren Vereinbarungen
getroffen werden. Die Betriebsvereinbarung gilt fir die Mitglieder des Vorstandes der Sparkasse nur insoweit, als dies

in deren Anstellungs- und Pensionsvertragen ausdricklich festgelegt ist".
In Abschnitt D der BV 69 ist unter dem Titel ,Pensionsordnung" auszugsweise geregelt:

»....8 86 Anspruch auf Ruhe- und Versorgungsgentisse Abs 1 Anspruch auf Ruhegeniisse nach MaBgabe der
Bestimmungen dieser Pensionsordnung haben,....8 86 Anspruch auf Ruhe- und Versorgungsgenlsse Absatz eins,

Anspruch auf Ruhegenusse nach MalRgabe der Bestimmungen dieser Pensionsordnung haben

1. a)lLitera a
definitiv Angestellte
2. b)Literab
die bereits im Ruhestand befindlichen Angestellten....."

Nach einer Regelung allgemeiner Bestimmungen (Arten der Ruhe- und Versorgungsgenusse; anrechenbare
Dienstzeiten) wird in Il des Abschnittes D der BV 69 der Anfall der Ruhegenlsse unter Beschreibung der Arten der
gewahrten Ruhegenusse (Alterspension, Berufsunfahigkeitspension etc) geregelt. IV des Abschnittes D der BV 69
behandelt unter der Uberschrift ,Leistungen" insbesondere die Pensionsbemessungsgrundlage und das AusmaR der
Pension.Nach einer Regelung allgemeiner Bestimmungen (Arten der Ruhe- und Versorgungsgenulsse; anrechenbare
Dienstzeiten) wird in romisch Il des Abschnittes D der BV 69 der Anfall der Ruhegenusse unter Beschreibung der Arten
der gewahrten Ruhegenusse (Alterspension, Berufsunfahigkeitspension etc) geregelt. romisch IV des Abschnittes D der
BV 69 behandelt unter der Uberschrift ,Leistungen" insbesondere die Pensionsbemessungsgrundlage und das AusmaR
der Pension.

8 107 Abs 1 der BV legt wortlich festParagraph 107, Absatz eins, der BV legt wortlich fest:

,Grundlage fur die Bemessung der Pension (Pensionsbemessungsgrundlage) sind:

a) Bis zu einer Einstufung in Gehaltsgruppe A, B, C, D Stufe 24 und Gehaltsgruppe E, F, G, H Stufe 23
(Stoppstufen) das letzte Monatsgehalt.

Nach Uberschreiten der Stoppstufen jenes schematische Monatsgehalt, welches ausdriicklich fiir pensionswirksam
erklart wurde.

b) Die Steigerungsquote, diese betragt in jenen Gehaltsgruppen und Stufen, innerhalb derer einjahrig
tourliche Vorrickungsfristen vorgesehen sind, wenn im Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand mindestens ein
halbes Jahr seit dem Anfall des letzten Vorrlckungsbetrages verflossen ist, den vollen Betrag, in allen anderen
Gehaltsgruppen und Stufen mit tourlicher Zeitvorrickung, wenn im Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand
mindestens ein halbes Jahr seit dem Anfall des letzten Vorriickungsbetrages verflossen ist, den halben Betrag der
nachsten tourlichen Gehaltssteigerung in der gleichen Gehaltsgruppe, wenn aber mindestens 1 % Jahre verflossen
sind, den vollen Betrag.

1. c)Literac
Pauschalien nach MaRgabe des Absatz (2)

2. d)Literad
Sonstige ausdrucklich als pensionsanrechenbar erklérte Zulagen. Entsteht der Anspruch auf Ruhe- oder
VersorgungsgenUsse wahrend einer Teilzeitbeschaftigung gemaR § 46a, so ist bei der Ermittlung der
Pensionsbemesungsgrundlage fiktiv von einer Vollbeschaftigung auszugehen."Sonstige ausdricklich als
pensionsanrechenbar erklarte Zulagen. Entsteht der Anspruch auf Ruhe- oder Versorgungsgentsse wahrend



einer Teilzeitbeschaftigung gemald Paragraph 46 a,, so ist bei der Ermittlung der Pensionsbemesungsgrundlage
fiktiv von einer Vollbeschaftigung auszugehen."

Aus 8 107 Abs 1 lit a der BV 69 ergibt sich, dass die hdchstzuldssige Pensionsbemessungsgrundlage fur die
Gehaltsgruppen A bis D die Stufe 24 ist, wahrend fur die Gehaltsgruppen E bis H eine Berucksichtigung bis zur Stufe 23
(Stoppstufe) erfolgt.Aus Paragraph 107, Absatz eins, Litera a, der BV 69 ergibt sich, dass die hdchstzulassige
Pensionsbemessungsgrundlage fur die Gehaltsgruppen A bis D die Stufe 24 ist, wahrend fir die Gehaltsgruppen E bis
H eine BerUcksichtigung bis zur Stufe 23 (Stoppstufe) erfolgt.

Bereits vor dem am 12. 10. 2004 erfolgten Ubertritt der B***** yom &sterreichischen Sparkassenverband in den
Bankenverband war der Abschluss von ,Sondervertragen" fur Angestellte in leitender Position Ublich. Diese
Sondervertrage waren dadurch charakterisiert, dass sie nicht der Einstufung in das Gehaltsschema der BV 69
unterlagen und eine automatische Vorruckung nach diesem Schema nicht erfolgte. Das auch als
Pensionsbemessungsgrundlage dienende Gehaltsschema war auf ,Sondervertragsinhaber" nicht anwendbar. Die den
Sondervertragsinhabern gebuhrenden Bezlige wurden ebenso wie deren Erh6hung jeweils mit Beschluss des
Vorstandes festgelegt und vereinbart.

Die B***** yverwendete fur die Sondervertragsinhaber in der Regel ein Vertragsmuster, das wortlich wie folgt lautet:
.Sehr geehrter

der Vorstand hat in seiner Sitzung vom 17. 9. 1991 beschlossen, lhren derzeitigen Dienstvertrag mit Wirkung ab 1. 10.
1991 auf die Dauer von funf Jahren zu nachstehenden Bedingungen in ein SONDERVERTRAGSVERHALTNIS
Uberzufuhren:

1 Soweit im folgenden nicht ausdricklich Abweichendes vereinbart wird, finden auf Ihr Anstellungsverhaltnis auch
weiterhin die fur definitiv Angestellte jeweils geltenden dienstrechtlichen Bestimmungen Anwendung; ebenso tritt in
lhren Rechten, insbesondere den erworbenen Anwartschaften und Anspriichen keine Anderung ein. 2 Ihr
Monatsbezug setzt sich wie folgt zusammen:

Monatsgehalt

Funktionszulage

Personalzulage fur def. Ang.

insgesamt

Die Funktionszulage wird zu 50 % in die Pensionsbemessungsgrundlage
eingerechnet.
3 Neben lhren laufenden Monatsbeziigen erhalten Sie am 5. 5. bzw 5.

11. eines jeden Jahres ein Urlaubs- bzw Weihnachtsgeld je in Héhe eines Monatsbezuges.
4 Uber gesonderte BeschluRfassung durch den Vorstand kann Ihnen jahrlich eine zusatzliche Bilanzremuneration
hoéchstens bis zum 1,5-fachen von Monatsgehalt und Funktionszulage gewahrt werden. 5 Mit Gewahrung der in Punkt
2 und 3 angefuhrten Bezlge sind samtliche aufgrund der einschlagig dienstrechtlichen Bestimmungen zustehende
Anspriche auf laufendes Entgelt und Sonderzahlungen abgegolten. Im Hinblick auf die Gewahrung der
Funktionszulage findet keine gesonderte Vergltung von Mehrarbeitsleistungen einschlief3lich Reisezeiten und
Wegzeiten statt, welche Uber die fir die Angestellten der ***** festgelegte Normalarbeitszeit hinausgehen. Ihnen
bisher gewahrte Zulagen und sonstige Bezugsbestandteile sowie Ihr Uberstundenpauschale gebiihren letztmalig fiir
September 1991. 6 |hre Bezuge verandern sich jeweils im gleichen Verhaltnis, in welchem sich Hohe und/oder Anzahl
der Monatsgehalter eines in der hdchsten schematischen Einstufung gemaR *****Betriebsvereinbarung befindlichen
Angestellten aufgrund genereller dienstrechtlicher Regelungen (Kollektivvertrags-, BetriebsvereinbarungsabschluR)
verandern.
7 Die durch diesen Vertrag getroffenen dienstrechtlichen Regelungen gelten als auf unbestimmte Zeit verlangert, wenn
der Vorstand vor Ablauf der hier getroffenen Befristung keinen ausdricklichen gegenteiligen Beschluf3 falt. Bei
Nichtverlangerung gilt folgendes:
7.1 lhr weiterer Einsatz wird in der Ebene eines Zweigstellenleiters/Abteilungsleiters oder in einer adaquaten
Aufgabenstellung erfolgen.

7.2 Die Prokura und lhr jeweiliger Titel bleiben aufrecht, sofern der Vorstand nichts Gegenteiliges beschlief3t.



7.3 Sie werden in die hochste Gehaltsgruppe der Betriebsvereinbarung in jene Stufe eingestuft, in der Sie unter
Berucksichtigung zwischenzeitiger tourlicher Vorriickungen ohne Gewahrung eines Sondervertrages eingereiht waren.

7.4 1hr bezugsrechtlicher Status vor Gewahrung des Sondervertrages wird wiederhergestellt, insbesondere werden die
in der Betriebsvereinbarung vorgesehenen Bezugsbestandteile sowohl dem Grunde als auch der Hohe nach unter
Annahme eines ununterbrochenen Verbleibes im Gehaltsschema der *****.Betriebsvereinbarung gewahrt.

7.5 Daruber hinaus erhalten Sie folgende Zulagen, die valorisierbar, nicht Uberstundenwirksam, nicht
pensionsanrechenbar und nicht fur die Definitivenzulage heranzuziehen sind:

7.5.1 eine Personalzulage | in der Hohe der Differenz zwischen dem Jahresbruttobezug bei der Wiedereinstufung (7.3,
7.4) und dem valorisierten Jahresbruttobezug zu Beginn des Sondervertrages (einschlielich Personalzulage fur
definitive Angestellte, jedoch ohne Berucksichtigung der Bilanzremuneration).7.5.1 eine Personalzulage romisch eins in
der Hohe der Differenz zwischen dem Jahresbruttobezug bei der Wiedereinstufung (7.3, 7.4) und dem valorisierten
Jahresbruttobezug zu Beginn des Sondervertrages (einschlieBlich Personalzulage fur definitive Angestellte, jedoch ohne

Berlcksichtigung der Bilanzremuneration).

Diese Personalzulage ist in 14 gleichen Teilbetragen zahlbar und wird bei Gewahrung von tourlichen und
auBertourlichen Avancements sowie bei der Gewahrung oder Erhéhung von arbeitsplatzgebundenen Zulagen (inkl.

Uberstundenpauschale) zu 50 % des Vorriickungs-/Erhéhungsbetrages abgebaut.

7.5.2 eine Personalzulage Il im Ausmal von einem Drittel der Differenz der valorisierten Jahresbruttobezilige zu Beginn
und am Ende des Sondervertrages (einschlieBlich Personalzulage fur definitive Angestellte, jedoch ohne
Berlcksichtigung der Bilanzremuneration). Diese Personalzulage ist in 14 gleichen Teilbetragen zahlbar und wird nach
Abbau einer allfalligen Personalzulage | analog dieser abgebaut.7.5.2 eine Personalzulage rémisch Il im Ausmaf3 von
einem Drittel der Differenz der valorisierten Jahresbruttobezige zu Beginn und am Ende des Sondervertrages
(einschlieBlich Personalzulage fur definitive Angestellte, jedoch ohne Berucksichtigung der Bilanzremuneration). Diese
Personalzulage ist in 14 gleichen Teilbetragen zahlbar und wird nach Abbau einer allfélligen Personalzulage rémisch
eins analog dieser abgebaut.

7.6 Unbeschadet der Pension, die gemafl den Bestimmungen der Pensionsordnung unter Zugrundelegung der
Einstufung im Zeitpunkt der Pensionierung zusteht, wird Ihnen jedenfalls eine Mindestpension zugesichert, die sich wie
folgt errechnet:

Auszugehen ist vom valorisierten Monatsgehalt zu Beginn des Sondervertragsverhaltnisses zuziglich einem Drittel der
Differenz zum valorisierten Monatsgehalt bei Beendigung des Sondervertragsverhaltnisses.
Pensionsbemessungsgrundlage ist das so bestimmte Monatsgehalt sowie 50 % der daraus analog Pkt. 2 errechneten
Funktionszulage. Hinsichtlich Anspruch und Berechnung von Personalzulage fur definitive Angestellte sowie Ausmal
der Mindestpension (einschlief3lich Dienstalterszulagen) gilt die Pensionsordnung.

Wir ersuchen Sie, die beiliegende Gleichschrift dieses Schreibens zum Zeichen Ihres Einverstandnisses zu unterfertigen
und an die Personalabteilung zu retournieren."

Zum Stichtag 30. 12. 1999 erfolgte eine Neustrukturierung des Pensionsrechtes. Mit der Rahmen-BV vom 30. 12. 1999
und der Ubertragungs-BV vom gleichen Datum wurden die Alterspensionsanwartschaften der definitiven Angestellten,
die am 31. 12. 1999 dem Geltungsbereich der BV 69 unterlagen, in eine Pensionskasse Ubertragen. Auch die
Alterspensionsanwartschaften der von von diesem Antrag betroffenen Sondervertragsinhaber wurden in die
Pensionskasse Ubertragen. Eine Zustimmung der Sondervertragsinhaber wurde nicht eingeholt.

§ 1 der Ubertragungs-BV lautet wortlich wie folgt:Paragraph eins, der Ubertragungs-BV lautet wortlich wie folgt:
.8 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ubertragungs-BV gilt fur alle aktiven Angestellten fiir die Dauer ihres aktiven Dienstverhiltnisses, die am 31.
12. 1999 dem Geltungsbereich der BV 69 unterliegen sowie flr solche Angestellte, die in der Folge in ein aktives
Dienstverhaltnis, welches dem Geltungsbereich der BV 69 unterliegt, eintreten. Sie gilt nicht fur Vorstandsmitglieder

der B*****

flr Angestellte mit Einzelvertrag ex C***** die im Einzelvertrag verblieben sind (8 255n BV 69jir Angestellte mit
Einzelvertrag ex C***** die im Einzelvertrag verblieben sind (Paragraph 255 n, BV 69)



fur ehemalige Einzelvertragsinhaber ex C***** die einzelvertraglich in ihrem Pensionsstatut ex C***** verplieben

sind.

(2) Fur Angestellte, die zum 31. 12. 1999 aufgrund einer einzelvertraglichen Vereinbarung Pensionsanwartschaften
haben und die nicht gemaR Absatz (1) vom Geltungsbereich ausgenommen sind, gilt diese Ubertragungs-BV dann,
wenn sie der Ubertragung dieser Anwartschaften in die Pensionskasse ausdriicklich zugestimmt haben.

(3) Diese Ubertragungs-BV gilt weiters fir die am 31. 12. 1999 dem Geltungsbereich der Betriebsvereinbarung
Jrestante ASVG Mitarbeiter" vom 29. 01. 1993 unterliegenden aktiven Angestellten der B*****,

(4) Far Angestellte, deren Dienstverhaltnis nach dem 31. 12. 1999 wegen Versetzung in den dauernden Ruhestand
endet und die hierfur bis 31. 03. 2000 eine schriftliche Pensionsvereinbarung auf Basis des Leistungsrechtes der BV 69
mit der B***** gbgeschlossen haben, ist diese Betriebsvereinbarung nur dann anwendbar, wenn dies ausdrucklich
und schriftlich vereinbart wird.

(5) Diese Betriebsvereinbarung gilt grundsatzlich auch fir ehemalige aktive Angestellte der C*****, die nach dem 31.
12. 1999 anlalllich der Eingliederung eines Betriebes oder Betriebsteiles der C***** oder im Wege der
Einzelrechtsnachfolge in ein der BV 69 unterliegendes Dienstverhaltnis zur B***** (lbernommen werden analog
Neueintritten ab 01. 01. 2000, ausgenommen 8 3 Abs. (7). Betreffend 8 7 Karrierschritt-Beitrag wird eine gesonderte
Regelung im Rahmen eines TA festgelegt werden."(5) Diese Betriebsvereinbarung gilt grundsatzlich auch far ehemalige
aktive Angestellte der C***** die nach dem 31. 12. 1999 anlaBlich der Eingliederung eines Betriebes oder
Betriebsteiles der C***** oder im Wege der Einzelrechtsnachfolge in ein der BV 69 unterliegendes Dienstverhaltnis zur
B***** (jbernommen werden analog Neueintritten ab 01. 01. 2000, ausgenommen Paragraph 3, Abs. (7). Betreffend

Paragraph 7, Karrierschritt-Beitrag wird eine gesonderte Regelung im Rahmen eines TA festgelegt werden."

Der Antragsteller stellt die aus dem Spruch ersichtlichen Hauptbegehren und das Eventualbegehren zu I. Rechtlich
qualifiziert der Antragsteller die Rechtsstellung der vom Antrag betroffenen ,Sondervertragsinhaber" dahin, dass ihnen
einzelvertraglich eine Pension zugesagt worden sei. Das ergebe sich daraus, dass fir den in 8 7 BPG definierten Begriff
der Anwartschaft die Hohe der Pensionsleistung malgeblich sei. Die Vereinbarung einer vom Gehaltsschema
unabhangigen Bemessungsgrundlage fur die Pension stelle eine Sondervereinbarung dar, die ein Abweichen von der
kollektiven Norm beinhalte. Auch wenn fur die Berechnung der in ihrer Bemessungsgrundlage geanderten Pension
Abschnitt D der BV 69 heranzuziehen sei und deren Anwendung vereinbart worden sei, handle es sich um eine
Einzelzusage. Fur die Zustimmung zur Ubertragung der Pensionsanwartschaften der Sondervertragsinhaber in die
Pensionskasse sei daher deren Zustimmung - die nicht erteilt worden sei - erforderlich. Das ergebe sich auch aus 8 1
Abs 2 der Ubertragungs-BV. Zu Punkt Il. des Antrages brachte der Antragsteller vor, dass jenen Vertragsinhabern,
denen eine bestimmte Mindestpension aufgrund des Sondervertrages zugesichert worden sei, ebenfalls eine
Einzelzusage gewahrt worden sei, die ohne Zustimmung der Betroffenen nicht in die Pensionskasse Ubertragen habe
werden kdnnen.Der Antragsteller stellt die aus dem Spruch ersichtlichen Hauptbegehren und das Eventualbegehren
zu rémisch eins. Rechtlich qualifiziert der Antragsteller die Rechtsstellung der vom Antrag betroffenen
.Sondervertragsinhaber" dahin, dass ihnen einzelvertraglich eine Pension zugesagt worden sei. Das ergebe sich
daraus, dass fur den in Paragraph 7, BPG definierten Begriff der Anwartschaft die Hohe der Pensionsleistung
mafgeblich sei. Die Vereinbarung einer vom Gehaltsschema unabhangigen Bemessungsgrundlage flr die Pension
stelle eine Sondervereinbarung dar, die ein Abweichen von der kollektiven Norm beinhalte. Auch wenn fir die
Berechnung der in ihrer Bemessungsgrundlage geanderten Pension Abschnitt D der BV 69 heranzuziehen sei und
deren Anwendung vereinbart worden sei, handle es sich um eine Einzelzusage. Fir die Zustimmung zur Ubertragung
der Pensionsanwartschaften der Sondervertragsinhaber in die Pensionskasse sei daher deren Zustimmung - die nicht
erteilt worden sei - erforderlich. Das ergebe sich auch aus Paragraph eins, Absatz 2, der Ubertragungs-BV. Zu Punkt
romisch 1l. des Antrages brachte der Antragsteller vor, dass jenen Vertragsinhabern, denen eine bestimmte
Mindestpension aufgrund des Sondervertrages zugesichert worden sei, ebenfalls eine Einzelzusage gewahrt worden
sei, die ohne Zustimmung der Betroffenen nicht in die Pensionskasse Ubertragen habe werden kénnen.

Die B***** stelle sich jedoch auf den Standpunkt, dass keine einzelvertragliche Pensionszusage vorliege.

Der Antragsgegner behauptet die Unzulassigkeit des Antrages mangels Erstattung eines konkreten Sachvorbringens
und wendet im Ubrigen ein, dass die vom Antrag betroffenen Sondervertragsinhaber keine leitenden Angestellten im
Sinne des § 36 Abs 2 Z 3 ArbVG seien. Auch auf sie finde gemal3 § 1 Abs 1 BV 69 die BV Anwendung. Das ergebe sich
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auch aus Punkt 1 des Muster-Sonderdienstvertrages, der ausdricklich darauf verweise, dass auf das
Anstellungsverhdltnis der Sondervertragsinhaber weiterhin die fur definitiv Angestellte jeweils geltenden
dienstrechtlichen Bestimmungen Anwendung fanden. Die Zuerkennung eines befristeten Sonderdienstvertrages habe
eine einzelvertragliche Erhéhung des monatlichen Entgelts bedungen. Sie habe Uberdies den Anspruch auf eine
bestimmte Zulage (Funktionszulage) festgelegt. Bei einigen Sondervertragsinhabern sei diese Funktionszulage in die
Pensionsbemessungsgrundlage eingerechnet worden. DaruUber hinaus seien keine weiteren Sonderregelungen
getroffen worden. § 1 Abs 2 der Ubertragungs-BV komme nicht zur Anwendung, weil den von diesem Antrag
betroffenen Sondervertragsinhabern nur aufgrund der BV 69, nicht aber aufgrund einer einzelvertraglichen Zusage
Pensionsanspriche gewahrt worden seien. Die Einrdumung von Pensionszusagen sei gerade nicht typischer Inhalt der
Sondervertrage gewesen. Vielmehr hatten die Pensionsanwartschaften auch der Sondervertragsinhaber auf der
Pensionsordnung der BV 69, somit auf kollektivrechtlicher Grundlage, beruht. Aus der mit dem Sondervertrag
eingeraumten Zusage eines hoheren Gehalts resultiere keine individualrechtliche Pensionsanwartschaft oder Zusage.
Soweit Angestellten die Pension durch Individualzusage erteilt worden sei, die nicht auf der Pensionsordnung der BV
69 beruht habe, kénne - was ausdricklich zugestanden werde - eine Auslagerung derselben nur durch
Individualvereinbarung auf eine Pensionskasse erfolgen. Insoweit bestehe kein Rechtsschutzbediirfnis des
Antragstellers, da diese Rechtslage vom Antragsgegner nicht bestritten werde. Gerade die vom Antrag betroffenen
Sondervertragsinhaber, deren ,Sondervertragsrechte" entsprechend dem vom Antragsteller vorgelegten Muster/B
begriindet worden seien, hatten allerdings Pensionsanspriche nur aufgrund der BV 69. Diese BV 69 enthalte die
Pensionszusage dem Grunde nach. Die Vereinbarung eine hoheren, laufenden Bezuges, der auch eine hoéhere
Pensionsbemessungsgrundlage mit sich bringe, stelle keine Zusage einer dem Grunde nach Uber die
Anspruchsgrundlage der BV 69 hinausgehenden Pensionsanwartschaft dar. Der Sondervertrag &ndere die
Pensionsanspriiche der Sondervertragsinhaber nicht. Es werde lediglich eine andere Pensionsbemessungsgrundlage
far pensionswirksam erklart. Auch Berechnungsmodalitdten seien mit den Sondervertragsinhabern nicht generell
abweichend von der Pensionsordnung der BV 69 vereinbart worden, sondern nur fur den Fall der Zuerkennung einer
Mindestpension. Das Vorbringen des Antragstellers zur Zuerkennung einer Mindestpension sei aber fUr das hier
vorliegende Verfahren nicht relevant, weil diese ,Mindestpensionszusage" nur auf jene Angestellten Anwendung finde,
die zum maRgeblichen Zeitpunkt der Pensionierung nicht mehr Sondervertragsinhaber seien. Diese allerdings seien
vom Antrag nicht betroffen.Der Antragsgegner behauptet die Unzuldssigkeit des Antrages mangels Erstattung eines
konkreten Sachvorbringens und wendet im Ubrigen ein, dass die vom Antrag betroffenen Sondervertragsinhaber
keine leitenden Angestellten im Sinne des Paragraph 36, Absatz 2, Ziffer 3, ArbVG seien. Auch auf sie finde gemaR
Paragraph eins, Absatz eins, BV 69 die BV Anwendung. Das ergebe sich auch aus Punkt 1 des Muster-
Sonderdienstvertrages, der ausdricklich darauf verweise, dass auf das Anstellungsverhdltnis der
Sondervertragsinhaber weiterhin die fur definitiv Angestellte jeweils geltenden dienstrechtlichen Bestimmungen
Anwendung fanden. Die Zuerkennung eines befristeten Sonderdienstvertrages habe eine einzelvertragliche Erhéhung
des monatlichen Entgelts bedungen. Sie habe Uberdies den Anspruch auf eine bestimmte Zulage (Funktionszulage)
festgelegt. Bei einigen Sondervertragsinhabern sei diese Funktionszulage in die Pensionsbemessungsgrundlage
eingerechnet worden. DarUber hinaus seien keine weiteren Sonderregelungen getroffen worden. Paragraph eins,
Absatz 2, der Ubertragungs-BV komme nicht zur Anwendung, weil den von diesem Antrag betroffenen
Sondervertragsinhabern nur aufgrund der BV 69, nicht aber aufgrund einer einzelvertraglichen Zusage
Pensionsanspriiche gewahrt worden seien. Die Einrdumung von Pensionszusagen sei gerade nicht typischer Inhalt der
Sondervertrage gewesen. Vielmehr hatten die Pensionsanwartschaften auch der Sondervertragsinhaber auf der
Pensionsordnung der BV 69, somit auf kollektivrechtlicher Grundlage, beruht. Aus der mit dem Sondervertrag
eingerdumten Zusage eines hoheren Gehalts resultiere keine individualrechtliche Pensionsanwartschaft oder Zusage.
Soweit Angestellten die Pension durch Individualzusage erteilt worden sei, die nicht auf der Pensionsordnung der BV
69 beruht habe, koénne - was ausdricklich zugestanden werde - eine Auslagerung derselben nur durch
Individualvereinbarung auf eine Pensionskasse erfolgen. Insoweit bestehe kein Rechtsschutzbeddrfnis des
Antragstellers, da diese Rechtslage vom Antragsgegner nicht bestritten werde. Gerade die vom Antrag betroffenen
Sondervertragsinhaber, deren ,Sondervertragsrechte" entsprechend dem vom Antragsteller vorgelegten Muster/B
begriindet worden seien, hatten allerdings Pensionsanspriche nur aufgrund der BV 69. Diese BV 69 enthalte die
Pensionszusage dem Grunde nach. Die Vereinbarung eine hoheren, laufenden Bezuges, der auch eine hohere
Pensionsbemessungsgrundlage mit sich bringe, stelle keine Zusage einer dem Grunde nach Uber die



Anspruchsgrundlage der BV 69 hinausgehenden Pensionsanwartschaft dar. Der Sondervertrag andere die
Pensionsanspriiche der Sondervertragsinhaber nicht. Es werde lediglich eine andere Pensionsbemessungsgrundlage
far pensionswirksam erklart. Auch Berechnungsmodalitaten seien mit den Sondervertragsinhabern nicht generell
abweichend von der Pensionsordnung der BV 69 vereinbart worden, sondern nur fur den Fall der Zuerkennung einer
Mindestpension. Das Vorbringen des Antragstellers zur Zuerkennung einer Mindestpension sei aber fir das hier
vorliegende Verfahren nicht relevant, weil diese ,Mindestpensionszusage" nur auf jene Angestellten Anwendung finde,
die zum malgeblichen Zeitpunkt der Pensionierung nicht mehr Sondervertragsinhaber seien. Diese allerdings seien
vom Antrag nicht betroffen.

Der Antrag ist zuldssig, aber nicht berechtigt.
Rechtliche Beurteilung

Die Zulassigkeit des Antrages ergibt sich daraus, dass der Antragsteller erkennbar davon ausgeht, dass jenen
,Sondervertragsinhabern", denen Rechte entsprechend dem festgestellten Muster/B zugesichert wurden,
einzelvertraglich eine Pensionszusage erteilt wurde, wahrend der Antragsgegner davon ausgeht, dass mit /B nur eine
einzelvertragliche Anderung der Pensionsbemessungsgrundlage erfolgte, die Pensionszusage ihrer Natur nach aber
weiterhin auf der BV 69 beruhte. Da zwischen den Parteien auch nicht strittig ist, dass die vom Antrag umfassten
,Sondervertragsinhaber" im Ubrigen dem Kollektivvertrag und der BV 69 unterlagen (also nicht etwa leitende
Angestellte sind), ist das rechtliche Interesse des Antragstellers an der begehrten Feststellung zu bejahen.

Inhaltlich kann dem Standpunkt des Antragstellers jedoch nicht gefolgt werden: Richtig ist - was vom Antragsgegner
auch gar nicht bestritten wird - dass die Ubertragung einzelvertraglich zugesagter Pensionsanwartschaften in eine
Pensionskasse die Zustimmung der Betroffenen erfordert (vgl dazu eingehend Stupar, Die Ubertragung
individualrechtlicher Betriebspensionen, RAW 2006/414 mit Nachweisen aus Lehre und Rsp). Hier liegt aber entgegen
der Auffassung des Antragstellers keine einzelvertragliche Pensionszusage vor: Vielmehr ergibt sich aus dem vom
Antragsteller selbst vorgelegten ,Mustersonderdienstvertrag"/B der ausdrlckliche Hinweis, dass auf das
Dienstverhaltnis des ,Sondervertragsinhabers" weiterhin die jeweils geltenden dienstrechtlichen Bestimmungen (somit
insbesondere die BV 69) Anwendung zu finden haben. Letztlich wird - entsprechend dem § 107 Abs 1 lit d der BV 69,
der ausdrucklich vorsieht, dass sonstige ausdricklich als pensionsanrechenbar erklarte Zulagen
Pensionsbemessungsgrundlage sind - mit Einrdumung des ,Sondervertragsverhaltnisses" nur bewirkt, dass eine dem
Grunde nach durch die BV 69 zugesagte Pension durch einzelvertragliche Erklarung in ihrer
Pensionsbemessungsgrundlage gedndert wird. Die einzelvertragliche Erklarung einer bestimmten Zulage oder eines
bestimmten Bezuges als ruhegenussfahig andert aber nichts daran - und darin ist dem Standpunkt des
Antragsgegners zu folgen -, dass der urspriingliche Grund der Betriebspensionszusage, namlich im konkreten Fall die
BV 69, unverandert bleibt.Inhaltlich kann dem Standpunkt des Antragstellers jedoch nicht gefolgt werden: Richtig ist -
was vom Antragsgegner auch gar nicht bestritten wird - dass die Ubertragung einzelvertraglich zugesagter
Pensionsanwartschaften in eine Pensionskasse die Zustimmung der Betroffenen erfordert vergleiche dazu eingehend
Stupar, Die Ubertragung individualrechtlicher Betriebspensionen, RAW 2006/414 mit Nachweisen aus Lehre und Rsp).
Hier liegt aber entgegen der Auffassung des Antragstellers keine einzelvertragliche Pensionszusage vor: Vielmehr
ergibt sich aus dem vom Antragsteller selbst vorgelegten ,Mustersonderdienstvertrag"/B der ausdrickliche Hinweis,
dass auf das Dienstverhaltnis des ,Sondervertragsinhabers" weiterhin die jeweils geltenden dienstrechtlichen
Bestimmungen (somit insbesondere die BV 69) Anwendung zu finden haben. Letztlich wird - entsprechend dem
Paragraph 107, Absatz eins, Litera d, der BV 69, der ausdricklich vorsieht, dass sonstige ausdricklich als
pensionsanrechenbar erklarte Zulagen Pensionsbemessungsgrundlage sind - mit Einrdumung des
LSondervertragsverhaltnisses" nur bewirkt, dass eine dem Grunde nach durch die BV 69 zugesagte Pension durch
einzelvertragliche Erklarung in ihrer Pensionsbemessungsgrundlage geandert wird. Die einzelvertragliche Erklarung
einer bestimmten Zulage oder eines bestimmten Bezuges als ruhegenussfahig andert aber nichts daran - und darin ist
dem Standpunkt des Antragsgegners zu folgen -, dass der urspriingliche Grund der Betriebspensionszusage, namlich
im konkreten Fall die BV 69, unverandert bleibt.

Dass es sich bei der BV 69 um eine ,echte" Betriebsvereinbarung handelt und dass die Ubertragung der auf
Betriebsvereinbarung beruhenden Betriebspensionen in eine Pensionskasse der Zustimmung der einzelnen
Berechtigten nicht bedarf, hat der Senat bereits in der ausfuhrlich begriindeten Entscheidung8 ObA 52/03k
ausgesprochen. An dieser Beurteilung vermag auch der vom Antragsteller ins Treffen gefiihrte Wortlaut des § 1 Abs 2


https://www.jusline.at/entscheidung/290102

der Ubertragungs-BV nichts zu dndern:Dass es sich bei der BV 69 um eine ,echte" Betriebsvereinbarung handelt und
dass die Ubertragung der auf Betriebsvereinbarung beruhenden Betriebspensionen in eine Pensionskasse der
Zustimmung der einzelnen Berechtigten nicht bedarf, hat der Senat bereits in der ausfuhrlich begrindeten
Entscheidung 8 ObA 52/03k ausgesprochen. An dieser Beurteilung vermag auch der vom Antragsteller ins Treffen
gefiihrte Wortlaut des Paragraph eins, Absatz 2, der Ubertragungs-BV nichts zu &ndern:

Dort wird namlich nur auf den Fall Bezug genommen, dass Angestellte bis zum 31. 12. 1999 aufgrund einer
einzelvertraglichen Vereinbarung Pensionsanwartschaften hatten. Dass in diesem Fall eine Zustimmung der
Betroffenen zur Ubertragung ihrer Pensionsanwartschaften in eine Pensionskasse erforderlich wére, bestreitet auch
der Antragsgegner nicht. Die von diesem Antrag erfassten ,Sondervertragsinhaber" haben aber aus den dargelegten
Grinden einzelvertragliche Pensionszusagen nicht erhalten. Der Antragsteller selbst bezieht sich zur Begriindung der
von ihm behaupteten einzelvertraglichen Pensionszusage nur auf den Inhalt der Urkunde/B - die, wie bereits
ausgefuhrt, letztlich im Ergebnis nur bestimmte Gehaltsbestandteile fur ruhegenussfahig erklart, ohne dass die
ursprunglich durch Betriebsvereinbarung zugesicherte Pension dadurch ihren Charakter gedndert hatte und zu einer
einzelvertraglichen Pensionszusage geworden ware. Damit ist sowohl das Haupt- als auch das Eventualbegehren zu |
abzuweisen. Das Hauptbegehren zu Il ist schon deshalb abzuweisen, weil sich aus dem klaren Wortlaut der vom
Antragsteller selbst vorgelegten Urkunde/B ergibt, dass die Zusage einer ,Mindestpension" nur fir jene
(ursprunglichen) Sondervertragsinhaber Geltung haben sollte, deren ,Sondervertragsstatus" in der Folge nicht
verlangert wurde (siehe Punkt 7 in /B). Diese Angestellten sind aber nach dem eindeutigen Antragsvorbringen vom
Antrag nicht umfasst: Der Antragsteller selbst bezieht seinen Antrag ausdricklich nur auf jene Angestellten, die zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens der Rahmen-BV und Ubertragungs-BV und danach bis zu ihrem Ausscheiden in einem
Sondervertragsverhaltnis standen. Fur diese Angestellten kommt daher Punkt 7 der Sondervertragsregelung/B von
vornherein nicht in Betracht. Der vom Antragsteller nachtraglich vorgelegte Kollektivvertrag (,PR 1961"), geschlossen
zwischen den Parteien, entfaltet fir das vorliegende Verfahren keine Relevanz. Fir den hier zu beurteilenden Fall ist
namlich ausschlieBlich von Relevanz, dass durch den ,Sondervertragsinhalt" in /B die urspringliche betriebliche
Pensionszusage ihrem Charakter nach nicht in eine einzelvertragliche Pensionszusage umgewandelt wurde.Dort wird
namlich nur auf den Fall Bezug genommen, dass Angestellte bis zum 31. 12. 1999 aufgrund einer einzelvertraglichen
Vereinbarung Pensionsanwartschaften hatten. Dass in diesem Fall eine Zustimmung der Betroffenen zur Ubertragung
ihrer Pensionsanwartschaften in eine Pensionskasse erforderlich ware, bestreitet auch der Antragsgegner nicht. Die
von diesem Antrag erfassten ,Sondervertragsinhaber" haben aber aus den dargelegten Grinden einzelvertragliche
Pensionszusagen nicht erhalten. Der Antragsteller selbst bezieht sich zur Begrindung der von ihm behaupteten
einzelvertraglichen Pensionszusage nur auf den Inhalt der Urkunde/B - die, wie bereits ausgeflhrt, letztlich im Ergebnis
nur bestimmte Gehaltsbestandteile fur ruhegenussfahig erklart, ohne dass die urspringlich durch
Betriebsvereinbarung zugesicherte Pension dadurch ihren Charakter gedndert hatte und zu einer einzelvertraglichen
Pensionszusage geworden ware. Damit ist sowohl das Haupt- als auch das Eventualbegehren zu rémisch eins
abzuweisen. Das Hauptbegehren zu rémisch Il ist schon deshalb abzuweisen, weil sich aus dem klaren Wortlaut der
vom Antragsteller selbst vorgelegten Urkunde/B ergibt, dass die Zusage einer ,Mindestpension" nur fir jene
(urspringlichen) Sondervertragsinhaber Geltung haben sollte, deren ,Sondervertragsstatus" in der Folge nicht
verlangert wurde (siehe Punkt 7 in /B). Diese Angestellten sind aber nach dem eindeutigen Antragsvorbringen vom
Antrag nicht umfasst: Der Antragsteller selbst bezieht seinen Antrag ausdricklich nur auf jene Angestellten, die zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens der Rahmen-BV und Ubertragungs-BV und danach bis zu ihrem Ausscheiden in einem
Sondervertragsverhaltnis standen. Fur diese Angestellten kommt daher Punkt 7 der Sondervertragsregelung/B von
vornherein nicht in Betracht. Der vom Antragsteller nachtraglich vorgelegte Kollektivvertrag (,PR 1961"), geschlossen
zwischen den Parteien, entfaltet fir das vorliegende Verfahren keine Relevanz. Fir den hier zu beurteilenden Fall ist
namlich ausschlieBlich von Relevanz, dass durch den ,Sondervertragsinhalt" in /B die urspringliche betriebliche
Pensionszusage ihrem Charakter nach nicht in eine einzelvertragliche Pensionszusage umgewandelt wurde.
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