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Kopf

Der Oberste Gerichtshof hat in Arbeits- und Sozialrechtssachen durch den Vizeprasidenten des Obersten Gerichtshofs
Dr. Rohrer als Vorsitzenden und durch die Hofrate des Obersten Gerichtshofs Dr. Spenling, Dr. Hradil sowie die
fachkundigen Laienrichter Mag. Harald Kaszanits und Alfred Klair als weitere Richter in der Arbeitsrechtssache des
Antragstellers Osterreichischer Gewerkschaftsbund (Gewerkschaft der Eisenbahner), MargaretenstraRe 166, 1050
Wien, vertreten durch Freimuller/Noll/Obereder/Pilz & Partner Rechtsanwalte GmbH, Wien, gegen den Antragsgegner
Wirtschaftskammer Osterreich, Fachverband der Schienenbahnen, Wiedner HauptstraRe 63, 1040 Wien, vertreten
durch Mag. Robert Woppel, Fachverbandsgeschaftsfuhrer, ebendort, Uber den gemall § 54 Abs 2 ASGG gestellten
Antrag auf Feststellung den BeschlussDer Oberste Gerichtshof hat in Arbeits- und Sozialrechtssachen durch den
Vizeprasidenten des Obersten Gerichtshofs Dr. Rohrer als Vorsitzenden und durch die Hofrate des Obersten
Gerichtshofs Dr. Spenling, Dr. Hradil sowie die fachkundigen Laienrichter Mag. Harald Kaszanits und Alfred Klair als
weitere Richter in der Arbeitsrechtssache des Antragstellers Osterreichischer Gewerkschaftsbund (Gewerkschaft der
Eisenbahner), MargaretenstralRe 166, 1050 Wien, vertreten durch Freimuller/Noll/Obereder/Pilz & Partner
Rechtsanwilte GmbH, Wien, gegen den Antragsgegner Wirtschaftskammer Osterreich, Fachverband der
Schienenbahnen, Wiedner HauptstraBe 63, 1040 Wien, vertreten durch Mag. Robert Woppel,
Fachverbandsgeschaftsfuhrer, ebendort, Uber den gemald Paragraph 54, Absatz 2, ASGG gestellten Antrag auf
Feststellung den Beschluss

gefasst:
Spruch

Der Antrag, der Oberste Gerichtshof moge feststellen, dass auf die Dienstverhaltnisse der von der G***** GmbH (oder
sonstigen Gesellschaften) Uberlassenen und bei der ,C*¥**** ****% Betriebsgesellschaft mbH" als ,Trainattendants"
(Zugsbegleiter) beschaftigten Arbeitnehmerlnnen das AUG zur Anwendung gelangt, sofern es sich nicht ochnehin um
Dienstnehmer der C*#**** ***¥* Betriebsgesellschaft mbH handelt, fir die die Dienst- und Besoldungsordnung fur die
Bediensteten der Osterreichischen Privatbahnen (DBO) Anwendung finden, wird abgewiesen.

Text
Begrindung:

Die Kollektivvertragsfahigkeit des Antragstellers ergibt sich aus8& 4 Abs 2 ArbVG. Der als Antragsgegner in Anspruch
genommene Fachverband ist eine zur gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitgeber berufene Kérperschaft im
Sinne des 8 4 Abs 1 ArbVGiVm § 1, 8 3 Abs 1 Z 4,8 14 Abs 1 Z 2 WKG. Antragsteller und Antragsgegner sind daher im
Sinn des § 54 Abs 2 letzter Satz ASGG grundsatzlich als Parteien des besonderen Feststellungsverfahrens legitimiert.
Der Antragsteller beantragt wie im Spruch ersichtlich und bringt dazu im Wesentlichen vor:Die
Kollektivvertragsfahigkeit des Antragstellers ergibt sich aus Paragraph 4, Absatz 2, ArbVG. Der als Antragsgegner in
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Anspruch genommene Fachverband ist eine zur gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitgeber berufene
Kérperschaft im Sinne des Paragraph 4, Absatz eins, ArbVG in Verbindung mit Paragraph eins,, Paragraph 3, Absatz
eins, Ziffer 4, Paragraph 14, Absatz eins, Ziffer 2, WKG. Antragsteller und Antragsgegner sind daher im Sinn des
Paragraph 54, Absatz 2, letzter Satz ASGG grundsatzlich als Parteien des besonderen Feststellungsverfahrens
legitimiert. Der Antragsteller beantragt wie im Spruch ersichtlich und bringt dazu im Wesentlichen vor:

Der Feststellungsantrag bezieht sich auf rund 25 Arbeitnehmer, die in Dienstverhdltnissen zur ,G**#***".*****_ ynd
Servicedienst GmbH (in der Folge G*****) stehen und aufgrund eines zwischen der C*¥**#** ***** Betriebsgesellschaft
mbH (in der Folge C*****) mit der G***** abgeschlossenen ,Dienstleistungsvertrages Uber die Durchfiihrung von
Servicetatigkeiten in den Zligen bzw Stationen der C*¥****" f(ir die C***** tgtig werden. Letztere betreibt den *****
Shuttle Service zwischen dem ***** ynd dem Bahnhof *****_ Dijese Gesellschaft ist eine Tochtergesellschaft des *****
(50,17 %) und der #***** (49,9 o), C***** selpbst beschaftigt lediglich einige wenige Angestellte, die im
Administrativbereich tatig sind. C***** jst (iber die eingesetzten Zuge verfligungsberechtigt und verfigt auch tber die
dazugehérige Infrastruktur, wie Bahnhéfe, Bahnsteige und Schienenanlagen, hiezu wurden mit der OBB-Infrastruktur
GmbH Pacht- und Uberlassungsvertrage abgeschlossen. Der Fahrbetrieb selbst wird von Lokfiihrern und
Wagenmeistern, die von der OBB-Traktion GmbH (iberlassen werden, durchgefilhrt. Diese Personen werden
entsprechend den Allgemeinen Vertragsbedingungen (AVB) sowie dem Arbeitszeit-Kollektivvertrag der OBB entlohnt
und beschéftigt. Die OBB-Lokfiihrer leisten die Fahrten fiir die C***** im Rahmen ihres Dienstplanes, in dem sie
abwechselnd Schnellbahnziige und C*****.Z{jge fiihren. Auch ihre Dienstplane erhalten diese Lokfiihrer von der OBB-
Traktion GmbH ausgefolgt, C***** pestellt diese Leistung von der OBB-Traktion GmbH. C¥**** jst gals
Eisenbahnverkehrsunternehmen Mitglied des Fachverbands der Schienenbahnen in der Wirtschaftskammer
Osterreich. Auf die Dienstverhéltnisse, die mit C***** ghgeschlossen werden, gelangt aus diesem Grund die Dienst-
und Besoldungsordnung fir die Bediensteten der &sterreichischen Privatbahnen (DBO) als Kollektivvertrag zur
Anwendung. Als Eisenbahnverkehrsunternehmen hat C***** auch Betriebsleiter nach§ 21 EisbG bestellt.Der
Feststellungsantrag bezieht sich auf rund 25 Arbeitnehmer, die in Dienstverhaltnissen zur ,G*****".#**%*. ynd
Servicedienst GmbH (in der Folge G*****) stehen und aufgrund eines zwischen der C*¥**** **¥** Batriebsgesellschaft
mbH (in der Folge C*****) mit der G***** abgeschlossenen ,Dienstleistungsvertrages lber die Durchfihrung von
Servicetatigkeiten in den Ziigen bzw Stationen der C*****" f(jr die C***** t3dtig werden. Letztere betreibt den *****
Shuttle Service zwischen dem ***** ynd dem Bahnhof *****_ Dijese Gesellschaft ist eine Tochtergesellschaft des *****
(50,1 %) und der ***** (49,9 ). C***** selpst beschaftigt lediglich einige wenige Angestellte, die im
Administrativbereich tatig sind. C***** jst (iber die eingesetzten Zuge verfligungsberechtigt und verfigt auch tber die
dazugehérige Infrastruktur, wie Bahnhéfe, Bahnsteige und Schienenanlagen, hiezu wurden mit der OBB-Infrastruktur
GmbH Pacht- und Uberlassungsvertrage abgeschlossen. Der Fahrbetrieb selbst wird von Lokfiihrern und
Wagenmeistern, die von der OBB-Traktion GmbH (iberlassen werden, durchgefilhrt. Diese Personen werden
entsprechend den Allgemeinen Vertragsbedingungen (AVB) sowie dem Arbeitszeit-Kollektivvertrag der OBB entlohnt
und beschéftigt. Die OBB-Lokflihrer leisten die Fahrten fiir die C***** im Rahmen ihres Dienstplanes, in dem sie
abwechselnd Schnellbahnziige und C*****.Z{ige fiihren. Auch ihre Dienstpline erhalten diese Lokfiihrer von der OBB-
Traktion GmbH ausgefolgt, C***** pestellt diese Leistung von der OBB-Traktion GmbH. C¥**** jst als
Eisenbahnverkehrsunternehmen Mitglied des Fachverbands der Schienenbahnen in der Wirtschaftskammer
Osterreich. Auf die Dienstverhéltnisse, die mit C***** abgeschlossen werden, gelangt aus diesem Grund die Dienst-
und Besoldungsordnung fir die Bediensteten der Osterreichischen Privatbahnen (DBO) als Kollektivvertrag zur
Anwendung. Als Eisenbahnverkehrsunternehmen hat C***** gquch Betriebsleiter nach Paragraph 21, EisbG bestellt.

Gegenstand des Antrages sind die Arbeitsverhaltnisse der vom G***** gn C***** (jberlassenen ,Trainattendants",
also der Zugbegleiter, die unter der Anweisung und Leitung von Arbeitnehmern von C***** arbeiten und sich bei der
Auslibung ihrer Tatigkeit an die Anweisungen im ,Betriebshandbuch C*****" zy halten haben. Diese Zugbegleiter
werden von der G***** gufgrund des vorgenannten ,Dienstleistungsvertrages" gestellt und sind fur die Erbringung
der eigentlichen Dienstleistungen von C***** namlich die Aufrechterhaltung des Fahrbetriebes durch Zugbegleiter,
zustandig. G***** se|bst ist eine Tochter der ***** GmbH (49 %) und er ***** Security GmbH (51 %), welche Letztere
wiederum 100 %ige Tochter der ***** Aktiengesellschaft ist. Die Trainattendants sind bei G***** a|s Arbeiter
eingestellt, auf ihre Arbeitsverhaltnisse gelangt der ,Kollektivvertrag fur Arbeiter im Bewachungsgewerbe" zur
Anwendung. Nach diesen Regelungen werden die tberlassenen Zugbegleiter auch entlohnt bzw bestimmt sich deren
Arbeitszeit nach diesem Kollektivvertrag.
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Der Antragsteller forderte die C***** mit Schreiben vom 27. 1. 2005 zur Anerkennung auf, dass es sich bei den
genannten Personen um Arbeitnehmer handle, auf welche § 10 AUG anzuwenden sei und fir deren Entgelt sowie
Lohnnebenkosten C*¥**** gemaR § 14 AUG als Biirge hafte. C¥**** pestreitet die Anwendbarkeit des AUG mit dem
Hinweis darauf, dass die Trainattendants nur eine von G***** vertraglich geschuldete Leistung erbringen, in den
Betrieb von C***** nicht eingeordnet seien und insbesondere auch keinem Weisungsrecht von C***** unterstehen.
Sie haben sich lediglich Sicherheitsanordnungen zu fugen, denen aber auch andere Personen, wie insbesondere die
Passagiere, unterstiinden. Im Einzelnen gestaltet sich die Tatigkeit der vom Antrag betroffenen Arbeitnehmer wie folgt:
Die bei C***** peschaftigten Arbeitnehmer haben sich nach den Regeln zu verhalten, die im ,Betriebshandbuch
Cr****" gngefihrt sind. Der C*****_Betrieb wird als *****Expressverbindung mit Zigen, bestehend aus Lok und drei
Doppelstockwagen im Intervall von 30 Minuten bei 16-minutiger Fahrzeit durchgefuhrt, es handelt sich um eine Non-
Stop-Verbindung mit Gepack-Check-In und Service und Betreuung durch die Trainattendants. Zu den Themen
.Bahnsteige", ,Gepackbeférderung", ,Triebfahrzeugfihrer" und ,Trainattendants" finden sich jeweils detaillierte
Dienstanweisungen. Der Arbeitsbereich der Beschaftigten wird ausschliellich von C***** pestimmt. Das ,C*¥****.-
Gebdude" ermdglicht ausschlieBlich den im Dienst befindlichen bzw ablésenden fir C***** titigen Personen den
Aufenthalt; es werden hierin von C***** Spindraume zur Verfligung gestellt, ebenso Sanitar- und Sozialrdume. Weiters
gibt es einen eigenen ,C*****.Bereich", in dem die Betriebsmittel fur die ,Trainattendants" und die Unterlagen der
C*****_Betriebsleitung verwahrt werden. Der Zugang zum C*****.Rgum ist nur ,Trainattendants" und der
Betriebsleitung  C*****  gestattet. Im  C*****.Raum befinden sich die Betriebsvorschriften des
Eisenbahninfrastrukturunternehmens, insbesondere aber auch das Meldebuch, das Auftragsbuch, das
Dienstantrittsbuch, das Sicherheitstagebuch sowie die weiteren Betriebsmittel fur die Tatigkeit der Arbeitnehmer. Die
Arbeitseinteilung der Arbeitnehmer wird Uber das Meldebuch, das Auftragsbuch und das Dienstantrittsbuch
vorgenommen. Die ,Trainattendants" sind nach den ,Allgemeinen Richtlinien" gehalten, im Dienst Uniform zu tragen,
und zwar ausschlieBlich jene der C***** haben bei Unregelmaligkeiten im Zug immer den Triebwagenflhrer zu
verstandigen und alle Besonderheiten schriftlich zu melden. Die konkreten Tatigkeiten liegen im Vertrieb
(Ticketverkauf, Kontrolle, Fahrgastzahlung), Fahrgastinformation (Information, Hilfestellung, Verteilen von
Informationsmaterial), Qualitatssicherung (Reinigungstberprifung, Stérungsbehebung, Sicherheit am Zug) und
sonstigen betrieblichen Aufgaben (MaRnahmen zur Selbstrettung, Durchsagen, Erste Hilfe, Verstandigung und
Meldungen). Das ,Betriebshandbuch" enthalt die genaue Beschreibung der Aufgaben der ,Trainattendants", auch zur
Frage der Lautsprecherdurchsagen werden im Betriebshandbuch ausfihrliche Anweisungen erteilt. Die
JTrainattendants" werden von C***** yollstandig ausgerlstet: Zur personlichen Ausristung gehéren Uniform und
Signalpfeife von C***** der C*****.Djenstausweis, Kugelschreiber, der Schlissel ,77", Uberdies ein C*****.Schlissel.
Auch die Dienstabteile werden von C***** ausgestattet. Der Antragsteller leitet daraus folgende rechtliche
Schlussfolgerungen ab:Der Antragsteller forderte die C***** mit Schreiben vom 27. 1. 2005 zur Anerkennung auf, dass
es sich bei den genannten Personen um Arbeitnehmer handle, auf welche Paragraph 10, AUG anzuwenden sei und fiir
deren Entgelt sowie Lohnnebenkosten C***¥* gemiR Paragraph 14, AUG als Biirge hafte. C***** bestreitet die
Anwendbarkeit des AUG mit dem Hinweis darauf, dass die Trainattendants nur eine von G***** vertraglich
geschuldete Leistung erbringen, in den Betrieb von C***** nicht eingeordnet seien und insbesondere auch keinem
Weisungsrecht von C***** ynterstehen. Sie haben sich lediglich Sicherheitsanordnungen zu fugen, denen aber auch
andere Personen, wie insbesondere die Passagiere, unterstiinden. Im Einzelnen gestaltet sich die Tatigkeit der vom
Antrag betroffenen Arbeitnehmer wie folgt: Die bei C***** beschaftigten Arbeitnehmer haben sich nach den Regeln zu
verhalten, die im ,Betriebshandbuch C*****" angefihrt sind. Der C*****-Betrieb wird als *****Expressverbindung mit
Zlugen, bestehend aus Lok und drei Doppelstockwagen im Intervall von 30 Minuten bei 16-minUtiger Fahrzeit
durchgefiihrt, es handelt sich um eine Non-Stop-Verbindung mit Gepack-Check-In und Service und Betreuung durch
die Trainattendants. Zu den Themen ,Bahnsteige", ,Gepackbeférderung", ,Triebfahrzeugfihrer" und ,Trainattendants"
finden sich jeweils detaillierte Dienstanweisungen. Der Arbeitsbereich der Beschaftigten wird ausschlief3lich von
C***** pestimmt. Das ,C*****-Gebaude" ermdglicht ausschlieBlich den im Dienst befindlichen bzw ablésenden fur
C***** t3tigen Personen den Aufenthalt; es werden hierin von C***** Spindraume zur Verfligung gestellt, ebenso
Sanitar- und Sozialrdume. Weiters gibt es einen eigenen ,C*****.Bereich", in dem die Betriebsmittel fir die
JTrainattendants" und die Unterlagen der C*****_Betriebsleitung verwahrt werden. Der Zugang zum C*****.Raum ist
nur ,Trainattendants" und der Betriebsleitung C***** gestattet. Im C*****.Raum befinden sich die
Betriebsvorschriften des Eisenbahninfrastrukturunternehmens, insbesondere aber auch das Meldebuch, das



Auftragsbuch, das Dienstantrittsbuch, das Sicherheitstagebuch sowie die weiteren Betriebsmittel fir die Tatigkeit der
Arbeitnehmer. Die Arbeitseinteilung der Arbeitnehmer wird Uber das Meldebuch, das Auftragsbuch und das
Dienstantrittsbuch vorgenommen. Die ,Trainattendants" sind nach den ,Allgemeinen Richtlinien" gehalten, im Dienst
Uniform zu tragen, und zwar ausschlie8lich jene der C***** haben bei UnregelmaBigkeiten im Zug immer den
Triebwagenfuhrer zu verstandigen und alle Besonderheiten schriftlich zu melden. Die konkreten Tatigkeiten liegen im
Vertrieb (Ticketverkauf, Kontrolle, Fahrgastzahlung), Fahrgastinformation (Information, Hilfestellung, Verteilen von
Informationsmaterial), Qualitatssicherung (Reinigungsiberprifung, Stérungsbehebung, Sicherheit am Zug) und
sonstigen betrieblichen Aufgaben (MaRnahmen zur Selbstrettung, Durchsagen, Erste Hilfe, Verstandigung und
Meldungen). Das ,Betriebshandbuch" enthalt die genaue Beschreibung der Aufgaben der ,Trainattendants", auch zur
Frage der Lautsprecherdurchsagen werden im Betriebshandbuch ausfihrliche Anweisungen erteilt. Die
JTrainattendants" werden von C***** yollstandig ausgerlstet: Zur personlichen Ausristung gehéren Uniform und

Signalpfeife von C***** der C*****.Dienstausweis, Kugelschreiber, der Schlissel ,77", Uberdies ein C*****.Schlissel.
Auch die Dienstabteile werden von C***** ausgestattet. Der Antragsteller leitet daraus folgende rechtliche
Schlussfolgerungen ab:

Es komme nicht auf die Bezeichnung des zwischen G***** und C***** gbgeschlossenen Vertrages an, wesentlich sei
der wahre wirtschaftliche Gehalt und die tatsachliche Durchfihrung der Beschaftigung der vom Antrag betroffenen
Personen. Wesentlich sei, dass die Arbeitnehmer in die Betriebsorganisation der C***** 3|s Drittem eingegliedert
seien und die von ihnen mit dem Material des Dritten erbrachten Leistungen ausschlieBlich zur Erflllung von
Vertragspflichten des Dritten gegenlber dessen Kunden dienten. Demnach sei Arbeitskraftetberlassung im Sinn des §
3 AUG anzunehmen. Um Umgehungen vorzubeugen, lege § 4 Abs 2 AUG einen besonders strengen MaRstab an. Es
genlige, wenn auch nur eines der in den Z 1 bis 4 des § 4 Abs 2 AUG angefliihrten Merkmale erfiillt sei. Die Leistung der
Trainattendants sei nicht als ein von den Produkten, Dienstleistungen und Zwischenergebnissen abweichendes,
unterscheidbares und dem Werkunternehmer (gemeint G*****) zurechenbares Werk zu qualifizieren. Vielmehr sei die
Leistung der einzelnen Zugbegleiter ein wichtiger Teil der Gesamtleistung der C***** an ihre Kunden, namlich der
Personen- und Gepéackbeférderung. Samtliche Produktionsmittel, wie genannt, bis zum Kugelschreiber, stiinden im
Eigentum von C***** Durch die Bereitstellung der Infrastruktur und die Vorgabe von Dienstvorschriften im
Betriebshandbuch und die Diensteinteilung nach den nur bei C***** vorhandenen Dienstantrittsblichern sei von
einer Eingliederung der Arbeitnehmer in die Organisation von C***** zy sprechen. Auch hafte fur den Erfolg des
+Werks", welches C***** anbjete, ausschlieRlich das Unternehmen C***** njicht aber G*****_ Die Konstruktion des
.Dienstleistungsvertrages Uber die Durchfihrung von Servicetatigkeiten in den Zigen bzw Stationen der G*****"
zwischen G*¥*** ynd C***** diene ausschlieRlich dem Versuch einer Umgehung der Regelungen des AUG, welches
anzuwenden sei.Es komme nicht auf die Bezeichnung des zwischen G***** und C***** abgeschlossenen Vertrages
an, wesentlich sei der wahre wirtschaftliche Gehalt und die tatsachliche Durchfihrung der Beschaftigung der vom
Antrag betroffenen Personen. Wesentlich sei, dass die Arbeitnehmer in die Betriebsorganisation der C***** 3|s
Drittem eingegliedert seien und die von ihnen mit dem Material des Dritten erbrachten Leistungen ausschlielich zur
Erfullung von Vertragspflichten des Dritten gegentiber dessen Kunden dienten. Demnach sei Arbeitskraftetiberlassung
im Sinn des Paragraph 3, AUG anzunehmen. Um Umgehungen vorzubeugen, lege Paragraph 4, Absatz 2, AUG einen
besonders strengen Mal3stab an. Es gentige, wenn auch nur eines der in den Ziffer eins bis 4 des Paragraph 4, Absatz
2, AUG angefilhrten Merkmale erfilllt sei. Die Leistung der Trainattendants sei nicht als ein von den Produkten,
Dienstleistungen und Zwischenergebnissen abweichendes, unterscheidbares und dem Werkunternehmer (gemeint
G*****) zurechenbares Werk zu qualifizieren. Vielmehr sei die Leistung der einzelnen Zugbegleiter ein wichtiger Teil
der Gesamtleistung der C***** an jhre Kunden, namlich der Personen- und Gepackbeférderung. Samtliche
Produktionsmittel, wie genannt, bis zum Kugelschreiber, stiinden im Eigentum von C***** Durch die Bereitstellung
der Infrastruktur und die Vorgabe von Dienstvorschriften im Betriebshandbuch und die Diensteinteilung nach den nur
bei C***** yorhandenen Dienstantrittsbiichern sei von einer Eingliederung der Arbeitnehmer in die Organisation von
C***** 7y sprechen. Auch hafte fur den Erfolg des ,Werks", welches C***** anbiete, ausschlieRlich das Unternehmen
C*****  nicht aber G***** Die Konstruktion des ,Dienstleistungsvertrages Uber die Durchfihrung von
Servicetatigkeiten in den Zigen bzw Stationen der G*****" zwischen G***** und C***** diene ausschlieRlich dem
Versuch einer Umgehung der Regelungen des AUG, welches anzuwenden sei.

Der Antragsgegner beantragte die Zurlck- bzw Abweisung des Feststellungsantrags. Zundchst bestritt der
Antragsgegner sowohl die Aktivlegitimation des Antragstellers als auch seine eigene Passivlegitimation. Einen Antrag



auf Feststellung gemald 8 54 Abs 2 ASGG konnten kollektivvertragsfahige Koérperschaften der Arbeitnehmer und der
Arbeitgeber im Rahmen ihres Wirkungsbereichs gegen eine kollektivvertragsfahige Kérperschaft der Arbeitnehmer bzw
Arbeitgeber stellen. Der gegenstandliche Sachverhalt betreffe Mitarbeiter einer Gesellschaft, die das
Bewachungsgewerbe ausube. Es sei daher nicht ersichtlich, warum die Angelegenheit in den Wirkungsbereich der
Gewerkschaft der Eisenbahner fallen solle. Dem in Anspruch genommenen Fachverband fehle es ebenfalls an seiner
Zustandigkeit, weil ein Feststellungsantrag nur gegen eine Korperschaft gerichtet werden kénne, der der Arbeitgeber
der betroffenen Mitarbeiter angehdre, dies sei aber gegenstandlich nicht der Fachverband der Schienenbahnen. Die
betroffenen Arbeitnehmer seien auch nicht Arbeitnehmer der ,G***** Service"-*****Sjcherheits- und Servicedienst
GmbH, sondern der ,G***** Service"-Dienstleistungs GmbH, welche Vertragspartner von C***** sej. Im Ubrigen
bestritt der Antragsgegner das Vorliegen einer Arbeitskraftetiberlassung.Der Antragsgegner beantragte die Zurlck-
bzw Abweisung des Feststellungsantrags. Zunachst bestritt der Antragsgegner sowohl die Aktivlegitimation des
Antragstellers als auch seine eigene Passivlegitimation. Einen Antrag auf Feststellung gemaR Paragraph 54, Absatz 2,
ASGG konnten kollektivvertragsfahige Korperschaften der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber im Rahmen ihres
Wirkungsbereichs gegen eine kollektivvertragsfahige Korperschaft der Arbeitnehmer bzw Arbeitgeber stellen. Der
gegenstandliche Sachverhalt betreffe Mitarbeiter einer Gesellschaft, die das Bewachungsgewerbe auslbe. Es sei daher
nicht ersichtlich, warum die Angelegenheit in den Wirkungsbereich der Gewerkschaft der Eisenbahner fallen solle. Dem
in Anspruch genommenen Fachverband fehle es ebenfalls an seiner Zustandigkeit, weil ein Feststellungsantrag nur
gegen eine Korperschaft gerichtet werden kénne, der der Arbeitgeber der betroffenen Mitarbeiter angehore, dies sei
aber gegenstandlich nicht der Fachverband der Schienenbahnen. Die betroffenen Arbeitnehmer seien auch nicht
Arbeitnehmer der ,G***** Service"-*****Sjcherheits- und Servicedienst GmbH, sondern der ,G***** Service"-
Dienstleistungs GmbH, welche Vertragspartner von C***+** sej Im Ubrigen bestritt der Antragsgegner das Vorliegen
einer Arbeitskrafteiiberlassung.

Rechtliche Beurteilung

Ohne dass auf alle - teilweise unzulassigen, weil von einem anderen Sachverhalt ausgehenden (RIS-JustizRS0109384
ua) - Einwendungen des Antragsgegners einzugehen ist, erweist sich teils der Einwand mangelnder Passivlegitimation
als zutreffend, teils fehlt es am erforderlichen aktuellen Feststellungsinteresse:

Zunachst ist dem Einwand mangelnder Aktivlegitimation des Antragstellers entgegenzutreten: Als
kollektivvertragsfihige freiwillige Berufsvereinigung auf Arbeitnehmerseite tritt im konkreten Fall der Osterreichische
Gewerkschaftsbund auf. Wenngleich die ,Gewerkschaft der Eisenbahner" im Klammerausdruck des Antrags genannt
ist, liegt darin keine einschréankende Fachkompetenz. Die Fachgewerkschaften besitzen namlich rechtlich keine
Selbstandigkeit, sie sind vielmehr Organe des OGB und (ben die Kollektivvertragspolitik in dessen Namen aus
(Reissner in Zellkomm § 4 ArbVG Rz 16).Zunachst ist dem Einwand mangelnder Aktivlegitimation des Antragstellers
entgegenzutreten: Als kollektivvertragsfahige freiwillige Berufsvereinigung auf Arbeitnehmerseite tritt im konkreten
Fall der Osterreichische Gewerkschaftsbund auf. Wenngleich die ,Gewerkschaft der Eisenbahner" im
Klammerausdruck des Antrags genannt ist, liegt darin keine einschrankende Fachkompetenz. Die Fachgewerkschaften
besitzen namlich rechtlich keine Selbstindigkeit, sie sind vielmehr Organe des OGB und (ben die
Kollektivvertragspolitik in dessen Namen aus (Reissner in Zellkomm Paragraph 4, ArbVG Rz 16).

Im Ubrigen ist Folgendes zu erwégen: GemaR§ 54 Abs 2 ASGG konnen kollektivvertragsfahige Kérperschaften der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer (88 4 bis 7 ArbVG) im Rahmen ihres Wirkungsbereichs gegen eine
kollektivvertragsfahige Korperschaft der Arbeitnehmer bzw der Arbeitgeber beim Obersten Gerichtshof einen Antrag
auf Feststellung des Bestehens oder Nichtbestehens von Rechten oder Rechtsverhaltnissen anbringen, die einen von
namentlich bestimmten Personen unabhangigen Sachverhalt betreffen. Der Antrag muss eine Rechtsfrage des
materiellen Rechts auf dem Gebiet der Arbeitsrechtssachen nach § 50 ASGG zum Gegenstand haben, die fur
mindestens drei Arbeitgeber oder Arbeitnehmer von Bedeutung ist. Feststellungsantrage zur Klarung abstrakter
Rechtsfragen, welchen bloR theoretische Bedeutung zukommt, erfullen die Voraussetzungen eines rechtlichen
Interesses im Rahmen eines Feststellungsantrages nach 8 54 Abs 2 ASGG nicht, weil abstrakte Rechtsfragen
grundsatzlich nicht feststellungsfahig sind. Der Antrag dient namlich der Pravention und der Prozessokonomie (RIS-
Justiz RS0109383). Durch§ 54 Abs 2 ASGG sollte die Moglichkeit eréffnet werden, abstrakte arbeitsrechtliche Fragen
aus privatrechtlichen Arbeitsverhdltnissen, die fur einen groReren Personenkreis von konkreter Bedeutung sind, in
einem von Interessenvertretungen geflhrten Verfahren aufgrund eines behaupteten Sachverhalts einer Klarung
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zuzufuhren. Um die Parteilegitimation (Prozessstandschaft) von Einzelpersonen und Belegschaftsorganen
abzugrenzen, wurde sie auf die kollektivvertragsfahigen Koérperschaften beschrankt, weil auf diese Weise eine
reprasentative Vertretung der beteiligten Personen oder Personengruppen sichergestellt ist (SZ 62/217). Die
kollektivvertragsfahigen Korperschaften der Arbeitgeber oder Arbeitnehmer kénnen den Antrag im Sinn des § 54 Abs 2
ASGG nur im Rahmen ihres Wirkungsbereichs einbringen, also fur die von ihnen vertretenen Arbeitnehmer bzw
Arbeitgeber. Diese Vorschrift soll sicherstellen, dass jede kollektivvertragsfahige Kérperschaft nur antragslegitimiert ist,
wenn der von ihr angegebene Sachverhalt Arbeitgeber oder Arbeitnehmer betrifft (betreffen kann), deren Interessen
sie vertritt bzw zu vertreten hat (Kuderna ASGG? 353). Der Antrag einer kollektivvertragsfahigen Korperschaft der
Arbeitgeber ist gegen eine solche der Arbeitnehmer und der Antrag einer solchen Korperschaft der Arbeitnehmer
gegen eine solche der Arbeitgeber zu richten. Als Antragsgegner kommt ebenfalls nur eine derartige Kérperschaft im
Rahmen ihres Wirkungsbereichs in Betracht (Kuderna aaO, 354).Im Ubrigen ist Folgendes zu erwigen: GemaR
Paragraph 54, Absatz 2, ASGG konnen kollektivvertragsfahige Kdrperschaften der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
(Paragraphen 4 bis 7 ArbVG) im Rahmen ihres Wirkungsbereichs gegen eine kollektivvertragsfahige Kérperschaft der
Arbeitnehmer bzw der Arbeitgeber beim Obersten Gerichtshof einen Antrag auf Feststellung des Bestehens oder
Nichtbestehens von Rechten oder Rechtsverhdltnissen anbringen, die einen von namentlich bestimmten Personen
unabhangigen Sachverhalt betreffen. Der Antrag muss eine Rechtsfrage des materiellen Rechts auf dem Gebiet der
Arbeitsrechtssachen nach Paragraph 50, ASGG zum Gegenstand haben, die fir mindestens drei Arbeitgeber oder
Arbeitnehmer von Bedeutung ist. Feststellungsantrage zur Klarung abstrakter Rechtsfragen, welchen blof3 theoretische
Bedeutung zukommt, erflllen die Voraussetzungen eines rechtlichen Interesses im Rahmen eines
Feststellungsantrages nach Paragraph 54, Absatz 2, ASGG nicht, weil abstrakte Rechtsfragen grundsatzlich nicht
feststellungsfahig sind. Der Antrag dient namlich der Pravention und der Prozessdkonomie (RIS-Justiz RS0109383).
Durch Paragraph 54, Absatz 2, ASGG sollte die Mdglichkeit eréffnet werden, abstrakte arbeitsrechtliche Fragen aus
privatrechtlichen Arbeitsverhaltnissen, die fir einen groRBeren Personenkreis von konkreter Bedeutung sind, in einem
von Interessenvertretungen gefiihrten Verfahren aufgrund eines behaupteten Sachverhalts einer Kldrung zuzufihren.
Um die Parteilegitimation (Prozessstandschaft) von Einzelpersonen und Belegschaftsorganen abzugrenzen, wurde sie
auf die kollektivvertragsfahigen Korperschaften beschrankt, weil auf diese Weise eine reprasentative Vertretung der
beteiligten Personen oder Personengruppen sichergestellt ist (SZ 62/217). Die kollektivvertragsfahigen Kdrperschaften
der Arbeitgeber oder Arbeitnehmer kdnnen den Antrag im Sinn des Paragraph 54, Absatz 2, ASGG nur im Rahmen
ihres Wirkungsbereichs einbringen, also fur die von ihnen vertretenen Arbeitnehmer bzw Arbeitgeber. Diese Vorschrift
soll sicherstellen, dass jede kollektivvertragsfahige Korperschaft nur antragslegitimiert ist, wenn der von ihr
angegebene Sachverhalt Arbeitgeber oder Arbeitnehmer betrifft (betreffen kann), deren Interessen sie vertritt bzw zu
vertreten hat (Kuderna ASGG?, 353). Der Antrag einer kollektivvertragsfahigen Kérperschaft der Arbeitgeber ist gegen
eine solche der Arbeitnehmer und der Antrag einer solchen Korperschaft der Arbeitnehmer gegen eine solche der
Arbeitgeber zu richten. Als Antragsgegner kommt ebenfalls nur eine derartige Kdrperschaft im Rahmen ihres
Wirkungsbereichs in Betracht (Kuderna aaO, 354).

Soweit der Antragsteller sein Feststellungsinteresse auf die Anwendung des Kollektivvertrages des
Beschaftigerbetriebs richtet, insbesondere der dort geregelten Entgeltbestimmungen (§ 10 AUG), ist schon nach dem
mafigeblichen Antragsvorbringen eine zuldssige Inanspruchnahme des belangten Fachverbands im Rahmen seines
Wirkungsbereichs zu verneinen. Im Bereich der Wirtschaftskammer ist namlich zu beachten, dass die
Kollektivvertragsfahigkeit nicht nur der WKO sowie der jeweiligen Landeskammer, sondern auch den Fachverbanden
zukommt (vgl 8 3 WKG; Reissner aaO Rz 7). Dem Antrag ist unzweifelhaft zu entnehmen, dass der Antragsteller nicht
die WKO als solche, sondern den - fur sich kollektivvertragsfahigen - Fachverband der Schienenbahnen als
Antragsgegner in das Feststellungsverfahren einbeziehen will. Nach dem fur die Beurteilung maf3geblichen Vorbringen
ist Arbeitgeber der betroffenen Arbeitnehmer aber die ,G***** Service"-*****Sicherheits- und Servicedienst mbH und
nicht die C**¥** ***¥* Betriepsgesellschaft mbH. Nur das letztgenannte Unternehmen untersteht aber dem
Wirkungsbereich des Fachverbandes der Schienenbahnen (8 6 Z 28 Fachorganisationsordnung - FOO), wahrend das
Unternehmen der G***** diesem Fachverband zweifelsohne nicht zuzuordnen ist. Nach dem Antragsvorbringen wird
auch kein Streit zwischen Arbeitnehmern und dem Uberlasser als inrem Vertragspartner (§ 11 AUG) releviert, sondern
eine unterschiedliche Rechtsauffassung zwischen den Arbeitnehmern und einem Beschaftiger. Dieser tritt
Uberlassenen Arbeitskraften aber hinsichtlich der Entgeltzahlung nicht als Arbeitgeber, sondern als ,Dritter" entgegen,
sodass die Voraussetzungen nicht vorliegen, dessen gesetzliche kollektivvertragsfahige Vertretung in ein Verfahren
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nach § 54 Abs 2 ASGG zu ziehen (vgl9 ObA 52/05w). Die besondere Stellung des Beschaftigers als Arbeitgeber im Sinn
des § 6 AUG nur hinsichtlich des Arbeitnehmerschutzes wird vom Antragsteller nicht releviert und kénnte auch an der
sonstigen Rechtsstellung des Beschaftigers nichts andern.Soweit der Antragsteller sein Feststellungsinteresse auf die
Anwendung des Kollektivvertrages des Beschaftigerbetriebs richtet, insbesondere der dort geregelten
Entgeltbestimmungen (Paragraph 10, AUG), ist schon nach dem maRgeblichen Antragsvorbringen eine zulissige
Inanspruchnahme des belangten Fachverbands im Rahmen seines Wirkungsbereichs zu verneinen. Im Bereich der
Wirtschaftskammer ist namlich zu beachten, dass die Kollektivvertragsfahigkeit nicht nur der WKO sowie der jeweiligen
Landeskammer, sondern auch den Fachverbanden zukommt vergleiche Paragraph 3, WKG; Reissner aaO Rz 7). Dem
Antrag ist unzweifelhaft zu entnehmen, dass der Antragsteller nicht die WKO als solche, sondern den - flr sich
kollektivvertragsfahigen - Fachverband der Schienenbahnen als Antragsgegner in das Feststellungsverfahren
einbeziehen will. Nach dem fir die Beurteilung mafgeblichen Vorbringen ist Arbeitgeber der betroffenen
Arbeitnehmer aber die ,G***** Service"-*****Sjcherheits- und Servicedienst mbH und nicht die C¥**#** *¥¥%
Betriebsgesellschaft mbH. Nur das letztgenannte Unternehmen untersteht aber dem Wirkungsbereich des
Fachverbandes der Schienenbahnen (Paragraph 6, Ziffer 28, Fachorganisationsordnung - FOO), wahrend das
Unternehmen der G***** diesem Fachverband zweifelsohne nicht zuzuordnen ist. Nach dem Antragsvorbringen wird
auch kein Streit zwischen Arbeitnehmern und dem Uberlasser als ihrem Vertragspartner (Paragraph 11, AUG) releviert,
sondern eine unterschiedliche Rechtsauffassung zwischen den Arbeitnehmern und einem Beschéftiger. Dieser tritt
Uberlassenen Arbeitskraften aber hinsichtlich der Entgeltzahlung nicht als Arbeitgeber, sondern als ,Dritter" entgegen,
sodass die Voraussetzungen nicht vorliegen, dessen gesetzliche kollektivvertragsfahige Vertretung in ein Verfahren
nach Paragraph 54, Absatz 2, ASGG zu ziehen vergleiche 9 ObA 52/05w). Die besondere Stellung des Beschaftigers als
Arbeitgeber im Sinn des Paragraph 6, AUG nur hinsichtlich des Arbeitnehmerschutzes wird vom Antragsteller nicht
releviert und kénnte auch an der sonstigen Rechtsstellung des Beschaftigers nichts &ndern.

Der Antragsteller stiitzt sein Feststellungsinteresse auch darauf, dass ,C*****" gemaR § 14 AUG eine Birgenstellung
fir Lohnforderungen der (berlassenen Arbeitskréfte sowie die vom Uberlasser zu leistenden Dienstgeber- und
Sozialversicherungsbeitrage zukomme. Ein Biirge kann aber gemaR § 1355 ABGB erst dann in Anspruch genommen
werden, wenn der Hauptschuldner auf des Glaubigers gerichtliche oder auBergerichtliche Einmahnung seine
Verbindlichkeit nicht erfullt hat. Dass ein Streit auch mit dem Uberlasser besteht und insbesondere eine solche
Mahnung gegeniiber dem Uberlasser erfolgt wére, wurde nicht behauptet, vorgebracht wurde lediglich der
Meinungsstreit mit dem Beschaftiger. Somit kann aber das konkrete, aktuelle Feststellungsinteresse nicht erfolgreich
auf die bloRBe Burgenstellung des Beschaftigers gestltzt werden.Der Antragsteller stiitzt sein Feststellungsinteresse
auch darauf, dass ,C*****" gem3R Paragraph 14, AUG eine Biirgenstellung fiir Lohnforderungen der (berlassenen
Arbeitskréfte sowie die vom Uberlasser zu leistenden Dienstgeber- und Sozialversicherungsbeitrige zukomme. Ein
Burge kann aber gemald Paragraph 1355, ABGB erst dann in Anspruch genommen werden, wenn der Hauptschuldner
auf des Glaubigers gerichtliche oder auf3ergerichtliche Einmahnung seine Verbindlichkeit nicht erfillt hat. Dass ein
Streit auch mit dem Uberlasser besteht und insbesondere eine solche Mahnung gegeniiber dem Uberlasser erfolgt
ware, wurde nicht behauptet, vorgebracht wurde lediglich der Meinungsstreit mit dem Beschaftiger. Somit kann aber
das konkrete, aktuelle Feststellungsinteresse nicht erfolgreich auf die bloRRe Birgenstellung des Beschaftigers gestitzt

werden.
Der Feststellungsantrag war daher ohne weitere Sachprifung abzuweisen.
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