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Kopf

Der Oberste Gerichtshof hat als Revisionsgericht durch die Prasidentin Hon.-Prof. Dr. Griss als Vorsitzende und die
Hofratin Dr. Schenk sowie die Hofrate Dr. Vogel, Dr. Jensik und Dr. Musger als weitere Richter in der Rechtssache der
klagenden Partei M***** GmbH, ***** vertreten durch Fiebinger Polak Leon & Partner Rechtsanwalte GmbH in Wien,
gegen die beklagte Partei H***** Sp.z.0.0., ***** vertreten durch Dr. Reinfried Eberl und andere Rechtsanwalte in
Salzburg, wegen Unterlassung und Urteilsveroffentlichung (Streitwert 21.801,85 EUR), Uber die aulerordentliche
Revision der beklagten Partei gegen das Urteil des Oberlandesgerichts Linz vom 9. Juni 2008, GZ 2 R 224/07k-80, den
Beschluss

gefasst:
Spruch
Die aulRerordentliche Revision wird gemafR§ 508a Abs 2 ZPO mangels der Voraussetzungen des§ 502 Abs 1 ZPO

zurlickgewiesen.Die aullerordentliche Revision wird gemaR Paragraph 508 a, Absatz 2, ZPO mangels der
Voraussetzungen des Paragraph 502, Absatz eins, ZPO zurlickgewiesen.

Begrindung:
Rechtliche Beurteilung

Es trifft zwar zu, dass die Entscheidung4 Ob 142/04t nicht den vom Berufungsgericht unterstellten Inhalt hat. Das
andert aber nichts daran, dass der zugunsten der Klagerin bestehende Schutz der Marke ,Manpower", der im
Revisionsverfahren nicht mehr strittig ist, auch die unveranderte Aufnahme dieser Marke in die Bezeichnung
.Manpower O.S.CAR" erfasst (RIS-Justiz RS0079033, vgl auch EuGHC-120/04 = OBI 2006, 143 [Hofinger] - Thomson
Life).Es trifft zwar zu, dass die Entscheidung4 Ob 142/04t nicht den vom Berufungsgericht unterstellten Inhalt hat. Das
andert aber nichts daran, dass der zugunsten der Klagerin bestehende Schutz der Marke ,Manpower", der im
Revisionsverfahren nicht mehr strittig ist, auch die unverdanderte Aufnahme dieser Marke in die Bezeichnung
~Manpower O.S.C.A.R" erfasst (RIS-Justiz RS0079033, vergleiche auch EuGHC-120/04 = OBl 2006, 143 [Hofinger] -

Thomson Life).
Anmerkung
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Schlagworte

Kennung XPUBLDiese Entscheidung wurde veréffentlicht inOBI-LS 2009/36 - Manpower 0.S.C.A.RXPUBLEND
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