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@ Veroffentlicht am 18.06.1990

Index

40/01 Verwaltungsverfahren
60/04 Arbeitsrecht allgemein
Norm

AVG §37;

AVG 8§45 Abs2;
AZG §28 AbsT;
AZG §7 Abs1;
AZG §9;
Rechtssatz

Die bloR allgemeine Behauptung des Arbeitgebers, dal3 es Falle gabe, in welchen die Dienstnehmer schon lange vor
dem Arbeitsbeginn an der Arbeitsstatte eintrafen bzw erst langere Zeit nach dem Arbeitsende die Arbeitsstatte
verlieBen und daR schlieBlich auch Pausen gemacht wurden, die nicht in die Arbeitszeit einzurechnen seien, kann
nicht als taugliche, durch Beweise Uberprifbare Bestreitung der von der Behorde festgestellten Arbeitszeiten der
Dienstnehmer an den inkriminierten Tagen angesehen werden. In den vorliegenden Fallen wurden vom Arbeitgeber
keine Angaben Uber das tatsdchliche zeitliche Ausmal3 der von den Dienstnehmern verrichteten Arbeit gemacht,
geschweige denn Beweise dafuir angeboten, obwohl die tatsachlichen Arbeitszeiten der Dienstnehmer schon aufgrund
der Lohnverrechnungsunterlagen bekannt gewesen hatten sein mussen. Dieses Verhalten des Arbeitgebers 1aR3t jede
Mitwirkung an der Wahrheitsfindung vermissen.
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