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AVG §37;

AVG §45 Abs2;

StGB §34 Z11;

VStG §19;

VStG §20;

VwRallg;

Rechtssatz

Der subjektive Arbeitskräftemangel des Arbeitgebers, der ausländische Arbeitnehmer beschäftigt hat, für die weder

eine Beschäftigungsbewilligung noch ein Befreiungsschein ausgestellt worden ist, stellt für sich allein genommen

keinen Milderungsgrund bei der Strafbemessung dar. Es ist aber zu prüfen, ob nicht jeweils in Verbindung mit den

besonderen Umständen des Einzelfalles, die in der Regel vom Beschuldigten im Rahmen seiner

Mitwirkungsverp<ichtung geltend zu machen sein werden, die Tatbestandsvoraussetzungen iSd § 34 Z 11 StGB erfüllt

sind. Ist dies der Fall, so liegt ein bei der Strafbemessung nach den Regeln des VStG zu berücksichtigender

Milderungsgrund vor.
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