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66/01 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
Norm

ArbVG 83 Abs1;

ASVG 8§49 AbsT;

KollV Handelsangestellte;
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Rechtssatz

Einer einvernehmlichen Lohnherabsetzung NACH der durch den KollV bewirkten Istlohnerhéhung in Form der
schillingmaRigen Aufrechterhaltung der an einem bestimmten Stichtag bestehenden Uberzahlung - sofern der Lohn im
Uberkollektivvertraglichen Bereich verbleibt - stehen nicht JEDENFALLS zwingende Normen des Arbeitsrechts entgegen
(Hinweis: Schrank, Zur Zulassigkeit von "Verschlechterungsvereinbarungen" ... RdW 1983, 16 mwH), weil es sich dabei
nicht um einen Verzicht auf erworbene Anspriiche handelt.
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