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Norm

AUG §6 Abs1;

AUG §6 Abs2;

AVG 8§45 Abs2;
AZG;

VStG 85 AbsT;

Rechtssatz

Da nachtrégliche Uberprifungen der Einhaltung der arbeitszeitrechtlichen Vorschriften selbst ivm der Belehrung der
Arbeitnehmer nicht ausreichen, mangelndes Verschulden des Arbeitgebers bzw des Uberlassers von Arbeitskraften (8
6 Abs 2 AUG) glaubhaft zu machen und es in diesem Zusammenhang auch nicht darauf ankommt, daR der einzelne
Arbeitnehmer an einer Uberschreitung der Arbeitszeit keinen AnstoR nimmt oder allenfalls sogar daran interessiert ist
(Hinweis E 27.9.1988, 87/08/0026), kommt dem Vorbringen des Uberlassers des in Rede stehenden Arbeitnehmers, er
habe diesen nach Erkennen der Verletzung des AZG (infolge Ubermittlung des ihm vom Beschéftiger bestatigten
Arbeitsnachweises zur Abrechnung) ermahnt, der Arbeitnehmer habe die Uberschreitung der Arbeitszeit "véllig
freiwillig" durchgefihrt, ohne den Uberlasser davon zu verstandigen, keine rechtliche Bedeutung zu; insbesondere ist
es auch unerheblich, ob der Beschiftiger von diesen - unzureichenden - KontrolimaRnahmen des Uberlassers des
Arbeitnehmers Kenntnis erlangt hat.
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