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60/04 Arbeitsrecht allgemein
62 Arbeitsmarktverwaltung
Norm

AusIBG §15a Abs4 idF 1990/450;
AusIBG §19 Abs4 idF 1990/450;
AusIBG §19 Abs5 idF 1990/450;
AusIBG §28 Abs1 Z1 lita idF 1990/450;
AusIBG 83 Abs1 idF 1990/450;
AusIBG §7 Abs7 idF 1990/450;
Rechtssatz

Aus der Anordnung des § 15 a Abs 4 AusIBG, dal 8 7 Abs 7 und Abs 8 AusIBG bei der Verlangerung eines
Befreiungsscheines entsprechend gelten, ergibt sich eindeutig, dal? jedenfalls ein vor Ablauf der Geltungsdauer eines
Befreiungsscheines (vgl auch § 19 Abs 5 zweiter Satz AusIBG) gestellter Antrag eines Auslanders auf Verlangerung
seines Befreiungsscheines bewirkt, dal3 der zeitliche Geltungsbereich des bisherigen Befreiungsscheines bis zur
rechtskraftigen Entscheidung tber den Verldngerungsantrag kraft Gesetzes erstreckt wird. Liegt ein Anwendungsfall
des 8 7 Abs 7 AusIBG vor, hat dies zur Folge, dal} der auslandische Arbeitnehmer in diesem Zeitraum weiterhin im
Besitz eines glltigen Befreiungsscheines ist und daher seine Beschaftigung nicht gegen das AusIBG (§ 3 Abs 1 in
Verbindung mit § 28 Abs 1 Z 1 lit a AusIBG) verstoRt. Es fehlt dann bereits an der TatbestandsmaRigkeit eines
strafbaren Verhaltens des Arbeitgebers.
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