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Index

20/01 Allgemeines burgerliches Gesetzbuch (ABGB)
32/02 Steuern vom Einkommen und Ertrag
Norm

ABGB §1151;

EStG 1972 §25;

EStG 1972 8§47 Abs3;
Rechtssatz

Bei Arbeitnehmern, die in leitender Funktion tatig sind, ist es Ublich, daR sich die Weisungen des Arbeitgebers auf
grundsatzliche Fragen beschranken und dem Arbeitnehmer weitgehende Entscheidungsfreiheit eingerdaumt ist. Ein
weiteres Kriterium, das fUr ein Dienstverhaltnis spricht, ist das Fehler des Unternehmerwagnisses. Das bedeutet aber
nicht, daR der Arbeitnehmer keinerlei Risiko tragt bzw den wirtschaftlichen Erfolg seiner Tatigkeit fir sich selbst nicht
mitbestimmen konnte. Leistungsbezogene Provisionen, Pramien und Lohnzuschlage sind durchaus auch bei
Dienstverhaltnissen ublich. Ein Unternehmerwagnis geht aber Uber derartige Mdglichkeiten, die Hohe der Einnahmen
durch entsprechende Leistungen mitbestimmen zu kénnen, insoweit hinaus, als der Unternehmer grundsatzlich die
Kosten, die mit der Leistungserbringung wirtschaftlich verbunden sind, zu tragen hat und das Risiko eines
wirtschaftlichen MiRerfolges auch dann den Unternehmer trifft, wenn er den MiRerfolg nicht verursacht hat.
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