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B-VG Art7 Abs1 / Gesetz

89. Ubereinkommen der Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation iiber die Nachtarbeit der Frauen im
Gewerbe, BGBI 229/1950

Gesetz Uber die Nachtarbeit der Frauen (= FrNArbG)

BackereiarbeiterG §9

Leitsatz

BG Uber die Nachtarbeit der Frauen; Nachtarbeitsverbot flr Backereiarbeiterinnen Teil eines allgemeinen Verbotes der
Frauennachtarbeit; Bedachtnahme des Gesetzgebers auf das international anerkannte Schutzbedurfnis der Frauen; in
Ubereinstimmung mit dem 89. Abkommen der Internationalem Arbeitsorganisation (iber die Nachtarbeit der Frauen
im Gewerbe keine Ausnahme flir Backwarenerzeugungsbetriebe - keine Bedenken gegen 89 BackereiarbeiterG im
Hinblick auf den Gleichheitsgrundsatz

Rechtssatz

Das Nachtarbeitsverbot fir Backereiarbeiterinnen als solches ist nicht etwa auf die Eigenart der in Backereien
anfallenden Arbeiten, sondern auf den allg Schutz der Frauen vor Nachtarbeit zurliickzufihren und insofern nur Teil
eines allgemeinen Verbotes der Frauennachtarbeit, das in unterschiedlichen Vorschriften verwirklicht wird. Den
besonderen Erfordernissen des Backereibetriebes tragt es ua. dadurch Rechnung, daR es die Arbeit schon um funf Uhr
frih erlaubt (mit AusfUhrungen zur Entstehungsgeschichte des Frauennachtarbeitsverbotes im nationalen und
internationalen Recht).

In der Tat sind Zweifel moglich, ob ein Nachtarbeitsverbot gerade fur Frauen ohne jede Ricksicht auf die Schwere der
Arbeit gerechtfertigt ist. Es ist zwar unbestritten, dal} die Nachtarbeit unglnstige Auswirkungen hat. Ob aber die
Nachtarbeit als solche fir Frauen nachteiliger ist als fir Manner, steht nicht eindeutig fest. Zumindest ist einzurdumen,
daR es auch beachtliche Griinde gegen eine solche Beschrankung der Erwerbstatigkeit von Frauen gibt. Andrerseits
sind Frauen aber bei den gegenwartigen Verhadltnissen auf dem Arbeitsmarkt doch (noch) haufig besonderem Druck
zur Ubernahme von Nachtarbeit ausgesetzt, da es ihnen diese erméglicht, sich tagsiiber hiuslichen Angelegenheiten
zu widmen. Die einschlégigen internat Ubereinkommen von 1906 bis 1948 zeigen, daR die beteiligten Kreise das
Verbot der Nachtarbeit zum Schutz der Frauen vor unerwilnschten Folgen wirtschaftlicher Zwange fur dringend
notwendig gehalten haben und noch halten. Die Vorteile dieses Schutzes gegen die Nachteile des Verbotes abzuwagen
ist aber die wesentliche Aufgabe des Gesetzgebers. Er darf dabei insbesondere auch den Bestand internationaler
Abkommen und die modglichen Auswirkungen ihrer Nichterfullung oder Kindigung, auch im Hinblick auf die
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internationalen Bemuhungen im Interesse der Verbesserung des Arbeitnehmerschutzes in anderen Landern mit in
Betracht ziehen. Es ist daher nicht unsachlich, wenn er dem international anerkannten Schutzbedurfnis der Frauen
Rechnung tragt. Den Gleichheitssatz verletzt 89 BackArbG unter diesem Gesichtspunkt nicht.

Angesichts der Schwierigkeit, konkrete Arbeitsbedingungen mit den Lebensumstanden einzelner Arbeitnehmer
wertend abzuwagen, kann der Gesetzgeber die grobe Abgrenzung des 89. Ubereinkommens der Konferenz der
Internat Arbeitsorganisation Uber die Nachtarbeit der Frauen im Gewerbe, BGBI. 229/1950, Ubernehmen; er kann also
zwischen "gewerblichen Betrieben" iSd Ubereinkommens und anderen (im Ubereinkommen nicht beschriebenen)
Bereichen unterscheiden, in denen insgesamt die Gefahr der Verwendung von Frauen zur Nachtarbeit weniger grof3
oder aber ihre Verwendung besonders dringlich ist.

Auf den beschrankten Geltungsbereich des Ubereinkommens und die im Ubereinkommen zugelassenen Ausnahmen
nimmt auch das FrNArbG in zahlreichen Bestimmungen Bedacht. Der vom Beschwerdefuhrer geltend gemachte
dauernde Bedarf an Arbeitskréften in Bickereien fiir die friihen Morgenstunden kann keiner der im Ubereinkommen
zugelassenen Ausnahmen unterstellt werden und die in der Beschwerde vergleichend herangezogenen Ausnahmen
von den Vorschriften des FrNArbG liegen auBerhalb des Anwendungsbereiches des Ubereinkommens. Wenn der
Gesetzgeber in Ubereinstimmung mit dem Ubereinkommen fiir gewerbliche Betriebe und daher auch fiir Backwaren-
Erzeugungsbetriebe keine Ausnahme vorsieht, die eine Friharbeit vor 5 Uhr (dem Ende der Zeitspanne von sieben
Stunden ab dem frihestmdglichen Beginn um 10 Uhr) ermoglicht, kann ihm auch insoweit nicht Unsachlichkeit
vorgeworfen werden.

Frauennachtarbeitsverbot in §9 BackereiarbeiterG aufgrund des international anerkannten Schutzbedirfnisses der
Frauen gerechtfertigt.
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