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Norm

ABGB §8914;

AIVG 1977 §12 Abs1;
VwRallg;
Rechtssatz

Bei der Losung der entscheidenden privatrechtlichen Vorfrage, ob eine Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses oder
eine bloRe Karenzierung vorliegt, kommt es auf den Inhalt der zwischen den Arbeitsvertragspartnern abgeschlossenen
Vereinbarung an, die nach den Regeln des § 914 ABGB auszulegen ist. Hiebei ist es nicht so sehr auf die Wortwahl der
Parteien, sondern auf die von ihnen bezweckte Regelung der gegenseitigen Rechtsbeziehungen abzustellen. Soll der
Arbeitnehmer aufgrund der Absprache nur voribergehend mit der Arbeit aussetzen, sodalR der Arbeitgeber zu einem
spateren Zeitpunkt auf ihn wieder zurlckgreifen kann und der Arbeitnehmer ab diesem Zeitpunkt in gleicher Weise
weiterarbeitet, so ist im allgemeinen eine Aussetzung im eigentlichen Sinn, also eine Karenzierung anzunehmen (hier:
Vereinbarung dient zur Uberbriickung der unzureichenden Auftragslage des Arbeitgebers durch Ruhen von
Arbeitsleistung und Entgeltpflicht, jedoch unter ausdrticklicher Aufrechterhaltung des Dienstverhaltnisses).
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