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AKG 1992;

ArblIG 1993 823 Abs2;
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ARG 1984;
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VStG 8§89 Abs2;

VStG 8§89 Abs4;

Hinweis auf Stammrechtssatz
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Stammrechtssatz

Der in verschiedenen arbeitsrechtlichen Vorschriften vorkommende Begriff des leitenden Angestellten hat nicht
durchwegs denselben Inhalt. In den arbeitszeitrechtlichen Vorschriften geht es darum, dal3 Arbeitnehmer mit einer
besonderen Stellung im Betrieb, die regelmaRig durch besonders hohe Verantwortung und Entlohnung
gekennzeichnet ist und die damit insofern dem funktionalen Bild eines Arbeitgebers eher entspricht als dem eines
typischen Arbeitnehmers, keinen Schutz vor zu hoher zeitlicher Inanspruchnahme ihrer Arbeitskraft zu geniel3en
brauchen, weil es die Arbeitnehmer sind, die ein potentiellens Schutzbedurfnis gegenuber ihren Anordnungen und
Dispositionen haben, und sie selbst in der Disposition Uber ihre eigene Arbeitskraft in zeitlicher Hinsicht weitgehend
autonom sind. Im ArblG geht es hingegen darum, dal3 Arbeitnehmer, die zu verantwortlichen Beauftragten bestellt
werden und damit dem Arbeitgeber die diesbezlgliche Verantwortlichkeit abnehmen, im Sinne der grundsatzlichen
Regelung des §8 9 Abs 4 VStG auch eine entsprechende Anordnungsbefugnis haben sollen, die es ihnen ermdglicht,
VerstoRRe zu verhindern, fur die sie verantwortlich gemacht werden kénnen. Dies wird im Hinblick auf die Bestellung
eines verantwortlichen Beauftragten fur einen bestimmten rdumlich oder sachlich abgegrenzten Bereich des
Unternehmens ein Arbeitnehmer sein, der fur diesen Bereich eine spezifische Leitungsfunktion auslbt. Dazu ist es
aber nicht erforderlich, daR ihm ein Einflud auf die Unternehmensfihrung zukommt. Den Gesetzesmaterialien (EB zur
RV 813 BIgNR 18 GP) ist zu entnehmen, dalR es dem Gesetzgeber in erster Linie auf den Umfang der innerbetrieblichen
Befugnisse ankommt. Keinesfalls kann dem § 23 Abs 2 ArbIG ein Inhalt unterstellt werden, der im Ergebnis dazu fuhrt,
daf? Arbeitnehmer praktisch niemals zu verantwortlichen Beauftragten bestellt werden kénnen, weil unter dem Begriff
des leitenden Angestellten nur das Management des Unternehmens (wenn auch nur dessen "zweiter Ebene") zu
verstehen ist - was in anderen normativen Zusammenhangen (wie dem AKG und dem ArbVG) durchaus sinnvoll sein
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