jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

RS Vwgh 1995/5/24 95/09/0012

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 24.05.1995



file:///

Index

40/01 Verwaltungsverfahren
50/01 Gewerbeordnung
60/04 Arbeitsrecht allgemein
62 Arbeitsmarktverwaltung
Norm

AusIBG 84 Abs1;
AusIBG §4 Abs3 74;
AVG 838;

GewO 1994;
Rechtssatz

Die Behorde hat im Verfahren Uber einen Antrag auf Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung nach dem AusIBG auch
die Frage zu prufen, ob der ausléandische Arbeitnehmer, den flr die beantragte Tatigkeit allenfalls nach besonderen
(anderen) Gesetzen bestimmten Anforderungen entsprechen muB, wie zB Nachweis bestimmter Befahigungen oder
Vorhandensein einer besonderen gesundheitlichen Eignung, diese Anforderungen auch tatsachlich erfullt. Der Begriff
des Arbeitsmarktes iSd ersten Tatbestandes des § 4 Abs 1 AusIBG umfal3t namlich nicht blo3 die Feststellung des
Verhdltnisses von Angebot und Nachfrage, sondern schlieBt auch die hiefir geltenden rechtlichen
Rahmenbedingungen unter dem Gesichtspunkt der Zielsetzung des AusIBG (Schutz der inlandischen Arbeitnehmer)
(unbeschadet, ob diese Rahmenbedingungen auch von einer anderen Norm wie zB § 4 Abs 3 Z 4 AusIBG erfal3t sind)
mit ein. Durch die Festlegung des vom Arbeitgeber festzusetzenden (rechtlich zulassigen) Anforderungsprofiles wird
der Arbeitsmarkt entscheidend bestimmt, von dem ausgehend die Behérde zu prifen hat, ob seine Lage und
Entwicklung die Erteilung der beantragten Beschaftigungsbewilligung zulat (Hinweis E 18.10.1990, 88/09/0142). Die
Annahme der Voraussetzung eines besonderen gesetzlichen Ausbildungserfordernisses fur die AuslUbung einer
beantragten Beschaftigung fallt auch nicht unter 8 4 Abs 3 Z 4 AusIBG. Trotz des weiten Begriffsverstandnisses, das
dem dort verwendeten Begriff "Arbeitsbedingungen" nach der Rechtsprechung zu unterlegen ist, betreffen
Ausbildungserfordernisse fur einen Arbeitnehmer nicht unmittelbar dessen Stellung im Betrieb oder Unternehmen
(Hinweis E 8.9.1987, 87/09/0141; E 18.10.1990, 88/09/0142). Es ist daher im Ergebnis nicht rechtswidrig, wenn die
Behorde im Verfahren zur Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung die Rechtserheblichkeit der Frage auch unter dem
Gesichtspunkt des 8 4 Abs 1 AusIBG prift, ob die beantragte Tatigkeit auf Grund von Gesetzen und darauf beruhenden
Verordnungen nur von besonders qualifizierten ARBEITNEHMERN ausgelibt werden darf und ob der beantragte
Auslénder diese rechtlich erforderliche Befahigung aufweist. Darin liegt auch kein Widerspruch zur bisherigen
Judikatur, wonach das Vorhandensein einer entsprechenden gewerberechtlichen Befugnis des ARBEITGEBERS fiir jene
Tatigkeiten, fur die er flr den auslédndischen Arbeitnehmer eine Beschaftigungsbewilligung beantragt hat, im Verfahren
nach dem AusIBG nicht zu prifen ist (Hinweis E 21.1.1994, 93/09/0406 und E 18.5.1994,93/09/0262).
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