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68 Invalideneinstellung, sonstiges Sozialrecht
68/01 Invalideneinstellung
Norm

B-VG Art140 Abs1 / Prajudizialitat
B-VG Art140 Abs3 erster Satz
MRK Art6 Abs1 / Tribunal

MRK Art6 Abs1 / civil rights
BEinstG 88 Abs2

BEinstG §12

BEinstG §19a

Leitsatz

Verfassungswidrigkeit des 88 Abs2 BEinstG infolge Betrauung einer Verwaltungsbehdrde (des
Behindertenausschusses) mit der Entscheidung Uber ein civil right (Zustimmung zur Kiindigung des
Arbeitsverhaltnisses eines beglinstigten Behinderten) ohne Eréffnung des Zuganges zu einem Tribunal
Rechtssatz

88 Abs2 des BEinstG, BGBI. Nr. 22/1970, idF der Novelle BGBI. Nr. 721/1988, wird als verfassungswidrig aufgehoben.

Bei Beurteilung der Beschwerde unter dem Blickwinkel des Art6 MRK hatte der Verfassungsgerichtshof zunachst §19a
(Abs1) BEinstG anzuwenden. Die Bezeichnung des Landeshauptmannes als Berufungsbehorde in 819a (Abs1) ist
jedoch nur Folge des Umstandes, dal §8 Abs2 iVm 812 BEinstG eine Verwaltungsbehdrde, namlich den
Behindertenausschul mit der Entscheidung betraut.

Gegenstand der in §8 Abs2 BEinstG vorgesehenen Zustimmung ist ausschlie3lich die (Zulassigkeit der) Kindigung eines
Arbeitsverhaltnisses, also einer zivilrechtlichen Beziehung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Das 6ffentliche Interesse beschrankt sich im vorliegenden Zusammenhang auf die Schaffung einer Regelung, die eine -
umfassend gedachte - Abwagung zwischen den Interessen des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers sicherstellt. Die
Abwagung selbst ist typisch zivilrechtlicher Natur. Im Vordergrund steht das durch die Einstellung und Gewthnung an
den Arbeitsplatz entscheidend verstarkte personliche Interesse des Behinderten an der Aufrechterhaltung des
konkreten Arbeitsverhaltnisses, das den Interessen des Arbeitgebers an einer Beendigung einer nicht mehr
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https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1970_22_0/1970_22_0.pdf
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erwlnschten Rechtsbeziehung gegentiberzustellen ist. Der dem Arbeitsverhaltnis eigene personale Einschlag, die Folge
der fur dieses Verhaltnis konstitutiven personlichen Abhdangigkeit, verbietet es, die Regelung vornehmlich auf die
Wahrung 6ffentlicher Interessen zurtickzufihren. Es handelt sich um die Entscheidung Uber ein "civil right".

Ist davon auszugehen, dal3 88 Abs2 BEinstG ein "civil right" im Sinne des Arté MRK einrdumt, so ist die Betrauung einer
Verwaltungsbehorde (ndmlich des Behindertenausschusses) ohne Eréffnung des Zugangs zu einem Tribunal nach der
nunmehr standigen Rechtsprechung des Verfassungsgerichthofes unzuldssig. Da ein Zugang zu einem Tribunal in der
gegenwartigen Fassung des Gesetzes nicht erdffnet ist, erweist sich die in 88 Abs2 und 812 BEinstG getroffene
Regelung als verfassungswidrig. Da der Behindertenausschul nach 812 Abs1 BEinstG auch fur andere Entscheidungen
berufen ist, mul3 er nicht aus dem Rechtsbestand entfernt werden, wenn die Verfassungswidrigkeit auch anders
beseitigt werden kann.

Eine Aufhebung des 88 Abs2 BEinstG ist der die Rechtslage insgesamt am wenigsten verandernde Eingriff.
Entscheidungstexte

e (G272/91,G 323,324/91,G 343/91
Entscheidungstext VfGH Erkenntnis 11.12.1991 G 272/91,G 323,324/91,G 343/91

Schlagworte

VfGH / Prajudizialitat, Behinderteneinstellung, Invalideneinstellung siehe Behinderteneinstellung, Arbeitsrecht,
Kandigungs- und Entlassungsschutz, VfGH / Verwerfungsumfang, Tribunal, civil rights
European Case Law Identifier (ECLI)

ECLI:AT:VFGH:1991:G272.1991
Dokumentnummer

JFR_10088789_91G00272_01

Quelle: Verfassungsgerichtshof VfGH, http://www.vfgh.gv.at

© 2025 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.
www.jusline.at


file:///Dokument.wxe?Abfrage=Vfgh&Dokumentnummer=JFT_10088789_91G00272_00
http://www.vfgh.gv.at
file:///

	RS Vfgh 1991/12/11 G272/91, G323/91, G324/91, G343/91
	JUSLINE Entscheidung


