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60/02 Arbeitnehmerschutz
62 Arbeitsmarktverwaltung
Norm

AUG 810 Abs1;
AUG 811 Abs1 Z1;
AUG 8§11 Abs1 Z4;
Rechtssatz

Fir die Festsetzung des Grundentgelts nach § 10 Abs 1 erster Satz AUG sind nicht nur - unter dem Gesichtspunkt der
Angemessenheit - ein (bezogen auf die nach § 11 Abs 1 Z 4 AUG schon vor jeder Uberlassung zu vereinbarende
voraussichtliche Art der Beschaftigung) moglichst facheinschlagiger Kollektivvertrag bzw mehrere solche in Betracht
kommende Kollektivvertrage mafigebend, sondern ist - wegen des im Gesetz zusatzlich genannten Moments der
Ortsiiblichkeit - auch eine (feststellbare) ortsiibliche Uberzahlung des solcherart ermittelten kollektivvertraglichen
Mindestentgeltes, und zwar - bezogen auf den Standort bzw die Region des Uberlassers und nicht des
Beschaftigerbetriebes zu berlcksichtigen. Das ortsiibliche Entgelt muf3 fir den von der Verpflichtung nach 8 11 Abs 1 Z
1 AUG betroffenen Uberlasser - unter Beachtung bestehender Auskunftsméglichkeiten bei seiner gesetzlichen
Interssenvertretung, aber auch bei der Arbeitsmarktverwaltung - ohne weitwendige Erhebungen feststellbar sein.
Besteht eine solche Modglichkeit nicht, so bleibt es beim Entgelt nach dem (den) einschlagigen Kollektivvertrag
(Kollketivvertragen) als Grundentgelt nach § 10 Abs 1 erster Satz AUG.
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