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60/02 Arbeitnehmerschutz
62 Arbeitsmarktverwaltung
Norm

AUG 84 Abs2;
Rechtssatz

Wenn auch nur eines der Tatbestandsmerkmale des § 4 Abs 2 Z 1 bis 4 AUG gegeben ist, ist Arbeitskréfteliberlassung
anzunehmen. Ob auch eine Arbeitskrafteberlassung aufgrund eines zivilrechtlich glltigen Werkvertrages maoglich
erscheint, und ob diese Auffassung aus zivilrechtlicher Sicht zutreffend ist, kann auf sich beruhen, weil es darauf nach
dem Gesetzestext nicht ankommt. § 4 Abs 2 Z 2 AUG bildet davon keine Ausnahme (mit erlduternden Ausfilhrungen).
Sind die Tatbestandsmerkmale des § 4 Abs 2 Z 2 AUG gegeben, so ist eine Arbeitskrafteliberlassung unwiderleglich
anzunehmen.
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