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68/01 Behinderteneinstellung
Norm

BEinstG 86 Abs1;
BEinstG §7;
BEinstG §8 Abs2;
Rechtssatz

Aus § 7 BEinstG wird abgeleitet, daR einem Behinderten, der aufgrund seiner Behinderung nicht die gleiche
Arbeitsleistung erbringen kann wie ein gesunder Dienstnehmer, deshalb nicht weniger Entgelt gezahlt werden darf.
Dies soll auch gelten, wenn wahrend des Beschaftigungsverhaltnisses im Gesundheitszustand des Behinderten eine
Verschlechterung eintritt. Erforderlichenfalls ist ein Tausch des Arbeitsplatzes anzustreben oder durch Umschulung die
Voraussetzung fur eine vollwertige Arbeitsleistung zu schaffen. Erreicht die Leistung des Behinderten trotz
RehabilitationsmalRnahmen (zB Arbeitstraining, Umschulung, Nachschulung) nicht die volle Produktivitat, so kann der
Dienstgeber Zuschisse gemal § 6 Abs 2 lit ¢ BEinstG in Anspruch nehmen.
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