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68/01 Behinderteneinstellung
Norm

BEinstG §12;
BEinstG §14;
BEinstG §2;
BEinstG §8 Abs2;
Rechtssatz

Im Falle einer Betriebsstillegung, aufgrund derer eine Weiterbeschaftigungsmoglichkeit fur den behinderten
Dienstnehmer im Unternehmen des Dienstgebers nicht mehr gegeben ist, muR ein besonderer Ausnahmefall iSd & 8
Abs 2 BEinstG auch dann als gegeben erachtet werden, wenn der Dienstgeber - wie im Beschwerdefall - rechtzeitig
(hier: mehr als ein Jahr vor der Betriebsstillegung) um die Zustimmung zur Kindigung ansucht, diese auch rechtzeitig
(hier: mehr als ein halbes Jahr) vor der Betriebsstillegung erhdlt und nur durch die Einbringung eines erfolglosen
Rechtsmittels des gekiindigten Dienstnehmers in Verbindung mit der Verfahrensdauer vor der Berufungsbehérde um
den Erfolg seiner vorausschauenden Planung gebracht und dadurch dem Risiko ausgesetzt wird, fUr einen
Dienstnehmer, fir den es aufgrund einer Betriebsstillegung keinerlei Beschaftigungsmoglichkeit mehr gibt,
dessenungeachtet auch weiterhin das Arbeitsentgelt bezahlen zu mussen. In dieser Konstellation ist dem Arbeitgeber
die nur aus Rechtsschutzgriinden entstehende, zusatzliche Belastung nicht zuzumuten.
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