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L20019 Personalvertretung Wien
Norm

LPVG Wr 1985 §2 Abs1;
LPVG Wr 1985 8§39 Abs1;
LPVG Wr 1985 847 Abs1 Z6;
LPVG Wr 1985 847 Abs2;
Rechtssatz

In Bezug auf die Rechtsverletzungsmaoglichkeit eines Personalvertreters durch Untatigkeit eines Personalvertretungs-
Organes besteht kein Unterschied, ob die Untatigkeit in einer Angelegenheit, fir die ein gesetzlich naher geregeltes
Mitwirkungsrecht (vgl zB § 39 Abs 2, 5 und 7 oder § 40 Abs 1 Wr LPVG 1985) besteht oder in dem nicht weiter
geregelten Aufgabenbereich nach § 2 Abs 1 Wr LPVG 1985 (FREIBEREICH) geltend gemacht wird. Im FREIBEREICH steht
dem Personalvertretungs-Organ allerdings ein durch die in 8 2 Abs 1 Wr LPVG 1985 angesprochenen Interessen sehr
weiter Gestaltungsspielraum zu, weswegen die gemeinderatliche Personalkommission die in diesem Bereich von
einem Personalvertreter gerlgte Untatigkeit eines Personalvertretungs-Organs nur im Exzessfall, bei der das
Funktionieren des betreffenden Personalvertretungs-Organes schlechthin auf dem Spiel steht (zB bei gehaufter ohne
sachliche Auseinandersetzung erfolgter Ablehnung von nicht blo3 mutwilligen und sachlich begrindeten Anliegen
eines Personalvertreters blof3 wegen seiner Zugehdrigkeit zu einer bestimmten Wahlgruppierung) als gesetzwidrige
Geschaftsfuhrung festzustellen hat. In jedem Fall (insofern besteht kein Unterschied zwischen Angelegenheiten
betreffend naher geregelte Mitwirkungsrechten und FREIBEREICH) muss sich der Personalvertreter vor Befassung der
gemeinderatlichen Personalkommission als Aufsichtsbehdrde grundsatzlich zunachst im Rahmen seiner Moglichkeiten
bemuhen, seine Vorstellungen, zB durch (rechtzeitiges) Verlangen der Erganzung der Tagesordnung nach § 5 Abs 1
letzter Satz Wr GO Personalvertretung 1987 bzw durch entsprechende Antrage unter den hierfir vorgesehenen
Tagesordnungspunkten, im Personalvertretungs-Organ selbst zur Sprache zu bringen und durchzusetzen.
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