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B-VG Art140 Abs1 / Prajudizialitat
GehaltskassenG §12 Abs6
EG-Vertrag Art119

Leitsatz

Einstellung des Gesetzesprifungsverfahrens betreffend eine Bestimmung des GehaltskassenG Uber die Vorrickung
von Apotheker/innen in die nachste Gehaltsstufe mangels Prajudizialitat infolge offenkundigen Widerspruchs der
Regelung zum Gemeinschaftsrecht; Verstol3 der unterschiedlichen Behandlung von Voll- und Teilzeitbeschaftigten bei
der BerUcksichtigung von Vordienstzeiten gegen den Grundsatz "pro rata temporis" nach der Rechtsprechung des
EuGH

Rechtssatz

Einstellung des von Amts wegen eingeleiteten Verfahrens zur Priufung der VerfassungsmaRigkeit des 8§12 Abs6 des
Bundesgesetzes (ber die Pharmazeutische Gehaltskasse fiir Osterreich, BGBlI 254/1959 idFBGBI 104/1985,
(GehaltskassenG) mangels Prajudizialitat.

Stellt sich erst im Gesetzesprufungsverfahren - etwa aufgrund von Urteilen des EuGH, die nach dem PrifungsbeschluR
verkindet werden - heraus, dall die von der belangten Behdrde angewendete Norm offenkundig dem
Gemeinschaftsrecht widerspricht, so ist diese Norm im AnlaBbeschwerdeverfahren vom Verfassungsgerichtshof nicht
(mehr) anzuwenden, weil auch der Verfassungsgerichtshof den Anwendungsvorrang unmittelbar anwendbaren
Gemeinschaftsrechts im Falle der Offenkundigkeit zu beachten hat. Es fehlt daher im Gesetzesprufungsverfahren am
Erfordernis der Prajudizialitat im Sinne des Art140 Abs1 B-VG.

812 Abs6 GehaltskassenG widerspricht offenkundig Art119 EG-Vertrag (Gleiches Entgelt fir Manner und Frauen).

Auch Bestimmungen, die zwar nicht das Entgelt regeln, sondern sich nur auf die Hohe des Entgeltes auswirken, durfen
nicht diskriminierend sein.

Das Gemeinschaftsrecht steht der Anwendung nationaler MalRnahmen, die zwar neutral formuliert sind, tatsachlich
aber prozentual viel mehr Frauen als Manner benachteiligen, entgegen, es sei denn, dall diese MaBnahmen durch
objektive Kriterien gerechtfertigt sind, die nichts mit einer Diskriminierung aufgrund des Geschlechtes zu tun haben
("mittelbare Diskriminierung").

Im Urteil des EuGH vom 15.12.1994, Rs.C-399/92, Helmig, Slg. 1994, |-5727, wird der Grundsatz "pro rata temporis"
umschrieben, wonach das Entgelt Teilzeitbeschaftigter pro Zeiteinheit jener von Vollzeitbeschaftigten entsprechen
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muf. Dal bei der Einordnung in ein Gehaltsschema die bisher geleisteten Arbeitsstunden zu addieren seien, ist dem

genannten Urteil des EuGH nicht zu entnehmen.

Eine unterschiedliche Behandlung von Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigten bei der Berucksichtigung von Vordienstzeiten
fahrt im Ergebnis zur Entgeltschmdlerung und damit zur Verletzung des "pro rata temporis Grundsatzes", wie dies im
Urteil des EuGH vom 17.6.1998, RS. C-243/95, Hill/Stapleton, Slg. 1998, 1-3739, ausgefuhrt ist.

Die geringere Erfahrung und Effizienz von Teilzeitbeschafigten ist fur sich kein Kriterium fir eine unterproportionale

Entlohnung.

Wie aus dem Urteil des EuGH vom 17.6.1998, Rs.C-243/95, Hill/Stapleton, Slg. 1998, 1-3739, hervorgeht, ware eine
unterschiedliche Behandlung des Gehaltes von Teilzeitbeschaftigten nur zu rechtfertigen, wenn die unterschiedlichen
Erfahrungen auch zur Erfillung nach Qualitat und Quantitat unterschiedlicher Aufgaben fuhren. Dal3 dies nicht der Fall
ist, zeigt auch 83 des Apothekengesetzes, wonach selbst teilzeitbeschaftigte Fachkrafte nach ihrer Ausbildung die
Berechtigung zum selbstandigen Betrieb einer Apotheke erlangen kénnen. Zumindest jene teilzeitbeschaftigten
pharmazeutischen Fachkrafte, die die Ausbildungszeit hinter sich gebracht haben, verrichten also selbst nach den
Vorstellungen des Gesetzgebers dieselben Aufgaben wie Vollzeitbeschaftigte.
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