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60 Arbeitsrecht
60/02 Arbeitnehmerschutz
Norm

B-VG Art7 Abs1 / Verwaltungsakt

StGG Art6 Abs1 / Erwerbsausubung

ArbeitsruheG 83 Abs1

EG Art118a Abs2

Richtlinie des Rates vom 23.11.93. 93/104/EG, Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung Art5
Leitsatz

Keine Verletzung verfassungsgesetzlich gewahrleisteter Rechte durch die Bestrafung eines Handelsunternehmens
wegen Ubertretung des Arbeitsruhegesetzes infolge Beschéaftigung zweier Verkauferinnen an einem Sonntag; keine
Gemeinschaftsrechtswidrigkeit; keine Bedenken gegen die Rechtsgrundlagen des angefochtenen Bescheides im
Hinblick auf die Erwerbsausibungsfreiheit

Rechtssatz
Hinweis auf VfSIg 15305/1998; Gultigkeit dieser Erwagungen auch fur das allgemeine Arbeitsverbot an Sonntagen.
Keine Gemeinschaftsrechtswidrigkeit.

Der Ausspruch des EuGH betr Aufhebung des Art5 Abs2 der Richtlinie des Rates vom 23.11.93, 93/104/EG, Uber
bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung im Urteil vom 12.11.96, Rs.(C-84/94, ist aus dem Blickwinkel des
einschlagigen (primdren) Gemeinschaftsrechts zu wirdigen, das der Europdischen Gemeinschaft bestimmte - eng

begrenzte

Regelungsbefugnisse einrdumt. Der EuGH hat lediglich ausgesprochen, dal3 sich der Rat bei Festlegung einer
(prinzipiellen) Sonntagsruhe fur die gesamte Gemeinschaft auf keine solche Einzelermachtigung, insbesondere nicht
jene, die der Rat im Auge hatte, stlitzen konnte. Keineswegs ist damit jedoch ausgesagt, daR es auch den einzelnen
Mitgliedstaaten verwehrt wdre, eine Regelung wie jene des 83 ArbeitsruheG zu treffen, die - wie die historische

Entwicklung zeigt
nicht etwa nur gesundheitspolitische Ziele zu erreichen sucht.

Das Vorbringen, "mehr als die Halfte" aller Erwerbstatigen verrichte regelmalRig Arbeit an Sonntagen, entbehrt jeder
sachlichen Grundlage bzw duirfte auf einem MiRRverstandnis beruhen (siehe hiezu die in der Entscheidung zitierten

Daten des Hauptverbandes der Sozialversicherungstrager).
Keine Willkur, keine Bedenken im Hinblick auf die Erwerbsaustbungsfreiheit.
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