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Leitsatz

Verfassungswidrige Interpretation des Begriffes "angemessen" im Zivildienstgesetz bei Feststellung des Zivildienern
zustehenden Verpflegsentgelts; Heeresgebuhrengesetz und andere einschlagige Regelungen im Bereich des Zivil- und
Wehrdienstes als AnknlUpfungspunkt fur die Ermittlung des Betrages

Spruch

Die Beschwerdefuhrer sind durch die angefochtenen Bescheide in ihrem gemaR Art9a B-VG iVm 82 Abs1 ZDG
verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Recht verletzt worden.

Die Bescheide werden aufgehoben.

Der Bund (Bundesministerin fir Inneres) ist schuldig, den Beschwerdeflhrern zuhanden ihres Rechtsvertreters die mit
jeweils € 2.160,-- bestimmten Prozesskosten binnen 14 Tagen bei sonstiger Exekution zu bezahlen.

Begriindung
Entscheidungsgrinde:

I.1.1. Der Erstbeschwerdefihrer leistete vom 1.10.2002 bis 30.9.2003 seinen ordentlichen Zivildienst in der Abteilung
"Altendienste" der Direktion der Caritas Linz. Wahrend dieser Zeit stellte er folgende Antrage an die
Zivildienstverwaltungs Ges.m.b.H.:

1. auf bescheidmaRige Feststellung des Ausmalles der angemessenen Verpflegung, fur die der Rechtstrager der
Einrichtung gemaR §28 Abs1 Zivildienstgesetz 1986, BGBI. Nr. 679/1986 idF BGBI. | Nr. 98/2001, Sorge zu tragen hat, 2.
auf bescheidmaliige Feststellung der Angemessenheit der von der Zivildiensteinrichtung bezahlten Verpflegung in der
Hohe von € 5,9 pro Tag, das sind € 177 pro Monat, sowie 3. auf Gewahrung einer Aushilfe nach §28a Abs2
Zivildienstgesetz 1986, BGBI. Nr. 679/1986 idF BGBI. | Nr. 98/2001.

Die Zivildienstverwaltungs Ges.m.b.H. stellte zu den ersten beiden Punkten mit Bescheid vom 3.7.2003 fest, dass der


file:///
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/2002_126_2/2002_126_2.pdf
https://www.jusline.at/gesetz/zdg/paragraf/2
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1986_679_0/1986_679_0.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/2001_98_1/2001_98_1.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1986_679_0/1986_679_0.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/2001_98_1/2001_98_1.pdf

nunmehrige Beschwerdefihrer gemal3 828 Abs1 Zivildienstgesetz 1986 idF BGBI. | Nr. 133/2000 Anspruch darauf hat,
vom Rechtstrager der Zivildiensteinrichtung angemessen verpflegt zu werden und wies den Antrag auf Gewahrung
einer Aushilfe mit gesondertem Bescheid gleichen Datums ab. Gegen beide Bescheide erhob der nunmehrige
Beschwerdefihrer fristgerecht Berufung an den Bundesminister fur Inneres und stellte den Antrag, die betragsmalige
Hoéhe seines Anspruchs auf angemessene Verpflegung fur die Dauer der Leistung seines ordentlichen Zivildienstes mit
Hilfe eines entsprechenden Ermittlungsverfahrens festzustellen; weiters hielt er den Antrag auf Gewahrung einer
Geldaushilfe aufrecht.

1.2. Mit Bescheid vom 18.6.2004 stellte der Bundesminister fur Inneres fest, dass der monatlich ausgezahlte Betrag von
€ 177 ein zumindest angemessenes Verpflegsentgelt darstellt und wies die weiteren im Verfahren gestellten Antrage
ab. Gegen diesen Berufungsbescheid erhob der nunmehrige Erstbeschwerdeflhrer Beschwerde gemal3 Art144 B-VG
an den Verfassungsgerichtshof.

Mit Erkenntnis vom 16.10.2004, B1010/04, hob der Verfassungsgerichtshof den angefochtenen Bescheid auf, da der
Bescheid in erster Instanz von der Zivildienstverwaltungs Ges.m.b.H. erlassen wurde, diese aber aufgrund des hg.
Erkenntnisses vom 15.10.2004, G36/04 und V20/04, nach der bereinigten Rechtslage fir die Erlassung von Bescheiden
in Angelegenheiten der Zivildienstverwaltung offenkundig nicht zustdndig war, wodurch der Beschwerdefiihrer im
verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Recht auf ein Verfahren vor dem gesetzlichen Richter verletzt worden war.

1.3. Nach Aufhebung des Berufungsbescheides durch den Verfassungsgerichtshof hat die nach der bereinigten
Rechtslage (in erster und letzter Instanz) zustandige Bundesministerin fir Inneres mit Bescheid vom 16.2.2005
festgestellt, dass die dem nunmehrigen Beschwerdefiihrer wahrend seines ordentlichen Zivildienstes ausgezahlten
Betrage von monatlich € 177 bzw. € 5,9 taglich ein zumindest angemessenes Verpflegsentgelt gemall §28 Abs1
Zivildienstgesetz 1986 idF BGBI. | Nr. 98/2001 darstellen; weiters wurden der Antrag auf Gewahrung einer Aushilfe
gemal §28a Abs2 Zivildienstgesetz 1986 idF BGBI. | Nr. 133/2000 sowie alle sonst im Verfahren gestellten Antrage
abgewiesen.

1.4. Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende, auf Art144 B-VG gestltzte Beschwerde (protokolliert zu
B360/05), in der die Verletzung der verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Rechte auf angemessene Versorgung bei
Zivildienstleistung (Art9a Abs3 B-VG iVm §2 Abs1 Zivildienstgesetz 1986), auf Gleichheit aller Staatsbirger vor dem
Gesetz (Art7 B-VG) sowie auf "Freiheit von Zwangs- und Pflichtarbeit" (Art4 Abs2 EMRK) behauptet und die
(kostenpflichtige) Aufhebung des angefochtenen Bescheides beantragt wird.

1.5. Die Bundesministerin fUr Inneres legte die Verwaltungsakten vor und erstattete eine Gegenschrift, in der beantragt
wird, die Beschwerde als unbegriindet abzuweisen.

2.1. Der Zweitbeschwerdefiihrer leistete vom 2.10.2000 bis 30.9.2001 im Generalsekretariat des Osterreichischen
Roten Kreuzes seinen ordentlichen Zivildienst. Mit Schreiben vom 27.9.2001 stellte der nunmehrige
Zweitbeschwerdeflhrer an den Bundesminister fUr Inneres - rickwirkend ab 1.1.2001 - den Antrag auf Gewahrung
einer Geldaushilfe gemaR §28a Abs2 Zivildienstgesetz 1986, da der Rechtstrager Osterreichisches Rotes Kreuz seiner
Verpflichtung nach §28 Abs1 Zivildienstgesetz 1986, dafiir Sorge zu tragen, dass seiner Einrichtung zugewiesene
Zivildienstleistende angemessen verpflegt werden, nicht nachgekommen sei. Mit Bescheid des Bundesministers fur
Inneres vom 21.11.2001 wurde dieser Antrag abgewiesen.

Gegen diesen Bescheid erhob der nunmehrige Zweitbeschwerdefiihrer Beschwerde gemall Art144 B-VG an den
Verfassungsgerichtshof.

2.2. Der Verfassungsgerichtshof hob diesen Bescheid mit Erkenntnis VfSlg. 16.958/2003 wegen Verletzung des aus
Art9a B-VG iVm 8§2 Abs1 Zivildienstgesetz 1986 erflieRenden verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Rechtes auf
Versorgung bei Zivildienstleistung auf. Demnach hatte der Bundesminister flir Inneres zur Frage der konkreten
Verpflegungssituation des damaligen Beschwerdefiihrers ein Ermittlungsverfahren durchfihren und einen
Feststellungsbescheid erlassen mussen.

2.3. Daraufhin wurde der nunmehrige Beschwerdefiihrer vom Bundesminister fiir Inneres davon in Kenntnis gesetzt,
dass sein verfahrenseinleitender und in weiterer Folge erganzter Antrag vom 27.9.2001 an die - seiner Auffassung nach
zustandige - Zivildienstverwaltungs Ges.m.b.H. weitergeleitet wurde. Nachdem der Beschwerdefuhrer weiterhin auf die
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bescheidmaRige Erledigung seines Antrags durch den Bundesminister fUr Inneres bestanden hatte, hat dieser den
Antrag mit Bescheid vom 21.4.2004 gemal3 886 Abs1 und 13 Abs8 AVG zurlckgewiesen.

Mit Erkenntnis vom 16.10.2004, B690/04, hob der Verfassungsgerichtshof den angefochtenen Bescheid wegen
Verletzung des verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Rechtes auf ein Verfahren vor dem gesetzlichen Richter auf.

2.4. In weiterer Folge hat die nach der bereinigten Rechtslage (in erster und letzter Instanz) zustandige
Bundesministerin fir Inneres mit Bescheid vom 1.3.2005 festgestellt, dass die Hohe des angemessenen taglichen
Verpflegsentgelts des Zweitbeschwerdeflhrers wahrend der Zeit der Leistung seines ordentlichen Zivildienstes vom
1.1.2001 bis 30.9.2001 € 5,14 zuzlglich 20 % Aufschlag, dies sind € 6,17 (revalorisiert auf den Zeitraum seiner
Zivildienstleistung), betragt. Dem Zweitbeschwerdefihrer wurde daher eine Aushilfe gemall §28a Abs2
Zivildienstgesetz 1986 in der Hohe des Differenzbetrages zwischen dem angemessenen und dem tatsachlich
ausbezahlten Verpflegsentgelt (ATS 80,-- bzw. € 5,81) fur den vorgenannten Zeitraum gewahrt; die sonst im Verfahren
gestellten Antrage wurden abgewiesen.

2.5. Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende, auf Art144 B-VG gestiitzte Beschwerde (protokolliert zu
B425/05), in der die Verletzung der verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Rechte auf angemessene Versorgung bei
Zivildienstleistung (Art9a Abs3 B-VG iVm §2 Abs1 Zivildienstgesetz 1986), auf Gleichheit aller Staatsblrger vor dem
Gesetz (Art7 B-VG) sowie auf "Freiheit von Zwangs- und Pflichtarbeit" (Art4 Abs2 EMRK) behauptet und die
(kostenpflichtige) Aufhebung des angefochtenen Bescheides beantragt wird.

2.6. Die Bundesministerin fiir Inneres legte die Verwaltungsakten vor und erstattete eine Gegenschrift, in der beantragt
wird, die Beschwerde als unbegrindet abzuweisen.

Il. Die in den vorliegenden Fallen maf3gebliche Rechtslage stellt sich wie folgt dar:
1. Artikel 9a Abs3 B-VG lautet:

"(3) Jeder mannliche Osterreichische Staatsburger ist wehrpflichtig. Wer aus Gewissensgriinden die Erfullung der
Wehrpflicht verweigert und hievon befreit wird, hat einen Ersatzdienst zu leisten. Das Nahere bestimmen die Gesetze."

2. Die 882 Abs1, 25, 25a, 28 und 28a des Bundesgesetzes Uber den Zivildienst (Zivildienstgesetz - ZDG), BGBI. Nr.
679/1986, zuletzt geandert durchBGBI. | Nr. 71/2003 und die KundmachungBGBI. | Nr. 121/2004 idF vor der ZDG-
Novelle 2005, BGBI. I Nr. 106/2005, (im Folgenden: ZDG) lauten:

"82. (Verfassungsbestimmung) (1) Wehrpflichtige im Sinne des Wehrgesetzes 1990 - WG, BGBI. Nr. 305, die zum
Wehrdienst tauglich befunden wurden, kénnen erklaren (Zivildiensterklarung),

1. die Wehrpflicht nicht erflllen zu kénnen, weil sie es - von den Fallen der persénlichen Notwehr oder Nothilfe
abgesehen - aus Gewissensgriinden ablehnen, Waffengewalt gegen Menschen anzuwenden, und daher bei Leistung
des Wehrdienstes in Gewissensnot geraten wiirden und

2. deshalb Zivildienst leisten zu wollen."

"825. (1) Der Zivildienstleistende hat Anspruch auf:
1.

Pauschalvergutung (Grundvergutung und Zuschlage) - (8825a bis 30),
2.

Reisekostenvergltung (831),

3.

Kranken- und Unfallversicherung (833),

4.

Familienunterhalt und Wohnkostenbeihilfe (834),
5.

Entschadigung und Fortzahlung der Dienstbezlige (834b).
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(1a) Der Zivildienstleistende hat Anspruch auf Verpflegung (828 Abs1).

(2) Der Zivildienstleistende hat in folgenden besonderen Fallen Anspruch auf Naturalleistungen:
1.

Unterbringung (827 Abs1),

2.

(Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 28/2000),

3.

Bekleidung und

4.

Reinigung der Bekleidung.

Soweit nicht ausdrucklich anderes bestimmt ist, sind Geldleistungen an den Zivildienstleistenden nur insoweit zul3ssig,
als es sich um den nachtraglichen Ersatz nachweislich aufgewendeter Kosten handelt.

(3) Die Vergutungen nach Abs1 Z1 und 2 vermindern sich nach MalRgabe der 8827 bis 31, soweit der Bund oder der
Rechtstrager der Einrichtung fur die in Abs2 angefihrten Leistungen oder die Beférderung des Zivildienstleistenden
sorgt.

(4) Keine Anspruche bestehen fiir Zeiten, die in den Zivildienst nicht eingerechnet werden (815).
(5) Die Exekutionsordnung, RGBI. Nr. 79/1896, regelt, inwieweit Anspriche nach diesem Bundesgesetz pfandbar sind."
"825a. (1) Dem Zivildienstleistenden gebuhrt eine Pauschalvergitung (Grundvergutung und Zuschlag).

(2) Die Hohe der monatlichen Pauschalvergitung (Grundvergttung und Zuschlag) bestimmt sich nach dem Gehalt
einschlieBlich allfalliger Teuerungszulagen eines Beamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, des Gehaltsgesetzes
1956, BGBI. Nr. 54, und betragt

1.

far die Grundvergutung bei ordentlichem oder auerordentlichem Zivildienst 9,52 vH und

2.

far den Zuschlag zur Grundvergutung bei Einsatzen nach §8a Abs6 und §21 7,05 vH dieses Gehaltsansatzes.

(3) Erstreckt sich der Anspruch nach Abs2 nur auf Bruchteile eines Monats, so steht er dem Zivildienstleistenden fur
jeden Kalendertag mit je einem Dreiigstel dieser Bruchteile zu. Das gilt jedoch nicht, wenn der Zivildienst bis langstens
zum 5. des Monats angetreten wird, fur die zwischen dem ersten und dem flinften liegenden Tage. In diesem Fall
gebuhrt der Anspruch auch fur diese Tage."

"828. (1) Die Rechtstrager der Einrichtungen haben daflr Sorge zu tragen, dass die Zivildienstleistenden angemessen
verpflegt werden, sie die fur die Leistung des Zivildienstes erforderliche Ausbildung, Bekleidung samt deren Reinigung
erhalten, die Beitrage fir Kranken- und Unfallversicherung im Umfang der nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz - ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, vorgesehenen Leistungen entrichtet werden und ihnen die
Pauschalvergutung gemall §25a geleistet wird.

(2) Die Rechtstrager der Einrichtungen haben dem Bund eine monatliche Vergitung von 218 Euro je
Zivildienstleistendem zu leisten.

(3) Rechtstrager von Einrichtungen, die Dienstleistungen im Rettungswesen, in der Katastrophenhilfe, in der Sozial- und
Behindertenhilfe, in der Altenbetreuung, in der Krankenbetreuung, in der Betreuung von Drogenabhangigen,
Vertriebenen, Asylwerbern und Flichtlingen sowie von Menschen in Schubhaft erbringen, sind von der
VerglUtungsleistung nach Abs2 ausgenommen, es sei denn, es handelt sich um eine Einrichtung einer
Gebietskorperschaft oder eines Rechtstragers, den eine Gebietskdrperschaft durch finanzielle oder sonstige
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wirtschaftliche oder organisatorische MaBBnahmen beherrscht. Als solche Beherrschung gilt nicht, wenn der
Rechtstrager die Dienstleistung - ohne sonst an die Gebietskdrperschaft gebunden zu sein - fur diese auf Grund eines
Vertrages erbringt.

(4) Der Bund hat den nach Abs3 beglnstigten Rechtstragern ein Zivildienstgeld auszuzahlen. Dieses betragt je
Zivildienstleistendem und Monat fur Dienst

1.
im Rettungswesen und in der Katastrophenhilfe 436 Euro und
2.

in der Sozial- und Behindertenhilfe, in der Altenbetreuung, in der Krankenbetreuung, in der Betreuung von
Drogenabhangigen, von Vertriebenen, Asylwerbern und Flichtlingen sowie von Menschen in Schubhaft 218 Euro.

(5) Wird der Zivildienst nur wahrend Bruchteilen eines Monats geleistet, so gebuUhrt fur jeden Kalendertag ein
DreiRigstel der in Abs2 und 4 genannten Betrage. Keine Verpflichtungen bestehen fur Zeiten, die in den Zivildienst
nicht eingerechnet werden. Vom Bund gemaR Abs4 geleistete Betrage sind entsprechend zurickzuzahlen."

"828a. (1) Auf Antrag eines Rechtstragers hat der Landeshauptmann utber die Zugehorigkeit einer Einrichtung zu einem
der in 828 Abs2 bis 4 genannten Gebiete mit Bescheid zu erkennen. Bei der Anerkennung neuer Einrichtungen ist
hiertiber im Anerkennungsbescheid (84 Abs1) abzusprechen.

(2) Kommt ein Rechtstrager seiner Verpflichtung nach 828 Abs1 nicht nach, so ist der Bund ermachtigt, betroffenen
Zivildienstleistenden eine Aushilfe bis zur Ho6he der Pauschalvergitung zu gewahren. Anspriche von
Zivildienstleistenden gegentber dem Rechtstrager gehen in derselben Héhe auf den Bund Uber."

3. Vor der durch das ZDAG, BGBI. | Nr. 28/2000, bewirkten Rechtsanderung hatte der Rechtstrager der Einrichtung, bei
der der Zivildienstleistende seinen Dienst versah, gemaR 828 Abs2 ZDG aF, durch einen Kichenbetrieb, durch
Abschluss eines Vertrages mit einem Dritten oder durch Bereitstellung von Lebensmitteln fur die Verpflegung zu
sorgen. Nahere Vorschriften dazu enthielt die Verordnung des Bundesministers flr Inneres Uber die Vorsorge fur die
Verpflegung  von  Zivildienstleistenden und  Abfindung bei  Dienstverhinderung durch  Krankheit
(Verpflegungsverordnung - Vpf-V), BGBI. Nr. 288/1994 idF BGBI. Il Nr. 25/2000.

Die §81 bis 3 dieser Verordnung lauteten:
"Arten der Verpflegung

81. (1) Der Rechtstrager der Einrichtung kann seiner Verpflichtung zur Verpflegung des Zivildienstleistenden (828 Abs2
und 3 ZDG) nachkommen durch:

1.
Verkdstigung in einem eigenen Kichenbetrieb,
2.

Abschluf3 von Vertrdgen mit einem in unmittelbarer Umgebung des Dienstortes gelegenen Gastgewerbebetrieb
(Anlage 1),

3.

Abschluld von Vertragen mit ortlichen Lebensmitteleinzelhandlern (Anlage 1) und
4.

Bereitstellung von Lebensmitteln fur Zivildienstleistende.

(2) Der Rechtstrager der Einrichtung soll nach Moglichkeit sicherstellen, dal3 der Zivildienstleistende taglich zumindest

eine warme Mahlzeit einnehmen kann.

Vertrag mit einem Dritten und Verpflegsmarken
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82. (1) Kommt der Rechtstrager der Einrichtung seiner Verpflegungsverpflichtung auch nur teilweise durch Abschluf}
von Vertragen mit Dritten nach, so hat er den Zivildienstleistenden mit Verpflegsmarken auszustatten, die von einem
Vertagspartner (Anm.: richtig: Vertragspartner) an Zahlungs Statt angenommen werden.

(2) Die Verpflegsmarken sind dem Zivildienstleistenden erstmalig am Tag des Dienstantritts und in der Folge am Ersten
jeden Monats im voraus oder, wenn dieser Tag auf einen Samstag, Sonntag oder einen gesetzlichen Feiertag fallt, am
vorhergehenden Werktag auszufolgen. Dem Zivildienstleistenden mussen fir jeden Tag drei Verpflegsmarken
(Fruhstuck, Mittagessen, Abendessen) unterschiedlichen Werts (Abs3) zur Verfigung stehen.

(3) Sofern die Verpflegung des Zivildienstleistenden zur Ganze durch Vertragsabschlul3 sichergestellt wird, sind dem
Zivildienstleistenden taglich Verpflegsmarken im Wert von mindestens 155 S, sonst

1. fur das Frahstick Marken im Wert von mindestens 35 S 2. fir das Mittagessen Marken im Wert von mindestens
75 S 3. fur das Abendessen Marken im Wert von mindestens 45 S

auszufolgen. Abweichungen von den in Z1 bis 3 normierten Betragen sind zuldssig, wenn durch sie der Gesamtbetrag
im Durchrechnungszeitraum eines Monates unverandert bleibt.

(4) Die Verpflegsmarken kénnen vom Rechtstrager der Einrichtung anhand des in Anlage 2 abgebildeten Musters
gestaltet werden. Der jeweilige Wert ist auf der Verpflegsmarke ersichtlich zu machen.

(5) Hat der Rechtstrager der Einrichtung bereits ein Gutscheinsystem eingerichtet, kann er dieses auch auf

Zivildienstleistende anwenden.

(6) Stellt der Rechtstrager der Einrichtung dem Zivildienstleistenden nur bestimmte Mahlzeiten selbst zur Verfiigung,
so hat er die diesen Mahlzeiten entsprechenden Verpflegsmarken einzubehalten.

Bereitstellung von Lebensmitteln

83. (1) Der Rechtstrager der Einrichtung kann seiner Verpflegungsverpflichtung auch dadurch entsprechen, dal? er dem
Zivildienstleistenden selbst ausreichend Lebensmittel zur Verflgung stellt.

(2) Die Bereitstellung von Lebensmitteln kann auch durch Dritte erfolgen. Diesfalls gibt der Rechtstrager an den
Zivildienstleistenden monatlich im vorhinein Warengutscheine aus, die von Unternehmen im Rahmen eigener
Gutscheinsysteme verwendet und an Zahlungs Statt angenommen werden. Der Gesamtwert ist dabei so zu bemessen,
dal3 dem Zivildienstleistenden taglich 155 S zur Verfugung stehen.

(3) Die Bereitstellung von Lebensmitteln durch Dritte kann auch derart erfolgen, dal3 der Zivildienstleistende wahrend
eines bestimmten Zeitraums (Woche, Monat) fur seine Verpflegung aus eigenem aufkommt und dem Rechtstrager am
Ende dieses Zeitraums seine Ausgaben durch mit Zahlungsbestatigung versehene Belege und eine Abrechnung
bescheinigt. Der Rechtstrdger hat dem Zivildienstleistenden den durch Belege bescheinigten Abrechnungsendbetrag
bis zu einem Wert zu verguten, der 155 S taglich entspricht."

4. Die 8814 und 15 des Heeresgebtihrengesetzes 2001, BGBI. | Nr. 31/2001 idgF (im Folgenden: HGG 2001) lauten:
"Verpflegung

814. (1) Anspruchsberechtigten gebuhrt unentgeltliche Verpflegung. Nimmt ein Anspruchsberechtigter mit
Zustimmung der zustandigen militéarischen Dienststelle an der Verpflegung nicht teil, so gebihrt ihm an deren Stelle
ein Tageskostgeld. Die Zustimmung ist aus besonders rucksichtswurdigen personlichen Interessen des
Anspruchsberechtigten zu erteilen, soweit Interessen des militdrischen Dienstbetriebes nicht entgegenstehen. Die
Hohe des Tageskostgeldes ist vom Bundesminister fur Landesverteidigung entsprechend den fur die Verpflegung der

Anspruchsberechtigten anfallenden durchschnittlichen Kosten durch Verordnung festzulegen.

(2) Anspruchsberechtigten gebihren bei aulRergewdhnlicher kérperlicher Beanspruchung Verpflegszuschldge. Sofern
es die Rucksicht auf den Gesundheitszustand der Truppe erfordert, gebihren den Anspruchsberechtigten fur die

notwendige Dauer Sanitatszuschlage an Lebensmitteln.

(3) Personen auBBerhalb einer Wehrdienstleistung, die eine Tatigkeit als Organ des Bundes in Vollziehung militarischer
Angelegenheiten nach dem 5. und 6. Abschnitt des 2. Hauptsttickes des Wehrgesetzes 2001 ausuben, durfen an der

den Anspruchsberechtigten verabreichten Verpflegung unentgeltlich teilnehmen.


https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/2001_31_1/2001_31_1.pdf

(4) Personen, die sich einer verwaltungsbehordlichen Prifung ihrer Eignung zum Wehrdienst unterziehen, haben
Anspruch auf unentgeltliche Verpflegung. Dieser Anspruch umfasst auch das Abendessen unmittelbar vor dem ersten
und das Fruhstick nach dem letzten Tag dieser Prifung, sofern die An- oder Riickreise an diesen Tagen nicht zumutbar
ist. Ist diesen Personen die Teilnahme an der Verpflegung aus gesundheitlichen Grinden nicht zumutbar, so gebihrt
ihnen als Aufwandsersatz fir ihre Verpflegung das Vierfache des Tageskostgeldes.

Verlassen des Garnisonsortes

815. (1) Verlassen Anspruchsberechtigte befehlsgemall den Garnisonsort, so gebuhrt ihnen, sofern wahrend des
Aufenthaltes aullerhalb des Garnisonsortes die Zuweisung einer Unterkunft nicht moglich ist, der Ersatz des
tatsachlichen, unvermeidbaren Aufwandes fur eine in Anspruch genommene Unterkunft. Dieser Aufwandsersatz far
die Unterkunft darf

1.
bei einem Anspruchsberechtigten, der nicht Offizier ist, das Ausmal3 der Nachtigungsgebuhr der Gebuhrenstufe 1 und
2.

bei einem Offizier das Ausmall der Nachtigungsgebihr fur gleichrangige Militarpersonen, jeweils nach der
Reisegebuihrenvorschrift 1955, nicht Gberschreiten. 813 Abs7 der ReisegebuUhrenvorschrift 1955 tber die Gewahrung
eines Zuschusses zur Nachtigungsgebuhr ist anzuwenden.

(2) Verlassen Anspruchsberechtigte befehlsgemal den Garnisonsort, so gebuhrt ihnen, sofern die Teilnahme an der
Verpflegung nicht moglich ist, als Aufwandsersatz fur ihre Verpflegung das Vierfache des Tageskostgeldes. Dieser
Aufwandsersatz erhoht sich um den Wert allfallig gebUhrender Verpflegs- und Sanitatszuschlage.

(3) Die Anspriiche nach den Absl und 2 entfallen fir die Dauer einer Entsendung zu Ubungen und
AusbildungsmalRnahmen nach §1 Z1 litd und Z2 KSE-BVG.

(4) Verlassen Anspruchsberechtigte befehlsgemall den Garnisonsort, so gebuhrt ihnen, sofern ein Transportmittel
nicht kostenlos zur Verfugung gestellt wird, eine Vergutung der Reisekosten in jener Hohe, die bei Benutzung der
Eisenbahn nach 87 Abs5 der Reisegebuhrenvorschrift 1955 anfallen wirde und dabei keinen ungerechtfertigten

Aufwand verursacht.”
5. Die Verordnung des Bundesministers fur Landesverteidigung tiber das Tageskostgeld, BGBI. Il Nr. 126/2002, lautet:

"Auf Grund des §14 Abs1 des Heeresgebihrengesetzes 2001, BGBI. | Nr. 31, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 56/2001 wird verordnet:

81. Das Tageskostgeld betragt 3,4 €.
82. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. April 2002 in Kraft.
(2) Mit Ablauf des 31. Marz 2002 tritt die Verordnung Uber das Tageskostgeld, BGBI. Il Nr. 387/2001, aul3er Kraft."

I1l. Der Verfassungsgerichtshof hat die - zuldssigen - Beschwerden gemal3 88187, 404 ZPO iVm 835 Abs1 VfGG zur
gemeinsamen Entscheidung verbunden und hiertber wie folgt erwogen:

1. Vorausgeschickt sei, dass aus Anlass der vorliegenden Beschwerden lediglich die Frage zu erdrtern ist, ob die durch
die angefochtenen Bescheide der Bundesministerin fur Inneres jeweils festgestellte HoOhe des taglichen
Verpflegsentgelts fur die Zeit der Leistung des ordentlichen Zivildienstes als ausreichende Geldleistung flr eine
angemessene Verpflegung (der nunmehrigen Beschwerdefuhrer) iSd 828 Abs1 ZDG anzusehen ist.

2. Im Kern geht die Bundesministerin fir Inneres davon aus, dass eine tagliche Geldleistung - ohne eine zusatzliche
Verpflegung in Form von Naturalleistungen - in der Héhe von € 5,9 im Falle des Erstbeschwerdeflhrers bzw. € 5,14
zuzuglich 20 % Aufschlag (€ 6,17) im Falle des Zweitbeschwerdeflhrers geeignet ist, eine angemessene Verpflegung
wahrend der Leistung des ordentlichen Zivildienstes zu gewahrleisten.

2.1. Dies begrindet die Bundesministerin fur Inneres in dem vom Erstbeschwerdefiihrer bekdampften Bescheid
folgendermafBen (die wesentlichen Bestandteile der Begrindung sind im Bescheid betreffend den

Zweitbeschwerdeflihrer nahezu gleich lautend):

"(..))
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Ihre Auffassung vom Umfang einer angemessenen Verpflegung kann nicht geteilt werden. So muss die erforderliche
Flussigkeitszufuhr nicht durch ein Marken-Erfrischungsgetrank erfolgen. Auch Grundwehrdiener haben keinen
Anspruch darauf, mit vergleichbaren Limonaden versorgt zu werden. Ebenso sind keine umfangreichen Recherchen
fir eine preisbewusste Nahrungsbeschaffung erforderlich. BloRBes Durchlesen von Postwurfsendungen, in denen nur
mehr zu warmende Hauptmahlzeiten in Lebensmittelmarkten zeitweise schon unter 1,50 € zum Kauf angeboten

werden, genugt.

(...)

Dieses Gutachten von O.Univ.Prof. Dr. W P, Professor fir Lebensmittelchemie am Institut fir Lebensmittelchemie und
-technologie der Technischen Universitat Graz, staatlich befugter Lebensmittel-Gutachter gem. 850 LMG (1975) allg.
beeideter und gerichtlich akkreditierter Sachverstandiger fur Ernahrungsforschung, Biochemie und Agrikulturchemie
(einschlieBlich  Schadlingsbekampfung und Dungung), der Erndhrungswissenschaftlerin Mag. S R und der
Diatassistentin U T wurde Ihnen mit Schreiben vom 10. Mai 2004 gemal3 845 Abs3 AVG zur Kenntnis gebracht und
Ihnen eine Frist von vier Wochen zur Abgabe einer Stellungnahme eingerdumt, die Sie mit Schreiben vom 27. Mai 2004

abgegeben haben.

Ein Gegengutachten wurde nicht vorgelegt. |hre AuRerungen zu diesem Gutachten sind nicht geeignet, die
wesentlichen Ergebnisse des schllssigen Gutachtens in Zweifel zu ziehen, zumal Fachfragen der Beantwortung durch

Sachverstandige bedurfen.

Zu lhrer im Gegenstand eingelegten aul3erordentlichen Beschwerde ist festzuhalten, dass im ersten Jahr der Geltung
der Zivildienstgesetz-Novelle 2001 lediglich zwei aulRerordentliche Beschwerden zum Thema Verpflegung beim
Zivildienstrat eingebracht worden sind. In beiden Fallen erfolgte die Verpflegung durch die Auszahlung eines Entgelts
von 80 S, ohne dass der Zivildienstrat darin einen abzustellenden Ubelstand erblickt hatte. Vielmehr empfahl er dem
Bundesminister fur Inneres den zwei Beschwerden Uber die behauptete Nichtangemessenheit der Verpflegung keine
Folge zu geben.

Nunmehr erachtet der Zivildienstrat genau diesen Betrag bzw. sein Aquivalent in Euro als nicht ausreichend im Sinne
einer angemessenen Verpflegung, ohne in den Empfehlungen sein Abgehen von seiner urspringlich an den
Bundesminister fur Inneres herangetragenen Auffassung zu begriinden. Die Empfehlungen stitzen sich lediglich auf
vom Verfassungsgerichtshof beispielhaft aufgezahlte mdgliche Bezugsgroflen, die eine andere Hohe keineswegs
ausschliel3en.

In der Kernaussage verweist der Zivildienstrat auf die seinerzeitige Verpflegungsverordnung vor dem In-Kraft-Treten
der Zivildienstgesetz-Novelle 2000, wobei er die diesbezlglichen Ausfuhrungen des Verfassungsgerichtshofes nach
Auffassung der Bundesministerin fur Inneres fehlinterpretiert. Die vom Zivildienstrat gezogene Schlussfolgerung, der
seinerzeitige Verordnungsgeber habe einen absoluten Mindestbetrag von 155 S als Verpflegsentgelt festgesetzt,
verallgemeinert in unzuldssiger Weise. Nach der Gesetzeslage bis Ende Mai 2000 waren Geldleistungen fir Verpflegung
an den Zivildienstleistenden nur insoweit zuldssig, als es sich um den nachtraglichen Ersatz nachweislich
aufgewendeter Kosten gehandelt hat. Demzufolge bestimmte die Verpflegungsverordnung im 83 Abs3 fur den Fall der
Selbstversorgung, dass der Rechtstrager dem Zivildienstleistenden einen durch Belege bescheinigten
Abrechnungsendbetrag bis zu einem Wert zu verguten hatte, der 155 S taglich entsprach. Hier handelte es sich also
um einen Maximal- und nicht, wie der Zivildienstrat falschlich annimmt, um einen Mindestbetrag.

AuBerdem hat der historische Gesetzgeber diesen zu keinem Zeitpunkt als Abgeltung flir eine angemessene
Verpflegung gedachten Betrag als viel zu hoch angesehen und dem Bundesminister flr Inneres die diesbezlgliche
Verordnungsermachtigung entzogen. Wollte man einen Betrag von 155 S taglich als angemessenes Verpflegsentgelt
veranschlagen, hatte dies beispielsweise flr eine Familie mit einem Kind (dieses zum Halftesatz) bedeutet, monatlich
11 625 S nur fur Verpflegung aufwenden zu missen, um angemessen verpflegt zu sein. Die von Ihnen vorgelegte
Konsumerhebung 1999/2000 geht in die gleiche Richtung.

Ahnlich verhélt es sich mit der nicht nur vom Zivildienstrat seither wiederholt aufgestellten Behauptung, die im
Heeresgebihrengesetz 2001 normierte vierfache Hohe des Tageskostgeldes, das sind 13,60 €, kénne als taugliche
Bezugsgrofle fur ein angemessenes Verpflegsentgelt angesehen werden.

(...)
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Abgesehen davon, dass die Bestimmung des 815 Abs2 HGG 2001 nur eine kurzfristige Ausnahmesituation, in der ein
Anspruchberechtigter befehlsgemal? den Garnisonsort verlasst und ihm die Teilnahme an der Verpflegung
vorubergehend nicht moglich ist, regelt, und die in Rede stehende Bestimmung selbst bei Grundwehrdienern nur in
den seltensten Fallen zum Tragen kommt, ware sie auch ihrer Hohe wegen nicht auf die Verhaltnisse wahrend des
ordentlichen Zivildienstes UGbertragbar. Dort verlasst der Grundwehrdiener kurzfristig - Befehle im Militarbereich haben
Ublicherweise keine lange Vorlaufzeit - und vortibergehend den ihm vertrauten Garnisonsbereich und muss sich erst
mit ihm véllig neuen Verhaltnissen an einer Einsatzstelle vertraut machen, die tberdies so gelegen ist, dass sich eine
Heeresverpflegung des Betroffenen als unmadglich darstellt, wahrend Sie den gesamten ordentlichen Zivildienst an ein
und demselben Ort, der Landeshauptstadt LINZ, geleistet haben, wobei |hnen die Mdglichkeit der verglnstigten

Essenseinnahme offen stand.

(...)

Abgesehen von dem im §292 Abs3 ASVG festgesetzten Wert der 'vollen freien Station' mit 80 %igem Verpflegsanteil, auf
den nachfolgend im Detail eingegangen wird, lassen sich noch zahlreiche andere Anknipfungspunkte, etwa die
Regelbedarfssatze nach den Lohnsteuerrichtlinien bzw. der Regelbedarfssatz fir Unterhaltsleistungen abgestuft bis zu
einem Alter von 28 Jahren, finden. Letzterer betragt beispielsweise seit 1. Juli 2004 bei einem Alter ab 19 Jahren 447 €,
davor 438 €. Unter diesem Regelbedarf versteht man jenen Bedarf, den jedes Kind einer bestimmten Altersstufe in
Osterreich ohne Riicksicht auf die konkreten Lebensverhéltnisse seiner Eltern nicht nur an (angemessener) Nahrung,
sondern auch an Kleidung, Wohnung und zur Bestreitung der weiteren Bedurfnisse, wie etwa kulturelle oder sportliche
Betatigung, sonstige Freizeitgestaltung und Urlaub, hat.

Der Richtsatz flir Pensionsberechtigte auf Waisenpension betragt, falls beide Elternteile verstorben sind, gemal3 8293
Abs1 ASVG bis zur Vollendung des 24. Lebensjahres 366,28 €, danach 653,19 €. Erreicht die Pension zuzlglich eines
aus Ubrigen Einkunften des Pensionsberechtigten erwachsenden Nettoeinkommens und der gemaR §294 ASVG zu
berucksichtigenden Betrage nicht die Hohe des fur ihn geltenden Richtsatzes, so hat der Pensionsberechtigte, solange
er seinen gewohnlichen Aufenthalt im Inland hat, Anspruch auf eine Ausgleichszulage zur Pension. In diesem
Zusammenhang sind auch Sachbezlge finanziell zu bewerten.

Im 8292 Abs3 ASVG wird der Wert der 'vollen freien Station' festgesetzt, der derzeit den Betrag von 222,46 € ergibt (...).

Die 'volle freie Station' beinhaltet Kost und Logis. Nach vom Hauptverband der Osterreichischen
Sozialversicherungstrager aufgestellten Bewertungsrichtlinien fur Sachbezige sind bei teilweiser Gewahrung der
'vollen freien Station' auf die Pensionshdhe anzurechnen:

Wohnung (ohne Beheizung und Beleuchtung) mit 10 v.H.,
Beheizung und Beleuchtung mit 10 v.H,,

erstes und zweites Frihstick mit je 10 v.H.,
Mittagessen mit 30 Vv.H,,

Jause mit 10 v.H. und

Abendessen mit 20 v.H.

des Wertes der 'vollen freien Station'.

Ungeachtet des erwahnenswerten Umstandes, dass schon allein die Summe von 362,10 €, gebildet aus der
monatlichen Grundvergltung fur Zivildienstleistende von 185,10 € und einer monatlichen Verpflegsabgeltung von 177
€, also ohne Fahrtkostenverglitung und Anspriche auf Familienunterhalt und Wohnkostenbeihilfe den Richtsatz fur
pensionsberechtigte Vollwaisen auf Waisenpension bis zur Vollendung des 24. Lebensjahres von 366,28 € nahezu
erreicht, betragt der Kostanteil nach diesen Bewertungsrichtlinien 80 % von dem fur die 'volle freie Station' geltenden
Betrag von 222,46 € aufgerundet 178 €.

(...)

Das im Auftrag der Zivildienstverwaltungs Ges.m.b.H. erstellte Gutachten vom 4. Mai 2004 betreffend die
angemessene Verpflegung von Zivildienstleistenden fuhrt auf Grund des unterschiedlichen Tagesenergiebedarfes drei
Personengruppen und deren adaquates tagliches Verpflegsentgelt unter Berucksichtigung von Krankenstanden und
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unregelmalligen Essenszeiten an.

Das Verpflegsentgelt soll demnach bei leichter Tatigkeit 4,88 €, bei durchschnittlicher Belastung 5,45 € und bei
schweren Arbeiten 6,06 € ausmachen und gilt unter folgenden Voraussetzungen:

+ Kochkenntnisse

+ Kochmoglichkeit

* Lagerhaltung von Lebensmittel

+ Einkaufsmoglichkeiten bei Supermarkten
u. intensiver Preisvergleich

Ansonsten kommt ein 20%iger Aufschlag zum Tragen. Fur 'Schwerstarbeiter' wirde somit der Hochstbetrag von 7,27 €

taglich gelten.

(...)

Ihr Besuchsdienst bei alten Menschen beschrankte sich zufolge lhrer Aussage auf 2 bis 3 Stunden pro Woche. Sie sind
der Gruppe der Leichtarbeiter zuzurechnen und hatten somit bestenfalls Anspruch auf 5,86 € taglich (4,88 € plus 20

Prozent).
Sie haben wahrend lhres ordentlichen Zivildienstes 5,90 €
taglich erhalten; ein Betrag der auch im Sinne des vorzitierten Gutachtens zumindest angemessen erscheint.

AbschlieBend ist noch ein Hinweis auf die Vereinbarung zwischen dem Bund und den Landern gemal3 Art15a B-VG
Uber gemeinsame Malinahmen zur voribergehenden Grundversorgung fur hilfs- und schutzbedirftige Fremde
(Asylwerber, Asylberechtigte, Vertriebene und andere aus rechtlichen oder faktischen Grinden nicht abschiebbare
Menschen) in Osterreich (Grundversorgungsvereinbarung - Art15a B-VG). Die darin geregelte Grundversorgung
umfasst gemald Arté Abs1 Z2 auch die 'Versorgung mit angemessener Verpflegung', wofur im Art9 Z2 der Vereinbarung
im Falle der Verpflegung bei individueller Unterbringung pro Erwachsenen ein monatlicher Hochstbetrag von 180 €
festgelegt ist."

2.2. In der von der Bundesministerin fur Inneres (jeweils) erstatteten Gegenschrift wird diese Auffassung bekraftigt und
im Wesentlichen auf die Ausfuhrungen in den bekdmpften Bescheiden verwiesen. Weiters wird beantragt, die
Beschwerden als unbegrindet abzuweisen.

3. Die Beschwerden sind im Ergebnis begrindet:
3.1. Zur Verfassungsrechtslage:

Vorauszuschicken ist, dass gemal’ Art9a Abs3 B-VG jeder Wehrpflichtige, der aus Gewissensgriinden die Erfullung der
Wehrpflicht verweigert und hievon befreit wird, einen Ersatzdienst zu leisten hat. Der Zivildienst ist demnach von
Verfassungs wegen als Ersatzdienst zum Wehrdienst eingerichtet (vgl. dazu auch VfSlg. 13.905/1994). Auch ist nicht zu
Ubersehen, dass es sich bei der Leistung des Wehrdienstes und eines (allenfalls vorgesehenen) Wehrersatzdienstes um
Dienstleistungen iSd Art4 Abs3 litb EMRK handelt.

Aus der Zusammenschau der Verfassungsbestimmungen des Art9a Abs3 B-VG und des 82 Abs1 ZDG ergibt sich jedoch
auch, dass dem einfachen Gesetzgeber grundsatzlich ein rechtspolitischer Gestaltungsspielraum bei der (Detail-
)Regelung der Versorgung von Zivildienstleistenden und Wehrdienstleistenden fir die Zeit dieser verpflichtenden
Dienstleistung zusteht; dass dieser Spielraum durch Art9a Abs3 B-VG iVm §2 Abs1 ZDG (hinsichtlich der Versorgung
von Zivildienstleistenden) aber insofern begrenzt ist, "als die durch diese Normen gewahrleistete Mdglichkeit, bei
Vorliegen naher umschriebener Gewissensgrinde einen Ersatzdienst zu leisten, faktisch weder vereitelt noch
(erheblich) erschwert werden" darf, hat der Verfassungsgerichtshof bereits in den Erkenntnissen VfSIg. 16.389/2001
und 16.588/2002 betont.

3.2. Auch ist zunachst in Erinnerung zu rufen, dass der Verpflichtung des Einzelnen zur Leistung des Wehrdienstes oder
Wehrersatzdienstes in Gestalt des Zivildienstes die Verpflichtung des Staates gegentber steht, fur die Dauer dieses
Dienstes die Deckung der notwendigen Lebensbedurfnisse zu gewahrleisten (vgl. dazu VfSlg. 16.588/2002).
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3.3. Im Erkenntnis vom 15.10.2004, G36/04, V20/04, hatte sich der Verfassungsgerichtshof u.a. mit dem Verhaltnis
zwischen Zivildienst und Militardienst zu beschaftigen, das - wie zu zeigen sein wird - auch im vorliegenden
Zusammenhang von Bedeutung ist.

Wortlich fuhrte der Gerichtshof dazu Folgendes aus:

"Dem Verfassungsgerichtshof sind die bestehenden kompetenzrechtlichen und materiellen Unterschiede der
Angelegenheiten der militdrischen Landesverteidigung im Verhdltnis zum Zivildienstwesen und der begrifflichen
Zugehorigkeit des Zivildienstes (bloB) zur umfassenden - nicht hingegen zur militarischen - Landesverteidigung,
bekannt. Ungeachtet dessen ist jedoch dem besonderen wechselseitigen Verhaltnis zwischen Zivildienst und
Militérdienst bei Beurteilung der verfassungsrechtlichen Zuldssigkeit der Ausgliederung von Aufgaben der

Zivildienstverwaltung in ausreichender Weise Rechnung zu tragen.

(...)

(...) In beiden Fallen (Wehrdienst und Zivildienst) handelt es sich um die gemalR Art9a Abs3 B-VG verpflichtende
Ableistung eines staatlichen Dienstes, der - ungeachtet des Umstandes, dass die Tatigkeit des Zivildienstleistenden
keine militdrische ist - auf der Wehrpflicht beruht. Dass das Militdrwesen, insbesondere die Feststellung der
Wehrpflicht, jedoch zu den (ausgliederungsfesten) Kernaufgaben zahlt - und dies gilt, ausgehend von der
verfassungsrechtlichen Regelung, dass es sich beim Zivildienst um einen Wehrersatzdienst handelt, ebenso fur die
Feststellung des Eintritts der Zivildienstpflicht - hat der Verfassungsgerichtshof stets betont (vgl. VfSlg. 14.473/1996).

(..)

Von diesem Verstandnis geht auch Art4 Abs3 litb EMRK aus, der die Leistung von - allfallig vorgesehenen - fir den Fall
der Verweigerung der militarischen Dienstpflicht aus Gewissensgrinden an deren Stelle tretenden Dienstleistungen
vom Verbot der Zwangs- oder Pflichtarbeit ausdricklich ausnimmt. Die die Grundrechtssphare der Betroffenen
erheblich einschrankende Verpflichtung zur Leistung des Zivildienstes ist daher ebenso wie die Verpflichtung zur
Leistung des Militardienstes nur aufgrund dieser besonderen Regelung des Art4 Abs3 litb EMRK verfassungsrechtlich

zulassig."
3.4. Zur Interpretation des Begriffs "angemessen" in 828 Abs1 ZDG:

Die Bundesregierung hat in dem der Entscheidung VfSlg. 16.588/2002 zugrunde liegenden Verfahren die Auffassung
vertreten, dass der Begriff "angemessen" (verpflegt werden) in verfassungsrechtlich unbedenklicher Weise

interpretierbar sei; wortlich flhrte sie dazu - in auch fur die vorliegenden Beschwerdefalle beachtlicher Weise - aus:

"(...) Die Regelung, dass Zivildienstleistende von den sie verwendenden Rechtstragern angemessen zu verpflegen sind,
erscheint deshalb durchaus im Einklang mit Art18 B-VG zu stehen, weil es tatsachlich der Berucksichtigung jedes
Einzelfalles bedarf, um adaquate Lésungen zu finden. Auch wenn sich somit keine genauen Betragsangaben im Gesetz
finden, bertcksichtigt dies eben den Umstand, dass sich der Regelungsbereich einer exakten Vorherbestimmung
entzieht. Dabei wird nicht Ubersehen, dass auch hier bestimmte der Rechtsordnung immanente Vorgaben jedenfalls
mitzudenken sind, ohne dass diese einer ausdrucklichen Anordnung im Gesetz bedurfen: Bindende Vorgaben lieRen
sich etwa - jedenfalls im kulturellen und sozialen Geflige unserer Gesellschaft - darin finden, dass jene Person, der die
Verpflegung eines Menschen obliegt, diesen in der Regel dreimal am Tag ausreichend mit Lebensmitteln zu versorgen
hat. Hinsichtlich des Anspruches an die Qualitat der Verpflegung wird davon auszugehen sein, dass diese den
durchschnittlichen Anspriichen in unseren Breiten entspricht. Bei Zivildienstleistenden ware nun - da diese in der Regel
im Gegensatz zu den beim Osterreichischen Bundesheer ihren Pflichtdienst ableistenden Personen in der Regel nicht
die gesamte Dienstzeit bei der Einrichtung versehen - jedenfalls zu bericksichtigen, ob diese 'Heimschlafer' sind, einen
Nachtdienst oder Spatdienst versehen, oder ahnliches. (...)"

3.5. Entgegen der Auffassung der antragstellenden Abgeordneten des Nationalrates, die in dem der Entscheidung
VfSlg. 16.588/2002 zugrunde liegenden Antrag auf Aufhebung (u.a.) der Regelung des Verpflegsanspruches der
Zivildiener im ZDG idF der Novelle 2001 die Auffassung vertraten, dass "die Verpflichtung der Rechtstrager, ihre
Zivildienstleistenden 'angemessen' zu verpflegen" mit Blic


https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&GZ=G36/04&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&GZ=V20/04&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=14473&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.jusline.at/gesetz/zdg/paragraf/28
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=16588&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=16588&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True

Quelle: Verfassungsgerichtshof VfGH, http://www.vfgh.gv.at
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