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60/04 Arbeitsrecht allgemein
62 Arbeitsmarktverwaltung
Norm

AusIBG §1;

AusIBG §2 Abs2;
AusIBG §2 Abs4;
AusIBG 8§28 Abs1 71 lita;
AusIBG 8§83 Abs1;
Rechtssatz

Als Gefalligkeitsdienste konnen kurzfristige, freiwillige und unentgeltliche Dienste anerkannt werden, die vom
Leistenden auf Grund spezifischer Bindungen zwischen ihm und dem Leistungsberechtigten erbracht werden. Der
Ubergang zwischen Gefélligkeitsdienst und kurzfristiger Beschéftigung im Sinne des AusIBG ist flieRend. Es ist eine
Wirdigung aller Umstande des Einzelfalles vorzunehmen, um einen Gefalligkeitsdienst annehmen zu kdnnen.
Wesentlich ist in einem solchen Fall die Freiwilligkeit der Leistung. Die Beurteilung der belangten Behdrde, eine solche
freiwillige unentgeltliche Leistung sei nach der "allgemeinen Lebenserfahrung" nicht anzunehmen, kann jedenfalls
ohne nahere Begrindung nicht geteilt werden. Dies auch unter BerUcksichtigung dessen, dass die Leistung nicht im
Rahmen eines Gewerbebetriebes erbracht wurde.
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