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63/01 Beamten-Dienstrechtsgesetz
63/05 Reisegebuhrenvorschrift
Norm

BDG 1979 §38;

BDG 1979 §39;

BDG 1979 840;

RGV 1955 81 Abs1 idF 1979/136;
RGV 1955 82 Abs3;

RGV 1955 82 Abs4;

RGV 1955 §22;

Rechtssatz

Es kommt fur die Beantwortung der Frage der Abgrenzung zwischen Versetzung und Dienstzuteilung im Sinne der RGV
auf die zum Zeitpunkt der Anordnung dieser MaBnahme durch die Dienstbehérde vorliegenden Gegebenheiten an.
Die belangte Behorde hat ihre Ansicht, es liege eine Versetzung des Beschwerdeflhrers mit 2. September 1991 vor, auf
die Aufzeichnungen des Personalinformationssystems (PIS) und auf das bei der Postautoleitung Wien am 22.
September 1991 eingelangte Versetzungsersuchen des Beschwerdeflhrers gestltzt. Dies ist in dienstrechtlicher Sicht
zwar verfehlt (vgl. 88 38 und 40 BDG 1979 und das hg. Erkenntnis vom 23. Juni 1999, ZI. 97/12/0255), unstrittig ist
jedoch, dass der Beschwerdeflihrer bereits mit 1. Juli 1991 "bis auf weiteres" der Postautostelle E dienstzugeteilt
worden war und dass diese PersonalmaBnahme bis 4. September 1994 angedauert hat. Wie der
Verwaltungsgerichtshof in seinem bereits vorher zitierten hg. Erkenntnis vom 23. Juni 1999 ausfuhrte, kann die
Vornahme einer Dienstzuteilung im Sinne des BDG 1979 "bis auf weiteres" sowie die Aufrechterhaltung derselben tber
Jahre hinaus indizieren, dass mit einer solchen dienstrechtlichen MaBBnahme nicht blof3 ein vortbergehender
Personalbedarf im Sinne des§& 2 Abs. 3 RGV abgedeckt werden sollte. Die gesetzlichen Regelungen Uber die
Dienstzuteilung, u.zw. sowohl im Dienstrecht (8§ 39 BDG 1979) als auch im Reisegebihrenrecht (88 2 Abs. 3 iVm 22 ff
RGV), sind ersichtlicher Weise namlich nicht auf jahrelange Dauerzuteilungen abgestellt. Fur die Beurteilung der Frage
des Bestehens eines (Rest-) Anspruches des Beschwerdeflhrers auf Zuteilungsgebuihr fir den Zeitraum 1. Juni bis 4.
September 1994 konnte die belangte Behdrde jedoch schon im Hinblick auf die fast dreijahrige Dauer der
PersonalmalRnahme ohne Rechtswidrigkeit davon ausgehen, dass mit der dienstrechtlichen MalRnahme nicht blof3 ein
vorlbergehender Personalbedarf im Sinne des § 2 Abs. 3 RGV abgedeckt werden sollte.
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