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32/02 Steuern vom Einkommen und Ertrag
Norm

EStG 1988 847 Abs1;
EStG 1988 847 Abs2;
Rechtssatz

Bei als Arbeitnehmergestellung bezeichneten Gestaltungen besteht in der Regel ein Dienstverhaltnis nur gegeniber
demjenigen, der den Arbeitnehmer zur Verflgung stellt (Arbeitgeber), nicht jedoch -

mangels Auszahlung von steuerpflichtigem Arbeitslohn - zwischen dem Arbeitnehmer und demjenigen, dem die
Arbeitsleistung erbracht wird (Hinweis E 27. Oktober 1987, 85/14/0010). Ausnahmsweise wird dann der Beschaftiger als
Arbeitgeber anzusehen sein, wenn ihm ein unmittelbares (nicht nur vom Gesteller abgeleitetes) Weisungsrecht
gegenlUber dem Arbeitnehmer zukommt und der Arbeitnehmer in erster Linie in den Betrieb des Beschaftigers
eingeliedert ist. In diesem Zusammenhang kann insbesondere darauf abgestellt werden, wer Uber die Héhe der
Bezlge entscheidet, wer das Risiko einer Lohnzahlung im Nichtleistungsfall tragt, wer den Arbeitnehmer kiindigen bzw.
entlassen darf, wer den Arbeitnehmer nach Ablauf der Entsendezeit behalt bzw. wer Uber das Urlaubsausmal
entscheidet (Hinweis Ludwig, ecolex 1994, 421).
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