jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kédnnen die QR Codes nitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

TE Bvwg Erkenntnis 2026/7/31
G306 2342356-1

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 31.07.2026

Entscheidungsdatum

31.07.2026
Norm

B-VG Art133 Abs4
FPG §66 Absl
FPG §70 Abs3
NAG §55 Abs3

1. B-VG Art. 133 heute

2. B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017

3. B-VG Art. 133 guiltig ab 01.01.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

4. B-VG Art. 133 gultig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

5. B-VG Art. 133 guiltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013

6. B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012

7. B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003

8. B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geadndert durch BGBI. Nr. 444/1974

9. B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geadndert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 guiltig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 guiltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

1. FPG § 66 heute

2. FPG § 66 gultig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2012

3. FPG § 66 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 38/2011

4. FPG § 66 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 122/2009

5. FPG § 66 gultig von 01.04.2009 bis 31.12.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 29/2009

6. FPG § 66 gultig von 01.01.2006 bis 31.03.2009

1. FPG § 70 heute

2. FPG § 70 gultig ab 12.06.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 39/2026

3. FPG § 70 gultig von 01.01.2014 bis 11.06.2026zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2012

4. FPG § 70 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 38/2011

5. FPG § 70 gultig von 01.01.2006 bis 30.06.2011

1. NAG § 55 heute

2. NAG § 55 gultig ab 19.10.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 145/2017
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3. NAG § 55 gultig von 01.10.2017 bis 18.10.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 84/2017
4. NAG § 55 gultig von 20.07.2015 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2015
5. NAG § 55 gultig von 01.01.2014 bis 19.07.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2012
6. NAG § 55 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 38/2011
7. NAG § 55 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 122/2009
8. NAG § 55 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2009

Spruch

’

G306 2342356-1/14E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Dietmar MAURER als Einzelrichter Uber die
Beschwerde des XXXX , geboren am XXXX , StA. Slowakei, vertreten durch die BBU GmbH, gegen den
Bescheid des Bundesamtes fir Fremdenwesen und Asyl vom 01.04.2026, Zahl XXXX , zu Recht erkannt: Das
Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Dietmar MAURER als Einzelrichter Uber die
Beschwerde des rémisch 40, geboren am rémisch 40, StA. Slowakei, vertreten durch die BBU GmbH, gegen
den Bescheid des Bundesamtes flr Fremdenwesen und Asyl vom 01.04.2026, Zahl romisch 40, zu Recht
erkannt:

A) Der Beschwerde wird stattgegeben und der angefochtene Bescheid behoben.

B) Die Revision ist gemall Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssig.B) Die Revision ist gemald Artikel 133,
Absatz 4, B-VG nicht zulassig.

Text
Entscheidungsgrinde:
I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

1. Der Beschwerdefluhrer (im Folgenden: BF) stellte am XXXX .2025 einen Antrag auf Ausstellung einer
Bescheinigung des Daueraufenthaltes bei der zustdandigen NAG Behdrde. 1. Der Beschwerdefihrer (im
Folgenden: BF) stellte am rdmisch 40 .2025 einen Antrag auf Ausstellung einer Bescheinigung des
Daueraufenthaltes bei der zustandigen NAG Behorde.

Mit Schreiben der NAG Behérde vom 06.06.2025 wurde der BF daruber informiert, dass ihm ein
unionsrechtliches Aufenthaltsrecht nicht zukomme. Er weise weniger als funf Jahre Versicherungszeiten als
Arbeitnehmer im Bundesgebiet auf. Er habe kein Daueraufenthaltsrecht erworben, sei nicht erwerbstatig und
beziehe Notstandshilfe/Uberbriickungshilfe.

2. Mit Schreiben des Bundesamtes fir Fremdenwesen und Asyl (im Folgenden: BFA) vom 30.10.2025 wurde
der BF Uber die in Aussicht genommene Erlassung einer Ausweisung in Kenntnis gesetzt und zur Abgabe
einer Stellungnahme binnen 14 Tagen ab Zustellung des Schreibens aufgefordert. Begrindend wurde
ausgefuhrt, dass sich im Verfahren vor der NAG Behoérde ergeben habe, dass der BF weder die
Voraussetzungen fur ein Daueraufenthaltsrecht noch fir ein unionsrechtliches Aufenthaltsrecht erfulle.

3. Am 11.11.2025 langte die Stellungnahme des BF beim BFA ein.

4. Mit dem im Spruch angefuhrten Bescheid des BFA, dem BF zugestellt am 03.04.2026, wurde der BF gemaR
§ 66 Abs. 1 FPG iVm § 55 Abs. 3 NAG aus dem &sterreichischen Bundesgebiet ausgewiesen (Spruchpunkt I.)
und ihm gemalR § 70 Abs. 3 FPG ein Durchsetzungsaufschub von einem Monat erteilt (Spruchpunkt II.) 4. Mit
dem im Spruch angeflhrten Bescheid des BFA, dem BF zugestellt am 03.04.2026, wurde der BF gemal
Paragraph 66, Absatz eins, FPG in Verbindung mit Paragraph 55, Absatz 3, NAG aus dem o6sterreichischen
Bundesgebiet ausgewiesen (Spruchpunkt rémisch eins.) und ihm gemaR Paragraph 70, Absatz 3, FPG ein
Durchsetzungsaufschub von einem Monat erteilt (Spruchpunkt romisch zwei.).

5. Mit Schreiben vom 22.04.2026, beim BFA eingebracht am selben Tag, erhob der BF durch die im Spruch
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genannte Rechtsvertretung (im Folgenden: RV) Beschwerde gegen den im Spruch genannten Bescheid beim
Bundesverwaltungsgericht (im Folgenden: BVwG).5. Mit Schreiben vom 22.04.2026, beim BFA eingebracht
am selben Tag, erhob der BF durch die im Spruch genannte Rechtsvertretung (im Folgenden:
Regierungsvorlage Beschwerde gegen den im Spruch genannten Bescheid beim Bundesverwaltungsgericht
(im Folgenden: BVwG).

Darin wurde beantragt, den Bescheid ersatzlos zu beheben und auszusprechen, dass eine Ausweisung gegen
den BF auf Dauer unzulassig sei, eine mindliche Verhandlung durchzufihren, in eventu den Bescheid zu
beheben und zur Verfahrenserganzung und Erlassung eines neues Bescheides an das BFA
zuruckzuverweisen.

6. Die gegenstandliche Beschwerde und der zugehérige Verwaltungsakt wurden vom BFA dem BVwG am
27.04.2026 vorgelegt und langten am 28.04.2026 ein.

7. Am 02.06.2026 und 07.07.2026 brachte der BF Unterlagen in Vorlage.
Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

1.1. Der BF fuhrt die im Spruch angegebenen ldentitat (Name und Geburtsdatum) und ist slowakischer
Staatsangehoriger. Seine Muttersprache ist Slowakisch.

1.2. Er weist im Bundesgebiet folgende Wohnsitzmeldungen auf:
? 08.08.2012 - 11.09.2012 Nebenwohnsitz

? 19.09.2016 - 09.10.2018 Hauptwohnsitz

? 03.01.2017 - 26.03.2018 Nebenwohnsitz

? 03.08.2021 - 30.08.2021 Nebenwohnsitz

? 28.06.2019 - laufend diverse Hauptwohnsitzmeldungen

1.3. Am XXXX .2025 stellte der BF bei der zustandigen NAG Behodrde einen Antrag auf Ausstellung einer
Bescheinigung des Daueraufenthaltes.1.3. Am romisch 40 .2025 stellte der BF bei der zustandigen NAG
Behorde einen Antrag auf Ausstellung einer Bescheinigung des Daueraufenthaltes.

1.4. Dem Inhalt des auf den Namen des BF lautenden Sozialversicherungsdatenauszuges sind ab dem Jahr
2016 wiederholt Erwerbstatigkeiten des BF im Bundesgebiet zu entnehmen.

Nunmehr ist er seit 01.07.2026 wieder aufrecht als Arbeiter nach dem ASVG zur Sozialversicherung
angemeldet.

1.5. Der BF ist strafrechtlich unbescholten.

Am XXXX wurde gegen den BF aufgrund von Gewaltausibung gegen seine Lebensgefahrtin (im Folgenden:
LG) ein Betretungs- und Annaherungsverbot ausgesprochen.Am romisch 40 wurde gegen den BF aufgrund
von Gewaltausibung gegen seine Lebensgefahrtin (im Folgenden: LG) ein Betretungs- und
Annaherungsverbot ausgesprochen.

Dem Abschlussbericht der Polizei vom XXXX ist zu entnehmen, dass der BF und seine LG im Verdacht stehen,
sich gegenseitig am Korper verletzt zu haben. Am XXXX sei zwischen dem Paar ein Streit unter starkem
Alkoholeinfluss entstanden. Der Streit sei eskaliert und sei eine korperliche Auseinandersetzung erfolgt,
wodurch sowohl der BF als auch seine LG am Koérper verletzt worden seien. Nach Abschluss der Ermittlungen
kénne jedoch nicht festgelegt werden, wer den Streit begonnen bzw. wer die Schuld an der Kdrperverletzung
trage.Dem Abschlussbericht der Polizei vom romisch 40 ist zu entnehmen, dass der BF und seine LG im
Verdacht stehen, sich gegenseitig am Koérper verletzt zu haben. Am romisch 40 sei zwischen dem Paar ein
Streit unter starkem Alkoholeinfluss entstanden. Der Streit sei eskaliert und sei eine korperliche
Auseinandersetzung erfolgt, wodurch sowohl der BF als auch seine LG am Kérper verletzt worden seien. Nach
Abschluss der Ermittlungen kénne jedoch nicht festgelegt werden, wer den Streit begonnen bzw. wer die
Schuld an der Kérperverletzung trage.



2. Beweiswdirdigung:

2.1. Der oben unter Punkt I. angefuhrte Verfahrensgang ergibt sich aus dem unzweifelhaften und
unbestrittenen Akteninhalt des vorgelegten Verwaltungsaktes des BFA und des vorliegenden Gerichtsaktes
des BVwG.2.1. Der oben unter Punkt rémisch eins. angeflihrte Verfahrensgang ergibt sich aus dem
unzweifelhaften und unbestrittenen Akteninhalt des vorgelegten Verwaltungsaktes des BFA und des
vorliegenden Gerichtsaktes des BVwG.

2.2. Die oben getroffenen Feststellungen beruhen auf den Ergebnissen des vom erkennenden Gericht auf
Grund der vorliegenden Akte durchgefiihrten Ermittlungsverfahrens und werden in freier Beweiswirdigung
der gegenstandlichen Entscheidung als malRgeblicher Sachverhalt zugrunde gelegt:

2.2.1. Soweit oben Feststellungen zur Identitdt (Name und Geburtsdatum) und zur Staatsangehdrigkeit des
BF getroffen wurden, beruhen diese auf den Feststellungen im angefochtenen Bescheid, denen in der
gegenstandlichen Beschwerde nicht entgegengetreten wurde.

Weiters liegt die Kopie des slowakischen Reisepasses des BF im Akt ein, an dessen Echtheit und Richtigkeit
keine Zweifel aufgekommen sind (AS 15).

Die Wohnsitzmeldungen des BF im Bundesgebiet ergeben sich aus der Abfrage des Zentralen Melderegisters
(ZMR). Die Feststellungen zum Verfahren vor der NAG Behoérde grinden auf der Einsichtnahme in das
Zentrale Fremdenregister (IZR) und dem Schreiben der NAG Behorde (AS 133ff).

2.2.2. Die Erwerbstatigkeiten des BF fuBen auf dem Inhalt des auf den Namen des BF lautenden
Sozialversicherungsdatenauszuges. Insbesondere lasst sich besagtem Auszug die aktuelle Erwerbstatigkeit
des BF entnehmen.

2.2.3. Dass der BF in Osterreich strafgerichtlich unbescholten ist, ergibt sich aus der Einsichtnahme in das
Strafregister der Republik Osterreich.

Die Feststellungen hinsichtlich des Verdachtes der gegenseitigen Kérperverletzung des BF und seiner LG und
des Betretungs- und Annaherungsverbotes grinden auf den im Akt einliegenden polizeilichen Unterlagen (AS
257ff, 307ff, 315ff).

3. Rechtliche Beurteilung:

Betreffend die nun nach Inkrafttreten des AMPAG am 12.06.2026 im gegenstandlichen Verfahren
anzuwendende Rechtslage ist vorab festzuhalten, dass in den Ubergangsbestimmungen des § 58 Abs. 8 BFA-
VG und § 125 FPG idF AMPAG fur fremdenrechtliche Verfahren, die weder Asylverfahren noch Verfahren zum
Entzug des internationalen Schutzes sind (argum.: ,gegen eine nicht unter Abs. 1 fallende
Riickkehrentscheidung”), keine gesonderten Ubergangsregelungen hinsichtlich der Anwendung friherer
verfahrensrechtlicher Bestimmungen nach der Rechtslage vor Inkrafttreten des AMPAG getroffen worden sind
(vgl. RV 444 BIgNR 28. GP, u.a. zu § 18 BFA-VG und § 52 Abs. 8 FPG).Betreffend die nun nach Inkrafttreten
des AMPAG am 12.06.2026 im gegenstandlichen Verfahren anzuwendende Rechtslage ist vorab festzuhalten,
dass in den Ubergangsbestimmungen des Paragraph 58, Absatz 8, BFA-VG und Paragraph 125, FPG in der
Fassung AMPAG flr fremdenrechtliche Verfahren, die weder Asylverfahren noch Verfahren zum Entzug des
internationalen  Schutzes sind (argum.: ,gegen eine nicht unter Absatz eins, fallende
Riickkehrentscheidung”), keine gesonderten Ubergangsregelungen hinsichtlich der Anwendung friherer
verfahrensrechtlicher Bestimmungen nach der Rechtslage vor Inkrafttreten des AMPAG getroffen worden sind
vergleiche Regierungsvorlage 444 BIgNR 28. GP, u.a. zu Paragraph 18, BFA-VG und Paragraph 52, Absatz 8,
FPG).

Das BVwWG hat - wenn es in der Sache selbst entscheidet - seine Entscheidung grundsatzlich an der zum
Zeitpunkt seiner Entscheidung mafgeblichen Sach- und Rechtslage auszurichten (siehe VWGH 29.01.2025,
Ro 2023/04/0026), weshalb der vorliegenden Entscheidung insbesondere das FPG in der Fassung des BGBI
Nr. | 39/2026 zugrunde zu legen ist.Das BVwWG hat - wenn es in der Sache selbst entscheidet - seine
Entscheidung grundsatzlich an der zum Zeitpunkt seiner Entscheidung maflgeblichen Sach- und Rechtslage
auszurichten (siehe VwGH 29.01.2025, Ro 2023/04/0026), weshalb der vorliegenden Entscheidung
insbesondere das FPG in der Fassung des Bundesgesetzblatt Nr. romisch eins 39 aus 2026, zugrunde zu
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legen ist.
Zu Spruchteil A):
3.1. Zur Stattgabe der Beschwerde:

GemaR § 2 Abs. 4 Z 1 FPG qilt als Fremder, jeder der die Osterreichische Staatsbirgerschaft nicht besitzt und
gemaR Abs. 8 leg cit. als EWR-BlUrger, ein Fremder der Staatsangehdriger einer Vertragspartei des
Abkommens uber den Europaischen Wirtschaftsraum (EWR-Abkommen) ist. Gemal Paragraph 2, Absatz 4,
Ziffer eins, FPG gqilt als Fremder, jeder der die &sterreichische Staatsbirgerschaft nicht besitzt und gemaf
Absatz 8, leg cit. als EWR-Burger, ein Fremder der Staatsangehdriger einer Vertragspartei des Abkommens
Uber den Europaischen Wirtschaftsraum (EWR-Abkommen) ist.

Der BF ist auf Grund seiner slowakischen Staatsangehdrigkeit EWR-Blrger gemaR § 2 Abs. 4 Z 8 FPG.Der BF
ist auf Grund seiner slowakischen Staatsangehdrigkeit EWR-BUrger gemaR Paragraph 2, Absatz 4, Ziffer 8,
FPG.

3.1.1. Der mit ,Ausweisung” betitelte § 66 FPG lautet: 3.1.1. Der mit , Ausweisung” betitelte Paragraph 66,
FPG lautet:

§ 66. (1) EWR-Blrger, Schweizer Birger und begtinstigte Drittstaatsangehdrige kbnnen ausgewiesen werden,
wenn ihnen aus den Griunden des § 55 Abs. 3 NAG das unionsrechtliche Aufenthaltsrecht nicht oder nicht
mehr zukommt, es sei denn, sie sind zur Arbeitssuche eingereist und kénnen nachweisen, dass sie weiterhin
Arbeit suchen und begrindete Aussicht haben, eingestellt zu werden; oder sie bereits das
Daueraufenthaltsrecht (§§ 53a, 54a NAG) erworben haben; im letzteren Fall ist eine Ausweisung nur zulassig,
wenn ihr Aufenthalt eine schwerwiegende Gefahr fur die o6ffentliche Ordnung oder Sicherheit
darstellt.Paragraph 66, (1) EWR-Blrger, Schweizer Burger und begunstigte Drittstaatsangehdrige kdnnen
ausgewiesen werden, wenn ihnen aus den Grinden des Paragraph 55, Absatz 3, NAG das unionsrechtliche
Aufenthaltsrecht nicht oder nicht mehr zukommt, es sei denn, sie sind zur Arbeitssuche eingereist und
kénnen nachweisen, dass sie weiterhin Arbeit suchen und begriindete Aussicht haben, eingestellt zu werden;
oder sie bereits das Daueraufenthaltsrecht (Paragraphen 53 a, 54 a, NAG) erworben haben; im letzteren Fall
ist eine Ausweisung nur zulassig, wenn ihr Aufenthalt eine schwerwiegende Gefahr fir die 6ffentliche
Ordnung oder Sicherheit darstellt.

(2) Soll ein EWR-BUrger, Schweizer Blrger oder beglnstigter Drittstaatsangehdriger ausgewiesen werden, hat
das Bundesamt insbesondere die Dauer des Aufenthalts im Bundesgebiet, sein Alter, seinen
Gesundheitszustand, seine familidre und wirtschaftliche Lage, seine soziale und kulturelle Integration im
Bundesgebiet und das AusmaR seiner Bindung zum Herkunftsstaat zu bertcksichtigen.

(3) Die Erlassung einer Ausweisung gegen EWR-BlUrger, Schweizer Bilrger oder beglnstigte
Drittstaatsangehdrige, die ihren Aufenthalt seit zehn Jahren im Bundesgebiet hatten, ist dann zulassig, wenn
aufgrund des persdnlichen Verhaltens des Fremden davon ausgegangen werden kann, dass die 6ffentliche
Sicherheit der Republik Osterreich durch seinen Verbleib im Bundesgebiet nachhaltig und maRgeblich
gefahrdet wirde. Dasselbe gilt fir Minderjahrige, es sei denn, die Ausweisung ware zum Wohl des Kindes
notwendig, wie es im Ubereinkommen der Vereinten Nationen vom 20. November 1989 (iber die Rechte des
Kindes vorgesehen ist.

(Anm.: Abs. 4 aufgehoben durchBGBI. | Nr. 87/2012)Anmerkung, Absatz 4, aufgehoben durch
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 87 aus 2012,)

Der mit ,Unionsrechtliches Aufenthaltsrecht von EWR-BlUrgern fur mehr als drei Monate” betitelte§ 51 NAG
lautet:Der mit ,Unionsrechtliches Aufenthaltsrecht von EWR-BUrgern fUr mehr als drei Monate” betitelte
Paragraph 51, NAG lautet:

§ 51. (1) Auf Grund der Freizlgigkeitsrichtlinie sind EWR-Burger zum Aufenthalt fur mehr als drei Monate
berechtigt, wenn sieParagraph 51, (1) Auf Grund der Freizlgigkeitsrichtlinie sind EWR-BUrger zum Aufenthalt
fur mehr als drei Monate berechtigt, wenn sie

1. in Osterreich Arbeitnehmer oder Selbstandige sind;
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2. fir sich und ihre Familienangehdrigen Uber ausreichende Existenzmittel und einen umfassenden
Krankenversicherungsschutz verfigen, so dass sie wahrend ihres Aufenthalts weder Sozialhilfeleistungen
noch die Ausgleichszulage in Anspruch nehmen miussen, oder

3. als Hauptzweck ihres Aufenthalts eine Ausbildung einschlie8lich einer Berufsausbildung bei einer
Offentlichen Schule oder einer rechtlich anerkannten Privatschule oder Bildungseinrichtung absolvieren und
die Voraussetzungen der Z 2 erfiillen.3. als Hauptzweck ihres Aufenthalts eine Ausbildung einschliel8lich einer
Berufsausbildung bei einer offentlichen Schule oder einer rechtlich anerkannten Privatschule oder
Bildungseinrichtung absolvieren und die Voraussetzungen der Ziffer 2, erflllen.

(2) Die Erwerbstatigeneigenschaft als Arbeitnehmer oder Selbstandiger gemalt Abs. 1 Z 1 bleibt dem EWR-
Birger, der diese Erwerbstatigkeit nicht mehr auslibt, erhalten, wenn er(2) Die Erwerbstatigeneigenschaft als
Arbeitnehmer oder Selbstandiger gemall Absatz eins, Ziffer eins, bleibt dem EWR-Blrger, der diese
Erwerbstatigkeit nicht mehr auslbt, erhalten, wenn er

1. wegen einer Krankheit oder eines Unfalls voriibergehend arbeitsunfahig ist;

2. sich als Arbeitnehmer bei ordnungsgemal bestatigter unfreiwilliger Arbeitslosigkeit nach mehr als
einjahriger Beschaftigung der zustandigen regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Verfiigung
stellt;

3. sich als Arbeitnehmer bei ordnungsgemal bestatigter unfreiwilliger Arbeitslosigkeit nach Ablauf seines
auf weniger als ein Jahr befristeten Arbeitsvertrages oder bei im Laufe der ersten zwolf Monate eintretender
unfreiwilliger Arbeitslosigkeit der zustandigen regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zur
Verfigung stellt, wobei in diesem Fall die Erwerbstatigeneigenschaft wahrend mindestens sechs Monaten
erhalten bleibt, oder

4, eine Berufsausbildung beginnt, wobei die Aufrechterhaltung der Erwerbstatigeneigenschaft
voraussetzt, dass zwischen dieser Ausbildung und der friheren beruflichen Tatigkeit ein Zusammenhang
besteht, es sei denn, der Betroffene hat zuvor seinen Arbeitsplatz unfreiwillig verloren.

(3) Der EWR-BlUrger hat diese Umstande, wie auch den Wegfall der in Abs. 1 Z 1 bis 3 genannten
Voraussetzungen der Behoérde unverziglich, bekannt zu geben. Der Bundesminister fir Inneres ist
ermachtigt, die naheren Bestimmungen zur Bestatigung gemal Abs. 2 Z 2 und 3 mit Verordnung
festzulegen.(3) Der EWR-Biirger hat diese Umstande, wie auch den Wegfall der in Absatz eins, Ziffer eins bis
3 genannten Voraussetzungen der Behorde unverziglich, bekannt zu geben. Der Bundesminister fiir Inneres
ist ermachtigt, die ndheren Bestimmungen zur Bestatigung gemal Absatz 2, Ziffer 2 und 3 mit Verordnung
festzulegen.

Der mit "Anmeldebescheinigung" betitelte§ 53 NAG lautet:Der mit "Anmeldebescheinigung" betitelte
Paragraph 53, NAG lautet:

§ 53. (1) EWR-Blrger, denen das unionsrechtliche Aufenthaltsrecht zukommt (§§ 51 und 52), haben, wenn sie
sich langer als drei Monate im Bundesgebiet aufhalten, dies binnen vier Monaten ab Einreise der Behoérde
anzuzeigen. Bei Vorliegen der Voraussetzungen (§§ 51 oder 52) ist von der Behoérde auf Antrag eine
Anmeldebescheinigung auszustellen.Paragraph 53, (1) EWR-Blrger, denen das unionsrechtliche
Aufenthaltsrecht zukommt (Paragraphen 51 und 52), haben, wenn sie sich langer als drei Monate im
Bundesgebiet aufhalten, dies binnen vier Monaten ab Einreise der Behdrde anzuzeigen. Bei Vorliegen der
Voraussetzungen (Paragraphen 51, oder 52) ist von der Behdrde auf Antrag eine Anmeldebescheinigung
auszustellen.

(2) Zum Nachweis des unionsrechtlichen Aufenthaltsrechts sind ein glltiger Personalausweis oder Reisepass
sowie folgende Nachweise vorzulegen:

1. nach § 51 Abs. 1 Z 1: eine Bestatigung des Arbeitgebers oder ein Nachweis der Selbstandigkeit;1. nach
Paragraph 51, Absatz eins, Ziffer eins :, eine Bestatigung des Arbeitgebers oder ein Nachweis der
Selbstandigkeit;
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2. nach & 51 Abs. 1 Z 2: Nachweise Uber ausreichende Existenzmittel und einen umfassenden
Krankenversicherungsschutz;2. nach Paragraph 51, Absatz eins, Ziffer 2 :, Nachweise Uber ausreichende
Existenzmittel und einen umfassenden Krankenversicherungsschutz;

3. nach § 51 Abs. 1 Z 3: Nachweise Uber die Zulassung zu einer Schule oder Bildungseinrichtung und Uber
einen umfassenden Krankenversicherungsschutz sowie eine Erklarung oder sonstige Nachweise Uber
ausreichende Existenzmittel;3. nach Paragraph 51, Absatz eins, Ziffer 3 :, Nachweise Uber die Zulassung zu
einer Schule oder Bildungseinrichtung und Uber einen umfassenden Krankenversicherungsschutz sowie eine
Erklarung oder sonstige Nachweise Uber ausreichende Existenzmittel;

4, nach § 52 Abs. 1 Z 1: ein urkundlicher Nachweis des Bestehens der Ehe oder eingetragenen
Partnerschaft;4. nach Paragraph 52, Absatz eins, Ziffer eins :, ein urkundlicher Nachweis des Bestehens der
Ehe oder eingetragenen Partnerschaft;

5. nach § 52 Abs. 1 Z 2 und 3: ein urkundlicher Nachweis Uber das Bestehen einer familidren Beziehung
sowie bei Kindern ab Vollendung des 21. Lebensjahres und Verwandten des EWR-BUrgers, seines Ehegatten
oder eingetragenen Partners in gerader aufsteigender Linie ein Nachweis Uber die tatsachliche
Unterhaltsgewahrung;5. nach Paragraph 52, Absatz eins, Ziffer 2 und 3 : ein urkundlicher Nachweis Uber das
Bestehen einer familiaren Beziehung sowie bei Kindern ab Vollendung des 21. Lebensjahres und Verwandten
des EWR-BUrgers, seines Ehegatten oder eingetragenen Partners in gerader aufsteigender Linie ein Nachweis
Uber die tatsachliche Unterhaltsgewahrung;

6. nach § 52 Abs. 1 Z 4: ein Nachweis des Bestehens einer dauerhaften Beziehung mit dem EWR-Birgergb.
nach Paragraph 52, Absatz eins, Ziffer 4 :, ein Nachweis des Bestehens einer dauerhaften Beziehung mit dem
EWR-BUrger;

7. nach § 52 Abs. 1 Z 5: ein urkundlicher Nachweis einer zustandigen Behdrde des Herkunftsstaates der
Unterhaltsleistung des EWR-Burgers oder des Lebens in hauslicher Gemeinschaft oder der Nachweis der
schwerwiegenden gesundheitlichen Grinde, die die persénliche Pflege durch den EWR-Blrger zwingend
erforderlich machen."7. nach Paragraph 52, Absatz eins, Ziffer 5 :, ein urkundlicher Nachweis einer
zustandigen Behorde des Herkunftsstaates der Unterhaltsleistung des EWR-Burgers oder des Lebens in
hauslicher Gemeinschaft oder der Nachweis der schwerwiegenden gesundheitlichen Grinde, die die
persdnliche Pflege durch den EWR-BUrger zwingend erforderlich machen."

Der mit " Nichtbestehen, Fortbestand und Uberpriifung des Aufenthaltsrechts fiir mehr als drei Monate"
betitelte § 53 NAG lautet:Der mit " Nichtbestehen, Fortbestand und Uberpriifung des Aufenthaltsrechts fiir
mehr als drei Monate" betitelte Paragraph 53, NAG lautet:

§ 55. (1) EWR-Blrgern und ihren Angehoérigen kommt das Aufenthaltsrecht gemaR §§ 51, 52, 53 und 54 zu,
solange die dort genannten Voraussetzungen erfullt sind.Paragraph 55, (1) EWR-Burgern und ihren
Angehoérigen kommt das Aufenthaltsrecht gemaR Paragraphen 51, 52, 53 und 54 zu, solange die dort
genannten Voraussetzungen erfullt sind.

(2) Der Fortbestand der Voraussetzungen kann bei einer Meldung gemaf §§ 51 Abs. 3 und 54 Abs. 6 oder aus
besonderem Anlass wie insbesondere Kenntnis der Behdérde vom Tod des unionsrechtlich
aufenthaltsberechtigten EWR-Burgers oder einer Scheidung uberprift werden.(2) Der Fortbestand der
Voraussetzungen kann bei einer Meldung gemafs Paragraphen 51, Absatz 3 und 54 Absatz 6, oder aus
besonderem Anlass wie insbesondere Kenntnis der Behdérde vom Tod des unionsrechtlich
aufenthaltsberechtigten EWR-BUrgers oder einer Scheidung Uberpriuft werden.

(3) Besteht das Aufenthaltsrecht gemall §§ 51, 52 und 54 nicht, weil eine Gefahrdung aus Grinden der
offentlichen Ordnung oder Sicherheit vorliegt, die Nachweise nach § 53 Abs. 2 oder § 54 Abs. 2 nicht erbracht
werden oder die Voraussetzungen fur dieses Aufenthaltsrecht nicht mehr vorliegen, hat die Behdrde den
Betroffenen hievon schriftlich in Kenntnis zu setzen und ihm mitzuteilen, dass das Bundesamt fur
Fremdenwesen und Asyl hinsichtlich einer mdglichen Aufenthaltsbeendigung befasst wurde. Das Bundesamt
fir Fremdenwesen und Asyl ist unverziglich, spatestens jedoch gleichzeitig mit der Mitteilung an den
Antragsteller, zu befassen. Dies gilt nicht in einem Fall gemaR § 54 Abs. 7.(3) Besteht das Aufenthaltsrecht
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gemal Paragraphen 51, 52 und 54 nicht, weil eine Gefahrdung aus Griinden der 6ffentlichen Ordnung oder
Sicherheit vorliegt, die Nachweise nach Paragraph 53, Absatz 2, oder Paragraph 54, Absatz 2, nicht erbracht
werden oder die Voraussetzungen fir dieses Aufenthaltsrecht nicht mehr vorliegen, hat die Behdérde den
Betroffenen hievon schriftlich in Kenntnis zu setzen und ihm mitzuteilen, dass das Bundesamt fur
Fremdenwesen und Asyl hinsichtlich einer mdéglichen Aufenthaltsbeendigung befasst wurde. Das Bundesamt
fir Fremdenwesen und Asyl ist unverziiglich, spatestens jedoch gleichzeitig mit der Mitteilung an den
Antragsteller, zu befassen. Dies gilt nicht in einem Fall gemaR Paragraph 54, Absatz 7,

(4) Unterbleibt eine Aufenthaltsbeendigung (§ 9 BFA-VG), hat das Bundesamt fir Fremdenwesen und Asyl
dies der Behdrde mitzuteilen. Sofern der Betroffene nicht bereits Uber eine glltige Dokumentation verflgt,
hat die Behorde in diesem Fall die Dokumentation des Aufenthaltsrechts unverziglich vorzunehmen oder
dem Betroffenen einen Aufenthaltstitel zu erteilen, wenn dies nach diesem Bundesgesetz vorgesehen ist.(4)
Unterbleibt eine Aufenthaltsbeendigung (Paragraph 9, BFA-VG), hat das Bundesamt fiir Fremdenwesen und
Asyl dies der Behorde mitzuteilen. Sofern der Betroffene nicht bereits Uber eine glltige Dokumentation
verfligt, hat die Behorde in diesem Fall die Dokumentation des Aufenthaltsrechts unverziglich vorzunehmen
oder dem Betroffenen einen Aufenthaltstitel zu erteilen, wenn dies nach diesem Bundesgesetz vorgesehen
ist.

(5) Unterbleibt eine Aufenthaltsbeendigung von Drittstaatsangehorigen, die Angehdrige sind, aber die
Voraussetzungen nicht mehr erfillen, ist diesen Angehdrigen ein Aufenthaltstitel "Rot-Weil3-Rot - Karte plus"
quotenfrei zu erteilen.

(6) Erwachst eine Aufenthaltsbeendigung in Rechtskraft, ist ein nach diesem Bundesgesetz anhangiges
Verfahren einzustellen. Das Verfahren ist im Fall der Aufhebung einer Aufenthaltsbeendigung fortzusetzen,
wenn nicht neuerlich eine aufenthaltsbeendende Mallnahme gesetzt wird.

3.1.2. Der Beschwerde war aus folgenden Griinden stattzugeben:

»Zum Umfang der Inanspruchnahme des Freizligigkeitsrechts hat der EuGH im Urteil vom 04.06.2009, C-
22/08 und 23/08 "Vatsouras u. a.", Rn. 36, darauf hingewiesen, dass auch Staatsangehorige eines
Mitgliedstaats, die in einem anderen Mitgliedstaat eine Beschaftigung suchen, in den Anwendungsbereich
von Art. 39 EG (nunmehr Art. 45 AEUV) fallen. Der Beglnstigte muss bereits wahrend der Arbeitssuche als
Arbeitnehmer im Sinn des Unionsrechts qualifiziert werden, solange er ernsthaft im Aufnahmestaat einen
Arbeitsplatz sucht, sich ernsthaft und nachhaltig um eine Arbeitsstelle bemiht und sein Bemuihen objektiv
nicht aussichtslos ist. Es muss sich grundsatzlich um die Austibung einer tatsachlichen und echten Tatigkeit
handeln, damit die Eigenschaft als Arbeitnehmer im unionsrechtlichen Sinn verschafft wird (Hinweis Urteil des
EuGH vom 11.07.2002, C-224/98 "D'Hoop", Rn. 18).” (vgl. VWGH 26.02.2013, 2010/22/0104),Zum Umfang
der Inanspruchnahme des Freizligigkeitsrechts hat der EuUGH im Urteil vom 04.06.2009, C-22/08 und 23/08
"Vatsouras u. a.", Rn. 36, darauf hingewiesen, dass auch Staatsangehdrige eines Mitgliedstaats, die in einem
anderen Mitgliedstaat eine Beschaftigung suchen, in den Anwendungsbereich von Artikel 39, EG (nunmehr
Artikel 45, AEUV) fallen. Der Beglinstigte muss bereits wahrend der Arbeitssuche als Arbeitnehmer im Sinn
des Unionsrechts qualifiziert werden, solange er ernsthaft im Aufnahmestaat einen Arbeitsplatz sucht, sich
ernsthaft und nachhaltig um eine Arbeitsstelle bemiht und sein Bemuhen objektiv nicht aussichtslos ist. Es
muss sich grundsatzlich um die Ausibung einer tatsachlichen und echten Tatigkeit handeln, damit die
Eigenschaft als Arbeitnehmer im unionsrechtlichen Sinn verschafft wird (Hinweis Urteil des EuGH vom
11.07.2002, C-224/98 "D'Hoop", Rn. 18).” vergleiche VwGH 26.02.2013, 2010/22/0104)

Nach Art. 7 Abs. 1 lit. a und b der Freizugigkeitsrichtlinie hat jeder Unionsburger das Recht auf Aufenthalt im
Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats flr einen Zeitraum von Uber drei Monaten, wenn er Arbeitnehmer
oder Selbstandiger im Aufnahmemitgliedstaat ist, oder flr sich und seine Familienangehdérigen Uber
ausreichende Existenzmittel verfugt, sodass sie wahrend ihres Aufenthalts keine Sozialhilfeleistungen des
Aufnahmemitgliedstaats in Anspruch nehmen mussen, und er und seine Familienangehdérigen Uber einen
umfassenden Krankenversicherungsschutz im Aufnahmemitgliedstaat verfligen.Nach Artikel 7, Absatz eins,
Litera a und b der Freiztgigkeitsrichtlinie hat jeder Unionsburger das Recht auf Aufenthalt im Hoheitsgebiet
eines anderen Mitgliedstaats fur einen Zeitraum von Uber drei Monaten, wenn er Arbeithehmer oder
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Selbstandiger im Aufnahmemitgliedstaat ist, oder fir sich und seine Familienangehdrigen Uber ausreichende
Existenzmittel verfligt, sodass sie wahrend ihres Aufenthalts keine Sozialhilfeleistungen des
Aufnahmemitgliedstaats in Anspruch nehmen miussen, und er und seine Familienangehérigen Uber einen
umfassenden Krankenversicherungsschutz im Aufnahmemitgliedstaat verfligen.

Um als "Arbeitnehmer" iSd§ 51 Abs. 1 Z 1 NAG 2005 zu gelten muss lediglich eine "tatsachliche und echte
Tatigkeit" ausgelibt werden, die keinen so geringen Umfang hat, dass es sich um eine "vollig untergeordnete
und unwesentliche Tatigkeit" handelt. Die Hohe der Vergltung, die der Arbeitnehmer erhalt, ist ebenso wenig
von alleiniger Bedeutung wie das Ausmal der Arbeitszeit und die Dauer des Arbeitsverhaltnisses (vgl. VwWGH
30.08.2018, Ra 2018/21/0049 mit Verweis auf VwWGH 14.11.2017, Ra 2017/21/0130).Um als "Arbeitnehmer"
iSd Paragraph 51, Absatz eins, Ziffer eins, NAG 2005 zu gelten muss lediglich eine "tatsachliche und echte
Tatigkeit" ausgelibt werden, die keinen so geringen Umfang hat, dass es sich um eine "vollig untergeordnete
und unwesentliche Tatigkeit" handelt. Die Hohe der Vergltung, die der Arbeitnehmer erhalt, ist ebenso wenig
von alleiniger Bedeutung wie das Ausmal der Arbeitszeit und die Dauer des Arbeitsverhaltnisses vergleiche
VwGH 30.08.2018, Ra 2018/21/0049 mit Verweis auf VWGH 14.11.2017,Ra 2017/21/0130).

Nach dem eindeutigen Wortlaut sowohl des§ 51 Abs. 1 NAG 2005 als auch des Art. 7 Abs. 1 lit. a und b der
Richtlinie 2004/38/EG (arg.: "oder") ist fur die Erfillung des Tatbestandes des § 51 Abs. 1 NAG 2005 nicht
erforderlich, dass kumulativ die Voraussetzungen der Z 1 und der Z 2 dieser Bestimmung erfillt sein missen.
Die Richtlinie 2004/38/EG unterscheidet hinsichtlich der Voraussetzung, Uber ausreichende Existenzmittel zu
verfligen, zwischen erwerbstatigen und nicht erwerbstatigen Personen. Der erstgenannten Gruppe von
Unionsblrgern, die sich im Aufnahmemitgliedstaat befinden, steht nach Art. 7 Abs. 1 lit. a der Richtlinie
2004/38/EG das Aufenthaltsrecht zu, ohne dass sie weitere Voraussetzungen erfullen muss. Dagegen wird in
Art. 7 Abs. 1 lit. b dieser Richtlinie von nicht erwerbstatigen Personen verlangt, dass sie Uber ausreichende
eigene Existenzmittel verfliigen (vgl. VwGH 23.03.2023, Ra 2022/10/0110, mit Verweis auf VWGH 14.11.2017,
Ra 2017/21/0130; EuGH 11.11.2014, C-333/13, Dano; VwGH 16.3.2016,Ra 2015/10/0022, VwSlg. 19331
A).Nach dem eindeutigen Wortlaut sowohl des Paragraph 51, Absatz eins, NAG 2005 als auch des Artikel 7,
Absatz eins, Litera a und b der Richtlinie 2004/38/EG (arg.: "oder") ist fur die Erflllung des Tatbestandes des
Paragraph 51, Absatz eins, NAG 2005 nicht erforderlich, dass kumulativ die Voraussetzungen der Ziffer eins
und der Ziffer 2, dieser Bestimmung erfillt sein missen. Die Richtlinie 2004/38/EG unterscheidet hinsichtlich
der Voraussetzung, Uber ausreichende Existenzmittel zu verfligen, zwischen erwerbstatigen und nicht
erwerbstatigen Personen. Der erstgenannten Gruppe von Unionsburgern, die sich im Aufnahmemitgliedstaat
befinden, steht nach Artikel 7, Absatz eins, Litera a, der Richtlinie 2004/38/EG das Aufenthaltsrecht zu, ohne
dass sie weitere Voraussetzungen erfiullen muss. Dagegen wird in Artikel 7, Absatz eins, Litera b, dieser
Richtlinie von nicht erwerbstatigen Personen verlangt, dass sie Uber ausreichende eigene Existenzmittel
verfigen vergleiche VwGH 23.03.2023, Ra 2022/10/0110, mit Verweis auf VwGH 14.11.2017,Ra
2017/21/0130; EuGH 11.11.2014, C-333/13, Dano; VWGH 16.3.2016,Ra 2015/10/0022, VwSlIg. 19331 A).

Das BVwG hat seiner Entscheidung samtliche aktenkundigen bzw. im Beschwerdeverfahren
hervorgekommenen Sachverhaltselemente zugrunde zu legen (vgl. VwWGH 03.02.2022, Ra 2021/09/0230,
mwN) und grundsatzlich auf die Sach- und Rechtslage in seinem aktuellen Entscheidungszeitpunkt
abzustellen (vgl. VWGH 25.06.2019, Ra 2019/10/0012, mwN).Das BVwG hat seiner Entscheidung samtliche
aktenkundigen bzw. im Beschwerdeverfahren hervorgekommenen Sachverhaltselemente zugrunde zu legen
vergleiche VwWGH 03.02.2022, Ra 2021/09/0230, mwN) und grundsatzlich auf die Sach- und Rechtslage in
seinem aktuellen Entscheidungszeitpunkt abzustellen vergleiche VwGH 25.06.2019, Ra 2019/10/0012, mwN).

3.1.3. Wenngleich der BF im Zeitpunkt der Bescheiderlassung durch die belangte Behodrde keiner
Erwerbstatigkeit nachging, ist dies im fur die Entscheidung des erkennenden Gerichts mafRgeblichen
aktuellen Entscheidungszeitpunkt der Fall, weshalb die Voraussetzung des § 51 Abs. 1 Z 1 NAG erfullt ist und
dem BF ein unionsrechtliches Aufenthaltsrecht von mehr als drei Monaten zukommt. 3.1.3. Wenngleich der
BF im Zeitpunkt der Bescheiderlassung durch die belangte Behérde keiner Erwerbstatigkeit nachging, ist dies
im fur die Entscheidung des erkennenden Gerichts maRgeblichen aktuellen Entscheidungszeitpunkt der Fall,
weshalb die Voraussetzung des Paragraph 51, Absatz eins, Ziffer eins, NAG erfullt ist und dem BF ein
unionsrechtliches Aufenthaltsrecht von mehr als drei Monaten zukommt.
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Da der BF bereits die Voraussetzung des§ 51 Abs. 1 Z 1 NAG erfullt, konnte iSd oben angefuhrten Judikatur
die Prufung der Erfullung des§ 51 Abs. 1 Z 2 NAG - ausreichende Existenzmittel sowie umfassender
Krankenversicherungsschutz - entfallen.Da der BF bereits die Voraussetzung des Paragraph 51, Absatz eins,
Ziffer eins, NAG erflillt, konnte iSd oben angeflihrten Judikatur die Prifung der Erflllung des Paragraph 51,
Absatz eins, Ziffer 2, NAG - ausreichende Existenzmittel sowie umfassender Krankenversicherungsschutz -
entfallen.

Im Ubrigen ergeben sich insbesondere in Ansehung der strafgerichtlichen Unbescholtenheit des BF keinerlei
Hinweise, wonach von ihm eine gemaR§ 55 Abs. 3 NAG einem unionsrechtlichen Aufenthaltsrecht
entgegenstehende Gefdahrdung aus Griinden der 6ffentlichen Ordnung oder Sicherheit ausgehe, sodass sein
persodnliches Verhalten eine tatsachliche, gegenwartige und erhebliche Gefahr, die ein Grundinteresse der
Gesellschaft beriihrt, darstellen wiirde (vgl. VWGH 05.02.2021, Ra 2020/21/0439, mwN). Im Ubrigen ergeben
sich insbesondere in Ansehung der strafgerichtlichen Unbescholtenheit des BF keinerlei Hinweise, wonach
von ihm eine gemaR Paragraph 55, Absatz 3, NAG einem unionsrechtlichen Aufenthaltsrecht
entgegenstehende Gefdahrdung aus Griinden der 6ffentlichen Ordnung oder Sicherheit ausgehe, sodass sein
persodnliches Verhalten eine tatsachliche, gegenwartige und erhebliche Gefahr, die ein Grundinteresse der
Gesellschaft berihrt, darstellen wiirde vergleiche VwGH 05.02.2021, Ra 2020/21/0439, mwN).

3.1.4. Im Ergebnis kommt das BVwG daher zum Schluss, dass dem BF ein unionsrechtliches Aufenthaltsrecht
in Osterreich zukommt und mangels vorliegender Beeintrachtigung offentlicher Interessen die
Voraussetzungen fur die Erlassung einer Ausweisung iSd § 66 FPG iVm § 55 NAG gegenstandlichen nicht
vorliegen (siehe VwGH 16.02.2012, 2009/01/0062: hinsichtlich der nur deklaratorischen Wirkung einer
Anmeldebescheinigung).3.1.4. Im Ergebnis kommt das BVwG daher zum Schluss, dass dem BF ein
unionsrechtliches Aufenthaltsrecht in Osterreich zukommt und mangels vorliegender Beeintréchtigung
Offentlicher Interessen die Voraussetzungen fir die Erlassung einer Ausweisung iSd Paragraph 66, FPG in
Verbindung mit Paragraph 55, NAG gegenstandlichen nicht vorliegen (siehe VwGH 16.02.2012,
2009/01/0062: hinsichtlich der nur deklaratorischen Wirkung einer Anmeldebescheinigung).

Im Ergebnis erweist sich eine Ausweisungsentscheidung gegen den BF gemaR§ 66 FPG iVm § 55 Abs. 3 NAG
iVm & 51 Abs. 1 Z 1 NAG als unzulassig und war der gegenstandlichen Beschwerde stattzugeben und der
bekampfte Bescheid zu beheben.Im Ergebnis erweist sich eine Ausweisungsentscheidung gegen den BF
gemal Paragraph 66, FPG in Verbindung mit Paragraph 55, Absatz 3, NAG in Verbindung mit Paragraph 51,
Absatz eins, Ziffer eins, NAG als unzulassig und war der gegenstandlichen Beschwerde stattzugeben und der
bekampfte Bescheid zu beheben.

3.2. Entfall einer mindlichen Verhandlung:

Da der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint, und sich zudem
aus der Aktenlage ergibt, dass der angefochtene Bescheid zu beheben war, konnte gemall § 21 Abs. 7 BFA-
VG sowie 24 Abs. 2 Z 1 VwGVG eine mindliche Verhandlung unterbleiben.Da der Sachverhalt aus der
Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint, und sich zudem aus der Aktenlage ergibt,
dass der angefochtene Bescheid zu beheben war, konnte gemaR Paragraph 21, Absatz 7, BFA-VG sowie 24
Absatz 2, Ziffer eins, VWGVG eine mundliche Verhandlung unterbleiben.

Zu Spruchteil B): Unzulassigkeit der Revision:

GemaR §&§ 25a Abs. 1 des Verwaltungsgerichtshofgesetzes 1985 (VwGG), BGBI. Nr. 10/1985 idgF, hat das
Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemaRl
Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.GemaR Paragraph 25 a, Absatz eins,
des Verwaltungsgerichtshofgesetzes 1985 (VwGG), Bundesgesetzblatt Nr. 10 aus 1985, idgF, hat das
Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemaRl
Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Im vorliegenden Fall ist die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht
von der Lésung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die
gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab noch
fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes
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auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen vor dem Hintergrund der in der rechtlichen Beurteilung
angefuhrten Rechtsprechung des VwWGH keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu
|6senden Rechtsfrage vor. Im vorliegenden Fall ist die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht
zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche
Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung
des Verwaltungsgerichtshofes ab noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen vor
dem Hintergrund der in der rechtlichen Beurteilung angeflhrten Rechtsprechung des VwWGH keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |6senden Rechtsfrage vor.

Aus Sicht des erkennenden Gerichts ist die bisherige Rechtsprechung des VWGH zu den vorher dargelegten
weitgehend inhaltsgleichen Bestimmungen auf die aktuelle Rechtslage Ubertragbar.
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