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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 04.09.2026

Entscheidungsdatum

04.09.2026
Norm

AIVG §24 Abs2
AIVG §25 Absl
AIVG §26
B-VG Artl33 Abs4
VwGVG §13
VWGVG §28 Absl
VwGVG §31 Absl
1. AIVG Art. 2 § 24 heute
AIVG Art. 2 § 24 glltig ab 01.05.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 38/2017
AIVG Art. 2 § 24 gulltig von 01.07.2008 bis 30.04.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 82/2008
AIVG Art. 2 § 24 glltig von 01.01.2004 bis 30.06.2008zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 71/2003
AIVG Art. 2 § 24 gulltig von 22.12.1977 bis 31.12.2003

s W

AIVG Art. 2 § 25 heute

AIVG Art. 2 § 25 glltig ab 01.09.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2026

AIVG Art. 2 § 25 gultig von 01.05.2017 bis 31.08.2026zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 38/2017
AIVG Art. 2 § 25 glltig von 01.01.2016 bis 30.04.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 106/2015
AIVG Art. 2 § 25 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 104/2007
AIVG Art. 2 § 25 gultig von 01.08.2004 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 77/2004
AIVG Art. 2 § 25 glltig von 01.01.2001 bis 31.07.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 103/2000
AIVG Art. 2 § 25 glltig von 01.07.1999 bis 31.12.2000zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 179/1999
AIVG Art. 2 § 25 gUltig von 01.10.1998 bis 30.06.1999zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 148/1998
AIVG Art. 2 § 25 gulltig von 01.07.1997 bis 30.09.1998zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 47/1997

. AIVG Art. 2 § 25 gultig von 01.05.1996 bis 30.06.1997zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 411/1996

. AIVG Art. 2 § 25 gultig von 01.05.1996 bis 30.04.1996zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996

. AIVG Art. 2 § 25 gultig von 01.05.1995 bis 30.04.1996zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 297/1995

. AIVG Art. 2 § 25 gulltig von 01.07.1994 bis 30.04.1995zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994

. AIVG Art. 2 § 25 gultig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 817/1993

. AIVG Art. 2 § 25 gultig von 01.08.1993 bis 31.12.1993zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 502/1993

. AIVG Art. 2 § 25 gultig von 01.07.1992 bis 31.07.1993zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 416/1992
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B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.
. B-VG Art.

. 2 § 26 gultig von 01.03.2017 bis 31.03.2025aufgehoben durch BGBI. | Nr. 7/2
. 2 § 26 gultig von 01.01.2016 bis 28.02.2017zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr
. 2 § 26 gultig von 01.07.2013 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr

. 2§26 gultig von 01.07.2013 bis 30.06.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
. 2§26 gultig von 01.07.2011 bis 30.06.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
. 2§26 gultig von 01.01.2011 bis 30.06.2011zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
. 2§26 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
. 2§26 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
. 2§26 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
. 2§26 gultig von 01.07.2002 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
. 2§26 gultig von 01.01.2001 bis 30.06.2002zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
. 2§26 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2000zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
. 2§26 gultig von 01.10.1998 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.

. 2§26 gultig von 01.01.1998 bis 30.09.1998zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr
. 2§ 26 glltig von 01.07.1996 bis 30.06.1997 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 47/
. 2 § 26 gultig von 01.05.1996 bis 30.06.1996zuletzt gedndert durch BGBI. Nr.
. 2§26 gultig von 01.01.1996 bis 30.04.1996zuletzt gedndert durch BGBI. Nr.
. 2§26 gultig von 01.01.1996 bis 31.12.1995zuletzt gedndert durch BGBI. Nr.
. 2 § 26 gultig von 01.05.1995 bis 31.12.1995zuletzt gedndert durch BGBI. Nr.
. 2§26 gultig von 01.01.1994 bis 30.04.1995zuletzt gedndert durch BGBI. Nr.
. 2§26 gultig von 01.07.1992 bis 31.12.1993zuletzt gedndert durch BGBI. Nr.

133 heute

133 gliltig ab 01.01.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

133 gltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

VwWGVG § 13 heute

VwWGVG § 13 gultig ab 01.07.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 109/2021
VwGVG § 13 gultig von 01.01.2019 bis 30.06.2021zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
VwGVG § 13 giltig von 01.01.2017 bis 31.12.2018zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 24/2017
VwGVG § 13 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 122/2013
VwGVG § 13 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013

VwGVG § 28 heute
VwGVG § 28 giltig ab 01.01.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
VWGVG § 28 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

VwGVG § 31 heute

VwGVG § 31 gultig ab 01.09.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 57/2018
VwGVG § 31 gltig von 01.01.2017 bis 31.08.2018zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 24/2017
VwGVG § 31 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2016
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. 162/2015
. 138/2013
67/2013
122/2011
111/2010
104/2007
142/2004
77/2004
68/2002
142/2000
179/1999
148/1998
. 139/1997
1997
201/1996
201/1996
297/1995
297/1995
817/1993
416/1992

133 giltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 138/2017

133 gliltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 164/2013
133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 51/2012
133 gliltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
133 glltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
133 glltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 211/1946
133 glltig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt gedandert durch StGBI. Nr. 4/1945
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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Johannes ZOCHLING als Vorsitzenden und die
fachkundigen Laienrichter Mag. WOLFARTSBERGER und Mag.a VONWILLER Uber die Beschwerde von XXXX ,
VersNr.: XXXX , gegen den Bescheid des AMS Scharding vom 04.05.2026 in der Fassung der
Beschwerdevorentscheidung des AMS Linz vom 18.05.2026, GZ: XXXX betreffend Widerruf und Riuckzahlung
unberechtigt empfangenen Weiterbildungsgeldes, nach Durchfihrung einer nichtéffentlichen Sitzung zu
Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Johannes ZOCHLING als
Vorsitzenden und die fachkundigen Laienrichter Mag. WOLFARTSBERGER und Mag.a VONWILLER Uber die
Beschwerde von rémisch 40, VersNr.: rémisch 40 , gegen den Bescheid des AMS Scharding vom 04.05.2026
in der Fassung der Beschwerdevorentscheidung des AMS Linz vom 18.05.2026, GZ: rédmisch 40 betreffend
Widerruf und Rickzahlung unberechtigt empfangenen Weiterbildungsgeldes, nach Durchfihrung einer
nichtéffentlichen Sitzung zu Recht erkannt:

Al) Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

A2) Der Antrag auf Aufhebung des Ausschlusses der aufschiebenden Wirkung wird als unzuldssig
zurlckgewiesen.

B)

Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssig.Die Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG
nicht zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:, Entscheidungsgrinde:
I. Verfahrensgang:romisch eins. Verfahrensgang:
Die Beschwerdeflhrerin bezieht seit dem 31.05.2025 Weiterbildungsgeld.

Mit Schreiben vom 18.07.2025 wurde die Beschwerdefihrerin durch das AMS Scharding daruber informiert,
dass sie sich nach einer Unterbrechung sofort beim AMS melden muss und Gelder erst ab dem Tag der
Wiedermeldung ausbezahlt werden. Das Schreiben wurden der BeschwerdeflUhrerin Uber ihr eAMS-Konto
Ubermittelt und wurde von der Beschwerdefihrerin am 20.07.2025 via eAMS gelesen.

Mit Schreiben der belangten Behdrde vom 11.08.2025 wurde die Beschwerdeflihrerin dartber informiert, dass
es zu einer Unterbrechung des Weiterbildungsgeldes vom 06.07.2025 bis zum 16.07.2026 kommt. Begriindet
wurde dies durch die belangte Behoérde damit, dass die Beschwerdefihrerin ihren Krankenstand vom
04.07.2025 bis 05.07.2025 erst am 17.07.2025 bekanntgegeben habe. Fur die Zeit der Nichtmeldung
geblhre der BeschwerdefUhrerin sohin kein Weiterbildungsgeld. Dieses Schreiben wurde der
BeschwerdefUhrerin tUber ihr eAMS-Konto Ubermittelt und von dieser am selben Tag eingesehen.

Im Zeitraum vom 15.01.2026 bis 17.01.2026 war die Beschwerdeflihrerin arbeitsunfahig gemeldet und
befand sich stationar im Krankenhaus.

Am 23.04.2026 meldetet die Beschwerdeflhrerin die Arbeitsunfahigkeit vom 15.01.2026 bis 17.01.2026
telefonisch der belangten Behdrde.

Mit Schreiben vom 23.04.2026 wurde die BeschwerdeflUhrerin darliber informiert, dass gegen sie ein
Verfahren zur Rlckforderung eines Leistungsbezuges eingeleitet wurde. Begrundet wurde dies damit, dass
die belangte Behdérde nach Rucksprache mit der Gesundheitskasse feststellen miusste, dass die
Beschwerdefihrerin vom 15.01.2026 bis 17.01.2026 arbeitsunfahig gewesen sei und sich diese nach ihrem
Krankenstand ab dem 18.01.2026 nicht mehr gesund gemeldet habe. Der Beschwerdeflhrerin wurde die
Mdéglichkeit eingeraumt zu diesem Schreiben Stellung zu beziehen.

Die Beschwerdeflhrerin replizierte am 29.04.2026 und flhrte zusammengefasst aus, es handle sich um ein
Missverstandnis. Sie habe die Situation falsch verstanden und sei davon ausgegangen, dass eine
automatische Weiterleitung der GKK bzw. des KUK Linz an das AMS erfolge. Fir die Unannehmlichkeiten wolle



sie sich entschuldigen.

Mit Bescheid des AMS Scharding vom 04.05.2026 wurde festgestellt, dass der Anspruch der
Beschwerdeflihrerin auf Weiterbildungsgeld vom 18.01.2026 bis zum 31.03.2026 aufgrund der nicht
rechtzeitigen Meldung nicht geblhre und das unberechtigt empfangene Weiterbildungsgeld in Hohe von EUR
3.376,98 sei rlickzuzahlen. Begriindend flihrte die belangte Behdrde aus, die Beschwerdeflihrerin habe sich
nach ihrem Krankenstand vom 15.01.2026 bis 17.01.2026 nicht gemeldet und gleichzeitig
Weiterbildungsgeld bezogen.

Mit Schriftsatz vom 07.05.2026 erhob die Beschwerdefihrerin fristgerecht Beschwerde. Die
Beschwerdefuhrerin wiederholte zunachst die Situation ihres stationaren Aufenthalts im Krankenhaus vom
15.01.2026 bis 17.01.2026 und fiuhrte begrindend aus, sie habe die belangte Behdrde aufgrund der
Dringlichkeit der Behandlung nicht von ihrem Krankenstand informiert. Krankengeld habe sie nicht bezogen.
Dem Wortlaut und dem Zweck nach wirden die AIVG-Regelungen bezlglich der Meldung der
Arbeitsunfahigkeit und der Meldung der Wiedererlangung der Arbeitsfahigkeit grundsatzlich auch fir
Bezieherinnen von Weiterbildungsgeld gelten. Zweck dieser Regelung sei es jedoch, dass Bezieherinnen von
Arbeitslosengeld und Notstandshilfe jederzeit flr eine Arbeitsvermittlung zur Verfigung stehen muissen. Dies
sei bei Bezieherinnen von Weiterbildungsgeld hingegen nicht der Fall und sohin sei der § 46 AIVG
zweckwidrig angewendet worden. Mit Schriftsatz vom 07.05.2026 erhob die Beschwerdeflihrerin fristgerecht
Beschwerde. Die Beschwerdeflhrerin wiederholte zunachst die Situation ihres stationaren Aufenthalts im
Krankenhaus vom 15.01.2026 bis 17.01.2026 und flihrte begriindend aus, sie habe die belangte Behorde
aufgrund der Dringlichkeit der Behandlung nicht von ihrem Krankenstand informiert. Krankengeld habe sie
nicht bezogen. Dem Wortlaut und dem Zweck nach wirden die AIVG-Regelungen bezlglich der Meldung der
Arbeitsunfahigkeit und der Meldung der Wiedererlangung der Arbeitsfahigkeit grundsatzlich auch fir
Bezieherinnen von Weiterbildungsgeld gelten. Zweck dieser Regelung sei es jedoch, dass Bezieherinnen von
Arbeitslosengeld und Notstandshilfe jederzeit flir eine Arbeitsvermittlung zur Verfiigung stehen muissen. Dies
sei bei Bezieherinnen von Weiterbildungsgeld hingegen nicht der Fall und sohin sei der Paragraph 46, AIVG
zweckwidrig angewendet worden.

Mit Schreiben vom 11.05.2026 informierte die belangte Behoérde die Beschwerdefihrerin Uber den
Verfahrensstand und fuhrte erganzend aus, dass die Bestimmungen des § 46 AIVG gemall § 26 Abs 7 AIVG
auf den Bezug von Weiterbildungsgeld anzuwenden seien. Weiters sei die Beschwerdeflihrerin bereits am
18.07.2025 und am 11.08.2025 Uber ihre Meldepflicht informiert worden. Auch wurde die Beschwerdeflihrerin
daruber informiert, dass bei einer Unterbrechung von mehr als 62 Tagen gemall § 46 Abs 1 AIVG die
Fortsetzung des Leistungsbezugs erneut zu beantragen sei. Die belangte Behdrde raumte der
Beschwerdefuhrerin die Mdglichkeit ein, zu diesem Schreiben Stellung zu beziehen. Mit Schreiben vom
11.05.2026 informierte die belangte Behérde die Beschwerdefihrerin Uber den Verfahrensstand und fuhrte
erganzend aus, dass die Bestimmungen des Paragraph 46, AIVG gemaf Paragraph 26, Absatz 7, AIVG auf den
Bezug von Weiterbildungsgeld anzuwenden seien. Weiters sei die Beschwerdeflhrerin bereits am 18.07.2025
und am 11.08.2025 Uber ihre Meldepflicht informiert worden. Auch wurde die Beschwerdeflhrerin dartber
informiert, dass bei einer Unterbrechung von mehr als 62 Tagen gemaR Paragraph 46, Absatz eins, AIVG die
Fortsetzung des Leistungsbezugs erneut zu beantragen sei. Die belangte Behdrde raumte der
Beschwerdefuhrerin die Méglichkeit ein, zu diesem Schreiben Stellung zu beziehen.

Mit Schreiben vom 13.05.2026 machte die Beschwerdefuhrerin von dieser Mdglichkeit gebrach, replizierte
und fuhrte zusammengefasst aus, dass sie durch ihren Krankenhausaufenthalt in ihrer Weiterbildung nicht
beeintrachtigt gewesen sei. Auch nach Ende des Krankenhausaufenthalts habe sie ihre Weiterbildung
vereinbarungskonform zielstrebig fortgesetzt.

Mit Beschwerdevorentscheidung vom 18.05.2026 wies die belangte Behérde die Beschwerde als unbegriindet
ab. Begrindend fuhrte die belangte Behérde aus, die Beschwerdefiihrerin habe ihre Arbeitsunfahigkeit vom
15.01.2026 bis 17.01.2026 nicht unverzuglich, sondern erst am 23.04.2026 dem AMS gemeldet. Da die
Beschwerdefuhrerin ihre Meldepflicht verletzt habe, habe sie einen Riuckforderungstatbestand im Sinne des §
25 Abs 1 AIVG verwirklicht. Aus diesem Grund sei das Weiterbildungsgeld fir die Zeit vom 18.01.2026 bis
31.03.2026 gemall § 24 AIVG nicht nur zu widerrufen, sondern der durch den Widerruf entstandene



Ubergenuss in Héhe von EUR 3.376,98 auch gemaB § 25 AIVG zuriickzufordern. Als Anlage wurden der
Beschwerdefuhrerin noch die gesetzlichen Bestimmungen des AIVG Ubermittelt. Mit
Beschwerdevorentscheidung vom 18.05.2026 wies die belangte Behorde die Beschwerde als unbegriindet ab.
Begrindend flihrte die belangte Behodrde aus, die Beschwerdeflihrerin habe ihre Arbeitsunfahigkeit vom
15.01.2026 bis 17.01.2026 nicht unverziglich, sondern erst am 23.04.2026 dem AMS gemeldet. Da die
Beschwerdeflhrerin ihre Meldepflicht verletzt habe, habe sie einen Rickforderungstatbestand im Sinne des
Paragraph 25, Absatz eins, AIVG verwirklicht. Aus diesem Grund sei das Weiterbildungsgeld flr die Zeit vom
18.01.2026 bis 31.03.2026 gemall Paragraph 24, AIVG nicht nur zu widerrufen, sondern der durch den
Widerruf entstandene Ubergenuss in Héhe von EUR 3.376,98 auch gemiaR Paragraph 25, AIVG
zurlickzufordern. Als Anlage wurden der Beschwerdefiihrerin noch die gesetzlichen Bestimmungen des AIVG
Ubermittelt.

Mit Schriftsatz vom 26.05.2026 beantragte die Beschwerdefiihrerin die Vorlage der Beschwerde an das
Bundesverwaltungsgericht.

Die belangte Behorde legte den Akt dem Bundesverwaltungsgericht vor.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Die Beschwerdeflihrerin bezieht seit dem 31.05.2025 Weiterbildungsgeld.

Mit Schreiben der belangten Behdrde vom 18.07.2025 wurde die Beschwerdefiihrerin dartber informiert, dass
sie sich nach einer Unterbrechung - etwa im Sinne eines Krankenstandes - sofort beim AMS melden muss
und Gelder erst ab dem Tag der Meldung ausbezahlt werden. Dieses Schreiben wurde der
Beschwerdeflihrerin Uber ihr eAMS-Konto zugestellt und auch Uber dieses durch die Beschwerdefiihrerin
eingesehen.

Mit Schreiben der belangten Behérde vom 11.08.2025 wurde die Beschwerdefiihrerin dartber informiert, dass
es zu einer Unterbrechung des Weiterbildungsgeldes vom 06.07.2025 bis zum 16.07.2026 kommt, da die
Beschwerdeflihrerin diesen Krankenstand erst mit 17.07.2025 dem AMS bekanntgab. Sie wurde nochmals
Uber die entsprechende Meldepflicht und die Konsequenzen informiert. Dieses Schreiben wurde der
Beschwerdeflihrerin ebenso lber ihr eAMS-Konto Gbermittelt und Uber dieses von ihr eingesehen.

Vom 15.01.2026 bis 17.01.2026 befand sich die Beschwerdeflhrerin stationar im Krankenhaus.

Am 23.04.2026 informierte die Beschwerdeflhrerin das AMS telefonisch tUber diesen Krankenhausaufenthalt.
In der Zeit von 18.01.2026 bis 23.04.2026 bezog die Beschwerdeflhrerin weiterhin Weiterbildungsgeld.

2. Beweiswirdigung:

Samtliche Feststellungen ergeben sich aus dem vorgelegten Verwaltungsakt und sind unbestritten.

3. Rechtliche Beurteilung:

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 609/1977, idgF lautet auszugsweise:Das
Arbeitslosenversicherungsgesetz, Bundesgesetzblatt Nr. 609 aus 1977,, idgF lautet auszugsweise:

"Arbeitslosengeld

Voraussetzungen des Anspruches

§ 7. (1) Anspruch auf Arbeitslosengeld hat, werParagraph 7, (1) Anspruch auf Arbeitslosengeld hat, wer
1. der Arbeitsvermittlung zur Verfligung steht,

2. die Anwartschaft erftllt und

3. die Bezugsdauer noch nicht erschoépft hat.

(2) Der Arbeitsvermittlung steht zur Verfigung, wer eine Beschaftigung aufnehmen kann und darf (Abs. 3)
und arbeitsfahig (§ 8), arbeitswillig (§ 9) und arbeitslos (§ 12) ist.(2) Der Arbeitsvermittlung steht zur
Verfligung, wer eine Beschaftigung aufnehmen kann und darf (Absatz 3,) und arbeitsfahig (Paragraph 8,),


https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1977_609_0/1977_609_0.pdf

arbeitswillig (Paragraph 9,) und arbeitslos (Paragraph 12,) ist.
(3) Eine Beschaftigung aufnehmen kann und darf eine Person,

1. die sich zur Aufnahme und Auslbung einer auf dem Arbeitsmarkt Ublicherweise angebotenen, den
gesetzlichen und kollektivvertraglichen Vorschriften entsprechenden zumutbaren versicherungspflichtigen
Beschaftigung bereithalt,

2. die sich berechtigt im Bundesgebiet aufhalt, um eine unselbstandige Beschaftigung aufzunehmen und
auszuliben sowie, wenn ihr eine unselbstandige Beschaftigung nur nach Erteilung einer
Beschaftigungsbewilligung gestattet ist, keine dieser gemalR § 4 Abs. 1 Z 3 des
Auslanderbeschaftigungsgesetzes, BGBl. Nr. 218/1975, entgegenstehenden wichtigen Grinde wie
insbesondere wiederholte VerstéRe infolge Auslbung einer Beschaftigung ohne Beschaftigungsbewilligung
wahrend der letzten zwélf Monate vorliegen.2. die sich berechtigt im Bundesgebiet aufhalt, um eine
unselbstandige Beschaftigung aufzunehmen und auszuiiben sowie, wenn ihr eine unselbstandige
Beschaftigung nur nach Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung gestattet ist, keine dieser gemaR
Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 3, des Auslanderbeschaftigungsgesetzes, Bundesgesetzblatt Nr. 218 aus
1975,, entgegenstehenden wichtigen Griinde wie insbesondere wiederholte VerstdRe infolge Ausiibung einer
Beschaftigung ohne Beschaftigungsbewilligung wahrend der letzten zwdélf Monate vorliegen.

(Anm.: Z 3 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 25/2011)Anmerkung, Ziffer 3, aufgehoben durch Bundesgesetzblatt
Teil eins, Nr. 25 aus 2011,)

(4) Von der Voraussetzung der Arbeitsfahigkeit ist fir eine Bezugsdauer von langstens 78 Wochen
abzusehen, wenn Arbeitslose berufliche MaBnahmen der Rehabilitation beendet haben und die Anwartschaft
danach ohne Bericksichtigung von Zeiten, die vor Ende dieser MaBnahmen liegen, erfiillen sowie weder eine
Leistung aus dem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit oder der Erwerbsunfahigkeit beziehen
noch die Anspruchsvoraussetzungen flr eine derartige Leistung erflllen.

(5) Die Voraussetzungen des Abs. 3 Z 1 liegen(5) Die Voraussetzungen des Absatz 3, Ziffer eins, liegen

1. wahrend der Teilnahme am Freiwilligen Sozialjahr, am Freiwilligen Umweltschutzjahr, am Gedenkdienst
und am Friedens- und Sozialdienst im Ausland nach dem Freiwilligengesetz nicht vor;

2. wahrend des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld nur dann vor, wenn das Kind von einer anderen
geeigneten Person oder in einer geeigneten Einrichtung betreut wird;

3. wahrend einer Absonderung gemal § 7 oder § 17 des Epidemiegesetzes 1950, BGBI. Nr. 186/1950, vor.3.
wahrend einer Absonderung gemaB Paragraph 7, oder Paragraph 17, des Epidemiegesetzes 1950,
Bundesgesetzblatt Nr. 186 aus 1950,, vor.

(6) Personen, die gemaR§ 5 AusIBG befristet beschaftigt sind, halten sich nach Beendigung ihrer
Beschaftigung nicht berechtigt im Bundesgebiet auf, um eine unselbstandige Beschaftigung aufzunehmen
und auszuliben.(6) Personen, die gemaR Paragraph 5, AusIBG befristet beschaftigt sind, halten sich nach
Beendigung ihrer Beschaftigung nicht berechtigt im Bundesgebiet auf, um eine unselbstandige Beschaftigung
aufzunehmen und auszulben.

(7) Als auf dem Arbeitsmarkt Ublicherweise angebotene, den gesetzlichen und kollektivvertraglichen
Voraussetzungen entsprechende Beschaftigung gilt ein Arbeitsverhaltnis mit einer wdéchentlichen
Normalarbeitszeit von mindestens 20 Stunden. Personen mit Betreuungsverpflichtungen fir Kinder bis zum
vollendeten zehnten Lebensjahr oder behinderte Kinder, fir die nachweislich keine langere
Betreuungsmaoglichkeit besteht, erflillen die Voraussetzung des Abs. 3 Z 1 auch dann, wenn sie sich fur ein
Arbeitsverhaltnis mit einer wéchentlichen Normalarbeitszeit von mindestens 16 Stunden bereithalten.(7) Als
auf dem Arbeitsmarkt Ublicherweise angebotene, den gesetzlichen wund kollektivvertraglichen
Voraussetzungen entsprechende Beschaftigung gilt ein Arbeitsverhaltnis mit einer wdéchentlichen
Normalarbeitszeit von mindestens 20 Stunden. Personen mit Betreuungsverpflichtungen fir Kinder bis zum
vollendeten zehnten Lebensjahr oder behinderte Kinder, fir die nachweislich keine langere
Betreuungsmaoglichkeit besteht, erflillen die Voraussetzung des Absatz 3, Ziffer eins, auch dann, wenn sie
sich flUr ein Arbeitsverhaltnis mit einer wochentlichen Normalarbeitszeit von mindestens 16 Stunden
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bereithalten.

(8) Eine Person, die eine die Gesamtdauer von drei Monaten nicht Uberschreitende Ausbildung gemafR § 12
Abs. 4 macht oder an MaBnahmen der Nach- und Umschulung sowie zur Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt im Auftrag des Arbeitsmarktservice gemall § 12 Abs. 5 teilnimmt, erfullt die Voraussetzung des
Abs. 3 Z 1 auch dann, wenn sie sich auf Grund der Ausbildung nur in einem geringeren als dem im Abs. 7
festgelegten zeitlichen AusmaR flr ein Arbeitsverhaltnis bereithalt. Die Ubrigen Voraussetzungen,
insbesondere auch die Arbeitswilligkeit, missen jedenfalls gegeben sein.(8) Eine Person, die eine die
Gesamtdauer von drei Monaten nicht Uberschreitende Ausbildung gemaR Paragraph 12, Absatz 4, macht oder
an MaBnahmen der Nach- und Umschulung sowie zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt im Auftrag
des Arbeitsmarktservice gemafd Paragraph 12, Absatz 5, teilnimmt, erflllt die Voraussetzung des Absatz 3,
Ziffer eins, auch dann, wenn sie sich auf Grund der Ausbildung nur in einem geringeren als dem im Absatz 7,
festgelegten zeitlichen AusmaR flr ein Arbeitsverhaltnis bereithalt. Die Ubrigen Voraussetzungen,
insbesondere auch die Arbeitswilligkeit, missen jedenfalls gegeben sein.

Ruhen des Arbeitslosengeldes

§ 16. (1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht wahrendParagraph 16, (1) Der Anspruch auf
Arbeitslosengeld ruht wahrend

a) des Bezuges von Kranken- oder Wochengeld sowie bei Nichtgewahrung von Krankengeld gemafd § 142 Abs.
1 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes,a) des Bezuges von Kranken- oder Wochengeld sowie bei
Nichtgewahrung von Krankengeld gemalR Paragraph 142, Absatz eins, des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes,

Einstellung und Berichtigung des Arbeitslosengeldes

§ 24. (1) Wenn eine der Voraussetzungen fur den Anspruch auf Arbeitslosengeld wegfallt, ist es einzustellen;
wenn sich eine flir das Ausmald des Arbeitslosengeldes malRgebende Voraussetzung andert, ist es neu zu
bemessen. Die bezugsberechtigte Person ist von der amtswegigen Einstellung oder Neubemessung
unverziglich durch Mitteilung an die zuletzt bekannt gegebene Zustelladresse in Kenntnis zu setzen. Die
bezugsberechtigte Person hat das Recht, binnen vier Wochen nach Zustellung der Mitteilung einen Bescheid
Uber die Einstellung oder Neubemessung zu begehren. Wird in diesem Fall nicht binnen vier Wochen nach
Einlangen des Begehrens ein Bescheid erlassen, so tritt die Einstellung oder Neubemessung rickwirkend
auBer Kraft und die vorenthaltene Leistung ist nachzuzahlen. Ein spaterer Widerruf gemall Abs. 2 und eine
spatere Ruckforderung gemaRl § 25 werden dadurch nicht ausgeschlossen. Paragraph 24, (1) Wenn eine der
Voraussetzungen fur den Anspruch auf Arbeitslosengeld wegfallt, ist es einzustellen; wenn sich eine fur das
Ausmal des Arbeitslosengeldes malgebende Voraussetzung andert, ist es neu zu bemessen. Die
bezugsberechtigte Person ist von der amtswegigen Einstellung oder Neubemessung unverziglich durch
Mitteilung an die zuletzt bekannt gegebene Zustelladresse in Kenntnis zu setzen. Die bezugsberechtigte
Person hat das Recht, binnen vier Wochen nach Zustellung der Mitteilung einen Bescheid Uber die Einstellung
oder Neubemessung zu begehren. Wird in diesem Fall nicht binnen vier Wochen nach Einlangen des
Begehrens ein Bescheid erlassen, so tritt die Einstellung oder Neubemessung rickwirkend aufRer Kraft und
die vorenthaltene Leistung ist nachzuzahlen. Ein spaterer Widerruf gemall Absatz 2 und eine spatere
Rickforderung gemal Paragraph 25, werden dadurch nicht ausgeschlossen.

(2) Wenn die Zuerkennung des Arbeitslosengeldes gesetzlich nicht begriindet war, ist die Zuerkennung zu
widerrufen. Wenn die Bemessung des Arbeitslosengeldes fehlerhaft war, ist die Bemessung rickwirkend zu
berichtigen. Der Widerruf oder die Berichtigung ist nach Ablauf von drei Jahren nach dem jeweiligen
Anspruchs- oder Leistungszeitraum nicht mehr zulassig. Wird die Berichtigung vom Leistungsempfanger
beantragt, ist eine solche nur flir Zeitraume zulassig, die zum Zeitpunkt der Antragstellung nicht langer als



drei Jahre zurick liegen. Die Frist von drei Jahren nach dem Anspruchs- oder Leistungszeitraum verlangert
sich, wenn die zur Beurteilung des Leistungsanspruches erforderlichen Nachweise nicht vor Ablauf von drei
Jahren vorgelegt werden (kdnnen), bis langstens drei Monate nach dem Vorliegen der Nachweise.

§ 25. (1) Bei Einstellung, Herabsetzung, Widerruf oder Berichtigung einer Leistung ist der Empfanger des
Arbeitslosengeldes zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen zu verpflichten, wenn er den Bezug durch
unwahre Angaben oder durch Verschweigung maBgebender Tatsachen herbeigefihrt hat oder wenn er
erkennen mufte, dald die Leistung nicht oder nicht in dieser Hohe gebihrte. Die Verpflichtung zum Ersatz des
empfangenen Arbeitslosengeldes besteht auch dann, wenn im Falle des § 12 Abs. 8 das Weiterbestehen des
Beschaftigungsverhaltnisses festgestellt wurde, sowie in allen Fallen, in denen riickwirkend das Bestehen
eines Beschaftigungsverhaltnisses festgestellt oder vereinbart wird. Der Empfanger einer Leistung nach
diesem Bundesgesetz ist auch dann zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen zu verpflichten, wenn sich
ohne dessen Verschulden auf Grund eines nachtraglich vorgelegten Einkommensteuer- oder
Umsatzsteuerbescheides ergibt, dal8 die Leistung nicht oder nicht in diesem Umfang geblhrte; in diesem Fall
darf jedoch der Rickforderungsbetrag das erzielte Einkommen nicht Ubersteigen. Ebenso ist der Empfanger
des Arbeitslosengeldes (der Notstandshilfe) zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen zu verpflichten, wenn
nachtraglich festgestellt wird, daB auf Grund einer Anrechnung von Einkommen aus voribergehender
Erwerbstatigkeit gemalR § 21a keine oder nur eine niedrigere Leistung gebuhrt. Die Verpflichtung zum
Rickersatz besteht auch hinsichtlich jener Leistungen, die wegen der aufschiebenden Wirkung eines
Rechtsmittels oder auf Grund einer nicht rechtskraftigen Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichtes
gewahrt wurden, wenn das Verfahren mit der Entscheidung geendet hat, dass die Leistungen nicht oder nicht
in diesem Umfang gebuhrten.Paragraph 25, (1) Bei Einstellung, Herabsetzung, Widerruf oder Berichtigung
einer Leistung ist der Empfanger des Arbeitslosengeldes zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen zu
verpflichten, wenn er den Bezug durch unwahre Angaben oder durch Verschweigung maRgebender
Tatsachen herbeigefihrt hat oder wenn er erkennen mufSte, daR die Leistung nicht oder nicht in dieser Hohe
gebulhrte. Die Verpflichtung zum Ersatz des empfangenen Arbeitslosengeldes besteht auch dann, wenn im
Falle des Paragraph 12, Absatz 8, das Weiterbestehen des Beschaftigungsverhaltnisses festgestellt wurde,
sowie in allen Fallen, in denen rickwirkend das Bestehen eines Beschaftigungsverhaltnisses festgestellt oder
vereinbart wird. Der Empfanger einer Leistung nach diesem Bundesgesetz ist auch dann zum Ersatz des
unberechtigt Empfangenen zu verpflichten, wenn sich ohne dessen Verschulden auf Grund eines nachtraglich
vorgelegten Einkommensteuer- oder Umsatzsteuerbescheides ergibt, dal die Leistung nicht oder nicht in
diesem Umfang geblihrte; in diesem Fall darf jedoch der Rickforderungsbetrag das erzielte Einkommen nicht
Ubersteigen. Ebenso ist der Empfanger des Arbeitslosengeldes (der Notstandshilfe) zum Ersatz des
unberechtigt Empfangenen zu verpflichten, wenn nachtraglich festgestellt wird, daB auf Grund einer
Anrechnung von Einkommen aus vorlbergehender Erwerbstatigkeit gemall Paragraph 21 a, keine oder nur
eine niedrigere Leistung geblhrt. Die Verpflichtung zum Rickersatz besteht auch hinsichtlich jener
Leistungen, die wegen der aufschiebenden Wirkung eines Rechtsmittels oder auf Grund einer nicht
rechtskraftigen Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichtes gewahrt wurden, wenn das Verfahren mit der
Entscheidung geendet hat, dass die Leistungen nicht oder nicht in diesem Umfang gebuhrten.

Antragstellung

§ 46. (1) Leistungen nach diesem Bundesgesetz sind mittels bundeseinheitlichem Antragsformular beim
Arbeitsmarktservice zu beantragen. Der Antrag ist vorrangig Uber das elektronische Kommunikationssystem
des Arbeitsmarktservice einzubringen. Personen, denen die Beantragung Uber das elektronische
Kommunikationssystem nicht maéglich ist, ist die persénliche Antragstellung bei der zustandigen regionalen
Geschaftsstelle oder ein von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Arbeitsmarktservice unterstitzter Zugang
zum elektronischen Kommunikationssystem in jeder Geschaftsstelle zu ermdglichen. Der Antrag gilt erst mit
der Ubermittlung des vollstéandig ausgefiillten Antragsformulars als gestellt. Wird ein Mangel nach einem
Verbesserungsauftrag rechtzeitig behoben, so gilt der Antrag als urspringlich richtig gestellt. Das
Arbeitsmarktservice hat sowohl das Einlangen des Antrages als auch die Richtigstellung zu
bestatigen.Paragraph 46, (1) Leistungen nach diesem Bundesgesetz sind mittels bundeseinheitlichem
Antragsformular beim Arbeitsmarktservice zu beantragen. Der Antrag ist vorrangig Uber das elektronische



Kommunikationssystem des Arbeitsmarktservice einzubringen. Personen, denen die Beantragung Uber das
elektronische Kommunikationssystem nicht moglich ist, ist die personliche Antragstellung bei der zustandigen
regionalen Geschaftsstelle oder ein von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Arbeitsmarktservice
unterstitzter Zugang zum elektronischen Kommunikationssystem in jeder Geschaftsstelle zu ermdglichen.
Der Antrag gilt erst mit der Ubermittlung des vollstidndig ausgefillten Antragsformulars als gestellt. Wird ein
Mangel nach einem Verbesserungsauftrag rechtzeitig behoben, so gilt der Antrag als urspringlich richtig
gestellt. Das Arbeitsmarktservice hat sowohl das Einlangen des Antrages als auch die Richtigstellung zu
bestatigen.

(2) Kdnnen die Anspruchsvoraussetzungen auf Basis des eingelangten Antrages nicht beurteilt werden, so ist
die arbeitslose Person verpflichtet, auf Verlangen des Arbeitsmarktservice innerhalb angemessener Frist
weitere erforderliche Nachweise beizubringen oder bei der zustandigen regionalen Geschaftsstelle persdnlich
vorzusprechen. Bei Versaumnis der Vorsprache oder der Frist zur Nachreichung der erforderlichen Unterlagen
ohne berlicksichtigungswiirdigen Grund gilt der Antrag erst mit Einlangen der erforderlichen Unterlagen oder
mit der persoénlichen Vorsprache als gestellt.

(3) Arbeitslosen Personen, die erstmals einen Antrag auf Arbeitslosengeld stellen oder deren letzter
Arbeitslosengeldbezug mehr als zwei Jahre zurickliegt, ist eine personliche Vorsprache innerhalb von zwei
Wochen ab der Antragstellung vorzuschreiben. Darliber hinaus kann die zustéandige regionale Geschaftsstelle
fir die ErfUllung ihrer Aufgaben jederzeit personliche Vorsprachen vorschreiben. Diese sind von der
arbeitslosen Person verpflichtend wahrzunehmen.

(4) Die arbeitslose Person hat ihren Anspruch bei der zustandigen regionalen Geschaftsstelle nachzuweisen.
Sind die beim Dachverband oder den Tragern der Sozialversicherung vorliegenden Daten (wie Dauer und Art
des Beschaftigungsverhaltnisses, Art der Beendigung, Hohe des Entgelts) fir die Beurteilung des Anspruches
unvollstandig, so hat die arbeitslose Person die vollstandigen Daten auf Aufforderung des
Arbeitsmarktservice mittels Bestatigung des Dienstgebers beizubringen. Der Dienstgeber ist zur Ausstellung
der Bestatigung verpflichtet. Die naheren Bestimmungen hierliber erlasst der Bundesminister fir Arbeit und
Wirtschaft durch Verordnung.

(5) Liegt eine Unterbrechung des Leistungsbezuges von mehr als 62 Tagen vor, so ist die Fortsetzung des
Leistungsbezuges erneut gemaR Abs. 1 zu beantragen. Bei kiirzeren Unterbrechungen des Leistungsbezuges
reicht eine telefonische oder Uber das elektronische Kommunikationssystem des Arbeitsmarktservice erfolgte
Mitteilung oder eine persdnliche Vorsprache bei der zustandigen regionalen Geschaftsstelle, dass der
Unterbrechungsgrund nicht mehr vorliegt. Das Arbeitsmarktservice kann eine persénliche Vorsprache
(Wiedermeldung) vorschreiben, wenn es dies flr erforderlich halt. Der Leistungsbezug beginnt erst mit dem
Tag der Wiedermeldung. Ruhensgriinde (§ 16) sind Unterbrechungsgriinden gleichgestellt. § 17 Abs. 2 ist bei
Wiedermeldungen gemaR diesem Absatz und Abs. 6 gleichfalls anzuwenden.(5) Liegt eine Unterbrechung des
Leistungsbezuges von mehr als 62 Tagen vor, so ist die Fortsetzung des Leistungsbezuges erneut gemaR
Absatz eins, zu beantragen. Bei kiirzeren Unterbrechungen des Leistungsbezuges reicht eine telefonische
oder Uber das elektronische Kommunikationssystem des Arbeitsmarktservice erfolgte Mitteilung oder eine
persénliche Vorsprache bei der zustandigen regionalen Geschaftsstelle, dass der Unterbrechungsgrund nicht
mehr vorliegt. Das Arbeitsmarktservice kann eine persénliche Vorsprache (Wiedermeldung) vorschreiben,
wenn es dies fur erforderlich halt. Der Leistungsbezug beginnt erst mit dem Tag der Wiedermeldung.
Ruhensgrinde (Paragraph 16,) sind Unterbrechungsgriinden gleichgestellt. Paragraph 17, Absatz 2, ist bei
Wiedermeldungen gemaR diesem Absatz und Absatz 6, gleichfalls anzuwenden.

(6) Hat die arbeitslose Person den Eintritt eines Unterbrechungsgrundes wie die bevorstehende Aufnahme
eines Dienstverhaltnisses ab einem bestimmten Tag mitgeteilt, so ist der Leistungsbezug ab diesem Tag
einzustellen. Eine Mitteilung Uber die Einstellung ist dann zu versenden, wenn dies die arbeitslose Person
winscht oder wenn der Unterbrechungsgrund von Dritten ohne Kenntnis der arbeitslosen Person mitgeteilt
wurde. Tritt der Unterbrechungsgrund nicht ein, so genigt die Wiedermeldung bei der regionalen
Geschaftsstelle fur die Fortsetzung des Leistungsbezuges (Abs. 5) ab dem Tag der Wiedermeldung. Ist der
Unterbrechungsgrund eine Krankmeldung ohne Vorliegen eines Krankengeldbezuges (§ 41 Abs. 3), so
gebuhrt die Leistung nur, wenn eine arztliche Bestatigung Uber die Erkrankung erbracht wird.(6) Hat die



arbeitslose Person den Eintritt eines Unterbrechungsgrundes wie die bevorstehende Aufnahme eines
Dienstverhaltnisses ab einem bestimmten Tag mitgeteilt, so ist der Leistungsbezug ab diesem Tag
einzustellen. Eine Mitteilung Uber die Einstellung ist dann zu versenden, wenn dies die arbeitslose Person
winscht oder wenn der Unterbrechungsgrund von Dritten ohne Kenntnis der arbeitslosen Person mitgeteilt
wurde. Tritt der Unterbrechungsgrund nicht ein, so genigt die Wiedermeldung bei der regionalen
Geschaftsstelle fur die Fortsetzung des Leistungsbezuges (Absatz 5,) ab dem Tag der Wiedermeldung. Ist der
Unterbrechungsgrund eine Krankmeldung ohne Vorliegen eines Krankengeldbezuges (Paragraph 41, Absatz
3,), so geblhrt die Leistung nur, wenn eine arztliche Bestatigung Uber die Erkrankung erbracht wird.

(7) Personen, die im Auftrag des Arbeitsmarktservice an MaBnahmen der Nach- und Umschulung sowie zur
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt teilnehmen, kdnnen abweichend von § 50 auch bei der jeweiligen
Einrichtung, an die die Bereitstellung der MaBnahme gemaR § 32 Abs. 3 AMSG Ubertragen wurde, den Eintritt
eines Unterbrechungsgrundes anzeigen oder eine Wiedermeldung gemaB Abs. 5 oder 6 vornehmen.
Personen, die an Malnahmen im Sinne des § 18 Abs. 6 AIVG teilnehmen, kénnen die Meldung eines
Unterbrechungsgrundes oder die Wiedermeldung auch bei der jeweiligen Einrichtung gemal § 18 Abs. 6
vornehmen. Die Landesgeschaftsstelle kann weitere Einrichtungen, bei denen eine Meldung eines
Unterbrechungsgrundes oder eine Wiedermeldung maglich ist, bezeichnen. Eine Liste der als Meldestellen
bezeichneten Einrichtungen ist im Internet auf der Homepage des Arbeitsmarktservice kundzumachen.(7)
Personen, die im Auftrag des Arbeitsmarktservice an MaBnahmen der Nach- und Umschulung sowie zur
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt teilnehmen, kénnen abweichend von Paragraph 50, auch bei der
jeweiligen Einrichtung, an die die Bereitstellung der MaBnahme gemaR Paragraph 32, Absatz 3, AMSG
Ubertragen wurde, den Eintritt eines Unterbrechungsgrundes anzeigen oder eine Wiedermeldung gemaf
Absatz 5, oder 6 vornehmen. Personen, die an MaBnahmen im Sinne des Paragraph 18, Absatz 6, AIVG
teilnehmen, kénnen die Meldung eines Unterbrechungsgrundes oder die Wiedermeldung auch bei der
jeweiligen Einrichtung gemaR Paragraph 18, Absatz 6, vornehmen. Die Landesgeschaftsstelle kann weitere
Einrichtungen, bei denen eine Meldung eines Unterbrechungsgrundes oder eine Wiedermeldung madglich ist,
bezeichnen. Eine Liste der als Meldestellen bezeichneten Einrichtungen ist im Internet auf der Homepage des
Arbeitsmarktservice kundzumachen.

Ubergangsrecht

§ 81. Paragraph 81,

(19) § 26 und § 26a gelten fur Personen, deren Bezug von Weiterbildungsgeld oder von Bildungsteilzeitgeld
spatestens am 31. Marz 2025 begonnen hat, fir die verbleibende, zuerkannte Bezugsdauer weiter. Diese
gelten auch flr Personen, die die Bildungskarenz oder Bildungsteilzeit nachweislich spatestens am 28.
Februar 2025 vereinbart haben und die BildungsmaBnahme spatestens am 31. Mai 2025 beginnt.(19)
Paragraph 26 und Paragraph 26 a, gelten flr Personen, deren Bezug von Weiterbildungsgeld oder von
Bildungsteilzeitgeld spatestens am 31. Marz 2025 begonnen hat, fur die verbleibende, zuerkannte
Bezugsdauer weiter. Diese gelten auch flir Personen, die die Bildungskarenz oder Bildungsteilzeit
nachweislich spatestens am 28. Februar 2025 vereinbart haben und die BildungsmaBnahme spatestens am
31. Mai 2025 beginnt.

§ 26 AIVG in der vor Aufhebung durchBGBI. | Nr. 7/2025 geltenden Fassung lautete auszugsweise:Paragraph
26, AIVG in der vor Aufhebung durch Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 7 aus 2025, geltenden Fassung lautete
auszugsweise:

Leistungen zur Beschaftigungsforderung
Weiterbildungsgeld

§ 26. (1) Personen, die eine Bildungskarenz gemall § 11 oder eine Freistellung gegen Entfall des
Arbeitsentgeltes gemaR § 12 AVRAG in Anspruch nehmen und die Anwartschaft auf Arbeitslosengeld erfillen,
geblhrt fir die vereinbarte Dauer ein Weiterbildungsgeld in der Hohe des Arbeitslosengeldes, mindestens
jedoch in der H6he von 14,53 Euro taglich, bei Erfullung der nachstehenden Voraussetzungen:Paragraph 26,
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(1) Personen, die eine Bildungskarenz gemaR Paragraph 11, oder eine Freistellung gegen Entfall des
Arbeitsentgeltes gemaR Paragraph 12, AVRAG in Anspruch nehmen und die Anwartschaft auf
Arbeitslosengeld erflillen, gebUhrt fir die vereinbarte Dauer ein Weiterbildungsgeld in der Hohe des
Arbeitslosengeldes, mindestens jedoch in der Héhe von 14,53 Euro taglich, bei Erfillung der nachstehenden
Voraussetzungen:

1. Bei einer Bildungskarenz gemaR§ 11 AVRAG muss die Teilnahme an einer im Wesentlichen der Dauer der
Bildungskarenz entsprechenden WeiterbildungsmaBnahme nachgewiesen werden. Das Ausmafl der
WeiterbildungsmaBnahme muss mindestens 20 Wochenstunden, bei Personen mit Betreuungsverpflichtungen
fur Kinder bis zum vollendeten siebenten Lebensjahr, fir die keine langere Betreuungsmadglichkeit besteht,
mindestens 16 Wochenstunden betragen. Umfasst die WeiterbildungsmalBnahme nur eine geringere
Wochenstundenanzahl, so ist nachzuweisen, dass zur Erreichung des Ausbildungszieles zusatzliche Lern- und
Ubungszeiten in einem AusmaR erforderlich sind, dass insgesamt eine vergleichbare zeitliche Belastung
besteht. Eine praktische Ausbildung darf nicht beim karenzierenden Arbeitgeber stattfinden, es sei denn,
dass die Ausbildung nur dort moglich ist.1. Bei einer Bildungskarenz gemafR Paragraph 11, AVRAG muss die
Teilnahme an einer im  Wesentlichen der Dauer der Bildungskarenz  entsprechenden
WeiterbildungsmaBnahme nachgewiesen werden. Das AusmaR der Weiterbildungsmanahme muss
mindestens 20 Wochenstunden, bei Personen mit Betreuungsverpflichtungen fir Kinder bis zum vollendeten
siebenten Lebensjahr, flr die keine langere Betreuungsmadglichkeit besteht, mindestens 16 Wochenstunden
betragen. Umfasst die WeiterbildungsmaBnahme nur eine geringere Wochenstundenanzahl, so st
nachzuweisen, dass zur Erreichung des Ausbildungszieles zusatzliche Lern- und Ubungszeiten in einem
Ausmal erforderlich sind, dass insgesamt eine vergleichbare zeitliche Belastung besteht. Eine praktische
Ausbildung darf nicht beim karenzierenden Arbeitgeber stattfinden, es sei denn, dass die Ausbildung nur dort
mdoglich ist.

2. Bei einer Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes gemaR§ 12 AVRAG muss die Einstellung einer
nicht nur geringfugig beschaftigten Ersatzarbeitskraft, die zuvor Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe
bezogen hat, nachgewiesen werden.2. Bei einer Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes gemaR
Paragraph 12, AVRAG muss die Einstellung einer nicht nur geringfligig beschaftigten Ersatzarbeitskraft, die
zuvor Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe bezogen hat, nachgewiesen werden.

3. Innerhalb einer Rahmenfrist von vier Jahren kann, unabhangig davon ob eine Bildungskarenz oder eine
Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts vorliegt, insgesamt langstens ein Jahr Weiterbildungsgeld
bezogen werden. Wenn die WeiterbildungsmalBnahme in Teilen stattfindet, kann das Weiterbildungsgeld
innerhalb einer Rahmenfrist von vier Jahren fortbezogen werden. Wurde innerhalb der Rahmenfrist bereits
Bildungsteilzeitgeld (§ 26a) bezogen, so ist der Zeitraum, in dem Bildungsteilzeitgeld bezogen wurde, zur
Halfte auf die Bezugsdauer fir Weiterbildungsgeld anzurechnen. Bruchteile von Tagen bleiben auRer
Betracht. Die Anwartschaft ist nur bei der ersten Inanspruchnahme von Weiterbildungsgeld oder
Bildungsteilzeitgeld innerhalb des Vierjahreszeitraumes zu erbringen. Wurde innerhalb der Rahmenfrist zuerst
Bildungsteilzeitgeld bezogen, so ist das Weiterbildungsgeld zum Zeitpunkt der ersten Geltendmachung des
Weiterbildungsgeldes innerhalb des Vierjahreszeitraumes zu bemessen.3. Innerhalb einer Rahmenfrist von
vier Jahren kann, unabhangig davon ob eine Bildungskarenz oder eine Freistellung gegen Entfall des
Arbeitsentgelts vorliegt, insgesamt langstens ein Jahr Weiterbildungsgeld bezogen werden. Wenn die
WeiterbildungsmaBnahme in Teilen stattfindet, kann das Weiterbildungsgeld innerhalb einer Rahmenfrist von
vier Jahren fortbezogen werden. Wurde innerhalb der Rahmenfrist bereits Bildungsteilzeitgeld (Paragraph 26
a,) bezogen, so ist der Zeitraum, in dem Bildungsteilzeitgeld bezogen wurde, zur Halfte auf die Bezugsdauer
fir Weiterbildungsgeld anzurechnen. Bruchteile von Tagen bleiben auBer Betracht. Die Anwartschaft ist nur
bei der ersten Inanspruchnahme von Weiterbildungsgeld oder Bildungsteilzeitgeld innerhalb des
Vierjahreszeitraumes zu erbringen. Wurde innerhalb der Rahmenfrist zuerst Bildungsteilzeitgeld bezogen, so
ist das Weiterbildungsgeld zum Zeitpunkt der ersten Geltendmachung des Weiterbildungsgeldes innerhalb
des Vierjahreszeitraumes zu bemessen.

4. Vor Inanspruchnahme der Bildungskarenz muss die karenzierte Person aus dem nunmehr karenzierten
Arbeitsverhaltnis ununterbrochen sechs Monate arbeitslosenversicherungspflichtig beschaftigt gewesen sein;
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bei einem befristeten Arbeitsverhaltnis in einem Saisonbetrieb muss sie ununterbrochen drei Monate
arbeitslosenversicherungspflichtig beschaftigt gewesen sein. Zeiten, die gemall § 14 Abs. 4 und 5 auf die
Anwartschaft anzurechnen sind, sind wie Zeiten arbeitslosenversicherungspflichtiger Beschaftigung zu
werten.4. Vor Inanspruchnahme der Bildungskarenz muss die karenzierte Person aus dem nunmehr
karenzierten Arbeitsverhaltnis ununterbrochen sechs Monate arbeitslosenversicherungspflichtig beschaftigt
gewesen sein; bei einem befristeten Arbeitsverhaltnis in einem Saisonbetrieb muss sie ununterbrochen drei
Monate arbeitslosenversicherungspflichtig beschaftigt gewesen sein. Zeiten, die gemaf Paragraph 14, Absatz
4 und 5 auf die Anwartschaft anzurechnen sind, sind wie Zeiten arbeitslosenversicherungspflichtiger
Beschaftigung zu werten.

5. Erfolgt die Weiterbildung in Form eines Studiums an einer im § 3 des Studienférderungsgesetzes 1992
(StudFG), 5. Erfolgt die Weiterbildung in Form eines Studiums an einer im Paragraph 3, des
Studienférderungsgesetzes 1992 (StudFG),

BGBI. Nr. 305/1992, genannten Einrichtung, so ist nach jeweils sechs Monaten (nach jedem Semester) ein
Nachweis Uber die Ablegung von Prifungen aus Pflicht- und Wahlfachern im Gesamtumfang von vier
Semesterwochenstunden oder im AusmaBl von acht ECTS-Punkten oder ein anderer geeigneter
Erfolgsnachweis (wie beispielsweise Ablegung der Diplomprifung oder des Rigorosums oder Bestatigung des
Fortschrittes und zu erwartenden positiven Abschlusses einer Diplomarbeit oder sonstigen Abschlussarbeit)
zu erbringen. Der Nachweis ist unabhangig von einem Wechsel der Einrichtung oder des Studiums durch
Bestatigungen der im § 3 StudFG genannten Einrichtungen zu erbringen. Wer den Nachweis nicht erbringt,
verliert den Anspruch auf Weiterbildungsgeld fir die weitere mogliche Bezugsdauer innerhalb der
Rahmenfrist gemall Z 3. Das Arbeitsmarktservice hat nach Anhdérung des Regionalbeirates den
Anspruchsverlust nachzusehen, wenn bericksichtigungswirdige Grinde fir die Nichterbringung der
erforderlichen Nachweise vorliegen, insbesondere wenn diese auf unvorhersehbare und unabwendbare
Ereignisse oder Umstande zurtickzufihren sind. Bundesgesetzblatt Nr. 305 aus 1992,, genannten Einrichtung,
so ist nach jeweils sechs Monaten (nach jedem Semester) ein Nachweis Uber die Ablegung von Prifungen aus
Pflicht- und Wahlfachern im Gesamtumfang von vier Semesterwochenstunden oder im Ausmafll von acht
ECTS-Punkten oder ein anderer geeigneter Erfolgsnachweis (wie beispielsweise Ablegung der Diplomprifung
oder des Rigorosums oder Bestatigung des Fortschrittes und zu erwartenden positiven Abschlusses einer
Diplomarbeit oder sonstigen Abschlussarbeit) zu erbringen. Der Nachweis ist unabhangig von einem Wechsel
der Einrichtung oder des Studiums durch Bestatigungen der im Paragraph 3, StudFG genannten
Einrichtungen zu erbringen. Wer den Nachweis nicht erbringt, verliert den Anspruch auf Weiterbildungsgeld
flr die weitere mdgliche Bezugsdauer innerhalb der Rahmenfrist gemaf Ziffer 3, Das Arbeitsmarktservice hat
nach Anhérung des Regionalbeirates den Anspruchsverlust nachzusehen, wenn berlicksichtigungswirdige
Grinde fur die Nichterbringung der erforderlichen Nachweise vorliegen, insbesondere wenn diese auf
unvorhersehbare und unabwendbare Ereignisse oder Umstande zurtickzufihren sind.

(2) Zeiten, die fir die Beurteilung der Anwartschaft auf Arbeitslosengeld oder Karenzgeld herangezogen
wurden, kdnnen bei der Beurteilung der Anwartschaft nicht nochmals bertcksichtigt werden.

(3) Bei Vorliegen einer Beschaftigung oder einer selbstandigen Erwerbstatigkeit gebuhrt kein
Weiterbildungsgeld, es sei denn, dall § 12 Abs. 6 lit. a, b, ¢, d, e oder g (Geringfugigkeit) zutrifft. Wer auf
Grund einer Ausbildung oder mehrerer Ausbildungen Einklnfte erzielt, deren Héhe das Eineinhalbfache der
Geringflgigkeitsgrenze gemall § 5 Abs. 2 ASVG Ubersteigt, hat keinen Anspruch auf Weiterbildungsgeld.(3)
Bei Vorliegen einer Beschaftigung oder einer selbstandigen Erwerbstatigkeit gebudhrt kein
Weiterbildungsgeld, es sei denn, daR Paragraph 12, Absatz 6, Litera a, b, ¢, d, e, oder g (Geringflgigkeit)
zutrifft. Wer auf Grund einer Ausbildung oder mehrerer Ausbildungen Einklnfte erzielt, deren H6he das
Eineinhalbfache der Geringflgigkeitsgrenze gemafl Paragraph 5, Absatz 2, ASVG Ubersteigt, hat keinen
Anspruch auf Weiterbildungsgeld.

(4) Die Losung des Dienstverhaltnisses durch den Arbeitgeber wahrend der Inanspruchnahme einer
Bildungskarenz steht der Gewahrung von Weiterbildungsgeld nicht entgegen.

(5) Eine Bildungskarenz nach gleichartigen bundes- oder landesgesetzlichen Regelungen ist wie eine
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Bildungskarenz gemall § 11 AVRAG zu behandeln. Eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes nach
gleichartigen bundes- oder landesgesetzlichen Regelungen ist wie eine Freistellung gegen Entfall des
Arbeitsentgeltes gemaR § 12 AVRAG zu behandeln. Die Zahlung eines Zuschusses zu den
Weiterbildungskosten durch den Arbeitgeber steht der Gewahrung von Weiterbildungsgeld nicht entgegen. (5)
Eine Bildungskarenz nach gleichartigen bundes- oder landesgesetzlichen Regelungen ist wie eine
Bildungskarenz gemaR Paragraph 11, AVRAG zu behandeln. Eine Freistellung gegen Entfall des
Arbeitsentgeltes nach gleichartigen bundes- oder landesgesetzlichen Regelungen ist wie eine Freistellung
gegen Entfall des Arbeitsentgeltes gemal Paragraph 12, AVRAG zu behandeln. Die Zahlung eines Zuschusses
zu den Weiterbildungskosten durch den Arbeitgeber steht der Gewahrung von Weiterbildungsgeld nicht
entgegen.

(6) Wer nicht arbeitsfahig ist, eine Freiheitsstrafe verbit oder auf behérdliche Anordnung in anderer Weise
angehalten wird, hat keinen Anspruch auf Weiterbildungsgeld.

(7) § 16 (Ruhen des Anspruches) mit Ausnahme des Abs. 1 lit. g (Auslandsaufenthalt), § 17 (Beginn des
Anspruches), § 19 Abs. 1 erster Satz (Fortbezug), § 22 (Ausschluss bei Anspruch auf Alterspension), § 24
(Berichtigung), § 25 Abs. 1, Abs. 3 mit der MaRgabe, dass die Ersatzpflicht auch bei leichter Fahrlassigkeit
eintritt, und Abs. 4 bis 7 (Ruckforderung) sowie Artikel Il (Verfahren) mit Ausnahme des § 49
(Kontrollmeldungen), sind mit der MaBgabe, daR an die Stelle des Arbeitslosengeldes das Weiterbildungsgeld
tritt, anzuwenden. Werden Ersatzkrafte aus Verschulden des Arbeitgebers nicht beschaftigt, so hat dieser
dem Arbeitsmarktservice die dadurch entstehenden Aufwendungen zu ersetzen. (7) Paragraph 16, (Ruhen
des Anspruches) mit Ausnahme des Absatz eins, Litera g, (Auslandsaufenthalt), Paragraph 17, (Beginn des
Anspruches), Paragraph 19, Absatz eins, erster Satz (Fortbezug), Paragraph 22, (Ausschluss bei Anspruch auf
Alterspension), Paragraph 24, (Berichtigung), Paragraph 25, Absatz eins,, Absatz 3, mit der MalRgabe, dass die
Ersatzpflicht auch bei leichter Fahrlassigkeit eintritt, und Absatz 4 bis 7 (Ruckforderung) sowie Artikel rémisch
drei (Verfahren) mit Ausnahme des Paragraph 49, (Kontrollmeldungen), sind mit der MaRgabe, daR an die
Stelle des Arbeitslosengeldes das Weiterbildungsgeld tritt, anzuwenden. Werden Ersatzkrafte aus
Verschulden des Arbeitgebers nicht beschaftigt, so hat dieser dem Arbeitsmarktservice die dadurch
entstehenden Aufwendungen zu ersetzen.

(8) Das Weiterbildungsgeld gilt als Ersatzleistung gemaB § 3 Abs. 1 Z 5 lit. a des Einkommensteuergesetzes
1988, BGBI. Nr. 400.(8) Das Weiterbildungsgeld gilt als Ersatzleistung gemafR Paragraph 3, Absatz eins, Ziffer
5, Litera a, des Einkommensteuergesetzes 1988, Bundesgesetzblatt Nr. 400.

Zu Al Abweisung der Beschwerde:

Bei einer Unterbrechung oder einem Ruhen des Anspruches ist nach § 46 Abs. 5 AIVG 1977, wenn dem AMS
das Ende des Unterbrechungs- bzw. Ruhenszeitraumes nicht schon im Vorhinein bekannt ist und es somit der
Ingerenz des Arbeitslosen Uuberlassen ist, den Zeitpunkt des Endes mitzuteilen, eine neuerliche
Geltendmachung erforderlich. Der Gesetzgeber differenziert insoweit danach, ob der Unterbrechungs- oder
Ruhenszeitraum 62 Tage Ubersteigt. Wird dieser Zeitraum nicht Uberschritten, ist grundsatzlich eine
erleichterte Geltendmachung in Form einer Wiedermeldung ausreichend. Nach § 46 Abs. 5 dritter und vierter
Satz AIVG 1977 kann das AMS jedoch auch in diesen Fallen ausdricklich eine personliche Geltendmachung
oder Wiedermeldung insbesondere dann vorschreiben, wenn Zweifel an der Verfugbarkeit zur
Arbeitsvermittlung bestehen oder eine persdnliche Abklarung zur Wahrung oder Verbesserung der
Vermittlungschancen erforderlich ist (VwWGH vom 30.01.2024, ZI|. Ra 2022/08/0016, mwN). Bei einer
Unterbrechung oder einem Ruhen des Anspruches ist nach Paragraph 46, Absatz 5, AIVG 1977, wenn dem
AMS das Ende des Unterbrechungs- bzw. Ruhenszeitraumes nicht schon im Vorhinein bekannt ist und es
somit der Ingerenz des Arbeitslosen Uberlassen ist, den Zeitpunkt des Endes mitzuteilen, eine neuerliche
Geltendmachung erforderlich. Der Gesetzgeber differenziert insoweit danach, ob der Unterbrechungs- oder
Ruhenszeitraum 62 Tage Ubersteigt. Wird dieser Zeitraum nicht Uberschritten, ist grundsatzlich eine
erleichterte Geltendmachung in Form einer Wiedermeldung ausreichend. Nach Paragraph 46, Absatz 5,
dritter und vierter Satz AIVG 1977 kann das AMS jedoch auch in diesen Fallen ausdrucklich eine persdnliche
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Geltendmachung oder Wiedermeldung insbesondere dann vorschreiben, wenn Zweifel an der Verfugbarkeit
zur Arbeitsvermittlung bestehen oder eine personliche Abklarung zur Wahrung oder Verbesserung der
Vermittlungschancen erforderlich ist (VWGH vom 30.01.2024, ZI. Ra 2022/08/0016, mwN).

Das erkennende Gericht halt fest, dass die Beschwerdeflihrerin sich unbestritten vom 15.01.2026 bis
17.01.2026 stationar im Krankenhaus aufhielt, arbeitsunfahig war und sich erst am 23.04.2026 wieder bei der
belangten Behdrde meldete und diesen Krankenstand bekannt gab. Der belangten Behérde war sohin das
Ende des Krankenstandes nicht von vornherein bekannt. Da sich die Beschwerdefiuhrerin nicht nach dem
Ende ihres Krankenstandes (18.01.2026) bei der belangten Behdrde meldete, sondern diese erst am
23.04.2026 darlber informierte, gebUlhrt ihr Weiterbildungsgeld in dem von der belangten Behdrde
festgestellten Zeitraum nicht.

Sofern sich die Beschwerdeflihrerin auf ein Missverstandnis beruft, da sie davon ausgegangen sei, dass der
Krankenstand von der GKK bzw. dem Krankenaus direkt an das AMS weitergeleitet werden wirde, ist dem
entgegenzuhalten, dass die Beschwerdefihrerin sowohl am 18.07.2025 als auch am 11.08.2025 - wie bereits
oben dargestellt - Gber die Meldepflicht informiert wurde. Besonders hervorzuheben ist an dieser Stelle auch,
dass die Beschwerdefihrerin bereits ihren Krankenstand vom 04.07.2025 bis 05.07.2025 dem AMS verspatet
am 17.07.2025 mitteilte und der Beschwerdefuhrerin sohin vom 06.07.2025 bis 16.07.2025 kein
Weiterbildungsgeld zustand. Es ist sohin festzuhalten, dass die Beschwerdeflihrerin mit genau dieser
Situation und ihrer Meldepflicht bestens vertraut ist und es sich sohin aus Sicht des erkennenden Senats nicht
um ein Missverstandnis handeln kann.

Soweit die Beschwerdefihrerin vorbringt, es liege eine zweckwidrige Anwendung des § 46 AIVG vor, da die
Beschwerdeflihrerin als Bezieherin von Weiterbildungsgeld nicht jederzeit der Arbeitsvermittlung zur
Verfigung stehen misse, ist dem entgegenzuhalten, dass es sich bei dem Weiterbildungsgeld um eine
beschaftigungsférdernde MaBnahme bei aufrechtem Arbeitsvertrag handelt und sohin auch nur Teile des
AIVG anzuwenden sind. Der § 46 AIVG ist - wie die Beschwerdefuhrerin selbst in der Beschwerdeschrift
anfihrte - auch bei dem Bezug von Weiterbildungsgeld anzuwenden. Dies geht explizit aus § 26 Abs 7 AIVG
hervor und sohin stellt der Einwand eine rechtspolitische Forderung dar und beinhaltet demnach gerade
keine Auseinandersetzung mit dem geltenden Recht. Soweit die Beschwerdefuhrerin vorbringt, es liege eine
zweckwidrige Anwendung des Paragraph 46, AIVG vor, da die Beschwerdefihrerin als Bezieherin von
Weiterbildungsgeld nicht jederzeit der Arbeitsvermittlung zur Verflgung stehen miusse, ist dem
entgegenzuhalten, dass es sich bei dem Weiterbildungsgeld um eine beschaftigungsfordernde MaBnahme bei
aufrechtem Arbeitsvertrag handelt und sohin auch nur Teile des AIVG anzuwenden sind. Der Paragraph 46,
AIVG ist - wie die Beschwerdeflihrerin selbst in der Beschwerdeschrift anfihrte - auch bei dem Bezug von
Weiterbildungsgeld anzuwenden. Dies geht explizit aus Paragraph 26, Absatz 7, AIVG hervor und sohin stellt
der Einwand eine rechtspolitische Forderung dar und beinhaltet demnach gerade keine Auseinandersetzung
mit dem geltenden Recht.

A2) Die belangte Behorde verfligte keinen Ausschluss der aufschiebenden Wirkung, weswegen der Antrag
zurlickzuweisen war.

Absehen von der mundlichen Beschwerdeverhandlung:

Das erkennende Gericht sah keine Notwendigkeit fur die Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung. Der
entscheidungswesentliche Sachverhalt stand aufgrund der Aktenlage fest und ergab sich daraus, dass durch
eine mundliche Erérterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht zu erwarten ist. Von einer mindlichen
Verhandlung konnte deshalb abgesehen werden.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

Die Revision ist gemaB Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Lésung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche
Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer
Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als
uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu
I6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die
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Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt.
Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine
sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |I6senden Rechtsfrage vor.

Schlagworte

Krankenstand Meldepflicht Ruckforderung Unterbrechung Weiterbildungsgeld Widerruf
European Case Law ldentifier (ECLI)

ECLI:AT:BVWG:2026:1.525.2344435.1.00
Im RIS seit

25.09.2026
Zuletzt aktualisiert am

25.09.2026

Quelle: Bundesverwaltungsgericht BVwg, https://www.bvwg.gv.at

© 2026 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.
www.jusline.at


https://www.bvwg.gv.at
file:///

	TE Bvwg Erkenntnis 2026/9/4 L525 2344435-1
	JUSLINE Entscheidung


