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Entscheidungsdatum

04.09.2026
Norm

AIVG §10
AIVG §38
AIVG §9
B-VG Artl33 Abs4
VwWGVG §13

1. AIVG Art. 2 § 10 heute
AIVG Art. 2 § 10 gultig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 3/2013
AIVG Art. 2 § 10 gulltig von 01.01.2008 bis 31.12.2013zuletzt geadndert durch BGBI. | Nr. 104/2007
AIVG Art. 2 § 10 gulltig von 01.01.2005 bis 31.12.2007 zuletzt geadndert durch BGBI. | Nr. 77/2004
AIVG Art. 2 § 10 gulltig von 01.05.1996 bis 31.12.2004 zuletzt geadndert durch BGBI. Nr. 201/1996
AIVG Art. 2 § 10 gulltig von 01.07.1994 bis 30.04.1996zuletzt geadndert durch BGBI. Nr. 314/1994
AIVG Art. 2 § 10 gulltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 502/1993
AIVG Art. 2 § 10 gulltig von 01.08.1989 bis 31.07.1993zuletzt geadndert durch BGBI. Nr. 364/1989
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AIVG Art. 2 § 38 heute
AIVG Art. 2 § 38 gliltig ab 22.12.1977

N

AIVG Art. 2 § 9 heute

AIVG Art. 2 § 9 gultig ab 01.01.2008 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 104/2007

AIVG Art. 2 § 9 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2004
AIVG Art. 2 § 9 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2004zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 103/2001
AIVG Art. 2 § 9 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.2001zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 314/1994
AIVG Art. 2 § 9 gultig von 01.08.1993 bis 30.06.1994zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 502/1993
AIVG Art. 2 § 9 glltig von 01.01.1992 bis 31.07.1993zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 682/1991
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B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 gultig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 51/2012
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7. B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003

8. B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974

9. B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geadndert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 guiltig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 gltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

VWGVG § 13 heute

VwWGVG § 13 glltig ab 01.07.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 109/2021

VwGVG § 13 glltig von 01.01.2019 bis 30.06.2021zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
VwWGVG § 13 glltig von 01.01.2017 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 24/2017
VwWGVG § 13 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 122/2013
VwWGVG § 13 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013
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L525 2342621-1/5E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Johannes ZOCHLING als Vorsitzenden und die
fachkundigen Laienrichter Mag. WOLFARTSBERGER und Mag.a VONWILLER Uber die Beschwerde von XXXX ,
VersNr.: XXXX , gegen den Bescheid des AMS Braunau vom 17.02.2026 in der Fassung der
Beschwerdevorentscheidung des AMS Linz vom 12.03.2026, GZ. XXXX , betreffend Anspruchsverlust der
Notstandshilfe ab dem 02.02.2026 flr 42 Tage nach Durchfihrung einer nichtéffentlichen Sitzung zu Recht
erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Johannes ZOCHLING als Vorsitzenden und
die fachkundigen Laienrichter Mag. WOLFARTSBERGER und Mag.a VONWILLER Uber die Beschwerde von
romisch 40, VersNr.: romisch 40 , gegen den Bescheid des AMS Braunau vom 17.02.2026 in der Fassung der
Beschwerdevorentscheidung des AMS Linz vom 12.03.2026, GZ. rémisch 40 , betreffend Anspruchsverlust der
Notstandshilfe ab dem 02.02.2026 flr 42 Tage nach Durchfihrung einer nichtéffentlichen Sitzung zu Recht
erkannt:

Al) Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.
A2) Der Antrag die aufschiebende Wirkung zuzuerkennen wird als unzulassig zurlickgewiesen.

B) Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig.B) Die Revision ist gemaf Artikel 133, Absatz 4,
B-VG nicht zulassig.

Text

Entscheidungsgriinde:, Entscheidungsgrinde:
I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:
Die BeschwerdefUhrerin bezieht seit Dezember 2025 mit kurzen Unterbrechungen Notstandshilfe.

Das AMS Braunau wies der Beschwerdefiihrerin am 04.11.2025 eine Beschaftigung als Mitarbeiterin in
~Nerkauf und Cafe” bei der Firma XXXX mit mindestens kollektivvertraglicher Entlohnung und sofortiger
Moglichkeit zur Arbeitsaufnahme zu. Das AMS Braunau wies der Beschwerdefuhrerin am 04.11.2025 eine
Beschaftigung als Mitarbeiterin in ,Verkauf und Cafe” bei der Firma rémisch 40 mit mindestens
kollektivvertraglicher Entlohnung und sofortiger Méglichkeit zur Arbeitsaufnahme zu.

Am 02.02.2026 erhielt das AMS Braunau durch den potentiellen Arbeitgeber die Auskunft, dass sich die
Beschwerdefihrerin nicht beworben habe und sohin das Arbeitsverhaltnis nicht zustande gekommen sei.

Mit Schreiben vom 02.02.2026 wurde der Beschwerdefuhrerin von Seiten des AMS Braunau die Mdéglichkeit
eingeraumt dazu Stellung zu beziehen. Von dieser Mdéglichkeit machte die Beschwerdefuhrerin keinen
Gebrach.
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Mit Bescheid des AMS Braunau vom 17.02.2026 wurde die Beschwerdefihrerin gemaR § 38 iVvm § 10 AIVG
vom Bezug von Notstandshilfe fir 42 Tage ab dem 02.02.2026 ausgeschlossen. Begrindend fuhrte das AMS
Braunau aus, die Beschwerdeflhrerin habe sich nicht bei der gegenstandlichen Firma beworben.
Nachsichtsgriinde kdénnten nicht bertcksichtigt werden. Mit Bescheid des AMS Braunau vom 17.02.2026
wurde die BeschwerdeflUhrerin gemaR Paragraph 38, in Verbindung mit Paragraph 10, AIVG vom Bezug von
Notstandshilfe fur 42 Tage ab dem 02.02.2026 ausgeschlossen. Begrindend fuhrte das AMS Braunau aus, die
Beschwerdefiihrerin habe sich nicht bei der gegenstandlichen Firma beworben. Nachsichtsgriinde kénnten
nicht bertcksichtigt werden.

Mit Schreiben vom 26.02.2026 erhob die Beschwerdeflhrerin fristgerecht Beschwerde gegen den oben
genannten Bescheid des AMS Braunau. Begrindend fuhrte die Beschwerdefihrerin aus, es sei ihr aufgrund
erheblicher gesundheitlicher Beschwerden in besagtem Zeitraum nicht méglich gewesen eine Beschaftigung
anzunehmen oder an einem Bewerbungsgesprach teilzunehmen. Eine arztliche Bestatigung kénne sie nicht
vorlegen, da ihr weder ihr Zahnarzt noch ihre Hausarztin eine solche ausgestellt hatte. Sie habe ihre Melde-
und Mitwirkungspflicht stets ernst genommen und habe keine rechtzeitige Auskunft darlber erhalten, dass
wieder eine Sperre durch das AMS verhangt werden soll, sohin habe sie nicht fristgerecht reagieren kénnen.
Die Aberkennung der Notstandshilfe wlrde in ihrem Fall eine unverhaltnismaRige Harte darstellen.

Die belangte Behodrde ermittelte weiter und Ubermittelte ihre Ergebnisse der Beschwerdeflhrerin mit der
Mdglichkeit einer Stellungnahme. Die Beschwerdefuhrerin replizierte und flhrte zusammengefasst am
10.03.2026 aus, sie habe sich am 04.02.2026 bei dem potentiellen Arbeitgeber beworben. Weiters gab sie
erneut an, dass sich weder ihr namentlich genannter Zahnarzt noch ihre Hausarztin zur Ausstellung einer
arztlichen Bestatigung bezuglich ihrer gesundheitlichen Beschwerden berufen bzw. zustandig gefuhlt hatten.

Mit Beschwerdevorentscheidung vom 12.03.2026 wies die belangte Behdrde die Beschwerde als unbegrindet
ab. Begrindend fuhrte die belangte Behdrde aus, dass diese bei der oben genannten Firma bezuglich einer
Bewerbung nachgefragt habe und diese dem AMS mitgeteilt habe, dass sich die Beschwerdeflhrerin definitiv
nicht bei ihnen beworben habe. Dieses Verhalten sei kausal flr das Nichtzustandekommen der Beschaftigung
und stelle sohin eine Vereitlung im Sinne des § 10 AIVG dar. Mit Beschwerdevorentscheidung vom 12.03.2026
wies die belangte Behoérde die Beschwerde als unbegriindet ab. Begrindend fuhrte die belangte Behérde aus,
dass diese bei der oben genannten Firma bezuglich einer Bewerbung nachgefragt habe und diese dem AMS
mitgeteilt habe, dass sich die Beschwerdefuhrerin definitiv nicht bei ihnen beworben habe. Dieses Verhalten
sei kausal fur das Nichtzustandekommen der Beschaftigung und stelle sohin eine Vereitlung im Sinne des
Paragraph 10, AIVG dar.

Mit Schreiben vom 20.03.2026 Ubermittelte die Beschwerdeflhrerin der belangten Behorde eine E-Mail des
potentiellen Arbeitgebers vom 04.02.2026. In dieser bedankte sich die Firma fUr die Bewerbung der
Beschwerdefihrerin und lud sie fiir 06.04.2026 zu einer Probearbeit ein.

Die belangte Behodrde ermittelte daraufhin weiter und nahm erneut Kontakt mit der besagten Firma auf.
Diese bestatigte in weiterer Folge, dass sich die Beschwerdeflihrerin beworben habe, jedoch habe sie nie auf
die Einladung zur Probearbeit reagiert und sei nicht zu diesem Termin erschienen.

Mit Schreiben vom 24.03.2026 beantragte die Beschwerdeflihrerin die Vorlage der Beschwerde an das
Bundesverwaltungsgericht. Erganzend flhrte die Beschwerdeflhrerin aus, sie habe aufgrund ihres defekten
Mobiltelefons keinen Zugriff auf ihre E-Mails gehabt und wirde auch Uber keinen Computer oder Laptop
verflgen. Auch seien alle ihre Passworter auf diesem defekten Mobiltelefon gespeichert gewesen. Sohin habe
sie erst im darauffolgenden Monat von der Mdéglichkeit der Probearbeit in der besagten Firma erfahren. Aus
diesem Grund sei sie nicht zu dem vorgeschlagenen Termin erschienen. Dass ihr Mobiltelefon defekt gewesen
sei, habe sie dem AMS gemeldet und auch eine neue E-Mailadresse bekanntgegeben. Weiters habe sich die
Beschwerdeflhrerin bereits fir das E-Learning Projekt des AMS angemeldet und sei zu einer diesbezliglichen
Informationsveranstaltung am 30.03.2026 eingeladen.

Die belangte Behorde legte die Beschwerde und die Verwaltungsakten vor.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:



1. Feststellungen:

Die Beschwerdeflhrerin bezieht im Wesentlichen mit kurzen Unterbrechungen seit Dezember 2025
Notstandshilfe.

Das AMS Braunau wies der Beschwerdefihrerin am 04.11.2025 verbindlich eine Stellenanzeige als
Mitarbeiterin im ,Verkauf und Cafe” bei einer naher bezeichneten Firma mit mindestens kollektivvertraglicher
Entlohnung und sofortiger mdglicher Arbeitsaufnahme zu (Auftragsnummer 17009429). Die
Beschwerdefuhrerin sollte die belangte Behérde binnen acht Tagen vom Fortschritt der Bewerbung
unterrichten. Die BeschwerdefUhrerin war nicht arbeitsunfdhig im gegenstandlichen Zeitraum. Die
Beschwerdeflhrerin war am 13.11.2026 in zahnarztlicher Behandlung.

Die Beschwerdeflhrerin bewarb sich daraufhin bei der Firma per E-Mail am 04.02.2026.

Am 04.02.2026 wurde die Beschwerdeflhrerin von der besagten Firma zu einer Probearbeit am 06.02.2026
eingeladen. Auf diese E-Mail reagierte die Beschwerdeflhrerin nicht und nahm auch nicht an diesem Termin
teil.

Der Beschwerdefuhrer erhob keine Einwendungen gegen die angebotene Beschaftigung.
2. Beweiswdirdigung:

Samtliche Feststellungen ergeben sich aus dem vorgelegten Verwaltungsakt und sind unbestritten. Dass die
Beschwerdefuhrerin gegen die angebotene Beschaftigung keine Einwande erhob, ergibt sich aus dem
Umstand, dass sie weder im Verfahren vor der Behdérde, noch in der Beschwerde, noch in ihren
Stellungnahmen, noch im Vorlageantrag derartiges geltend machte.

Beziglich der gesundheitlichen Probleme der BeschwerdefUhrerin ist anzumerken, dass sie diese in keiner
Weise belegen konnte. Die Beschwerdefiihrerin legte - trotz mehrfacher Aufforderung - diesbeziglich
lediglich eine Rechnung ihrer Zahnbehandlung vor. ADie vorgelegte Rechnung vom Zahnarzt am 13.11.2025
sagt nichts Gber die behauptete mehrwdchige Arbeitsunfahigkeit aus, insbesondere bis Februar 2026. Davon
abgesehen ist fUr den erkennenden Senat auch nicht ersichtlich, wie lange dieser Zeitraum konkret
angedauert haben soll, spricht die Beschwerdeflhrerin in keiner ihrer Stellungnahmen und Schriftsatzen
einen konkreten Zeitraum ihrer angeblichen Arbeitsunfahigkeit an. Warum die Beschwerdeflhrerin, der der
Vermittlungsvorschlag immerhin deutlich vor dem 11.11.2025 erhalten hat, was sich wiederum vom
Rickschein ergibt, davon abhielt, den Vermittlungsvorschlag bereits vor der Behandlung am 13.11.2025 zu
bearbeiten, erschlieBt sich ebenso wenig.

Unbestritten ist, dass die Beschwerdeflhrerin auf die Einladung zum Probearbeiten nicht reagierte.
3. Rechtliche Beurteilung:
Zu A) Abweisung der Beschwerde

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG),BGBIl. Nr. 609/1977, idgF, lautet auszugsweise:Das
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG), Bundesgesetzblatt Nr. 609 aus 1977, idgF, lautet
auszugsweise:

"Arbeitslosengeld

Voraussetzungen des Anspruches

§ 7. (1) Anspruch auf Arbeitslosengeld hat, werParagraph 7, (1) Anspruch auf Arbeitslosengeld hat, wer
1. der Arbeitsvermittiung zur Verfligung steht,

2. die Anwartschaft erfullt und

3. die Bezugsdauer noch nicht erschépft hat.

(2) Der Arbeitsvermittlung steht zur Verflgung, wer eine Beschaftigung aufnehmen kann und darf (Abs. 3)
und arbeitsfahig (§ 8), arbeitswillig (§ 9) und arbeitslos (§ 12) ist.(2) Der Arbeitsvermittlung steht zur
Verfigung, wer eine Beschaftigung aufnehmen kann und darf (Absatz 3,) und arbeitsfahig (Paragraph 8,),
arbeitswillig (Paragraph 9,) und arbeitslos (Paragraph 12,) ist.
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(3) Eine Beschaftigung aufnehmen kann und darf eine Person,

1. die sich zur Aufnahme und Auslbung einer auf dem Arbeitsmarkt Ublicherweise angebotenen, den
gesetzlichen und kollektivvertraglichen Vorschriften entsprechenden zumutbaren versicherungspflichtigen
Beschaftigung bereithalt,

2. die sich berechtigt im Bundesgebiet aufhalt, um eine unselbstdndige Beschaftigung aufzunehmen und
auszuuben sowie, wenn ihr eine unselbstandige Beschaftigung nur nach Erteilung einer
Beschaftigungsbewilligung  gestattet ist, keine dieser gemdl & 4 Abs. 1 Z 3 des
Auslanderbeschaftigungsgesetzes, BGBl. Nr. 218/1975, entgegenstehenden wichtigen Grinde wie
insbesondere wiederholte VerstélRe infolge Ausibung einer Beschaftigung ohne Beschaftigungsbewilligung
wahrend der letzten zwolf Monate vorliegen.2. die sich berechtigt im Bundesgebiet aufhalt, um eine
unselbstandige Beschaftigung aufzunehmen und auszuuben sowie, wenn ihr eine unselbstadndige
Beschaftigung nur nach Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung gestattet ist, keine dieser gemaR
Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 3, des Auslanderbeschaftigungsgesetzes, Bundesgesetzblatt Nr. 218 aus
1975,, entgegenstehenden wichtigen Grinde wie insbesondere wiederholte Verstéle infolge Ausibung einer
Beschaftigung ohne Beschaftigungsbewilligung wahrend der letzten zwo6lf Monate vorliegen.

(Anm.: Z 3 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 25/2011)Anmerkung, Ziffer 3, aufgehoben durch Bundesgesetzblatt
Teil eins, Nr. 25 aus 2011,)

(4) Von der Voraussetzung der Arbeitsfahigkeit ist fir eine Bezugsdauer von langstens 78 Wochen
abzusehen, wenn Arbeitslose berufliche MaBnahmen der Rehabilitation beendet haben und die Anwartschaft
danach ohne Bericksichtigung von Zeiten, die vor Ende dieser MaBnahmen liegen, erflllen sowie weder eine
Leistung aus dem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit oder der Erwerbsunfahigkeit beziehen
noch die Anspruchsvoraussetzungen fur eine derartige Leistung erfullen.

(5) Die Voraussetzungen des Abs. 3 Z 1 liegen(5) Die Voraussetzungen des Absatz 3, Ziffer eins, liegen

1. wahrend der Teilnahme am Freiwilligen Sozialjahr, am Freiwilligen Umweltschutzjahr, am Gedenkdienst
und am Friedens- und Sozialdienst im Ausland nach dem Freiwilligengesetz nicht vor;

2. wahrend des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld nur dann vor, wenn das Kind von einer anderen
geeigneten Person oder in einer geeigneten Einrichtung betreut wird;

3. wahrend einer Absonderung gemaR § 7 oder § 17 des Epidemiegesetzes 1950,BGBI. Nr. 186/1950, vor.3.
wahrend einer Absonderung gemafl Paragraph 7, oder Paragraph 17, des Epidemiegesetzes 1950,
Bundesgesetzblatt Nr. 186 aus 1950,, vor.

(6) Personen, die gemaR§ 5 AusIBG befristet beschaftigt sind, halten sich nach Beendigung ihrer
Beschaftigung nicht berechtigt im Bundesgebiet auf, um eine unselbstandige Beschaftigung aufzunehmen
und auszulben.(6) Personen, die gemaR Paragraph 5, AusIBG befristet beschaftigt sind, halten sich nach
Beendigung ihrer Beschaftigung nicht berechtigt im Bundesgebiet auf, um eine unselbstandige Beschaftigung
aufzunehmen und auszulben.

(7) Als auf dem Arbeitsmarkt Ublicherweise angebotene, den gesetzlichen und kollektivvertraglichen
Voraussetzungen entsprechende Beschaftigung gilt ein Arbeitsverhaltnis mit einer wdchentlichen
Normalarbeitszeit von mindestens 20 Stunden. Personen mit Betreuungsverpflichtungen fur Kinder bis zum
vollendeten zehnten Lebensjahr oder behinderte Kinder, flir die nachweislich keine langere
Betreuungsmaglichkeit besteht, erflillen die Voraussetzung des Abs. 3 Z 1 auch dann, wenn sie sich fur ein
Arbeitsverhaltnis mit einer wochentlichen Normalarbeitszeit von mindestens 16 Stunden bereithalten.(7) Als
auf dem Arbeitsmarkt Ublicherweise angebotene, den gesetzlichen und kollektivvertraglichen
Voraussetzungen entsprechende Beschaftigung gilt ein Arbeitsverhaltnis mit einer wdchentlichen
Normalarbeitszeit von mindestens 20 Stunden. Personen mit Betreuungsverpflichtungen fur Kinder bis zum
vollendeten zehnten Lebensjahr oder behinderte Kinder, fur die nachweislich keine langere
Betreuungsmaglichkeit besteht, erfillen die Voraussetzung des Absatz 3, Ziffer eins, auch dann, wenn sie
sich fur ein Arbeitsverhaltnis mit einer wochentlichen Normalarbeitszeit von mindestens 16 Stunden
bereithalten.
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(8) Eine Person, die eine die Gesamtdauer von drei Monaten nicht Uberschreitende Ausbildung gemaR § 12
Abs. 4 macht oder an MalBnahmen der Nach- und Umschulung sowie zur Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt im Auftrag des Arbeitsmarktservice gemaR § 12 Abs. 5 teilnimmt, erflllt die Voraussetzung des
Abs. 3 Z 1 auch dann, wenn sie sich auf Grund der Ausbildung nur in einem geringeren als dem im Abs. 7
festgelegten zeitlichen AusmaR fur ein Arbeitsverhaltnis bereithdlt. Die Ubrigen Voraussetzungen,
insbesondere auch die Arbeitswilligkeit, missen jedenfalls gegeben sein.(8) Eine Person, die eine die
Gesamtdauer von drei Monaten nicht Uberschreitende Ausbildung gemaB Paragraph 12, Absatz 4, macht oder
an MaBnahmen der Nach- und Umschulung sowie zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt im Auftrag
des Arbeitsmarktservice gemaR Paragraph 12, Absatz 5, teilnimmt, erflllt die Voraussetzung des Absatz 3,
Ziffer eins, auch dann, wenn sie sich auf Grund der Ausbildung nur in einem geringeren als dem im Absatz 7,
festgelegten zeitlichen AusmaR flr ein Arbeitsverhaltnis bereithalt. Die Ubrigen Voraussetzungen,
insbesondere auch die Arbeitswilligkeit, missen jedenfalls gegeben sein.

Arbeitswilligkeit

§ 9. (1) Arbeitswillig ist, wer bereit ist, eine durch die regionale Geschaftsstelle oder einen vom
Arbeitsmarktservice beauftragten, die Arbeitsvermittlung im Einklang mit den Vorschriften der §§ 2 bis 7 des
Arbeitsmarktférderungsgesetzes (AMFG), BGBI. Nr. 31/1969, durchfihrenden Dienstleister vermittelte
zumutbare Beschaftigung in einem Arbeitsverhaltnis als Dienstnehmer im Sinn des§ 4 Abs. 2 ASVG
anzunehmen, sich zum Zwecke beruflicher Ausbildung nach- oder umschulen zu lassen, an einer MaBnahme
zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt teilzunehmen, von einer sonst sich bietenden
Arbeitsmdglichkeit Gebrauch zu machen und von sich aus alle gebotenen Anstrengungen zur Erlangung einer
Beschaftigung zu unternehmen, soweit dies entsprechend den persdnlichen Fahigkeiten zumutbar
ist.Paragraph 9, (1) Arbeitswillig ist, wer bereit ist, eine durch die regionale Geschaftsstelle oder einen vom
Arbeitsmarktservice beauftragten, die Arbeitsvermittlung im Einklang mit den Vorschriften der Paragraphen 2
bis 7 des Arbeitsmarktférderungsgesetzes (AMFG), Bundesgesetzblatt Nr. 31 aus 1969,, durchfihrenden
Dienstleister vermittelte zumutbare Beschaftigung in einem Arbeitsverhaltnis als Dienstnehmer im Sinn des
Paragraph 4, Absatz 2, ASVG anzunehmen, sich zum Zwecke beruflicher Ausbildung nach- oder umschulen zu
lassen, an einer Mallhahme zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt teilzunehmen, von einer sonst sich
bietenden Arbeitsmoéglichkeit Gebrauch zu machen und von sich aus alle gebotenen Anstrengungen zur
Erlangung einer Beschaftigung zu unternehmen, soweit dies entsprechend den personlichen Fahigkeiten
zumutbar ist.

(2) Eine Beschaftigung ist zumutbar, wenn sie den koérperlichen Fahigkeiten der arbeitslosen Person
angemessen ist, ihre Gesundheit und Sittlichkeit nicht gefahrdet, angemessen entlohnt ist, in einem nicht
von Streik oder Aussperrung betroffenen Betrieb erfolgen soll, in angemessener Zeit erreichbar ist oder eine
entsprechende Unterkunft am Arbeitsort zur Verfligung steht sowie gesetzliche Betreuungsverpflichtungen
eingehalten werden kénnen. Als angemessene Entlohnung gilt grundsatzlich eine zumindest den jeweils
anzuwendenden Normen der kollektiven Rechtsgestaltung entsprechende Entlohnung. Die zumutbare
tagliche Wegzeit fir Hin- und Rlickweg betragt jedenfalls eineinhalb Stunden und bei einer
Vollzeitbeschaftigung jedenfalls zwei Stunden. Wesentlich darlber liegende Wegzeiten sind nur unter
besonderen Umstanden, insbesondere wenn am Wohnort lebende Personen Ublicher Weise eine langere
Wegzeit zum Arbeitsplatz zurlickzulegen haben oder besonders glinstige Arbeitsbedingungen geboten
werden, zumutbar.

(3) In den ersten 100 Tagen des Bezuges von Arbeitslosengeld auf Grund einer neu erworbenen Anwartschaft
ist eine Vermittlung in eine nicht dem bisherigen Tatigkeitsbereich entsprechende Tatigkeit nicht zumutbar,
wenn dadurch eine kiinftige Beschaftigung im bisherigen Beruf wesentlich erschwert wird. In den ersten 120
Tagen des Bezuges von Arbeitslosengeld auf Grund einer neu erworbenen Anwartschaft ist eine
Beschaftigung in einem anderen Beruf oder eine Teilzeitbeschaftigung nur zumutbar, wenn das
sozialversicherungspflichtige Entgelt mindestens 80 vH des der letzten Bemessungsgrundlage fir das
Arbeitslosengeld entsprechenden Entgelts betragt. In der restlichen Zeit des Bezuges von Arbeitslosengeld ist
eine Beschaftigung in einem anderen Beruf oder eine Teilzeitbeschaftigung nur zumutbar, wenn das


https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1969_31_0/1969_31_0.pdf
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/4

sozialversicherungspflichtige Entgelt mindestens 75 vH des der letzten Bemessungsgrundlage fir das
Arbeitslosengeld entsprechenden Entgelts betragt. Entfallt im maRgeblichen Bemessungszeitraum
mindestens die Halfte der Beschaftigungszeiten auf Teilzeitbeschaftigungen mit weniger als 75 vH der
Normalarbeitszeit, so ist wahrend des Bezuges von Arbeitslosengeld eine Beschaftigung in einem anderen
Beruf oder eine Teilzeitbeschaftigung nur zumutbar, wenn das sozialversicherungspflichtige Entgelt
mindestens die Hb6he des der letzten Bemessungsgrundlage flr das Arbeitslosengeld entsprechenden
Entgelts erreicht. Der besondere Entgeltschutz nach Teilzeitbeschaftigungen gilt jedoch nur, wenn die
arbeitslose Person dem Arbeitsmarktservice Umfang und Ausmal der Teilzeitbeschaftigungen durch Vorlage
von Bestatigungen ehemaliger Arbeitgeber nachgewiesen hat. Ist die Erbringung eines solchen Nachweises
mit zumutbaren Bemuhungen nicht mdglich, so genlgt die Glaubhaftmachung.

(4) Zumutbar ist eine von der regionalen Geschaftsstelle vermittelte Beschaftigung auch dann, wenn eine
Wiedereinstellungszusage von einem friheren Arbeitgeber erteilt wurde oder sich die arbeitslose Person
schon zur Aufnahme einer Beschaftigung in Zukunft verpflichtet hat (Einstellungsvereinbarung).

(5) Die arbeitslose Person ist zum Ersatz eines allfalligen Schadens, der aus der Nichterfillung der
Einstellungsvereinbarung wegen Antritt einer anderen Beschaftigung entstanden ist, nicht verpflichtet. Sie
soll jedoch dem friheren Arbeitgeber ihr Abstandnehmen vom Wiederantritt der Beschaftigung vor dem
Wiederantrittstermin bekannt geben. Anspriiche aus einem friheren Arbeitsverhaltnis, auf die die arbeitslose
Person anlasslich der Beendigung nur wegen der erteilten Wiedereinstellungszusage oder nur wegen der
geschlossenen Wiedereinstellungsvereinbarung verzichtet hat, leben wieder auf, wenn sie dem friheren
Arbeitgeber ihr Abstandnehmen vom Wiederantritt der Beschaftigung vor dem Wiederantrittstermin bekannt
gibt.

(6) Wenn in Folge eines Wiedereinstellungsvertrages oder einer Wiedereinstellungszusage Anspriche aus
dem beendeten Arbeitsverhaltnis nicht oder nicht zur Ganze erfillt worden sind, so werden diese spatestens
zu jenem Zeitpunkt fallig, zu dem die arbeitslose Person ihre Beschaftigung gemalk dem
Wiedereinstellungsvertrag (der Wiedereinstellungszusage) hatte aufnehmen missen, sofern durch Gesetz
nicht anderes bestimmt ist. Verjahrungs- und Verfallfristen verlangern sich um den Zeitraum zwischen
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses und dem vereinbarten Zeitpunkt der Wiederaufnahme der
Beschaftigung.

(7) Als Beschaftigung gilt, unbeschadet der erforderlichen Beurteilung der Zumutbarkeit im Einzelfall, auch
ein der Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt dienendes Arbeitsverhdltnis im Rahmen eines
Sozialdkonomischen Betriebes (SOB) oder eines Gemeinniitzigen Beschaftigungsprojektes (GBP), soweit
dieses den arbeitsrechtlichen Vorschriften und den in den Richtlinien des Verwaltungsrates geregelten
Qualitatsstandards entspricht. Im Rahmen dieser Qualitatsstandards ist jedenfalls die gegebenenfalls
erforderliche sozialpadagogische Betreuung, die Zielsetzung der mit dem Arbeitsverhaltnis verbundenen
theoretischen und praktischen Ausbildung sowie im Falle der Arbeitskraftelberlassung das zulassige AusmaR
Uberlassungsfreier Zeiten und die Verwendung Uberlassungsfreier Zeiten 2zu Ausbildungs- und
Betreuungszwecken festzulegen.

(8) Wenn im Zuge von MaRnahmen des Arbeitsmarktservice Arbeitserprobungen stattfinden, so haben diese
Arbeitserprobungen den in den Richtlinien des Verwaltungsrates geregelten Qualitatsstandards zu
entsprechen. Arbeitserprobungen dirfen nur zur Uberpriifung vorhandener oder im Rahmen der MaRnahme
erworbener Kenntnisse und Fertigkeiten sowie der Einsatzmaéglichkeiten in einem Betrieb eingesetzt werden
und eine diesen Zielen angemessene Dauer nicht Uberschreiten. Bei Malhahmen zur Wiedereingliederung in
den Arbeitsmarkt hat das Arbeitsmarktservice der arbeitslosen Person die Grinde anzugeben, die eine
Teilnahme an einer derartigen MaBnahme als zur Verbesserung der Wiederbeschaftigungschancen notwendig
oder nitzlich erscheinen lassen, so weit diese nicht auf Grund der vorliegenden Umstande wie insbesondere
einer langeren Arbeitslosigkeit in Verbindung mit bestimmten bereits zB im Betreuungsplan (§ 38c AMSG)
erorterten Problemlagen, die einer erfolgreichen Arbeitsaufnahme entgegen stehen, als bekannt
angenommen werden kdnnen. Eine MaRnahme zur Wiedereingliederung kann auch auf die personliche
Unterstitzung bei der Arbeitssuche abzielen.(8) Wenn im Zuge von MaBnahmen des Arbeitsmarktservice
Arbeitserprobungen stattfinden, so haben diese Arbeitserprobungen den in den Richtlinien des
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Verwaltungsrates geregelten Qualitatsstandards zu entsprechen. Arbeitserprobungen durfen nur zur
Uberprifung vorhandener oder im Rahmen der MaBnahme erworbener Kenntnisse und Fertigkeiten sowie der
Einsatzmdglichkeiten in einem Betrieb eingesetzt werden und eine diesen Zielen angemessene Dauer nicht
Uberschreiten. Bei MaBnahmen zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt hat das Arbeitsmarktservice der
arbeitslosen Person die Grinde anzugeben, die eine Teilnahme an einer derartigen MaBhahme als zur
Verbesserung der Wiederbeschaftigungschancen notwendig oder nuitzlich erscheinen lassen, so weit diese
nicht auf Grund der vorliegenden Umstande wie insbesondere einer langeren Arbeitslosigkeit in Verbindung
mit bestimmten bereits zB im Betreuungsplan (Paragraph 38 ¢, AMSG) erdrterten Problemlagen, die einer
erfolgreichen Arbeitsaufnahme entgegen stehen, als bekannt angenommen werden kénnen. Eine MaBnhahme
zur Wiedereingliederung kann auch auf die persénliche Unterstitzung bei der Arbeitssuche abzielen.

§ 10. (1) Wenn die arbeitslose PersonParagraph 10, (1) Wenn die arbeitslose Person

1. sich weigert, eine ihr von der regionalen Geschaftsstelle oder einen vom Arbeitsmarktservice
beauftragten, die Arbeitsvermittlung im Einklang mit den Vorschriften der §§ 2 bis 7 AMFG durchfihrenden
Dienstleister zugewiesene zumutbare Beschaftigung anzunehmen oder die Annahme einer solchen
Beschaftigung vereitelt, oderl. sich weigert, eine ihr von der regionalen Geschaftsstelle oder einen vom
Arbeitsmarktservice beauftragten, die Arbeitsvermittlung im Einklang mit den Vorschriften der Paragraphen 2
bis 7 AMFG durchfihrenden Dienstleister zugewiesene zumutbare Beschaftigung anzunehmen oder die
Annahme einer solchen Beschaftigung vereitelt, oder

2. sich ohne wichtigen Grund weigert, einem Auftrag zur Nach(Um)schulung zu entsprechen oder durch ihr
Verschulden den Erfolg der Nach(Um)schulung vereitelt, oder

3. ohne wichtigen Grund die Teilnahme an einer MaBhahme zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt
verweigert oder den Erfolg der MaBnahme vereitelt, oder

4. auf Aufforderung durch die regionale Geschaftsstelle nicht bereit oder in der Lage ist, ausreichende
Anstrengungen zur Erlangung einer Beschaftigung nachzuweisen,

so verliert sie fur die Dauer der Weigerung, mindestens jedoch fur die Dauer der auf die Pflichtverletzung
gemaB Z 1 bis 4 folgenden sechs Wochen, den Anspruch auf Arbeitslosengeld. Die Mindestdauer des
Anspruchsverlustes erhoht sich mit jeder weiteren Pflichtverletzung gemaB Z 1 bis 4 um weitere zwei Wochen
auf acht Wochen. Die Erhéhung der Mindestdauer des Anspruchsverlustes gilt jeweils bis zum Erwerb einer
neuen Anwartschaft. Die Zeiten des Anspruchsverlustes verlangern sich um die in ihnen liegenden Zeitraume,
wahrend derer Krankengeld bezogen wurde.so verliert sie fur die Dauer der Weigerung, mindestens jedoch
fur die Dauer der auf die Pflichtverletzung gemaR Ziffer eins bis 4 folgenden sechs Wochen, den Anspruch auf
Arbeitslosengeld. Die Mindestdauer des Anspruchsverlustes erhéht sich mit jeder weiteren Pflichtverletzung
gemal Ziffer eins bis 4 um weitere zwei Wochen auf acht Wochen. Die Erhéhung der Mindestdauer des
Anspruchsverlustes gilt jeweils bis zum Erwerb einer neuen Anwartschaft. Die Zeiten des Anspruchsverlustes
verlangern sich um die in ihnen liegenden Zeitrdume, wahrend derer Krankengeld bezogen wurde.

(2) Hat sich die arbeitslose Person auf einen durch unwahre Angaben Uber Umfang und AusmafR von
Teilzeitbeschaftigungen begrindeten besonderen Entgeltschutz nach Teilzeitbeschaftigungen berufen, so
erhdht sich die Mindestdauer des Anspruchsverlustes nach Abs. 1 um weitere zwei Wochen.(2) Hat sich die
arbeitslose Person auf einen durch unwahre Angaben Gber Umfang und Ausmal von Teilzeitbeschaftigungen
begriindeten besonderen Entgeltschutz nach Teilzeitbeschaftigungen berufen, so erhéht sich die
Mindestdauer des Anspruchsverlustes nach Absatz eins, um weitere zwei Wochen.

(3) Der Verlust des Anspruches gemald Abs. 1 ist in bertcksichtigungswirdigen Fallen wie zB bei Aufnahme
einer anderen Beschaftigung nach Anhdérung des Regionalbeirates ganz oder teilweise nachzusehen.(3) Der
Verlust des Anspruches gemall Absatz eins, ist in berlcksichtigungswlrdigen Fallen wie zB bei Aufnahme
einer anderen Beschaftigung nach Anhérung des Regionalbeirates ganz oder teilweise nachzusehen.

(4) Wer, ohne dadurch den Erfolg der SchulungsmaBBnahme zu gefahrden, tageweise nicht an einer
SchulungsmafBnahme teilnimmt, verliert den Anspruch auf Arbeitslosengeld fur Tage des Fernbleibens, auer
wenn dieses durch zwingende Grinde gerechtfertigt ist."



GemaR § 38 AIVG sind diese Bestimmungen auf die Notstandshilfe sinngemall anzuwendenGemaR Paragraph
38, AIVG sind diese Bestimmungen auf die Notstandshilfe sinngemal anzuwenden.

Um sich in Bezug auf eine von der regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice vermittelte zumutbare
Beschaftigung arbeitswillig zu zeigen, bedarf es grundsatzlich einerseits eines auf die Erlangung dieses
Arbeitsplatzes ausgerichteten, unverziglich zu entfaltenden aktiven Handelns des Arbeitslosen und
andererseits auch der Unterlassung jedes Verhaltens, welches objektiv geeignet ist, das Zustandekommen
des konkret angebotenen Beschaftigungsverhaltnisses zu verhindern. Das Nichtzustandekommen eines die
Arbeitslosigkeit beendenden zumutbaren Beschaftigungsverhaltnisses kann vom Arbeitslosen - abgesehen
vom Fall der ausdrlicklichen Weigerung, eine angebotene Beschaftigung anzunehmen - somit auf zwei
Wegen verschuldet, die Annahme der Beschaftigung also auf zwei Wegen vereitelt werden: Namlich dadurch,
dass der Arbeitslose ein auf die Erlangung des Arbeitsplatzes ausgerichtetes Handeln erst gar nicht entfaltet
(etwa durch Unterlassen der Vereinbarung eines Vorstellungstermins oder Nichtantritt der Arbeit), oder
dadurch, dass er den Erfolg seiner (nach auBen zu Tage getretenen) Bemihungen durch ein Verhalten,
welches nach allgemeiner Erfahrung geeignet ist, den potentiellen Dienstgeber von der Einstellung des
Arbeitslosen abzubringen, zunichtemacht (vgl. unter vielen das Erk. vom 27.8.2019, ZI. Ra 2019/08/0065,
mwN). Bei der Beurteilung, ob ein bestimmtes Verhalten eines Vermittelten als Vereitelung im Sinne des § 10
Abs. 1 AIVG zu qualifizieren ist, kommt es zunachst darauf an, ob dieses Verhalten fir das
Nichtzustandekommen des Beschaftigungsverhaltnisses ursachlich war. Ist die Kausalitat zwischen dem
Verhalten des Vermittelten und dem Nichtzustandekommen des Beschaftigungsverhaltnisses zu bejahen,
dann muss gepruft werden, ob der Vermittelte vorsatzlich gehandelt hat, wobei bedingter Vorsatz (dolus
eventualis) genugt. Ein blo fahrlassiges Handeln, also die AuRerachtlassung der gehdérigen Sorgfalt, reicht
zur Verwirklichung des Tatbestandes nicht hin (vgl. unter vielen das Erk. des VwWGH vom 15.10.2014, ZI. Ro
2014/08/0042).Um sich in Bezug auf eine von der regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice
vermittelte zumutbare Beschaftigung arbeitswillig zu zeigen, bedarf es grundsatzlich einerseits eines auf die
Erlangung dieses Arbeitsplatzes ausgerichteten, unverzliglich zu entfaltenden aktiven Handelns des
Arbeitslosen und andererseits auch der Unterlassung jedes Verhaltens, welches objektiv geeignet ist, das
Zustandekommen des konkret angebotenen Beschaftigungsverhadltnisses zu verhindern. Das
Nichtzustandekommen eines die Arbeitslosigkeit beendenden zumutbaren Beschaftigungsverhaltnisses kann
vom Arbeitslosen - abgesehen vom Fall der ausdriicklichen Weigerung, eine angebotene Beschaftigung
anzunehmen - somit auf zwei Wegen verschuldet, die Annahme der Beschaftigung also auf zwei Wegen
vereitelt werden: Namlich dadurch, dass der Arbeitslose ein auf die Erlangung des Arbeitsplatzes
ausgerichtetes Handeln erst gar nicht entfaltet (etwa durch Unterlassen der Vereinbarung eines
Vorstellungstermins oder Nichtantritt der Arbeit), oder dadurch, dass er den Erfolg seiner (nach auen zu
Tage getretenen) Bemuihungen durch ein Verhalten, welches nach allgemeiner Erfahrung geeignet ist, den
potentiellen Dienstgeber von der Einstellung des Arbeitslosen abzubringen, zunichtemacht vergleiche unter
vielen das Erk. vom 27.8.2019, ZI. Ra 2019/08/0065, mwN). Bei der Beurteilung, ob ein bestimmtes Verhalten
eines Vermittelten als Vereitelung im Sinne des Paragraph 10, Absatz eins, AIVG zu qualifizieren ist, kommt
es zunachst darauf an, ob dieses Verhalten flir das Nichtzustandekommen des Beschaftigungsverhaltnisses
ursachlich war. Ist die Kausalitat zwischen dem Verhalten des Vermittelten und dem Nichtzustandekommen
des Beschaftigungsverhaltnisses zu bejahen, dann muss geprift werden, ob der Vermittelte vorsatzlich
gehandelt hat, wobei bedingter Vorsatz (dolus eventualis) genigt. Ein bloR fahrlassiges Handeln, also die
AuBerachtlassung der gehorigen Sorgfalt, reicht zur Verwirklichung des Tatbestandes nicht hin vergleiche
unter vielen das Erk. des VwWGH vom 15.10.2014, ZI. Ro 2014/08/0042).

Der Beschwerdefihrerin wurde zunachst bereits im November 2025 der gegenstandliche
Vermittlungsvorschlag Ubermittelt. Soweit sich die Beschwerdeflihrerin erst nach Einleitung des
gegenstandlichen Verfahrens am 04.02.2026 auf die Stelle bewarb, kann bereits nicht von einer zeitnahen
Bewerbung gesprochen werden. Der Beschwerdefiihrerin ist aber zumindest anzurechnen, dass sie - wenn
auch reichlich spat - ihrer Verpflichtung zur Bewerbung nachgekommen ist. Dass die Beschwerdefihrerin
aber auf die Einladung flr einen Probearbeitstag nicht antwortete, ist eine klare Vereitelungshandlung, die
letztendlich fur das Nichtzustandekommen des Beschaftigungsverhaltnisses kausal war.
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Die Beschwerdeflhrerin hat durch die Angabe ihrer E-Mailadresse bzw. dem Versenden der Bewerbung durch
diese E-Mailadresse dem potentiellen Arbeitgeber signalisiert, dass sie dort auch erreichbar ist. Dies
entspricht bereits der allgemeinen Lebenserfahrung und kann dieses Wissen von einem Arbeitslosen als
bekannt vorausgesetzt werden. Soweit die Beschwerdeflhrerin in weiterer Folge vorbringt, sie hatte die
belangte Behorde Uber ihr kaputtes Handy in Kenntnis gesetzt, ist fir den erkennenden Senat nicht klar, in
wie fern dies dem potentiellen Arbeitgeber nutzen sollte, um mit der Beschwerdefiihrerin Kontakt
aufzunehmen. Vielmehr ware es ihre Aufgabe gewesen unmittelbar mit dem potentiellen Arbeitgeber Kontakt
aufzunehmen, um andere Kommunikationswege darzulegen. Es ist die Pflicht der Beschwerdeflhrerin, dass
sie Kontaktmdglichkeiten fur potentielle Arbeitgeber aufrecht halt. Die BeschwerdeflUhrerin hatte abermals
per E-Mail mit dem Arbeitgeber Kontakt aufnehmen kénnen bzw. diesen auch mit einem anderen Telefon
anrufen kénnen, als sie erkannte, dass ihr Handy kaputt sei. Es entspricht im Ubrigen dem Amtswissen, dass
jedes AMS in Osterreich Uber die Méglichkeit verfligt seine E-Mails dort zu verwalten.

Soweit die Beschwerdefuhrerin finanzielle Unzulanglichkeiten vorbringt, die durch die Sperre auf sie
zukommen, ist darauf zu verweisen, dass damit kein bericksichtigungswirdiger Grund iSd § 10 Abs. 3 AIVG
geltend gemacht wird. In der persénlichen Situation einer arbeitslosen Person liegende Grlinde, die dazu
fGhren, dass der Ausschluss vom Bezug der Leistung die arbeitslose Person aus bestimmten Grinden
unverhaltnismaRig harter trifft, als dies sonst ganz allgemein der Fall ist, kdnnen als bertcksichtigungswurdig
erachtet werden. In diesem Zusammenhang wurde in der Rechtsprechung des VwWGH auch auf jene Grunde
verwiesen, die bei der Bemessung der Notstandshilfe im Sinn des § 36 Abs. 5 AIVG 1977 vor der AIVG-Novelle
BGBI. I Nr. 157/2017 zu einer individuellen Freibetragserhéhung fihren konnten; namlich "Krankheit,
Schwangerschaft, Niederkunft, Todesfall, Hausstandsgrindung und dgl." Auch solche Umstande sind aber
nicht jedenfalls bertcksichtigungswurdig im Sinn des § 10 Abs. 3 AIVG 1977, sondern nur dann, wenn sie auch
eine im Vergleich zu anderen Arbeitslosen unverhaltnismaBige finanzielle Belastung mit sich bringen.
Finanzielle Belastungen, wie sie auch andere Arbeitslose treffen - darunter fallen etwa auch Sorgepflichten -,
sind hingegen nicht zu berlcksichtigen (vgl. VwGH 4.5.2017, Ra 2017/08/0029, mwN).Soweit die
Beschwerdefuhrerin finanzielle Unzulanglichkeiten vorbringt, die durch die Sperre auf sie zukommen, ist
darauf zu verweisen, dass damit kein berlcksichtigungswirdiger Grund iSd Paragraph 10, Absatz 3, AIVG
geltend gemacht wird. In der personlichen Situation einer arbeitslosen Person liegende Griinde, die dazu
fihren, dass der Ausschluss vom Bezug der Leistung die arbeitslose Person aus bestimmten Grinden
unverhaltnismaRig harter trifft, als dies sonst ganz allgemein der Fall ist, kdnnen als berlcksichtigungswirdig
erachtet werden. In diesem Zusammenhang wurde in der Rechtsprechung des VwWGH auch auf jene Griinde
verwiesen, die bei der Bemessung der Notstandshilfe im Sinn des Paragraph 36, Absatz 5, AIVG 1977 vor der
AIVG-Novelle Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 157 aus 2017, zu einer individuellen Freibetragserhéhung
fihren konnten; namlich "Krankheit, Schwangerschaft, Niederkunft, Todesfall, Hausstandsgriindung und dgl."
Auch solche Umstande sind aber nicht jedenfalls berlicksichtigungswirdig im Sinn des Paragraph 10, Absatz
3, AIVG 1977, sondern nur dann, wenn sie auch eine im Vergleich zu anderen Arbeitslosen
unverhaltnismaRige finanzielle Belastung mit sich bringen. Finanzielle Belastungen, wie sie auch andere
Arbeitslose treffen - darunter fallen etwa auch Sorgepflichten -, sind hingegen nicht zu bericksichtigen
vergleiche VwWGH 4.5.2017, Ra 2017/08/0029, mwN).

Hinsichtlich der Anregung der Beschwerdefiihrerin, der Beschwerde die aufschiebende Wirkung
zuzuerkennen, ist anzumerken, dass diese von der belangten Behdrde nicht aberkannt wurde.

Die Beschwerde war somit als unbegrindet abzuweisen.
Absehen von der mindlichen Beschwerdeverhandlung:

Das erkennende Gericht sah keine Notwendigkeit fir die Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung. Der
entscheidungswesentliche Sachverhalt stand aufgrund der Aktenlage fest und ergab sich daraus, dass durch
eine mundliche Erérterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht zu erwarten ist. Von einer miindlichen
Verhandlung konnte deshalb abgesehen werden. Die Beschwerdeflihrerin beantragte auch keine muindliche
Verhandlung.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision:


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2017/157
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%202017/08/0029&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%202017/08/0029&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True

Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Lésung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche
Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer
Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als
uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu
I6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die
Entscheidung nicht von der Ldsung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt.
Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine
sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.

Schlagworte

Anspruchsverlust Arbeitsunwilligkeit aufschiebende Wirkung Bewerbung ex lege - Wirkung Kausalitat
Notstandshilfe Sperrfrist Vereitelung Verhalten zumutbare Beschaftigung
European Case Law ldentifier (ECLI)

ECLI:AT:BVWG:2026:1.525.2342621.1.00
Im RIS seit

22.09.2026
Zuletzt aktualisiert am

22.09.2026

Quelle: Bundesverwaltungsgericht BVwg, https://www.bvwg.gv.at

© 2026 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.
www.jusline.at


https://www.bvwg.gv.at
file:///

	TE Bvwg Erkenntnis 2026/9/4 L525 2342621-1
	JUSLINE Entscheidung


