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1. AUG 8 2 heute

2. AUG § 2 giiltig ab 01.07.1988

1. AUG § 3 heute
2. AUG § 3 giiltig ab 01.07.1988

1. AUG & 3 heute
2. AUG § 3 giiltig ab 01.07.1988

AusIBG 8 2 heute

AusIBG § 2 gliltig ab 01.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2025

AusIBG 8 2 gultig von 01.09.2018 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018
AusIBG § 2 gtiltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2012
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AuslIBG 8 2 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI

. AusIBG 8 2 glltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI
. AusIBG 8 2 glltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI
10.
11.
12.
13.
14.
15.

AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI

AusIBG 8 2 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.

AuslIBG 8 2 heute
AusIBG 8 2 gultig ab 01.12.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 70/2025

AuslIBG 8 2 gultig von 01.09.2018 bis 30.11.2025 zuletzt gedndert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG § 2 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.

AuslIBG 8§ 2 heute
AusIBG § 2 gliltig ab 01.12.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 70/2025

AusIBG § 2 giiltig von 01.09.2018 bis 30.11.2025 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.

AusIBG 8 2 heute

AusIBG § 2 gliltig ab 01.12.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AusIBG § 2 gliltig von 01.09.2018 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 2 gliltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 2 gliltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 2 gliltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 2 gliltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 2 gliltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI
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AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 2 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.

AusIBG § 2 heute

AusIBG 8 2 gultig ab 01.12.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AuslIBG 8 2 gultig von 01.09.2018 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt gedndert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG § 2 gultig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.

Aus|BG 8§ 28 heute

AuslIBG § 28 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG § 28 guiltig von 01.07.2020 bis 06.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 giltig von 14.08.2015 bis 30.09.2017zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gliltig von 01.01.2014 bis 13.08.2015zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.09.2009 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2008 bis 31.08.2009zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.05.2004 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2003 bis 02.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 03.12.2002 bis 31.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.07.2002 bis 02.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 25.11.1999 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.1998 bis 24.11.1999zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1995zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.01.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI

. AusIBG § 3 heute

AusIBG § 3 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 81/2026

I Nr. 78/2007
I Nr. 101/2005
I Nr. 133/2003
I Nr. 126/2002
I Nr. 78/1997
Nr. 895/1995
Nr.314/1994
Nr. 502/1993

I Nr. 56/2018
I Nr. 66/2017
I'Nr.72/2013
I Nr. 98/2012
I'Nr. 25/2011
I'Nr. 135/2009
I Nr. 78/2007
I'Nr. 101/2005
I'Nr. 133/2003
I'Nr. 126/2002
I Nr. 78/1997
Nr. 895/1995
Nr.314/1994
Nr. 502/1993

.1 Nr.98/2020

. I Nr.66/2017
.I'Nr.113/2015
.INr.72/2013
.I'Nr. 25/2011
.1 Nr.91/2009

. I Nr.78/2007
.1 Nr.103/2005
.1 Nr.101/2005
. I Nr. 28/2004
.1 Nr. 160/2002
.1 Nr.126/2002
.1 Nr. 160/2002
. I Nr. 68/2002
. Nr. 136/2001
.I'Nr.120/1999
.I'Nr.199/1999
. I Nr.78/1997

. Nr. 895/1995
. Nr. 895/1995
.Nr.314/1994
.Nr. 19/1993


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P2/NOR40091875
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P2/NOR40067686
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P2/NOR40048085
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P2/NOR40033751
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P2/NOR12112585
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P2/NOR12111068
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P2/NOR12109360
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P2/NOR12097730
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008365&Artikel=&Paragraf=2&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P2/NOR40272195
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P2/NOR40205586
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P2/NOR40193148
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P2/NOR40149337
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P2/NOR40142980
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P2/NOR40127889
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P2/NOR40112814
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P2/NOR40091875
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P2/NOR40067686
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P2/NOR40048085
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P2/NOR40033751
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P2/NOR12112585
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P2/NOR12111068
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P2/NOR12109360
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P2/NOR12097730
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008365&Artikel=&Paragraf=28&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40278054
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40223615
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40193165
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40173996
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40149358
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40127906
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40110098
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40091883
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40067783
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40067782
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40051206
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40037108
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40033784
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40037107
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40029960
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40023625
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR12117639
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40000024
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR12112603
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR12111080
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR12111079
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR12109381
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR12097771
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008365&Artikel=&Paragraf=3&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P3/NOR40278050

AusIBG §& 3 guiltig von 01.10.2022 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022
AusIBG § 3 guiltig von 01.07.2020 bis 30.09.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 104/2019
AuslIBG 8 3 gultig von 01.09.2018 bis 30.06.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018
AusIBG § 3 gtiltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AuslIBG 8 3 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AuslIBG 8 3 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 25/2011
9. AusIBG 8§ 3 gliltig von 27.06.2006 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2006
10. AusIBG 8§ 3 guiltig von 01.01.2006 bis 26.06.2006 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
11. AusIBG 8 3 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
12. AuslIBG 8 3 guiltig von 01.07.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2002
13. AusIBG & 3 giltig von 24.08.2001 bis 30.06.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 115/2001
14. AusIBG 8 3 gultig von 01.01.1998 bis 23.08.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
15. AusIBG 8 3 gultig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
16. AusIBG 8 3 gultig von 01.06.1996 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 895/1995
17. AusIBG 8 3 gultig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
18. AusIBG 8 3 gultig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 475/1992

© N o v~ w

1. VWGG 8§ 42 heute
2. VWGG 842 giltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
3. VWGG § 42 gltig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 51/2012
4. VWGG 8 42 glltig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 4/2008
5. VWGG § 42 giiltig von 01.01.1991 bis 30.06.2008 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 330/1990
6. VWGG § 42 giltig von 05.01.1985 bis 31.12.1990

Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Vizeprasident Dr. Thienel und die Hofrate Dr. Bachler und
Dr. Doblinger als Richter, im Beisein des Schriftfihrers Mag. Plankensteiner, Uber die Beschwerde des |G in W,
vertreten durch Bruckmidiller Zeitler Rechtsanwalte GmbH in 4020 Linz, Huemerstral3e 23, gegen den Bescheid des
Unabhangigen Verwaltungssenates Wien vom 17. August 2009, ZI. UVS- 07/A/37/230/2008-29, betreffend Bestrafung
nach dem Auslanderbeschéaftigungsgesetz (weitere Parteien: Bundesminister fUr Finanzen, Bundesminister flr
Wirtschaft und Arbeit), zu Recht erkannt:

Spruch
Der angefochtene Bescheid wird wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes aufgehoben.

Der Bund hat dem Beschwerdefuhrer Aufwendungen in der Héhe von EUR 1.326,40 binnen zwei Wochen bei sonstiger

Exekution zu ersetzen.
Begriindung

Mit dem im Instanzenzug ergangenen Bescheid der belangten Behérde vom 17. August 2009 wurde der
Beschwerdefiihrer schuldig erkannt, er habe als handelsrechtlicher Geschaftsfuhrer und somit als zur Vertretung nach
auBBen berufenes Organ im Sinne des § 9 Abs. 1 VStG der P GmbH zu verantworten, dass diese Gesellschaft als
Arbeitgeber mit Sitz in W, am 24. Oktober 2006 um 22.15 Uhr der A GmbH in L den Auslander O, Staatsangehorigkeit
Nigeria, als Arbeitskraft Uberlassen habe, obwohl fur diesen Auslander keine (nadher ausgeflhrte)
arbeitsmarktrechtliche Bewilligung bzw. Erlaubnis ausgestellt gewesen sei.Mit dem im Instanzenzug ergangenen
Bescheid der belangten Behérde vom 17. August 2009 wurde der Beschwerdefiihrer schuldig erkannt, er habe als
handelsrechtlicher Geschaftsfuhrer und somit als zur Vertretung nach aul3en berufenes Organ im Sinne des Paragraph
9, Absatz eins, VStG der P GmbH zu verantworten, dass diese Gesellschaft als Arbeitgeber mit Sitz in W, am
24. Oktober 2006 um 22.15 Uhr der A GmbH in L den Auslander O, Staatsangehorigkeit Nigeria, als Arbeitskraft
Uberlassen habe, obwohl flr diesen Auslédnder keine (naher ausgeflhrte) arbeitsmarktrechtliche Bewilligung bzw.
Erlaubnis ausgestellt gewesen sei.

Er habe eine Ubertretung gemaR § 28 Abs. 1 Z. 1 lit. a iVm § 3 Abs. 1 AusIBG begangen. Es wurde eine Geldstrafe in der
Hoéhe von EUR 1.000,-- (im Nichteinbringungsfall Ersatzfreiheitsstrafe von zwei Tagen) verhangt.Er habe eine
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Ubertretung geméaR Paragraph 28, Absatz eins, Ziffer eins, Litera a, in Verbindung mit Paragraph 3, Absatz eins, AusIBG
begangen. Es wurde eine Geldstrafe in der H6he von EUR 1.000,-- (im Nichteinbringungsfall Ersatzfreiheitsstrafe von
zwei Tagen) verhangt.

In der Begrindung des angefochtenen Bescheides fuhrte die belangte Behdrde nach der Darstellung des Ganges des
Verwaltungsstrafverfahrens, wortlicher Wiedergabe der Aussagen in der durchgefihrten mundlichen Verhandlung und
Anflihrung der Rechtslage aus, es stehe als Sachverhalt Folgendes fest (Anonymisierung durch den
Verwaltungsgerichtshof, Schreibfehler im Original):

"Die GmbH war zuletzt vor dem Tatzeitpunkt bereits im Jahr 2006 mit dem nigerianischen Staatsangehdrigen A.,
welcher Uber eine Arbeitserlaubnis verfugte, ein Dienstverhaltnis eingegangen und stellte diesen der A GmbH im Wege
der Arbeitskraftetberlassung zur Verfligung. Bei einer Kontrolle am 24.10.2006 wurde zu einer Zeit, in der A. dort zur
Arbeit eingeteilt war, an dessen Stelle der nigerianische Staatsangehdrige O. dort angetroffen, der auch schon zuvor
immer wieder fur A. bei den dort zu erledigenden Tatigkeiten eingesprungen war. O. befand sich als Asylwerber in
Osterreich; fiir ihn lagen keinerlei arbeitsmarktbehérdliche Bewilligungen oder sonstige Ausnahmetatbesténde vor.

A. und O. sind zwar beide von dunkler Hautfarbe, doch unterscheiden sie sich wesentlich im Aussehen, und zwar nicht
nur vom Gesicht her, sondern auch in Korperbau (A: groB, schlank und feingliedrig; O.: kleiner und eher athletisch
gebaut), Kopfform (A.: langlicher Kopf, O. runder Kopf) und Motorik."

Die belangte Behorde legte ihre Erwdgungen zur Beweiswirdigung wie folgt dar:

"Die Tatsache, dass A. jedenfalls ab 2006 bis 24.10.2006 in einem Dienstverhaltnis zur P GmbH stand und von dieser an
(die) A GmbH im Wege der Arbeitskraftetberlassung zur Verfiigung gestellt wurde und dass A. im Besitz einer
Arbeitserlaubnis war, steht aus dem gesamten Akteninhaltes fest und wurde von keiner Seite bestritten; auch A. selbst
bestatigte die Richtigkeit dieser Annahmen.

Dass O. am 24.10.2006 bei der Kontrolle des Finanzamtes angetroffen wurde, als er anstelle des A. bei (der) A GmbH
arbeitete, ergibt sich aufgrund der Anzeige und wurde auch durch samtliche Ergebnisse des Beweisverfahrens
bestatigt.

Aufgrund der glaubwirdigen und in allen wesentlichen Punkten Gbereinstimmenden Angaben der Zeugen A. und O.
wurde weiters als erwiesen angenommen, dass O. am 24.10.2006 nicht zum ersten Mal anstelle von A. bei (der)
A GmbH arbeitete, sondern dass dies davor schon wiederholt der Fall gewesen war.

Fur die Richtigkeit dieser Annahme ersprechen auch die Aussagen der Zeugen TM und HH, die bei der jeweils
durchgefiihrten Gegentberstellung mit A. und O. jeweils O. als jene Person bezeichneten, mit der ausschlieBlich sie
Kontakt gehabt hatten. Dass beide Zeugen angaben, ausschlie3lich O., nicht aber A. zu kennen, erscheint jedoch nicht
nachvollziehbar, da nicht angenommen werden kann, dass tatsachlich O. sich bei der P GmbH vorstellte, von dieser an
(die) A GmbH Uberlassen und von letzterer standig beschaftigt wurde. Solches wirde auch den Aussagen der
Zeugen A. und O. widersprechen, die Ubereinstimmend angaben, dass O. nicht standig, sondern nur gelegentlich statt
A. bei (der) A GmbH gearbeitet hatte. A. und O. erweckten bei ihrer Befragung jeweils einen glaubwurdigen Eindruck;
sie wirkten aufrichtig bemuht, bei der Aufklarung des Sachverhaltes mitzuwirken und ihre Angaben stimmten in allen
wesentlichen Punkten Uberein. Auch wenn man zugestehen muss, dass ihre Vorgangsweise, namlich dass O.
gelegentlich fur A. bei der Arbeit einsprang, nicht korrekt war, so erschienen sie sich bei ihren Einvernahmen vor dem
Unabhangigen Verwaltungssenat Wien doch an der Wahrheitsfindung bemiht und gab es keine Hinweise darauf, dass
sie - insbesondere im Hinblick auf die strafrechtlichen Folgen falscher Aussagen - wahrheitswidrig den
(Beschwerdeflhrer) belastende Angaben machen wirden, noch dazu, wo ihre Aussagen ihr eigenes, nicht korrektes
Handeln aufdeckten.

Die Behauptungen der Zeugen TM und HH, sie hatten stets nur mit O. Kontakt gehabt, der sich als A. ausgegeben (und
ausgewiesen) habe, mussen daher als bloRe Schutzbehauptungen beurteilt werden. Dies griindet sich auch darauf,
dass - wie in den Sachverhaltsfeststellungen aufgrund der eigenen Wahrnehmungen des erkennenden Mitgliedes des
Unabhangigen Verwaltungssenates Wien in der Berufungsverhandlung dargestellt - (bis auf die dunkle Hautfarbe
beider Personen) keine Ahnlichkeit zwischen A. und O. vorliegt; sollte sich - was aber nicht als erwiesen angenommen
werden kann - O. tatsachlich etwa bei einem Bewerbungsgesprach mit dem Zeugen TM mit dem Ausweis des A.
ausgewiesen haben, so ware dem Zeugen TM eine besondere Sorglosigkeit bei der Identitatsprifung vorzuwerfen, die



doch eine kardinale Voraussetzung fur die Einstellung einer Arbeitskraft ist. Dass auch der Zeuge HH angab, lediglich O.
zu kennen, mag auch darauf zurlckzufuhren sein, dass ihm dieser durch die Vorfélle bei der Kontrolle mehr in
Erinnerung geblieben ist als A. Dass von (der) A GmbH die Identitat aller Arbeitskrafte bei jedem Einsatz tatsachlich
zweimal Uberpruft wurde (wie der Zeuge HH auch aussagte), wurde von ihm selbst widerlegt, als er angab, er habe
wohl aufgrund der Tatsache, dass jemand an dem A. zugeordneten Arbeitsplatz gewesen sei, darauf geschlossen, dass
dieser auch anwesend sei; er stellt damit auch seine eigene Behauptung in Zweifel, A. sei am 24.10.2006 zu
Schichtbeginn um 21.30 Uhr sehr wohl anwesend gewesen, zum Zeitpunkt der Kontrolle aber nicht mehr; sowohl A. als
auch O. hatten Ubereinstimmend ausgesagt, dass O. und nicht (auch) A. zur Abendschicht erschienen war.

Insgesamt konnte den Zeugen HH und TM aufgrund ihrer widersprichlichen Aussagen und des unmittelbaren
Eindruckes, dass sie bestrebt waren, ihre eigene mangelhafte Kontrolltdtigkeit zu verschleiern, weniger
Glaubwurdigkeit zugebilligt werden als den Zeugen A. und O."

Die wesentlichen Ausfihrungen der belangten Behérde zur rechtlichen Wiirdigung des Sachverhaltes lauten:

"Die rechtliche Wurdigung des Sachverhaltes ergab, dass der objektive Tatbestand der dem (Beschwerdeflhrer) zur
Last gelegten Verwaltungsibertretung erfullt war, da die P GmbH, als deren handelsrechtlicher Geschaftsfiihrer der
(Beschwerdeflhrer) fungierte, als Arbeitskrafteliberlasserin der A GmbH eine auslandische Arbeitskraft GUberlassen hat,
fr die keine der in § 28 Abs. 1 Z. 1 lit a AusIBG genannten Bewilligung vorlag; die GmbH war somit Arbeitgeber des O.
und daher (neben (der) A GmbH als Beschéftigerin im Sinne des AVG) fir die unbewilligte Beschaftigung des O. auch
verwaltungsstrafrechtlich verantwortlich. Die Tatigkeit des O. war, auch wenn von Seiten des (Beschwerdefihrers)
vorgebracht wurde, man habe von dessen Tatigkeit nichts gewusst, nach dem wahren wirtschaftlichen Gehalt des
Sachverhaltes der P GmbH zuzurechnen, auch wenn schlussendlich fur diese Tatigkeit weder dem A. noch dem O. ein
Entgelt bezahlt worden sein sollte.""Die rechtliche Wurdigung des Sachverhaltes ergab, dass der objektive Tatbestand
der dem (Beschwerdeflihrer) zur Last gelegten Verwaltungsibertretung erfillt war, da die P GmbH, als deren
handelsrechtlicher Geschaftsfiihrer der (Beschwerdeflhrer) fungierte, als Arbeitskraftetiberlasserin der A GmbH eine
auslandische Arbeitskraft Gberlassen hat, fir die keine der in Paragraph 28, Absatz eins, Ziffer eins, Litera a, AusIBG
genannten Bewilligung vorlag;, die GmbH war somit Arbeitgeber des O. und daher (neben (der) A GmbH als
Beschaftigerin im Sinne des AVG) fir die unbewilligte Beschaftigung des O. auch verwaltungsstrafrechtlich
verantwortlich. Die Tatigkeit des O. war, auch wenn von Seiten des (Beschwerdefiihrers) vorgebracht wurde, man habe
von dessen Tatigkeit nichts gewusst, nach dem wahren wirtschaftlichen Gehalt des Sachverhaltes der P GmbH
zuzurechnen, auch wenn schlussendlich fiir diese Tatigkeit weder dem A. noch dem O. ein Entgelt bezahlt worden sein
sollte."

Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende, Rechtswidrigkeit seines Inhaltes und Rechtswidrigkeit infolge
Verletzung von Verfahrensvorschriften geltend machende Beschwerde.

Die belangte Behorde legte die Akten des Verwaltungsverfahrens vor, beantragte die kostenpflichtige Abweisung der
Beschwerde, verzichtete jedoch auf die Erstattung einer Gegenschrift.

Der Verwaltungsgerichtshof hat erwogen:

GemaR § 3 Abs. 1 des Arbeitskrafteliberlassungsgesetzes (AUG) ist die Uberlassung von Arbeitskraften die
Zurverfiigungstellung von Arbeitskréften zur Arbeitsleistung an Dritte. Nach dessen Abs. 2 ist Uberlasser, wer
Arbeitskrafte zur Arbeitsleistung an Dritte vertraglich verpflichtet. Abs. 4 leg. cit. definiert Arbeitskrafte als
Arbeitnehmer und arbeitnehmerdhnliche Personen. Arbeitnehmerahnlich sind Personen, die, ohne in einem
Arbeitsverhaltnis zu stehen, im Auftrag und fur Rechnung bestimmter Personen Arbeit leisten und wirtschaftlich
unselbstandig sind.Gemé&R Paragraph 3, Absatz eins, des Arbeitskraftetiberlassungsgesetzes (AUG) ist die Uberlassung
von Arbeitskraften die Zurverfigungstellung von Arbeitskraften zur Arbeitsleistung an Dritte. Nach dessen Absatz 2, ist
Uberlasser, wer Arbeitskrafte zur Arbeitsleistung an Dritte vertraglich verpflichtet. Absatz 4, leg. cit. definiert
Arbeitskrafte als Arbeitnehmer und arbeitnehmerahnliche Personen. Arbeitnehmerahnlich sind Personen, die, ohne in
einem Arbeitsverhaltnis zu stehen, im Auftrag und fir Rechnung bestimmter Personen Arbeit leisten und wirtschaftlich
unselbstandig sind.

Auf Grund des § 3 Abs. 2 AUG muss der Uberlasser mit jenen Arbeitskréften, die (berlassen werden, das von
vornherein vereinbaren. GemaR & 2 Abs. 2 AUG darf keine Arbeitskraft ohne ihre ausdriickliche Zustimmung
berlassen werden.Auf Grund des Paragraph 3, Absatz 2, AUG muss der Uberlasser mit jenen Arbeitskraften, die



berlassen werden, das von vornherein vereinbaren. GemaR Paragraph 2, Absatz 2, AUG darf keine Arbeitskraft ohne
ihre ausdruckliche Zustimmung Uberlassen werden.

Bereits aus diesen Bestimmungen wird deutlich, dass Arbeitskraft eines Uberlassers eine Person nur dann sein kann,
wenn zwischen dem Uberlasser und dieser Person eine - nach dem wahren wirtschaftlichen Gehalt zu bewertende -
zweiseitige Vertragsbeziehung im Sinne des § 3 Abs. 2 und 4 AUG eingegangen wird.Bereits aus diesen Bestimmungen
wird deutlich, dass Arbeitskraft eines Uberlassers eine Person nur dann sein kann, wenn zwischen dem Uberlasser und
dieser Person eine - nach dem wahren wirtschaftlichen Gehalt zu bewertende - zweiseitige Vertragsbeziehung im Sinne

des Paragraph 3, Absatz 2, und 4 AUG eingegangen wird.

In dem den Beschwerdefiihrer und einen vergleichbaren Sachverhalt betreffenden Erkenntnis vom 8. August 2008,
ZI. 2008/09/0029, hat der Verwaltungsgerichtshof Folgendes ausgefuhrt:

"Dem im Auslanderbeschaftigungsgesetz geregelten Beschaftigungsbegriff (8 2 Abs. 2) in Verbindung mit der
nachfolgenden Regelung des Arbeitgeberbegriffs (8 2 Abs. 3) ist eindeutig zu entnehmen, dass im Falle einer
Arbeitskraftetberlassung (im Sinne des Arbeitskrafteiberlassungsgesetzes) neben dem als Arbeitgeber der
Uberlassenen Arbeitskrafte zu behandelnden Uberlasser auch der Beschiftiger einem Arbeitgeber gleichzuhalten ist.
Demnach kénnen sowohl der Beschéftiger als der Uberlasser (von Uberlassenen Arbeitskraften) Tater einer
Verwaltungsubertretung nach § 28 Abs. 1 Z. 1 lit. a AusIBG sein (vgl. das hg. Erkenntnis vom 6. Marz 1997,
Z1.95/09/0342)."Dem im Auslanderbeschaftigungsgesetz geregelten Beschaftigungsbegriff (Paragraph 2, Absatz 2,) in
Verbindung mit der nachfolgenden Regelung des Arbeitgeberbegriffs (Paragraph 2, Absatz 3,) ist eindeutig zu
entnehmen, dass im Falle einer Arbeitskraftelberlassung (im Sinne des Arbeitskraftetberlassungsgesetzes) neben dem
als Arbeitgeber der (iberlassenen Arbeitskréfte zu behandelnden Uberlasser auch der Beschiftiger einem Arbeitgeber
gleichzuhalten ist. Demnach kénnen sowohl der Beschéftiger als der Uberlasser (von Gberlassenen Arbeitskraften)
Tater einer Verwaltungsibertretung nach Paragraph 28, Absatz eins, Ziffer eins, Litera a, AusIBG sein vergleiche das
hg. Erkenntnis vom 6. Marz 1997, ZI. 95/09/0342).

Die belangte Behdrde geht im gegenstandlichen Fall offenbar rechtsirrtimlich davon aus, dass die Frage, ob die
P GmbH als Arbeitskraftetberlasser Arbeitgeber der beiden verfahrensgegenstéandlichen Auslénder sei, vor dem
Hintergrund des 8 2 Abs. 2 lit. e AusIBG, wonach auch die Verwendung Uberlassener Arbeitskrafte als Beschaftigung
gilt, zu I6sen sei. Diese Bestimmung regelt aber ausschlielich die Strafbarkeit desjenigen, der Uber die Arbeitskraft
eines anderen verfugen darf, der tatsachliche Einsatz eines auslandischen Arbeitnehmers im Betrieb des Verwenders
(hier: A GmbH) gemaR § 2 Abs. 2 lit. e AusIBG ist aber unabhangig von der Frage zu |6sen, ob die Uberlassene Kraft zum
Uberlasser (hier; P GmbH) in einem Arbeitsverhéltnis oder allenfalls arbeitnehmer&hnlichen Verhéltnis steht. Ware die
letzte Frage zu verneinen, so kdnnte zwar der Uberlasser nicht bestraft werden, in der Beurteilung der Strafbarkeit des
Verwenders wuirde aber nur insofern eine Anderung eintreten, als diesfalls der Einsatz eines auslandischen
Arbeitnehmers in seinem Betrieb (insbesondere) nach den lit. a und b des § 2 Abs. 2 AusIBG zu prifen ware. Ein
Rackschluss von der Verwendung der Arbeitskrafte im Betrieb der A GmbH auf das Vorliegen eines
Arbeitsverhaltnisses zwischen der P GmbH und den arbeitend angetroffenen Auslandern besitzt keine
Aussagekraft.Die belangte Behérde geht im gegenstandlichen Fall offenbar rechtsirrtimlich davon aus, dass die Frage,
ob die P GmbH als Arbeitskraftetberlasser Arbeitgeber der beiden verfahrensgegenstandlichen Auslander sei, vor dem
Hintergrund des Paragraph 2, Absatz 2, Litera e, AusIBG, wonach auch die Verwendung Uberlassener Arbeitskrafte als
Beschaftigung gilt, zu I6sen sei. Diese Bestimmung regelt aber ausschlief3lich die Strafbarkeit desjenigen, der Uber die
Arbeitskraft eines anderen verfligen darf, der tatsachliche Einsatz eines auslandischen Arbeitnehmers im Betrieb des
Verwenders (hier: A GmbH) gemaR Paragraph 2, Absatz 2, Litera e, AusIBG ist aber unabhangig von der Frage zu I6sen,
ob die Uberlassene Kraft zum Uberlasser (hier: P GmbH) in einem Arbeitsverhiltnis oder allenfalls
arbeitnehmeréhnlichen Verhéltnis steht. Ware die letzte Frage zu verneinen, so kénnte zwar der Uberlasser nicht
bestraft werden, in der Beurteilung der Strafbarkeit des Verwenders wiirde aber nur insofern eine Anderung eintreten,
als diesfalls der Einsatz eines auslandischen Arbeitnehmers in seinem Betrieb (insbesondere) nach den Litera a, und b
des Paragraph 2, Absatz 2, AusIBG zu prifen ware. Ein Rickschluss von der Verwendung der Arbeitskrafte im Betrieb
der A GmbH auf das Vorliegen eines Arbeitsverhaltnisses zwischen der P GmbH und den arbeitend angetroffenen
Ausléndern besitzt keine Aussagekraft.

Wie der Verwaltungsgerichtshof in standiger Rechtsprechung ausfihrt, ist der Begriff der Beschaftigung - soweit dies
far den Beschwerdefall nach dem oben Gesagten in Betracht kommt - durch & 2 Abs. 2 AusIBG unter anderem in der
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Weise bestimmt, dass die Verwendung in einem Arbeitsverhaltnis oder arbeitnehmerahnlichen Verhaltnis als
Beschaftigung gilt. MalRgebend fir diese Einordnung in den genannten Beschaftigungsbegriff ist, dass die festgestellte
Tatigkeit in personlicher bzw. wirtschaftlicher Abhangigkeit des Arbeitenden ausgeubt wird. Als (der Bewilligungspflicht
unterworfenes) Beschaftigungsverhaltnis im Sinne des 8 2 Abs. 2 leg. cit. ist unter anderem auch eine kurzfristige oder
aushilfsweise Beschaftigung anzusehen. Das Tatbestandselement der Beschaftigung ist ausschlieBlich nach dem
wirtschaftlichen Gehalt der Tatigkeit zu beurteilen. Liegt eine Verwendung (vgl. 8 2 Abs. 2 AusIBG) in einem
Abhangigkeitsverhaltnis vor, das typischerweise den Inhalt eines Arbeitsverhaltnisses oder arbeitnehmerahnlichen
Verhéltnisses bildet, ist von einer der Bewilligungspflicht nach dem AusIBG unterworfenen Beschaftigung auszugehen.
Auf eine zivilrechtliche Betrachtung, ob tberhaupt ein Arbeitsvertrag zu Stande kam, ob diesem (etwa im Hinblick auf
8 879 ABGB oder mangels einer rechtsgeschaftlichen Willenstbereinstimmung) Mangel anhaften, oder welche
vertragliche Bezeichnung die Vertragsparteien der Tatigkeit gegeben haben, kommt es hingegen nicht an (vgl. das
hg. Erkenntnis vom 23. Mai 2002, ZI.2000/09/0190, mwN.)Wie der Verwaltungsgerichtshof in standiger
Rechtsprechung ausfuhrt, ist der Begriff der Beschaftigung - soweit dies fur den Beschwerdefall nach dem oben
Gesagten in Betracht kommt - durch Paragraph 2, Absatz 2, AusIBG unter anderem in der Weise bestimmt, dass die
Verwendung in einem Arbeitsverhaltnis oder arbeitnehmerahnlichen Verhaltnis als Beschaftigung gilt. MaRgebend far
diese Einordnung in den genannten Beschaftigungsbegriff ist, dass die festgestellte Tatigkeit in persénlicher bzw.
wirtschaftlicher Abhdngigkeit des Arbeitenden ausgelbt wird. Als (der Bewilligungspflicht unterworfenes)
Beschaftigungsverhaltnis im Sinne des Paragraph 2, Absatz 2, leg. cit. ist unter anderem auch eine kurzfristige oder
aushilfsweise Beschaftigung anzusehen. Das Tatbestandselement der Beschaftigung ist ausschlief3lich nach dem
wirtschaftlichen Gehalt der Tatigkeit zu beurteilen. Liegt eine Verwendung vergleiche Paragraph 2, Absatz 2, AusIBG) in
einem Abhangigkeitsverhaltnis vor, das typischerweise den Inhalt eines Arbeitsverhdltnisses oder
arbeitnehmerahnlichen Verhaltnisses bildet, ist von einer der Bewilligungspflicht nach dem AusIBG unterworfenen
Beschaftigung auszugehen. Auf eine zivilrechtliche Betrachtung, ob Uberhaupt ein Arbeitsvertrag zu Stande kam, ob
diesem (etwa im Hinblick auf Paragraph 879, ABGB oder mangels einer rechtsgeschaftlichen Willensibereinstimmung)
Mangel anhaften, oder welche vertragliche Bezeichnung die Vertragsparteien der Tatigkeit gegeben haben, kommt es
hingegen nicht an vergleiche das hg. Erkenntnis vom 23. Mai 2002, ZI. 2000/09/0190, mwN.).

Im gegenstandlichen Fall hat die belangte Behdrde als einzigen Anhaltspunkt, dass zwischen den
verfahrensgegenstandlichen Ausldndern und der P GmbH ein Beschaftigungsverhaltnis bestliinde, die Tatsache
angefuhrt, dass die Auslander in den von ihnen ausgeflllten Personenbladttern die P GmbH als diejenige 'Firma’
angegeben haben, fur die sie 'derzeit' arbeiten. Allein fir sich genommen ist diese Angabe bloR ein geringes Indiz fir
ein Beschaftigungsverhdltnis zwischen den Ausldndern und der P GmbH, das nicht ausreicht, ein derartiges
Beschaftigungsverhdltnis annehmen zu koénnen. Die belangte Behorde ldsst zudem auller Acht, dass in den
Personenblattern auch die Anfihrung der Adresse der 'Firma' gefordert war, diese von den Auslandern jedoch nicht
ausgefillt war. Uberdies findet sich im Personenblatt des MO folgende Eintragung des Kontrollorgans H:

'Lt. Firmenauskunft wurde Hr. OB v. d. Fa. P angefordert. Hr. OB schickte jedoch MA zur Fa. A. Er arbeitet seit ca.
1 Monat in der Fa. A"

Durch diese beiden letztgenannten Umstande wird die Aussagekraft der Eintragung der P GmbH als 'Firma’, fur die die
Auslander 'derzeit' arbeiten, noch weiter abgeschwacht.

Alle weiteren Beweisergebnisse gehen hingegen in die Richtung, dass die arbeitend angetroffenen Auslander in der
P GmbH unbekannt gewesen seien. Auch die Aussage des AA beinhaltet, dass er von einem unbekannten 'J' als dessen
'Vertreter' zur Arbeit in der A GmbH gebracht worden sei. Selbst wenn man der belangten Behdrde folgte, dass diese
Beweisergebnisse unglaubwirdig seien, so fehlt es an konkreten Sachverhaltsfeststellungen, aus denen sich ein
Beschaftigungsverhaltnis zwischen den Auslédndern und der P GmbH ableiten lieRRe."

Der gegenstandliche Fall unterscheidet sich von dem dem zitierten Vorerkenntnis zu Grunde liegenden nur dadurch,
dass nach den Feststellungen der belangten Behorde tGberhaupt keine Hinweise daraufhin deuten, dass zwischen O
und der P GmbH eine (Vertrags-)Beziehung zwecks Einstellung als Uberlassene Arbeitskraft beabsichtigt und jemals
eingegangen worden ware. Diese Beziehung wurde zwischen A und der P GmbH eingegangen. A wurde von der
P GmbH als Arbeitskraft eingestellt und der A GmbH Uberlassen. Dass anstelle des A aber bei der A GmbH eine andere
Person, namlich O, ohne Wissen und Willen der P GmbH die Arbeit antrat, und dies auf Grund mangelhafter Kontrollen
bei der P GmbH nicht auffiel, begriindete allenfalls die Strafbarkeit des verwaltungsstrafrechtlich Verantwortlichen der
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A GmbH, bewirkte aber nicht, dass O zur (Uberlassenen) Arbeitskraft der P GmbH wurde. Die belangte Behérde weist
in diesem Zusammenhang darauf hin, dass der Verantwortliche der A GmbH rechtskraftig wegen der unbewilligten
Beschaftigung des O bestraft worden sei.

Der angefochtene Bescheid erweist sich daher mit Rechtswidrigkeit seines Inhaltes belastet, weshalb er gemal3 § 42
Abs. 2 Z. 1 VWGG aufzuheben war.Der angefochtene Bescheid erweist sich daher mit Rechtswidrigkeit seines Inhaltes
belastet, weshalb er gemal3 Paragraph 42, Absatz 2, Ziffer eins, VWGG aufzuheben war.

Der Ausspruch Uber den Aufwandersatz griindet sich im Rahmen des gestellten Begehrens auf die 88 47 ff VWGG in
Verbindung mit der Verordnung BGBI. Il Nr. 455/2008.Der Ausspruch Uber den Aufwandersatz grindet sich im Rahmen
des gestellten Begehrens auf die Paragraphen 47, ff VwWGG in Verbindung mit der Verordnung Bundesgesetzblatt Teil
2, Nr. 455 aus 2008,.

Wien, am 25. Februar 2010
Schlagworte
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