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5. VWGG § 42 gultig von 01.01.1991 bis 30.06.2008 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 330/1990
6. VWGG § 42 glltig von 05.01.1985 bis 31.12.1990

Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. H6 und die Hofrate Dr. Zens, Dr. Thoma,
Dr. Pfiel und Mag. Nussbaumer-Hinterauer als Richter, im Beisein der SchriftfGhrerin Mag. Khorramdel, tUber die
Beschwerde des MS in M, vertreten durch Mag. Matthias Prickler, Rechtsanwalt in 1080 Wien, Florianigasse 16/8,
gegen den Bescheid der Bundesministerin fir Inneres vom 19. Janner 2009, ZI. 138.203/3- 1/1/c/08, betreffend
Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit gemal38 50a BDG 1979, zu Recht erkanntDer
Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. H63 und die Hofrate Dr. Zens, Dr. Thoma,
Dr. Pfiel und Mag. Nussbaumer-Hinterauer als Richter, im Beisein der SchriftfUhrerin Mag. Khorramdel, Uber die
Beschwerde des MS in M, vertreten durch Mag. Matthias Prickler, Rechtsanwalt in 1080 Wien, Florianigasse 16/8,
gegen den Bescheid der Bundesministerin fir Inneres vom 19. Janner 2009, ZI. 138.203/3- 1/1/c/08, betreffend
Herabsetzung der regelmaligen Wochendienstzeit gemal Paragraph 50 a, BDG 1979, zu Recht erkannt:

Spruch
Der angefochtene Bescheid wird wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes aufgehoben.

Der Bund hat dem Beschwerdefihrer Aufwendungen in der Hohe von EUR 1.326,40 binnen zwei Wochen bei sonstiger

Exekution zu ersetzen.
Begriundung

Der Beschwerdeflihrer steht als Revierinspektor in einem offentlichrechtlichen Dienstverhdltnis zum Bund. Seine
Dienststelle ist die Polizeiinspektion M.

Am 16. April 2008 richtete er einen Antrag an das Landespolizeikommando Steiermark, in welchem er um
Herabsetzung seiner Wochendienstzeit auf 20 Stunden "mit Wirksamkeit per 1. Juli 2008" ersuchte.

Mit Bescheid der erstinstanzlichen Dienstbehérde vom 7. Juli 2008 wurde dieser Antrag gemal? 8 50a Abs. 1 des
Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333 (im Folgenden: BDG 1979, abgewiesen. In der Begrindung des
erstinstanzlichen Bescheides heiRt es (auszugsweise; Fehler und Hervorhebungen im Original:Mit Bescheid der
erstinstanzlichen Dienstbehérde vom 7. Juli 2008 wurde dieser Antrag gemald Paragraph 50 a, Absatz eins, des
Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, Bundesgesetzblatt Nr. 333 (im Folgenden: BDG 1979, abgewiesen. In der

Begrindung des erstinstanzlichen Bescheides heil3t es (auszugsweise; Fehler und Hervorhebungen im Original):
"Personalsituation im Berech des BPK M und der PI M BPK-Bereich M:

Seit der Wachkorperreform mit Wirksamkeit vom 01.07.2005 hat der BPK-Bereich M entsprechend seiner
Systemisierung einen Personalbedarf von 101 Bediensteten, wobei 98 Planstellen besetzt sind. Fur die Bewaltigung der
anfallenden Aufgaben stehen mit 01.04.2008 infolge Ruhestandsverfahren, Schutzfrist sowie Dienstzuteilungen
88 Beamte zur Verfligung. Dies bedeutet, dass die Dienst versehenden Beamtinnen jene zusatzlichen Belastungen zu
tragen haben, die durch das Fehlen von 10 Kolleginnen entstehen. Weiters wird festgehalten, dass 1 Bedienstete eine

herabgesetzte Wochendienstzeit (Beschaftigungsausmald zw. 50%) hat.
Pl M:

Ihre Stammdienststelle ist mit36 Planstellen des Exekutivdienstes systemisiert. Davon ist 1 Beamter freigestellter
Personalvertreter, 1 Beamter dem EKO Cobra zugeteilt, 2 Beamtinnen im Mutterschutz, 1 Beamter in E2a Ausbildung,
bei 1 Beamten lauft eine Ruhestandsverfahren und befindet sich dieser im Krankenstand und 1 Beamtin hat eine
herabgesetzte Wochendienstzeit auf 20 Stunden, sodass zur Bewadltigung der Aufgaben dieser Dienststelle nur
30 Bedienstete (29,5 Planstellen) vorhanden sind.

Durch die angespannte Personalsituation sind die Bediensteten im Bereich des BPK M hohen Belastungen ausgesetzt
und zu erheblichen Mehrdienstleistungen verpflichtet (Tendenz steigend). So hatten die Beamtinnen des BPK M neben
den monatlich zu leistenden Plandienststunden und den 28 Journaldienststunden in den Monaten Janner, Februar und
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Marz durchschnittlich 17,8 Uberstunden pro Kalendermonat zusatzlich zu leisten. Mehrdienstleistungen, die wahrend
des Tages, vor allem aber in den Nachtstunden und an Sonn- und Feiertagen bzw an Wochenenden zu leisten sind.
Diese bezirksweite Betrachtungsweise spiegelt dem Grunde nach die Situation der Bediensteten am Pl M wieder.

Der Ausfall Ihrer Arbeitskapazitat wirde dessen gegenwartig eine unvertretbare weitere Belastung fur andere
Mitarbeiter lhrer Stammdienststelle bedeuten, die nicht nur auf der Herabsetzung der (Plandienst-) Wochenstunden
grindete. Die Mehrbelastung ware auch darin begrindet, dass Sie bei erfolgter Herabsetzung in Anwendung des 8 50c
Abs. 3 BDG Uber die fir Sie mal3gebende Wochendienstzeit hinaus zur Dienstleistung nur herangezogen werden
kénnten, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines Schadens unverziglich notwendig wirde und ein
Bediensteter, dessen regelmalige Wochendienstzeit nicht herabgesetzt ist, nicht zur Verfigung stiinde. Wie noch
auszufihren sein wird, entfiele damit nicht nur die Arbeitskapazitdt der 20 Wochendienststunden (Plandienst),
sondern darUber hinaus auch die Mdglichkeit zur Verrichtung von mehr als einem Wochenenddienst sowie von
ca. 28 Journal- und ca. 4 Nachtdiensten im Kalendermonat.Der Ausfall lhrer Arbeitskapazitdt wirde dessen
gegenwartig eine unvertretbare weitere Belastung flr andere Mitarbeiter Ihrer Stammdienststelle bedeuten, die nicht
nur auf der Herabsetzung der (Plandienst-) Wochenstunden griindete. Die Mehrbelastung ware auch darin begriindet,
dass Sie bei erfolgter Herabsetzung in Anwendung des Paragraph 50 ¢, Absatz 3, BDG Uber die fir Sie maRgebende
Wochendienstzeit hinaus zur Dienstleistung nur herangezogen werden koénnten, wenn die Dienstleistung zur
Vermeidung eines Schadens unverziglich notwendig wirde und ein Bediensteter, dessen regelmaRige
Wochendienstzeit nicht herabgesetzt ist, nicht zur Verfigung stiinde. Wie noch auszufiihren sein wird, entfiele damit
nicht nur die Arbeitskapazitat der 20 Wochendienststunden (Plandienst), sondern dartber hinaus auch die Mdéglichkeit
zur Verrichtung von mehr als einem Wochenenddienst sowie von ca. 28 Journal- und ca. 4 Nachtdiensten im
Kalendermonat.

Die in Frage stehende Herabsetzung der regelmaligen Wochendienstzeit hatte im Ergebnis unausweichlich eine
Zusatzbelastung von Bediensteten lhrer Stammdienststelle zur Folge, die nicht durch andere PersonalmaBnahmen
abgefangen werden kdnnte. Dies begriindet sich wie folgt:

1. Moglichkeiten des Stellenplanes ausgeschopft:

Laut Stellenplan des Bundesfinanzgesetzes 2007 (BFG 2007 - BGBI. Nr 22 vom 11. Mai 2007), Planstellenverzeichnis des
Bundes - Teil Il.A/Kapitel 1, stehen dem Innenministerium zur Erflllung der exekutivdienstlichen Aufgaben
26.884  Planstellen  der Besoldungsgruppe  'Exekutivdienst' zur  Verflgung.laut  Stellenplan  des
Bundesfinanzgesetzes 2007 (BFG 2007 - BGBI. Nr 22 vom 11. Mai 2007), Planstellenverzeichnis des Bundes
- Teil romisch zwei.A/Kapitel 1, stehen dem Innenministerium zur Erflllung der exekutivdienstlichen Aufgaben
26.884 Planstellen der Besoldungsgruppe 'Exekutivdienst' zur Verflgung.

Punkt 5 des Allgemeinen Teiles im Stellenplan 2007 regelt die Aufnahme von Ersatzkraften. Unter anderem sieht
Absatz 1 fur Beamte der Verwendungsgruppen W1, W2, E1, E2a, E2b oder E2c die sich in Karenzurlaub befinden, eine
Herabsetzung der regelmaRBigen Wochendienstzeit nach den 88 50a oder 50b BDG 1979 oder eine
Teilzeitbeschaftigung nach& 15c¢ MSchG 1979 bzw.8 8 VKG in Anspruch nehmen, die Aufnahme von
Vertragsbediensteten oder provisorischen Beamten der Verwendungsgruppe E2c vor. Diese Bestimmung sieht die
Aufnahme der Ersatzkraft ausschlieRlich unter Bindung der betroffenen Planstelle beziehungsweise unter Bindung des
dem Ausmal} der Herabsetzung der Wochendienstzeit oder des dem AusmaR der in Anspruch genommenen
Teilzeitbeschaftigung entsprechenden Planstellenteiles vor und befristet die Beschaftigung der Ersatzkraft fir die
Dauer des jeweiligen Karenzurlaubes, die Dauer der Herabsetzung der Wochendienstzeit bzw. die Inanspruchnahme
einer Teilzeitbeschaftigung. Eigene Planstellen, etwa fur Springer, sind nicht vorgesehen.Punkt 5 des Allgemeinen Teiles
im Stellenplan 2007 regelt die Aufnahme von Ersatzkraften. Unter anderem sieht Absatz 1 fur Beamte der
Verwendungsgruppen W1, W2, E1, E2a, E2b oder E2c die sich in Karenzurlaub befinden, eine Herabsetzung der
regelmafigen Wochendienstzeit nach den Paragraphen 50 a, oder 50b BDG 1979 oder eine Teilzeitbeschaftigung nach
Paragraph 15 ¢, MSchG 1979 bzw. Paragraph 8, VKG in Anspruch nehmen, die Aufnahme von Vertragsbediensteten
oder provisorischen Beamten der Verwendungsgruppe E2c vor. Diese Bestimmung sieht die Aufnahme der Ersatzkraft
ausschlie3lich unter Bindung der betroffenen Planstelle beziehungsweise unter Bindung des dem Ausmald der
Herabsetzung der Wochendienstzeit oder des dem Ausmald der in Anspruch genommenen Teilzeitbeschaftigung
entsprechenden Planstellenteiles vor und befristet die Beschaftigung der Ersatzkraft fur die Dauer des jeweiligen
Karenzurlaubes, die Dauer der Herabsetzung der Wochendienstzeit bzw. die Inanspruchnahme einer
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Teilzeitbeschaftigung. Eigene Planstellen, etwa fur Springer, sind nicht vorgesehen.

Die Mdoglichkeiten fur Ersatzaufnahmen finden durch Punkt 3 Abs. 5 des Allgemeinen Stellenplanes weitere Grenzen.
Demnach ist eine Uberschreitung des im Stellenplan festgesetzten Standes an vorgegebener Personalkapazitét in
begrenztem Umfang (Hochstmald ist die zum 01. Janner 2005 tatsachlich vorhandene Personalkapazitat) unter der
Voraussetzung zuldssig, dass die Uberschreitung bis spétestens zum Jahresende abgebaut und innerhalb der
jeweiligen Kapitelsumme des Stellenplans wieder die Deckung gegeben ist. Zudem muss die Einhaltung des
budgetaren Personalaufwandes jederzeit sichergestellt sein.Die Mdglichkeiten fur Ersatzaufnahmen finden durch
Punkt 3 Absatz 5, des Allgemeinen Stellenplanes weitere Grenzen. Demnach ist eine Uberschreitung des im Stellenplan
festgesetzten Standes an vorgegebener Personalkapazitdt in begrenztem Umfang (HoéchstmalR ist die zum
01. Janner 2005 tatsachlich vorhandene Personalkapazitét) unter der Voraussetzung zuldssig, dass die Uberschreitung
bis spatestens zum Jahresende abgebaut und innerhalb der jeweiligen Kapitelsumme des Stellenplans wieder die
Deckung gegeben ist. Zudem muss die Einhaltung des budgetaren Personalaufwandes jederzeit sichergestellt sein.

Mit anderen Worten hat die Dienstbehoérde auch in Bezug auf Ersatzaufnahmen fir Karenzurlaube, Herabsetzungen
nach § 50a und § 50b BDG, Teilzeitbeschaftigungen nach MSchG oder VKG, aufRer Dienst Stellungen nach 78b BDG und
Dienstfreistellungen nach & 78c BDG sicherzustellen, dass mit (allenfalls vorzeitigem) Ende einer Karenz oder mit
Anderung der Herabsetzung etc. der budgetére Personalaufwand jederzeit sichergestellt ist und zum Jahresende keine
Uberschreitung des Stellenplans erfolgt. Ein Kalkiil, welches in Anbetracht des durchzufiihrenden Auswahlverfahrens
und der umfassenden Ausbildung jedenfalls fur drei Jahre im Voraus und daher mit gebotener Sorgfalt zu erfolgen hat.
In Anbetracht der Vielzahl an nicht oder nur in groben Zigen vorhersehbaren Variablen (Austritte, vorzeitige
Ruhestandsversetzungen, Todes- und Krankheitsfalle, Versetzungen und Zuteilungen in andere Organisationsbereiche,
Mutterschutzangelegenheiten u.v.a.m) ist es letzten Endes nicht mdglich, zu jeder Zeit den dienstlichen und privaten
Interessen in idealer Weise gerecht werden zu kénnen. Dieser Umstand kann anhand der spater dargelegten
Personalbewegungen nachvollzogen werden, die sich in einem Zeitraum von nur 5 Monaten ergeben haben.Mit
anderen Worten hat die Dienstbehérde auch in Bezug auf Ersatzaufnahmen fur Karenzurlaube, Herabsetzungen nach
Paragraph 50 a und Paragraph 50 b, BDG, Teilzeitbeschaftigungen nach MSchG oder VKG, auBer Dienst Stellungen
nach 78b BDG und Dienstfreistellungen nach Paragraph 78 ¢, BDG sicherzustellen, dass mit (allenfalls vorzeitigem)
Ende einer Karenz oder mit Anderung der Herabsetzung etc. der budgetire Personalaufwand jederzeit sichergestellt
ist und zum Jahresende keine Uberschreitung des Stellenplans erfolgt. Ein Kalkiil, welches in Anbetracht des
durchzuftihrenden Auswahlverfahrens und der umfassenden Ausbildung jedenfalls fir drei Jahre im Voraus und daher
mit gebotener Sorgfalt zu erfolgen hat. In Anbetracht der Vielzahl an nicht oder nur in groben Ziigen vorhersehbaren
Variablen (Austritte, vorzeitige Ruhestandsversetzungen, Todes- und Krankheitsfalle, Versetzungen und Zuteilungen in
andere Organisationsbereiche, Mutterschutzangelegenheiten u.v.a.m) ist es letzten Endes nicht méglich, zu jeder Zeit
den dienstlichen und privaten Interessen in idealer Weise gerecht werden zu kénnen. Dieser Umstand kann anhand
der spater dargelegten Personalbewegungen nachvollzogen werden, die sich in einem Zeitraum von nur 5 Monaten
ergeben haben.

Wie unter Punkt 2 ausgefihrt wird, sind beim LPK fir Steiermark die Méglichkeiten des Stellenplanes (syst. Planstellen,
Aspirantenpool, Ersatzaufnahmen) in bestmdglicher Weise ausgeschopft. Die Systematik der Planstellengebundenheit
iVm dem umfassenden Auswahlverfahren und der zweijahrigen Ausbildungserfordernis fuhrt jedoch im Ergebnis dazu,
dass ein tatsachlicher Ersatz im Wege der Ersatzaufnahme (E2c bzw. VB/s) nur mit einer erheblichen zeitlichen
Verzogerung von ca. drei Jahren erfolgen kann. Damit wird der Handlungsspielraum der Dienstbehdrde in Hinblick auf
andere geeignete Personalmalinahmen nachhaltig begrenzt. Nicht nur weil die Dienstbehdrde unter gegebenen
Umstanden tatsachlich unabsehbare personelle Entwicklungen fir drei Jahre im Voraus abzuschatzen hat, sondern
auch weil die Herabsetzung der regelmafligen Wochendienstzeit nur eine von vielen - teils kurzfristigen - Variablen
darstellt, die es zu bertcksichtigen gilt und die gerade im exekutiven Bereich von bedeutendem Einfluss auf die zeitlich
uneingeschrankte Aufrechterhaltung des Exekutivdienstes sind. Letztlich ware unter gegebener Sach- und Rechtslage
die unmittelbare Ersatzstellung durch Ersatzaufnahme fir eine bloR ein- oder zweijahrige Herabsetzung gar nicht
moglich. Daran vermag in Anbetracht der Herabsetzungsbegehren auch die begrenzte Mdglichkeit zur vorbeugenden
Ausbildung von Bediensteten im Aspirantenpool nichts Umfassendes zu andern.Wie unter Punkt 2 ausgefuhrt wird,
sind beim LPK fur Steiermark die Moglichkeiten des Stellenplanes (syst. Planstellen, Aspirantenpool, Ersatzaufnahmen)
in bestmoglicher Weise ausgeschopft. Die Systematik der Planstellengebundenheit in Verbindung mit dem
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umfassenden Auswahlverfahren und der zweijahrigen Ausbildungserfordernis fihrt jedoch im Ergebnis dazu, dass ein
tatsachlicher Ersatz im Wege der Ersatzaufnahme (E2c bzw. VB/s) nur mit einer erheblichen zeitlichen Verzégerung von
ca. drei Jahren erfolgen kann. Damit wird der Handlungsspielraum der Dienstbehorde in Hinblick auf andere geeignete
PersonalmalRinahmen nachhaltig begrenzt. Nicht nur weil die Dienstbehdrde unter gegebenen Umstanden tatsachlich
unabsehbare personelle Entwicklungen flUr drei Jahre im Voraus abzuschdtzen hat, sondern auch weil die
Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit nur eine von vielen - teils kurzfristigen - Variablen darstellt, die es
zu berUcksichtigen gilt und die gerade im exekutiven Bereich von bedeutendem Einfluss auf die zeitlich
uneingeschrankte Aufrechterhaltung des Exekutivdienstes sind. Letztlich ware unter gegebener Sach- und Rechtslage
die unmittelbare Ersatzstellung durch Ersatzaufnahme fir eine bloR ein- oder zweijahrige Herabsetzung gar nicht
moglich. Daran vermag in Anbetracht der Herabsetzungsbegehren auch die begrenzte Méglichkeit zur vorbeugenden
Ausbildung von Bediensteten im Aspirantenpool nichts Umfassendes zu andern.

2. Médoglichkeiten zur Ersatzstellung im Wege von Zuteilungen oder Versetzungen trotz weitgehender
PersonalmalRnahmen des Dienstgebers ausgeschopft:

Es fallt in die Verantwortung des Bundesministeriums flir Inneres, die zur Verflgung stehenden Planstellen im
Interesse des Dienstbetriebes bedarfsorientiert und unter Beachtung des Gebotes der Sparsamkeit und
Wirtschaftlichkeit im gesamten Bundesgebiet optimal zu verteilen. Dabei muss im Rahmen des gegenstandlichen
Verfahrens vorangestellt werden, dass das BM.I mit den zugewiesenen 26.884 Exekutivplanstellen die gesetzlichen
Aufgaben des Exekutivdienstes im Innenministerium zu bewadltigen hat. Es ist aber darauf hinzuweisen, dass
beispielsweise durch zunehmende Aufgaben, fortschreitende Technik aber auch soziale Ricksichtnahmen des
Gesetzgebers mehr und mehr auf die vorhandenen personellen Ressourcen zurtickgegriffen wird. Letzten Endes liegt
es am jeweiligen Ressort, ein ausgewogenes Verhaltnis samtlicher Interessen zu finden und den budgetdren Rahmen
nicht zu sprengen bzw. den Maastricht-Kriterien gerecht zu werden.

Selbstverstandlich ergeben sich durch budgetdre Rahmenbedingungen (Maastricht) auch Ruckwirkungen auf die
verfigbaren Planstellen. Zur Vermeidung von Beeintrachtigungen des exekutiven AuBendienstes und um den
Anforderungen der Zeit Rechnung tragen zu kdénnen wurde daher mit Juli 2005 vom BM.I eine der grof3ten und
nachhaltigsten Reformen im Bereich des offentlichen Dienstes umgesetzt. Durch die Zusammenflhrung von
Sicherheitswache, Kriminalbeamtenkorps, Gendarmerie und Zollwache zu einem Wachkorper 'Bundespolizei' ist es
gelungen, 45 Kommandostrukturen zusammenzufassen, deren Aufgaben auf 9 Landespolizeikommanden zu
konzentrieren und so eine Schmalerung der Ressourcen im Bereich des exekutiven AuBendienstes zu vermeiden.
Dennoch kann den vielfaltigen dienstlichen und personlichen Interessen nicht umfassend Rechnung getragen werden.
Letztlich ist ein ausgewogenes Verhaltnis dieser unterschiedlichen Interessen anzustreben, um so dem wichtigsten
dienstlichen Interesse, namlich der Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ruhe, Ordnung und Sicherheit im Staat durch
einen geordneten Dienstbetrieb, gerecht werden zu kénnen.

LPK Stmk Bereich:

Zur Bewaltigung exekutivdienstlicher Aufgaben hat das LPK Stmk 34023347 (vermutlich gemeint: 3402) Planstellen zur
Verflgung. Infolge zunehmender Aufgaben ist ein darlber hinausgehender Bedarf gegeben und sind permanente
Bestrebungen im Gange, die Anzahl der Planstellen zu erhdhen. Tatsachlich zadhlen mit 01.04.2008 3261 Beamte und
91 Vertragsbedienstete in Sonderverwendung (VB/S) Dienststellen des LPK Stmk zu ihren Stammdienststellen. Davon
absolvieren jedoch 78 Beamte bzw VB/S im Bildungszentrum Steiermark ihre Ausbildung (Planstellen auf den
Dienststellen systemisiert).

Mit Wirksamkeit vom 01.04.2008 waren auBerdem 112 Beamte zu anderen Organisationseinheiten auRerhalb der
Steiermark dienstzugeteilt.

Die in Ausbildung befindlichen 78 Bediensteten stehen zur Bewaltigung der anstehenden Aufgaben ebenso wenig zur
Verflgung, wie jene Bediensteten, die infolge gesetzlicher Bestimmungen zur Wahrung von personlichen, familidren
und sozialen Interessen vom Dienst befreit, infolge lange andauernder Krankheit gerechtfertigt vom Dienst abwesend
oder zur Dienstverrichtung bei anderen Organisationseinheiten dienstzugeteilt sind. Im Ergebnis stehen dem LPK Stmk
mit Stand 01.04.2008 lediglich 3199 Bedienstete zur Bewaltigung der gestellten Aufgaben bzw. zur Durchfihrung der
erforderlichen dienstlichen Tatigkeiten zur Verfligungen, was de facto einem dzt. vorherrschenden personellen



Unterstand von 203 Bediensteten im Exekutivdienst entspricht, wobei die Bediensteten, die zur Wahrung von
persoénlichen, familidren und sozialen Interessen vom Dienst befreit oder infolge lange andauernder Krankheit
gerechtfertigt vom Dienst abwesend sind, in dieser Zahl nicht berticksichtigt sind.

Dem gegenuber stehen 5 Zuteilungen aus anderen Bundeslandern, wobei diese jedoch Sondereinheiten zugeteilt sind.

Durch die dargelegte Bertcksichtigung dienstlicher und personlicher Interessen wurde auf Inspektions-, Bezirks- und
Landesebene eine Personalsituation erreicht, die kompensierende Personalmalnahmen flr weitere Ausfalle aul3erst
schwierig gestalten und meist lediglich eine Verlagerung des Problems bedeuten.

Erfahrungen des taglichen Dienstbetriebes beim LPK fur Steiermark haben gezeigt, dass mit einem Personalstand von
(jahresdurchschnittlich) 90 % der systemisierten Planstellen so weit das Auslangen gefunden werden kann, dass den
Grunderfordernisse des Sicherheitsdienstes auf allen Ebenen (Sicherheits-, Kriminal- und Verkehrspolizei) Rechnung
getragen werden kann. Mit diesem Mindestmal3 an Personal kann der Dienstbetrieb so weit aufrecht erhalten werden,
dass der Bund seiner Verantwortung als Kompetenztrager fur die Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ordnung, Ruhe
und Sicherheit noch gerecht werden kann und die Belastung der verbleibenden Mitarbeiter in Hinblick auf
Dienststunden und Nachtdienste vertretbar bleibt. Praventive Polizeiarbeit und Schwerpunktaktionen erfahren ebenso
Abstriche wie andere MalRnahmen auRerhalb der repressiven Tatigkeit.

Zumal auf Inspektions-, Bezirks- und Landesebene infolge Berlcksichtigung von dienstlichen und persénlichen
Interessen deutlich unter 90 % des systemisierten Personalstandes zur Bewaltigung der Exekutivdienstarbeit vor Ort
zur Verflgung stehen, kann auf die mit Ihrer Herabsetzung verbundene Arbeitskapazitat nicht verzichtet werden und
stehen andere geeignete PersonalmalBnahmen nicht zur Verfligung.

3. Eingeschrankte Verwendungsmoglichkeit (ein Plandienstwochenende, keine Nacht- und Journaldienste) als Folge der
Herabsetzung einer Wochendienststunde:

Zur Aufrechterhaltung der Offentlichen Ruhe, Ordnung und Sicherheit hat der Bund dafiir Sorge zu tragen, dass an
365 Tagen im Jahr Uber 24 Stunden Exekutivorgane zur Bewaltigung der anfallenden Aufgaben bereit stehen. Dabei ist
nicht nur zu gewahrleisten, dass ausreichend Krafte zur Verflgung stehen, sondern auch dass diese Krafte in
angemessener Zeit am Ort des Geschehens einschreiten kdnnen (Interventionszeit). Dem wird im bestehenden
Dienstsystem insofern Rechnung getragen, als in Ballungszentren ein Schichtdienstsystem vorgesehen ist und die dort
eingeteilten Bediensteten Tag wie Nacht uneingeschrankt den exekutiven Aufl3endienst verrichten. AuBerhalb der
Ballungszentren wird der Dienst im Wechseldienstsystem geplant. Durch die monatliche Dienstplanung kdnnen die
Exekutivkrafte dem Bedarf entsprechend zum Dienst eingeteilt werden. U.a. im Interesse der o. a. angemessenen
Interventionszeit mussten auch in exponierten und exekutivdienstlich wenig belasteten Regionen (Klein-)Dienststellen
eingerichtet werden. Wahrend der Nachtzeit bedarf es in landlichen Regionen keines durchgehenden exekutiven
AuBendienstes aller Sektorstreifen, weshalb den Forderungen der Personalvertretung Rechnung getragen werden
konnte, im Wechseldienstsystem zur Nachtzeit fir die Dauer von vier Stunden den exekutiven Einsatz durch
Journaldienste (Dienststellenaufenthalt, dienstliche Tatigkeit nur auf Anordnung, exekutiver Auf3endienst nur im
Anlassfall) zu gewahrleisten. Damit kann einerseits dem Bedarf/der Bereitschaft Rechnung getragen und andererseits
den im Nachtdienst befindlichen Beamten die Moglichkeit zur Ruhe eingerdumt werden. Aus Grinden der
Dienstsystematik war im Ergebnis in Punkt 2.2.2.3 Abs. 2 des DiMa die Verpflichtung zur Leistung von
28 Journaldienstunden vorzusehen und den individuellen und dienstlichen Bedurfnissen insoweit Rechnung zu tragen,
als in Abs. 5 leg.cit. die Moglichkeit zur Entbindung auf Antrag eingerdumt wurde.Zur Aufrechterhaltung der
Offentlichen Ruhe, Ordnung und Sicherheit hat der Bund dafiir Sorge zu tragen, dass an 365 Tagen im Jahr Uber
24 Stunden Exekutivorgane zur Bewadltigung der anfallenden Aufgaben bereit stehen. Dabei ist nicht nur zu
gewahrleisten, dass ausreichend Krafte zur Verfugung stehen, sondern auch dass diese Krafte in angemessener Zeit
am Ort des Geschehens einschreiten kdnnen (Interventionszeit). Dem wird im bestehenden Dienstsystem insofern
Rechnung getragen, als in Ballungszentren ein Schichtdienstsystem vorgesehen ist und die dort eingeteilten
Bediensteten Tag wie Nacht uneingeschrankt den exekutiven AuBendienst verrichten. AuRBerhalb der Ballungszentren
wird der Dienst im Wechseldienstsystem geplant. Durch die monatliche Dienstplanung kénnen die Exekutivkrafte dem
Bedarf entsprechend zum Dienst eingeteilt werden. U.a. im Interesse der o. a. angemessenen Interventionszeit
mussten auch in exponierten und exekutivdienstlich wenig belasteten Regionen (Klein-)Dienststellen eingerichtet
werden. Wahrend der Nachtzeit bedarf es in landlichen Regionen keines durchgehenden exekutiven Aul3endienstes



aller Sektorstreifen, weshalb den Forderungen der Personalvertretung Rechnung getragen werden konnte, im
Wechseldienstsystem zur Nachtzeit fur die Dauer von vier Stunden den exekutiven Einsatz durch Journaldienste
(Dienststellenaufenthalt, dienstliche Tatigkeit nur auf Anordnung, exekutiver AuBendienst nur im Anlassfall) zu
gewahrleisten. Damit kann einerseits dem Bedarf/der Bereitschaft Rechnung getragen und andererseits den im
Nachtdienst befindlichen Beamten die Mdglichkeit zur Ruhe eingerdumt werden. Aus Grinden der Dienstsystematik
war im Ergebnis in Punkt 2.2.2.3 Absatz 2, des DiMa die Verpflichtung zur Leistung von 28 Journaldienstunden
vorzusehen und den individuellen und dienstlichen Bedurfnissen insoweit Rechnung zu tragen, als in Absatz 5, leg.cit.
die Moglichkeit zur Entbindung auf Antrag eingeraumt wurde.

Hatte der Bund - unabhdngig vom tatsachlichen Bedarf an exekutivem AuRendienst - von diesem Journaldienstsystem
abzugehen, ware nicht nur das gesamte Dienst(zeit)system (mehr Dienste von kurzerer Dauer) und die gesamte
Dienststellenstruktur (Abschaffung bzw. nachhaltige Reduktion von Kleindienststellen vor allem in exponierten Lagen
und Ersatz durch Streifensystem) zu verdndern, sondern es wdire auch eine bedeutende Erhdhung des
Personalstandes (Planstellen) unumganglich.

Derzeit verrichten 6sterreichweit ca. 13.000 Exekutivbeamte monatlich 28 Stunden Journaldienst. Das entspricht einem
Stundenpotenzial von 364.000 Stunden. Bei einem monatlichen Plandienst von 160 Stunden entsprache das wiederum
einem zusatzlichen Personalbedarf von mehr als 2.200 Bediensteten die zusatzlich aufgenommen werden mussten,
um jene Zeitrdume abzudecken, die nicht zwingend eines exekutivdienstlichen AuBendienstes bedurfen. Selbst wenn
davon auszugehen ist, dass durch grundlegende strukturelle und dienstsystematische Veranderungen nicht all diese
Stunden zwingend zu ersetzen waren, zeigt diese Dimension dennoch, dass aus wirtschaftlichen und
bedarfsorientierten Grinden, aber auch im Interesse der Dienstnehmer an der Aufrechterhaltung des
Journaldienstsystems ein wichtiges dienstliches Interesse besteht.

Indem gegenwartig die Nachtdienste (Sektorstreifendienste) zwingend mit vier Journaldienststunden zu kombinieren
bzw. zu planen sind (DiMa 2005, Punkt 2.2.2.3 Abs. 2), hatte die Herabsetzung Ihrer Wochendienstzeit zwingend zur
Folge, dass Sie bis auf wenige Ausnahmen zu Journaldiensten und damit zu Nachtdiensten nicht herangezogen werden
kdnnten. Daran vermag auch die in Punkt 3.2.2 Abs. 5 des DiMa eingerdaumte Mdoglichkeit nichts zu andern, dass Sie
trotz herabgesetzter Wochendienstzeit auf Ihren Antrag Journaldienststunden leisten dirften, zumal diese Méglichkeit
eben nur auf zwingende Falle abstellt und § 50c BDG zu beachten ist, der Dienstleistung Uber die maligebende
Wochendienstzeit hinaus nur vorsieht, soweit dies zur Vermeidung eines Schadens unverziglich notwendig ist und ein
Bediensteter, dessen regelmaRige Wochendienstzeit nicht herabgesetzt ist, nicht zur Verfigung steht.Indem
gegenwartig die Nachtdienste (Sektorstreifendienste) zwingend mit vier Journaldienststunden zu kombinieren bzw. zu
planen sind (DiMa 2005, Punkt 2.2.2.3 Absatz 2,), hatte die Herabsetzung lhrer Wochendienstzeit zwingend zur Folge,
dass Sie bis auf wenige Ausnahmen zu Journaldiensten und damit zu Nachtdiensten nicht herangezogen werden
kdnnten. Daran vermag auch die in Punkt 3.2.2 Absatz 5, des DiMa eingerdumte Moglichkeit nichts zu dndern, dass Sie
trotz herabgesetzter Wochendienstzeit auf Ihren Antrag Journaldienststunden leisten dirften, zumal diese Méglichkeit
eben nur auf zwingende Falle abstellt und Paragraph 50 ¢, BDG zu beachten ist, der Dienstleistung Uber die
maflgebende Wochendienstzeit hinaus nur vorsieht, soweit dies zur Vermeidung eines Schadens unverziglich
notwendig ist und ein Bediensteter, dessen regelmaRige Wochendienstzeit nicht herabgesetzt ist, nicht zur Verfigung
steht.

Abgesehen vom Widerspruch einer regelmaRig freiwilligen 'Mehrdienstleistung' bei herabgesetzter Wochendienstzeit
kann aber der Dienstgeber die Gewahrleistung eines taglich 24stindigen Sicherheitsdienstes bzw. die Belastung von
Mitarbeitern nicht von rechtlich unverbindlichen Freiwilligkeiten (Antragsstellungen) abhangig machen.

Ahnlich verhélt es sich in Hinblick auf die Sicherstellung des Exekutivdienstes an Wochenenden. In Hinblick auf die
oben angeflhrten Regelungen des DiMa (Punkt 2.2.2.2 - Plandienst an nur einem Wochenende) bedeutet dies, dass der
Exekutivdienst an Wochenenden selbst bei vollem Personalstand der Pl BLS Graz-Umgebung regelmal3ig nicht allein
mit Plandiensten abgedeckt werden kann. Dennoch konnte das BM.I in Anbetracht der Gesamtzusammenhdnge der
Forderung der Personalvertretung Rechnung tragen und die ehemalige Verpflichtung zur Leistung von zwei
Plandienstwochenenden auf ein Plandienstwochenende reduzieren. Die Abdeckung der verbleibenden Wochenenden
durch Uberstundendienste wurde dieser Regelung/Vereinbarung voran gesetzt und klargelegt, dass eine Erhéhung des
Personalstandes auf den Polizeiinspektionen aus diesem Grund ausgeschlossen ist.


https://www.jusline.at/gesetz/bdg/paragraf/50c

Indem Sie im Falle der Herabsetzung der Wochendienstzeit aus beliebigem Anlass nicht zu Uberstunden herangezogen
werden konnten, ware eine Dienstleistung nur an einem (Plandienst-)Wochenende mdoglich. Zudem koénnte in diesem
Fall auch die Verrichtung von Nachtdiensten nicht erfolgen (siehe oben). Mithin hatte die Herabsetzung Ihrer
Wochendienstzeit auch in Bezug auf die Verrichtung von Wochenenddiensten eine unvertretbare weitere Erhdhung
der Belastung fur Ihre Kollegen zur Folge, denen in Hinblick auf die Gesamtumstande nur auf Basis Ihrer Freiwilligkeit

oder durch eine generelle Anderung der Vorschriften (zweites Plandienstwochenende) begegnet werden kénnte.

Wenn nun bei gegebener Gesetzeslage davon auszugehen ware, dass die Aufrechterhaltung des Exekutivdienstes an
Wochenenden durch Anordnung/Leistung von Uberstunden einem Antrag auf Herabsetzung der Wochendienstzeit im
Einzelfall nicht wirksam entgegengehalten werden konnte (wichtiges dienstliches Interesse), so wadre die
Dienstzeitregelung dahingehend zu andern, dass fur jeden Beamten die Verpflichtung zur Leistung von Plandiensten

an mehr als nur einem Wochenende besteht.

Zusammengefasst stellen die Aufrechterhaltung des bestehenden Dienststellenstrukturkonzepts und der taglich
24stindigen Einsatzbereitschaft in angemessener Interventionszeit wichtige dienstliche Interessen dar, die lhrer

Herabsetzung der Wochendienstzeit entgegenstehen."

Gegen diesen Bescheid erhob der Beschwerdeflhrer Berufung, wobei er den Berufungsantrag nunmehr dahingehend
formulierte, es moge dem Antrag auf Herabsetzung der regelmalligen Wochendienstzeit von 40 auf

20 Wochenstunden flr eine Dauer von funf Jahren stattgegeben werden.

Mit dem angefochtenen Bescheid der belangten Behdérde vom 19. Janner 2009 wurde diese Berufung gemal38 50a
Abs. 1 BDG 1979 als unbegrindet abgewiesen.Mit dem angefochtenen Bescheid der belangten Behdrde vom

19. Janner 2009 wurde diese Berufung gemaR Paragraph 50 a, Absatz eins, BDG 1979 als unbegriindet abgewiesen.

Nach Wiedergabe des Verfahrensganges, insbesondere nach ausfuhrlicher Wiedergabe der Begrindung des

erstinstanzlichen Bescheides fuhrte die belangte Behorde auszugsweise Folgendes aus:

"Festzuhalten ist, dass auf der Pl M der systemisierte Stand von 36 Exekutivbeamten mit dem tatsachlichen Stand von
ebenfalls 36 Exekutivbeamten gedeckt ist. Der divergierende dienstbare Stand von 30 Exekutivbeamten ergibt sich
(Vergleichsmonat November 2008) aus Abkommandierungen von EB's, Bewilligungen eines Karenzurlaubsansuchens
und einer § 50b BDG-Antragsbewilligung. Es handelt sich daher um keine, wie in der Stellungnahme des BW angefiihrte
Vakanz von 6 Beamten, sondern um Antrage, denen das LPK Steiermark gesetzeskonform entsprochen (Herabsetzung
der Wochendienstzeit gem.§ 50b BDG und Karenzurlaub nach dem MSchG) hat. Richtig gestellt wird in diesem
Zusammenhang auch, dass falschlicher Weise eine Abwesenheit eines EB als Karenzierung angefihrt wurde, obwohl
es sich dabei um einen Beamten handelt, der sich seit August 2008 im Langzeitkrankenstand befindet und ein
Ruhestandsverfahren anhdngig ist. Tatsachlich d&ndert diese Richtigstellung jedoch nichts an den
Personalstanden."Festzuhalten ist, dass auf der PI M der systemisierte Stand von 36 Exekutivbeamten mit dem
tatsachlichen Stand von ebenfalls 36 Exekutivbeamten gedeckt ist. Der divergierende dienstbare Stand von
30 Exekutivbeamten ergibt sich (Vergleichsmonat November 2008) aus Abkommandierungen von EB's, Bewilligungen
eines Karenzurlaubsansuchens und einer Paragraph 50 b, BDG-Antragsbewilligung. Es handelt sich daher um keine,
wie in der Stellungnahme des BW angeflihrte Vakanz von 6 Beamten, sondern um Antrdge, denen das LPK Steiermark
gesetzeskonform entsprochen (Herabsetzung der Wochendienstzeit gem. Paragraph 50 b, BDG und Karenzurlaub nach
dem MSchG) hat. Richtig gestellt wird in diesem Zusammenhang auch, dass falschlicher Weise eine Abwesenheit eines
EB als Karenzierung angefiihrt wurde, obwohl es sich dabei um einen Beamten handelt, der sich seit August 2008 im
Langzeitkrankenstand befindet und ein Ruhestandsverfahren anhéangig ist. Tatsachlich andert diese Richtigstellung
jedoch nichts an den Personalstanden.

Zu lhrem Vorbringen, dass 6 AGM-Planstellen der PI-M im Juli angeschlossen wurden, wird entgegengehalten, dass
5 AGM-Planstellen bereits mit 01.01.2008 in die Pl eingebunden wurden. Eine Beamtin (AGM-Planstelle) befindet sich
im Karenzurlaub und ein Beamter (AGM-Planstelle) absolviert eine E2a-Ausbildung. Die zur Verfligung stehenden
PersonalmalRnahmen sind ausgeschdpft worden und es stehen keine anderen geeigneten MaBnahmen zur Verfigung,
um den zusatzlich entstehenden Ausfall an Arbeitskapazitdt zu kompensieren, wie im erstinstanzlichen Bescheid
ausfuhrlich ausgefuhrt wurde.
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Bei einer Bewilligung des Antrages ware ein Teil lhrer Exekutivdienstaufgaben (20 Wochenstunden) durch andere
Bedienstete der PI M zu erbringen und anfallende Mehrdienstleistungen kénnten auch nur von den verbleibenden
Bediensteten, deren regelmaRige Wochendienstzeit nicht herabgesetzt ist, abgeleistet werden. Eine zusatzliche
Belastung wdare den Bediensteten auf der Pl M, im Hinblick auf das Firsorgeprinzip des Dienstgebers allen

Bediensteten gegenuber, nicht zu zumuten.

Festzuhalten ist in diesem Zusammenhang, dass ein bestimmtes Ausmall an vollbeschaftigtem Bediensteten
notwendig ist um die zu bewaltigenden Aufgaben an sieben Tagen in der Woche und uber 24 Stunden bei bestehender
Dienststellenstruktur und Dienstsystematik sicher zu stellen, sowie der zusatzlichen Belastung von anderen Beamten

vorzubeugen.

In diese Uberlegung sei zudem mit einzubeziehen, dass die Dienstbehdrde auch im Falle von rechtlich und faktisch
zwingenden Ausfallen von Bediensteten (Krankheits- und Todesfalle, Austritte, vorzeitige Pensionierungen etc.)
Reserven mit zu kalkulieren hatten, deren Ersatz in Anbetracht der dargelegten Auswahl und Ausbildungsdauer nur
wesentlich verzdégert erfolgen konne. Das LPK Steiermark hat seit Janner bis Mitte November 2008 insgesamt
74 Abgange zu verzeichnen gehabt. Dem gegenUber stehen 26 Schuler, die im Februar 2008 ausgemustert wurden und
dem LPK Steiermark zur Verfligung stehen. Diese derzeit fehlenden 48 Exekutivbediensteten kénnen auch bis Ende des
Jahres 2008 nicht ausgeglichen werden, da wie mehrfach angefihrt, alle PersonalmalRinahmen ausgeschopft wurden
und etwa Dienstzuteilungen nur eine Verlagerung des Problems nach sich ziehen wirden."

Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende Beschwerde vor dem Verwaltungsgerichtshof. Der
Beschwerdefiihrer macht Rechtswidrigkeit des Inhaltes des angefochtenen Bescheides sowie Rechtswidrigkeit infolge
Verletzung von Verfahrensvorschriften mit dem Antrag geltend, ihn aus diesen Grinden aufzuheben.

Die belangte Behorde legte die Akten des Verwaltungsverfahrens vor und erstattete eine Gegenschrift, in welcher sie
die Abweisung der Beschwerde als unbegriindet beantragt.

Der Verwaltungsgerichtshof hat erwogen:

Hinsichtlich der malgeblichen Bestimmungen des BDG 1979 wird auf deren Darstellung im hg. Erkenntnis vom
13. Marz 2009, ZI. 2007/12/0092, verwiesen.

In dem zitierten Erkenntnis, auf welches gemaRR§ 43 Abs. 2 VwGG verwiesen wird, wurden auch die formellen
Voraussetzungen eines zuldssigen Antrages auf Herabsetzung der regelmalligen Wochendienstzeit ausfihrlich
dargelegt. Insbesondere hat der Antrag das Ausmald der Herabsetzung, die Dauer und die zeitliche Lagerung des
Herabsetzungszeitraumes zu enthalten.In dem zitierten Erkenntnis, auf welches gemal3 Paragraph 43, Absatz 2, VwWGG
verwiesen wird, wurden auch die formellen Voraussetzungen eines zuldssigen Antrages auf Herabsetzung der
regelmaligen Wochendienstzeit ausfihrlich dargelegt. Insbesondere hat der Antrag das Ausmal’ der Herabsetzung,
die Dauer und die zeitliche Lagerung des Herabsetzungszeitraumes zu enthalten.

Dem genulgte der Antrag des Beschwerdefihrers vom 16. April 2008 lediglich in Ansehung des Stundenausmales der
Herabsetzung sowie des begehrten Wirksamkeitsbeginns mit 1. Juli 2008.

Demgegenlber wurde die Dauer des Herabsetzungszeitraumes erst in der Berufung mit funf Jahren prazisiert.
Allerdings enthalt der Berufungsantrag keine ausdruickliche Aussage darliber, ab welchem Zeitpunkt der beantragte
finfjdhrige Herabsetzungszeitraum beginnen sollte. Da eine ruckwirkende Herabsetzung der regelmaRigen
Wochendienstzeit unzuldssig ist (vgl. hiezu naher das hg. Erkenntnis vom heutigen Tage, ZI. 2009/12/0062), durfte der
Berufungsantrag nicht ohne weiteres dahingehend ausgelegt werden, dass damit eine unzuldssige rickwirkende
Herabsetzung schon ab dem 1. Juli 2008 begehrt wurde. Es blieb vielmehr offen, dass sich der gesamte begehrte
Herabsetzungszeitraum von fUnf Jahren auf eine zukinftige Periode bezog. Deren genaue zeitliche Lagerung wurde
jedoch nicht angegeben, sodass der Berufungsantrag insofern jenem Antrag glich, welcher dem bereits mehrfach
zitierten hg. Erkenntnis vom 13. Marz 2009, ZI. 2007/12/0092, zu Grunde lag. Uber einen solchen Antrag durfte jedoch
ohne vorherige Abklarung der zeitlichen Lagerung des begehrten Herabsetzungszeitraumes gemaR § 13 Abs. 3 AVG
nicht entschieden werden.Demgegeniber wurde die Dauer des Herabsetzungszeitraumes erst in der Berufung mit
finf Jahren prazisiert. Allerdings enthalt der Berufungsantrag keine ausdrickliche Aussage daruber, ab welchem
Zeitpunkt der beantragte flnfjahrige Herabsetzungszeitraum beginnen sollte. Da eine rlckwirkende Herabsetzung der
regelmafligen Wochendienstzeit unzuldssig ist vergleiche hiezu naher das hg. Erkenntnis vom heutigen Tage,
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Z|.2009/12/0062), durfte der Berufungsantrag nicht ohne weiteres dahingehend ausgelegt werden, dass damit eine
unzulassige ruckwirkende Herabsetzung schon ab dem 1. Juli 2008 begehrt wirde. Es blieb vielmehr offen, dass sich
der gesamte begehrte Herabsetzungszeitraum von funf Jahren auf eine zukunftige Periode bezog. Deren genaue
zeitliche Lagerung wurde jedoch nicht angegeben, sodass der Berufungsantrag insofern jenem Antrag glich, welcher
dem bereits mehrfach zitierten hg. Erkenntnis vom 13. Marz 2009, ZI. 2007/12/0092, zu Grunde lag. Uber einen
solchen Antrag durfte jedoch ohne vorherige Abklarung der zeitlichen Lagerung des begehrten
Herabsetzungszeitraumes gemaR Paragraph 13, Absatz 3, AVG nicht entschieden werden.

Indem die belangte Behorde dies verkannte, belastete sie den angefochtenen Bescheid mit inhaltlicher
Rechtswidrigkeit, sodass dieser gema3 8 42 Abs. 2 Z. 1 VWGG aufzuheben war.Indem die belangte Behorde dies
verkannte, belastete sie den angefochtenen Bescheid mit inhaltlicher Rechtswidrigkeit, sodass dieser gemaf
Paragraph 42, Absatz 2, Ziffer eins, VWGG aufzuheben war.

Fir das fortgesetzte Verfahren ist - ohne dass im Einzelnen auf die Argumentation im angefochtenen Bescheid bzw. auf
das Beschwerdevorbringen einzugehen ist - insbesondere auf die Ausfiihrungen im hg. Erkenntnis vom heutigen Tage,
ZI. 2009/12/0044, zu verweisen.

Hinzuweisen ist in diesem Zusammenhang freilich darauf, dass vorliegendenfalls die Frage der Zumutbarkeit von
Uberstundenbelastungen bezogen auf die Polizeiinspektion M zu priifen sein wird. Insofern enthélt der angefochtene
Bescheid keine klaren Feststellungen. Das von der belangten Behdrde fir den Bereich des Bezirkspolizeikommandos
dargelegte Uberstundenausmal wére fiir sich genommen noch nicht geeignet, ein wichtiges dienstliches Interesse an
der Vermeidung der Entstehung héherer Uberstundenbelastung anderer Dienstnehmer durch die Herabsetzung der
regelmafligen Wochendienstzeit des Beschwerdefiihrers zu begrinden. Inwieweit dies freilich durch die von der
erstinstanzlichen Behorde ins Treffen geflhrten Journaldienststunden der Fall ist, 1asst sich derzeit schon deshalb nicht
beantworten, weil auch konkrete Feststellungen Uber die aktuellen diesbezliglichen Belastungen der Beamten in der
Polizeiinspektion M fehlen. Insbesondere enthalt der erstinstanzliche Bescheid auch Feststellungen, die sich auf
andere Polizeiinspektionen (Graz - Umgebung) beziehen. Er ist auch insofern in sich widersprichlich, als zum einen ein
wichtiges dienstliches Interesse darin bestehen soll, dass der Beschwerdefuhrer zur Verrichtung von mehr als einem
Wochenenddienst im Kalendermonat zur Verfligung steht (vgl. Seite 8 des erstinstanzlichen Bescheides), wahrend zum
anderen ein wichtiges dienstliches Interesse an der Aufrechterhaltung eines Systems behauptet wird, wonach fur
jeden Beamten die Verpflichtung zur Leistung von Plandiensten an nur einem Wochenende pro Monat bestehen soll
(vgl. Seite 13 des erstinstanzlichen Bescheides).Hinzuweisen ist in diesem Zusammenhang freilich darauf, dass
vorliegendenfalls die Frage der Zumutbarkeit von Uberstundenbelastungen bezogen auf die Polizeiinspektion M zu
prifen sein wird. Insofern enthalt der angefochtene Bescheid keine klaren Feststellungen. Das von der belangten
Behorde fiir den Bereich des Bezirkspolizeikommandos dargelegte UberstundenausmalR wére fiir sich genommen
noch nicht geeignet, ein wichtiges dienstliches Interesse an der Vermeidung der Entstehung hoherer
Uberstundenbelastung anderer Dienstnehmer durch die Herabsetzung der regelméRigen Wochendienstzeit des
Beschwerdefiihrers zu begriinden. Inwieweit dies freilich durch die von der erstinstanzlichen Behorde ins Treffen
gefiihrten Journaldienststunden der Fall ist, lasst sich derzeit schon deshalb nicht beantworten, weil auch konkrete
Feststellungen Uber die aktuellen diesbeziiglichen Belastungen der Beamten in der Polizeiinspektion M fehlen.
Insbesondere enthalt der erstinstanzliche Bescheid auch Feststellungen, die sich auf andere Polizeiinspektionen
(Graz - Umgebung) beziehen. Er ist auch insofern in sich widersprichlich, als zum einen ein wichtiges dienstliches
Interesse darin bestehen soll, dass der BeschwerdefUihrer zur Verrichtung von mehr als einem Wochenenddienst im
Kalendermonat zur Verfugung steht vergleiche Seite 8 des erstinstanzlichen Bescheides), wahrend zum anderen ein
wichtiges dienstliches Interesse an der Aufrechterhaltung eines Systems behauptet wird, wonach fir jeden Beamten
die Verpflichtung zur Leistung von Plandiensten an nur einem Wochenende pro Monat bestehen soll vergleiche
Seite 13 des erstinstanzlichen Bescheides).

Die Kostenentscheidung grindet sich auf die 8% 47 ff VwGG in Verbindung mit der VwGH-
Aufwandersatzverordnung 2008, BGBI. Il Nr. 455.Die Kostenentscheidung grundet sich auf die Paragraphen 47, ff
VWGG in Verbindung mit der VwGH-Aufwandersatzverordnung 2008, Bundesgesetzblatt , romisch zwei Nr. 455.

Wien, am 12. Mai 2010

Schlagworte
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