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AusIBG 84 Abs3 Z11
AusIBG 84 Abs3 712
AusIBG 84 Abs3 74
AusIBG 84 Abs6 72
FPG 2005 854 Abs3
MRK Art8
NAG 2005 §14 Abs1
VwGG §42 Abs2 71
VwRallg
1. AusIBG § 4 heute

AusIBG § 4 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG § 4 giltig von 12.06.2026 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 39/2026
AusIBG § 4 giltig von 01.12.2025 bis 11.06.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AusIBG § 4 giltig von 20.07.2023 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 84/2023
AusIBG § 4 guiltig von 01.07.2023 bis 19.07.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 168/2022
AusIBG § 4 guiltig von 01.07.2023 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2022
AusIBG § 4 guiltig von 01.11.2022 bis 30.06.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 168/2022

9. AusIBG § 4 giiltig von 01.01.2022 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 217/2021
10. AuslIBG § 4 gultig von 01.09.2018 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018
11. AusIBG § 4 gultig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
12. AuslIBG § 4 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
13. AuslIBG § 4 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2012
14. AusIBG § 4 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
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AusIBG 8 4 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI
AuslIBG 8 4 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
AuslIBG 8 4 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8 4 gultig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8 4 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
AuslIBG 8 4 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI

AuslIBG 8 4 gultig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 4 gultig von 12.04.1995 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 4 gultig von 01.07.1994 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 4 gultig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.

AusIBG 8 4 heute
AuslIBG 8 4 gultig ab 07.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 81/2026

AuslIBG 8 4 gultig von 12.06.2026 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 4 gtiltig von 01.12.2025 bis 11.06.2026 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 4 giltig von 20.07.2023 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.07.2023 bis 19.07.2023 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 4 giltig von 01.07.2023 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 4 giltig von 01.11.2022 bis 30.06.2023 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 4 gtiltig von 01.01.2022 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 4 giltig von 01.09.2018 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 4 gtiltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
Aus|BG 8 4 giltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8§ 4 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 12.04.1995 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.07.1994 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.

AusIBG 8§ 4 heute

AusIBG § 4 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG § 4 giltig von 12.06.2026 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 4 gliltig von 01.12.2025 bis 11.06.2026 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 4 giltig von 20.07.2023 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 4 gliltig von 01.07.2023 bis 19.07.2023 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 4 giltig von 01.07.2023 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 4 gliltig von 01.11.2022 bis 30.06.2023 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 4 gliltig von 01.01.2022 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 4 gliltig von 01.09.2018 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 4 gliltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 4 giltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 4 giltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 4 giltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 4 giltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI

. INr.
. INr.
. INr.
. INr.
.INr.
.INr.
.I'Nr.

I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.

.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.INr.
.I'Nr.
.INr.
.INr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.INr.

120/2009
78/2007
101/2005
28/2004
133/2003
126/2002
78/1997

Nr.201/1996
Nr. 257/1995
Nr.314/1994
Nr. 502/1993

39/2026
70/2025
84/2023
168/2022
1/2022
168/2022
217/2021
56/2018
66/2017
72/2013
98/2012
25/2011
120/2009
78/2007
101/2005
28/2004
133/2003
126/2002
78/1997

Nr.201/1996
Nr. 257/1995
Nr.314/1994
Nr. 502/1993

39/2026
70/2025
84/2023
168/2022
1/2022
168/2022
217/2021
56/2018
66/2017
72/2013
98/2012
25/2011
120/2009


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40112249
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40091876
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40067688
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40051202
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40048086
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40033753
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR12112587
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR12111513
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR12110320
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR12109370
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR12097732
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008365&Artikel=&Paragraf=4&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40280422
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40278168
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40272196
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40253983
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40247487
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40241926
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40247486
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40240953
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40205588
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40193150
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40149339
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40142981
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40127891
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40112249
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40091876
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40067688
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40051202
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40048086
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40033753
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR12112587
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR12111513
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR12110320
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR12109370
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR12097732
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008365&Artikel=&Paragraf=4&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40280422
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40278168
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40272196
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40253983
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40247487
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40241926
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40247486
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40240953
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40205588
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40193150
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40149339
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40142981
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40127891
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40112249

16. AusIBG 8 4 guiltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007
17. AuslIBG 8 4 gtiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
18. AuslIBG 8 4 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 28/2004

19.
20.

AuslIBG 8 4 gultig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 4 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.

I Nr. 133/2003
I'Nr. 126/2002

21. AusIBG 8 4 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
22. AusIBG 8 4 glltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
23. AusIBG 8 4 glltig von 12.04.1995 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 257/1995
24. AusIBG 8 4 glltig von 01.07.1994 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
25. AusIBG 8 4 glltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 502/1993
1. AusIBG § 4 heute
2. AusIBG 8§ 4 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
3. AusIBG 8§ 4 gultig von 12.06.2026 bis 06.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 39/2026
4. AusIBG 8§ 4 giltig von 01.12.2025 bis 11.06.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 70/2025
5. AusIBG § 4 gultig von 20.07.2023 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 84/2023
6. AusIBG § 4 glltig von 01.07.2023 bis 19.07.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 168/2022
7. AusIBG 8 4 giiltig von 01.07.2023 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2022
8. AusIBG § 4 glltig von 01.11.2022 bis 30.06.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 168/2022
9. AusIBG § 4 glltig von 01.01.2022 bis 31.10.2022 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 217/2021
10. AusIBG 8§ 4 gultig von 01.09.2018 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018
11. AusIBG 8§ 4 gultig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
12. AuslIBG 8§ 4 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
13. AuslIBG 8§ 4 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2012
14. AuslIBG 8§ 4 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 25/2011
15. AuslIBG 8§ 4 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 120/2009
16. AusIBG 8§ 4 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007
17. AusIBG 8§ 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
18. AuslIBG 8 4 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 28/2004
19. AusIBG § 4 gultig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 133/2003
20. AusIBG § 4 glltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
21. AusIBG & 4 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 78/1997
22. AusIBG & 4 glltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 201/1996
23. AusIBG & 4 gultig von 12.04.1995 bis 01.06.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 257/1995
24, AusIBG § 4 gultig von 01.07.1994 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
25. AusIBG § 4 gultig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 502/1993
1. VWGG 8§ 42 heute
2. VWGG § 42 glltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
3. VWGG § 42 glltig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 51/2012
4. VwWGG § 42 gultig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 4/2008
5. VWGG § 42 glltig von 01.01.1991 bis 30.06.2008 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 330/1990
6. VWGG § 42 gultig von 05.01.1985 bis 31.12.1990
Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Vizeprasident Dr. Thienel und die Hofrate Dr. Rosenmayr,
Dr. Bachler, Dr. Strohmayer und Dr. Doblinger als Richter, im Beisein des Schriftfihrers Mag. Plankensteiner, tber die
Beschwerde des GF in W, vertreten durch Dr. Herbert Kaspar, Rechtsanwalt in 1120 Wien, WilhelmstraBe 54, gegen den
Bescheid der Landesgeschéftsstelle Wien des Arbeitsmarktservice vom 3. November 2006, ZI. 3/08114/259 9270,
betreffend Beschaftigungsbewilligung nach dem Auslanderbeschaftigungsgesetz, zu Recht erkannt:

Spruch

Der angefochtene Bescheid wird wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes aufgehoben.
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Das Arbeitsmarktservice hat dem Beschwerdefihrer Aufwendungen in der Hohe von € 1.286,40 binnen zwei Wochen
bei sonstiger Exekution zu ersetzen.

Begriundung

Mit dem angefochtenen, im Instanzenzug ergangenen Bescheid der belangten Behérde vom 3. November 2006 wurde
dem Antrag des Beschwerdefihrers auf Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung flr einen pakistanischen
Staatsangehorigen gemal § 4 Abs. 6 iVm § 13 und 8 4 Abs. 3 Z. 4 und 7 des Ausléanderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG)
keine Folge gegeben.Mit dem angefochtenen, im Instanzenzug ergangenen Bescheid der belangten Behdérde vom
3. November 2006 wurde dem Antrag des Beschwerdefiihrers auf Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung fir einen
pakistanischen Staatsangehdrigen gemald Paragraph 4, Absatz 6, in Verbindung mit Paragraph 13 und Paragraph 4,
Absatz 3, Ziffer 4, und 7 des Auslanderbeschaftigungsgesetzes (AuslIBG) keine Folge gegeben.

Dies wurde im Wesentlichen damit begrindet, dass zum Zeitpunkt der Entscheidung der Behdrde erster Instanz
(2. Oktober 2006) die mit Verordnung des Bundesministers fur Wirtschaft und Arbeit gemaR 8 13 AusIBG festgelegte
Landeshdchstzahl Uberschritten gewesen sei, daher dirfe eine Beschaftigungsbewilligung nur erteilt werden, wenn
eine der Voraussetzungen des 8 4 Abs. 6 AusIBG vorlagen. Dies sei jedoch nicht der Fall. Der Regionalbeirat habe die
Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung nicht beflrwortet. Wenn der Beschwerdefihrer in seiner Berufung
vorbringe, dass fur den beantragten Arbeitnehmer bereits wiederholt eine Beschaftigungsbewilligung erteilt worden
sei, dass er im Besitz einer Aufenthaltsbewilligung sei und seit 1992 seinen Aufenthalt im Bundesgebiet habe, hier
verheiratet gewesen und in Osterreich sorgepflichtig fiir seinen minderjahrigen Sohn sei, der auch in seinem Haushalt
alleine betreut werde, und er nur vorubergehend auf Grund einer familidgren Notsituation in seinem Heimatstaat
Pakistan wegen der notwendigen Pflege eines Familienangehdrigen dort habe Zeit verbringen mussen, so fuhre dies
nicht zur Erteilung der beantragten Beschaftigungsbewilligung.Dies wurde im Wesentlichen damit begriindet, dass zum
Zeitpunkt der Entscheidung der Behdrde erster Instanz (2. Oktober 2006) die mit Verordnung des Bundesministers fur
Wirtschaft und Arbeit gemal3 Paragraph 13, AusIBG festgelegte Landeshdchstzahl Uberschritten gewesen sei, daher
durfe eine Beschaftigungsbewilligung nur erteilt werden, wenn eine der Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz 6,
AusIBG vorlagen. Dies sei jedoch nicht der Fall. Der Regionalbeirat habe die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung
nicht befirwortet. Wenn der Beschwerdefiihrer in seiner Berufung vorbringe, dass fur den beantragten Arbeitnehmer
bereits wiederholt eine Beschaftigungsbewilligung erteilt worden sei, dass er im Besitz einer Aufenthaltsbewilligung sei
und seit 1992 seinen Aufenthalt im Bundesgebiet habe, hier verheiratet gewesen und in Osterreich sorgepflichtig fur
seinen minderjahrigen Sohn sei, der auch in seinem Haushalt alleine betreut werde, und er nur vorlbergehend auf
Grund einer familidren Notsituation in seinem Heimatstaat Pakistan wegen der notwendigen Pflege eines
Familienangehorigen dort habe Zeit verbringen mdissen, so fuhre dies nicht zur Erteilung der beantragten
Beschaftigungsbewilligung.

Bei der Erlangung von Integrationsmerkmalen sei ausschlief3lich auf die zuletzt im Bundesgebiet verbrachten
rechtmaRigen Aufenthalts- und Beschaftigungszeiten Bedacht zu nehmen. In der Vergangenheit liegende
Anwesenheiten sowie Dienstverhéltnisse in Osterreich kénnten keine Berlicksichtigung finden. Die belangte Behérde
stellte fest, dass sich der beantragte Auslander zumindest ab dem 2. Janner 2003 bis zu seiner neuerlichen Meldung
nach dem Meldegesetz am 23. Janner 2006, somit Uber drei Jahre nicht im Bundesgebiet befunden habe und die ihm
vom 9. August 2001 bis zum 24. Juni 2006 erteilte Niederlassungsbewilligung mit Bescheid der
Bezirkshauptmannschaft B vom 24. Mai 2006 fir ungultig erklart worden sei. Zudem seien flr die beantragte
Arbeitskraft im Zeitraum von 1992 bis 2002 lediglich vier Beschaftigungsbewilligungen erteilt gewesen, mit denen er
insgesamt ein Jahr, vier Monate und 12 Tage in Dienstverhdltnissen gestanden sei. Der beantragte Auslander habe
jedenfalls den &sterreichischen Arbeitsmarkt verlassen. Selbst wenn dies zur Pflege eines Familienangehdrigen in
Pakistan erforderlich gewesen sei, so kdnne dieser Umstand mangels entsprechender Bestimmungen im AusIBG
keinen anderen BeurteilungsmaRstab begriinden und somit keine BerUcksichtigung finden.

Die beantragte Arbeitskraft habe bei der Bezirkshauptmannschaft B am 26. September 2006 einen Antrag auf Erteilung
einer Niederlassungsbewilligung gestellt, welcher nach den Normierungen des Niederlassungs- und
Aufenthaltsgesetzes (NAG) als Erst- und nicht als Verlangerungsantrag zu werten sei. Durch die rund dreijahrige
Absenz vom Bundesgebiet und mangels eines derzeit gultigen Aufenthaltstitels weise der beantragte Auslander keine
fortgeschrittene Integration im Bundesgebiet auf. Das Erfordernis des§ 4 Abs. 6 Z. 2 AusIBG zur Erteilung einer
Beschaftigungsbewilligung sei nicht erflllt.Die beantragte Arbeitskraft habe bei der Bezirkshauptmannschaft B am
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26. September 2006 einen Antrag auf Erteilung einer Niederlassungsbewilligung gestellt, welcher nach den
Normierungen des Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetzes (NAG) als Erst- und nicht als Verlangerungsantrag zu
werten sei. Durch die rund dreijahrige Absenz vom Bundesgebiet und mangels eines derzeit gultigen Aufenthaltstitels
weise der beantragte Auslander keine fortgeschrittene Integration im Bundesgebiet auf. Das Erfordernis des Paragraph
4, Absatz 6, Ziffer 2, AusIBG zur Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung sei nicht erfullt.

Die beantragte Arbeitskraft werde auch keinem der weiteren in 8 4 Abs. 6 Z. 3 bis 6 AusIBG angefuhrten Tatbestande
gerecht. Es handle sich weder um eine Beschaftigung auf Grund einer Verordnung gemal3 8 5 AusIBG (befristete
Zulassung von Auslandern im Rahmen von festgelegten Kontingenten) noch um eine solche auf Grund
zwischenstaatlicher Vereinbarung, die Voraussetzungen des § 2 Abs. 5 AusIBG (Beschaftigung als Schltsselarbeitskraft)
sei nicht gegeben, der gewlnschte Auslander sei kein Ehegatte eines auf Dauer rechtmaRig niedergelassenen
beschaftigten Auslanders und hinsichtlich seiner in Aussicht genommenen Beschaftigung auch nicht einer der in der
zuvor zitierten Bundeshochstzahlentiberziehungsverordnung angefiihrten Personengruppe zuzuordnen. Im
Ermittlungsverfahren seien keine Fakten erhoben worden, die eine Subsumierung des beantragten Auslanders unter
8 4 Abs. 6 AusIBG zulieBen.Die beantragte Arbeitskraft werde auch keinem der weiteren in Paragraph 4, Absatz 6, Ziffer
3, bis 6 AusIBG angeflihrten Tatbestande gerecht. Es handle sich weder um eine Beschaftigung auf Grund einer
Verordnung gemald Paragraph 5, AusIBG (befristete Zulassung von Auslandern im Rahmen von festgelegten
Kontingenten) noch um eine solche auf Grund zwischenstaatlicher Vereinbarung, die Voraussetzungen des Paragraph
2, Absatz 5, AusIBG (Beschaftigung als Schllsselarbeitskraft) sei nicht gegeben, der gewlnschte Auslander sei kein
Ehegatte eines auf Dauer rechtmaBig niedergelassenen beschaftigten Auslanders und hinsichtlich seiner in Aussicht
genommenen Beschaftigung auch nicht einer der in der zuvor zitierten Bundeshéchstzahlentberziehungsverordnung
angeflhrten Personengruppe zuzuordnen. Im Ermittlungsverfahren seien keine Fakten erhoben worden, die eine

Subsumierung des beantragten Auslanders unter Paragraph 4, Absatz 6, AusIBG zulieBen.

Nach den beim Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager gespeicherten Daten sei der beantragte
Ausléander vom 23. Mdrz 2006 bis zum 17. Juli 2006 ohne Arbeitsberechtigung beim Beschwerdeflihrer beschaftigt
gewesen. Durch die illegale Tatigkeit sei somit nicht die Einhaltung der Arbeitsbedingungen, namlich das Erfordernis
einer erteilten Beschaftigungsbewilligung gewahrleistet, weshalb 8 4 Abs. 3 Z. 4 AusIBG der Erteilung einer
Beschaftigungsbewilligung  entgegen  stehe.Nach den beim Hauptverband der  Osterreichischen
Sozialversicherungstrager gespeicherten Daten sei der beantragte Auslander vom 23. Marz 2006 bis zum 17. Juli 2006
ohne Arbeitsberechtigung beim Beschwerdeflhrer beschaftigt gewesen. Durch die illegale Tatigkeit sei somit nicht die
Einhaltung der Arbeitsbedingungen, namlich das Erfordernis einer erteilten Beschaftigungsbewilligung gewahrleistet,
weshalb Paragraph 4, Absatz 3, Ziffer 4, AusIBG der Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung entgegen stehe.

Die beantragte Arbeitskraft verfuge auch nicht Uber ein gemaR 8 4 Abs. 3 Z. 7 AusIBG erforderliches Aufenthaltsrecht.
Seine vom 9. August 2001 bis zum 24. Juni 2006 erteilte Niederlassungsbewilligung sei namlich mit Bescheid der
Bezirkshauptmannschaft B vom 24. Mai 2006 fur unglltig erklart worden. "Der Tatbestand, demnach er dagegen
fristgerecht Berufung erhoben hat, rdumt ihm kein Recht zum Aufenthalt im Bundesgebiet ein, zumal der
Aufenthaltstitel ex lege mit Zeitablauf "am 24.6.2006 seine Gultigkeit verlor." Der vom Auslander am
26. September 2006 bei der Bezirkshauptmannschaft B eingebrachte und noch in Bearbeitung befindliche Antrag auf
Erteilung einer Niederlassungsbewilligung berechtige ihn ebenfalls nicht zum Aufenthalt in Osterreich, weil dieser
Antrag nach den Regelungen des NAG als Erstantrag qualifiziert worden sei.Die beantragte Arbeitskraft verflige auch
nicht Gber ein gemaR Paragraph 4, Absatz 3, Ziffer 7, AusIBG erforderliches Aufenthaltsrecht. Seine vom 9. August 2001
bis zum 24. Juni 2006 erteilte Niederlassungsbewilligung sei namlich mit Bescheid der Bezirkshauptmannschaft B vom
24. Mai 2006 fur unglltig erklart worden. "Der Tatbestand, demnach er dagegen fristgerecht Berufung erhoben hat,
raumt ihm kein Recht zum Aufenthalt im Bundesgebiet ein, zumal der Aufenthaltstitel ex lege mit Zeitablauf "am
24.6.2006 seine Gultigkeit verlor." Der vom Auslander am 26. September 2006 bei der Bezirkshauptmannschaft B
eingebrachte und noch in Bearbeitung befindliche Antrag auf Erteilung einer Niederlassungsbewilligung berechtige ihn
ebenfalls nicht zum Aufenthalt in Osterreich, weil dieser Antrag nach den Regelungen des NAG als Erstantrag
qualifiziert worden sei.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende Beschwerde, in der inhaltliche Rechtswidrigkeit sowie
Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von Verfahrensvorschriften geltend gemacht werden.

Die belangte Behdrde legte die Akten des Verwaltungsverfahrens vor, erstattete eine Gegenschrift und beantragte die
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kostenpflichtige Abweisung der Beschwerde.
Der Verwaltungsgerichtshof hat erwogen:

Die im Beschwerdefall maRgeblichen Bestimmungen des Auslanderbeschaftigungsgesetzes,BGBI. Nr. 218/1975 idF
BGBI. | Nr. 101/2005 (AusIBG), lauten:Die im Beschwerdefall maligeblichen Bestimmungen des
Auslanderbeschaftigungsgesetzes, Bundesgesetzblatt Nr. 218 aus 1975, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins,
Nr. 101 aus 2005, (AusIBG), lauten:

"Beschaftigungsbewilligung
Voraussetzungen

8 4. (1) Die Beschaftigungsbewilligung ist, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, zu erteilen, wenn die Lage
und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zulasst und wichtige 6ffentliche oder gesamtwirtschaftliche
Interessen nicht entgegenstehen.Paragraph 4, (1) Die Beschaftigungsbewilligung ist, soweit im Folgenden nicht
anderes bestimmt ist, zu erteilen, wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zulasst und
wichtige offentliche oder gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen.

(2) Die Beschaftigungsbewilligung flr einen Lehrling ist zu erteilen, wenn die Lage auf dem Lehrstellenmarkt dies
zulasst und wichtige Grunde bezuglich der Lage und Entwicklung des Ubrigen Arbeitsmarktes nicht entgegenstehen.

(3) Die Beschaftigungsbewilligung darf weiters nur erteilt werden, wenn

1.

der Arbeitgeber den Auslander auf einem Arbeitsplatz seines Betriebes beschaftigen wird, wobei eine
Zurverflugungstellung des Auslanders an Dritte unbeschadet des 8 6 Abs. 2 nicht als Beschaftigung im eigenen Betrieb
gilt;der Arbeitgeber den Auslander auf einem Arbeitsplatz seines Betriebes beschaftigen wird, wobei eine
Zurverfugungstellung des Auslanders an Dritte unbeschadet des Paragraph 6, Absatz 2, nicht als Beschaftigung im
eigenen Betrieb gilt;

4.
die Gewahr gegeben erscheint, dass der Arbeitgeber die Lohn- und Arbeitsbedingungen einschlieRlich der
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften einhalt;

6.

die Erklarung tber die Verstandigung des Betriebsrates oder der Personalvertretung von der beabsichtigten
Einstellung des Auslanders vorliegt;

7.

der Auslander Uber ein Aufenthaltsrecht nach dem NAG oder dem Fremdenpolizeigesetz 2005 (FPG), BGBI. | Nr. 100,
verflgt, das die Austibung einer Beschaftigung nicht ausschlieRt, oder Uber den Status eines subsidiar
Schutzberechtigten gemalR § 8 AsylG 2005 verfugt oder einen Asylantrag eingebracht hat, Uber den seit drei Monaten
nicht rechtskraftig abgesprochen wurde, und das Verfahren nicht eingestellt wurde (8 24 AsylG 2005) oder auf Grund
einer Verordnung gemaf3 8 76 NAG zum Aufenthalt im Bundesgebiet berechtigt ist oder Sichtvermerks- und
Niederlassungsfreiheit geniel3t;der Auslander tber ein Aufenthaltsrecht nach dem NAG oder dem
Fremdenpolizeigesetz 2005 (FPG), Bundesgesetzblatt , rémisch eins Nr. 100, verfugt, das die Ausiibung einer
Beschaftigung nicht ausschliel3t, oder tGber den Status eines subsidiar Schutzberechtigten gemald Paragraph 8,

AsylG 2005 verfugt oder einen Asylantrag eingebracht hat, Gber den seit drei Monaten nicht rechtskraftig
abgesprochen wurde, und das Verfahren nicht eingestellt wurde (Paragraph 24, AsylG 2005) oder auf Grund einer
Verordnung gemaR Paragraph 76, NAG zum Aufenthalt im Bundesgebiet berechtigt ist oder Sichtvermerks- und
Niederlassungsfreiheit geniel3t;

8.

bei grenziberschreitend tberlassenen Arbeitskréften die Bewilligung zur grenziiberschreitenden Uberlassung geméaR
8 16 Abs. 4 des Arbeitskraftetiberlassungsgesetzes vorliegt;bei grenztiberschreitend Gberlassenen Arbeitskraften die
Bewilligung zur grenziiberschreitenden Uberlassung gemaR Paragraph 16, Absatz 4, des

Arbeitskraftetberlassungsgesetzes vorliegt;
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9.

die Vereinbarung tber die beabsichtigte Beschaftigung (8 2 Abs. 2) nicht auf Grund einer gemal} dem
Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, unerlaubten Arbeitsvermittlung zu Stande gekommen ist und der
Arbeitgeber dies wusste oder hatte wissen mussen;die Vereinbarung Gber die beabsichtigte Beschaftigung (Paragraph
2, Absatz 2,) nicht auf Grund einer gemall dem Arbeitsmarktforderungsgesetz, Bundesgesetzblatt Nr. 31 aus 1969,,
unerlaubten Arbeitsvermittlung zu Stande gekommen ist und der Arbeitgeber dies wusste oder hatte wissen mussen;
10.

keine wichtigen Grunde in der Person des Auslanders vorliegen, wie wiederholte VerstoR3e infolge Austbung einer
Beschaftigung ohne Beschaftigungsbewilligung wahrend der letzten zwolf Monate;

11.

die Beschaftigung, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, nicht bereits begonnen hat;

12.

der Arbeitgeber wahrend der letzten zwolf Monate vor der Antragseinbringung nicht trotz Ablehnung eines Antrages
oder ohne einen Antrag auf Beschaftigungsbewilligung eingebracht zu haben, wiederholt Auslander beschaftigt hat;

15.

der Arbeitgeber nicht wiederholt seine Meldeverpflichtung hinsichtlich des Beginns (8§ 26 Abs. 5 Z 1) oder der
Beendigung (§ 26 Abs. 5 Z 2) der Beschaftigung eines Auslanders oder seine Meldeverpflichtung gemal § 14d Abs. 1
verletzt hat;der Arbeitgeber nicht wiederholt seine Meldeverpflichtung hinsichtlich des Beginns (Paragraph 26, Absatz
5, Ziffer eins,) oder der Beendigung (Paragraph 26, Absatz 5, Ziffer 2,) der Beschaftigung eines Auslanders oder seine
Meldeverpflichtung gemal3 Paragraph 14 d, Absatz eins, verletzt hat;

16.

der Arbeitgeber nicht hinsichtlich dieses oder eines vergleichbaren Arbeitsplatzes innerhalb von sechs Monaten vor
oder im Zuge der Antragstellung

a)

die Kindigung des Arbeitsverhaltnisses eines Arbeitnehmers, der das 50. Lebensjahr vollendet hat, ausgesprochen hat
oder

b)

die Einstellung eines fur den konkreten Arbeitsplatz geeigneten Arbeitnehmers, der das 50. Lebensjahr vollendet hat,
abgelehnt hat,

es sei denn, der Arbeitgeber macht glaubhaft, dass die Kiindigung oder die Ablehnung der Einstellung nicht auf Grund
des Alters des Arbeitnehmers erfolgt ist.

(6) Nach Uberschreitung festgelegter Landeshéchstzahlen gemaR § 13 diirfen weitere Beschaftigungsbewilligungen nur
dann erteilt werden, wenn die Voraussetzungen der Abs. 1 bis 3 vorliegen und(6) Nach Uberschreitung festgelegter
Landeshdchstzahlen gemaR Paragraph 13, dirfen weitere Beschaftigungsbewilligungen nur dann erteilt werden, wenn
die Voraussetzungen der Absatz eins, bis 3 vorliegen und

1.

der Regionalbeirat die Erteilung der Beschaftigungsbewilligung einhellig beflrwortet oder

2.

die Beschaftigung des Auslanders im Hinblick auf seine fortgeschrittene Integration geboten erscheint oder

3.

die Beschaftigung im Rahmen eines Kontingents gemaR § 5 ausgelbt werden soll odedie Beschaftigung im Rahmen
eines Kontingents gemal3 Paragraph 5, ausgelibt werden soll oder

4.

der Auslander die Voraussetzungen des § 2 Abs. 5 erfillt oderder Auslander die Voraussetzungen des Paragraph 2,
Absatz 5, erfullt oder

4a.

der Auslander Ehegatte oder unverheiratetes minderjahriges Kind (einschlieBlich Stief- und Adoptivkind) eines auf
Dauer rechtmaRig niedergelassenen und beschaftigten Ausléanders ist oder
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5.

die Beschaftigung auf Grund einer zwischenstaatlichen Vereinbarung ausgetbt werden soll oder

6.

der Auslénder einer Personengruppe angehért, die auch nach Uberziehung der Bundeshéchstzahl zu einer
Beschaftigung zugelassen werden darf (8 12a Abs. 2).der Auslander einer Personengruppe angehort, die auch nach

Uberziehung der Bundeshdchstzahl zu einer Beschéftigung zugelassen werden darf (Paragraph 12 a, Absatz 2,).

n

Die mafgeblichen Bestimmungen des Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetzes (NAG),BGBI. | Nr. 100/2005 idF BGBI. |
Nr. 157/2005, lauten:Die maBgeblichen Bestimmungen des Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetzes (NAG),
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 100 aus 2005, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 157 aus 2005,, lauten:

"810.(1) ...

(2) Aufenthaltstitel werden auch unglltig, wenn die Behoérde mit Bescheid festgestellt hat, dass ein
Drittstaatsangehoriger, ausgenommen Inhaber eines Aufenthaltstitels 'Daueraufenthalt - EG' (§ 45) und
'Daueraufenthalt - Familienangehdériger' (8 48), nicht mehr in Osterreich niedergelassen ist.(2) Aufenthaltstitel werden
auch ungultig, wenn die Behdrde mit Bescheid festgestellt hat, dass ein Drittstaatsangehdriger, ausgenommen Inhaber
eines Aufenthaltstitels 'Daueraufenthalt - EG' (Paragraph 45,) und 'Daueraufenthalt - Familienangehdriger' (Paragraph

48,), nicht mehr in Osterreich niedergelassen ist.

§ 24. (1) Antrage auf Verlangerung eines Aufenthaltstitels (Verlangerungsantrage) sind vor Ablauf der Glltigkeitsdauer
des Aufenthaltstitels bei der ortlich zustandigen Behérde im Inland einzubringen; § 23 gilt. Uber die rechtzeitige
Antragstellung kann dem Fremden auf begriindeten Antrag eine einmalige Bestatigung im Reisedokument angebracht
werden, die keine langere Gultigkeitsdauer als drei Monate aufweisen darf. Diese Bestatigung berechtigt zur
sichtvermerksfreien Einreise in das Bundesgebiet. Der Bundesminister fur Inneres ist ermachtigt, Form und Inhalt der
Bestatigung durch Verordnung zu regeln.Paragraph 24, (1) Antrdge auf Verlangerung eines Aufenthaltstitels
(Verlangerungsantrage) sind vor Ablauf der Gultigkeitsdauer des Aufenthaltstitels bei der ortlich zustdndigen Behoérde
im Inland einzubringen; Paragraph 23, gilt. Uber die rechtzeitige Antragstellung kann dem Fremden auf begriindeten
Antrag eine einmalige Bestatigung im Reisedokument angebracht werden, die keine langere Gultigkeitsdauer als drei
Monate aufweisen darf. Diese Bestatigung berechtigt zur sichtvermerksfreien Einreise in das Bundesgebiet. Der
Bundesminister fur Inneres ist ermdchtigt, Form und Inhalt der Bestatigung durch Verordnung zu regeln.

(2) Antrage, die nach Ablauf des Aufenthaltstitels gestellt werden, gelten nur dann als Verlangerungsantrage, wenn der
Antrag spatestens sechs Monate nach dem Ende der Gultigkeitsdauer des letzten Aufenthaltstitels gestellt wurde.
Danach gelten Antrage als Erstantrége. Nach Stellung eines Verlangerungsantrages ist der Antragsteller, unbeschadet
fremdenpolizeilicher Bestimmungen, bis zur rechtskraftigen Entscheidung Uber den Antrag weiterhin rechtmaRig im
Bundesgebiet aufhaltig.

n

Die belangte Behorde stellte im angefochtenen Bescheid fest, dass die beantragte Arbeitskraft hinsichtlich der fur sie
vom 9. August 2001 bis zum 24. Juni 2006 erteilten Niederlassungsbewilligung am 26. September 2006 bei der
Bezirkshauptmannschaft B einen Antrag auf Erteilung einer Niederlassungsbewilligung eingebracht habe. Dieser
Antrag sei jedoch als ein Erstantrag behandelt worden und berechtige die beantragte Arbeitskraft nicht zum weiteren
Aufenthalt im Bundesgebiet, weil die angefiihrte Niederlassungsbewilligung mit Bescheid der Bezirkshauptmannschaft
B vom 24. Mai 2006 fur ungultig erklart worden sei.

Aus den vorgelegten Akten des Verwaltungsverfahrens sowie dem unter der hg. Geschaftszahl2007/21/0379
gefiihrten  Beschwerdeverfahren geht hervor, dass der beantragte Auslander den Bescheid der
Bezirkshauptmannschaft B vom 24. Mai 2006, der die Ungultigkeit der ihm bis zum 24. Juni 2006 erteilten
Niederlassungsbewilligung bewirkte, Berufung erhoben hat. Dieser Berufung war die aufschiebende Wirkung im
Grunde des § 64 AVG nicht aberkannt worden. Zum Zeitpunkt der Erlassung des angefochtenen Bescheides lag somit
ein  rechtswirksamer Bescheid Uber die Feststellung der Ungultigkeit der genannten befristeten
Niederlassungsbewilligung iSd 8 10 Abs. 2 NAG nicht vor, weshalb der innerhalb der sechsmonatigen Frist des § 24
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Abs. 2 erster Satz NAG gestellte Antrag auf Erteilung einer Niederlassungsbewilligung als Verlangerungsantrag gilt und
die Rechtmaligkeit des weiteren Aufenthaltes der beantragten Arbeitskraft iSd 8 24 Abs. 2 zweiter Satz NAG nicht
verneint werden durfte. Die Berufung wurde mit dem Bescheid des Bundesministers fur Inneres vom 2. Marz 2007
abgewiesen. Dieser Bescheid wurde mit dem hg. Erkenntnis vom 27. Mai 2010, ZI.2007/21/0379, wegen
Rechtswidrigkeit seines Inhaltes aufgehoben.Aus den vorgelegten Akten des Verwaltungsverfahrens sowie dem unter
der hg. Geschaftszahl 2007/21/0379 gefuhrten Beschwerdeverfahren geht hervor, dass der beantragte Auslander den
Bescheid der Bezirkshauptmannschaft B vom 24. Mai 2006, der die Ungultigkeit der ihm bis zum 24. Juni 2006 erteilten
Niederlassungsbewilligung bewirkte, Berufung erhoben hat. Dieser Berufung war die aufschiebende Wirkung im
Grunde des Paragraph 64, AVG nicht aberkannt worden. Zum Zeitpunkt der Erlassung des angefochtenen Bescheides
lag somit ein rechtswirksamer Bescheid Uber die Feststellung der Ungliltigkeit der genannten befristeten
Niederlassungsbewilligung iSd Paragraph 10, Absatz 2, NAG nicht vor, weshalb der innerhalb der sechsmonatigen Frist
des Paragraph 24, Absatz 2, erster Satz NAG gestellte Antrag auf Erteilung einer Niederlassungsbewilligung als
Verlangerungsantrag gilt und die Rechtmaligkeit des weiteren Aufenthaltes der beantragten Arbeitskraft iSd
Paragraph 24, Absatz 2, zweiter Satz NAG nicht verneint werden durfte. Die Berufung wurde mit dem Bescheid des
Bundesministers fur Inneres vom 2. Marz 2007 abgewiesen. Dieser Bescheid wurde mit dem hg. Erkenntnis vom
27. Mai 2010, ZI. 2007/21/0379, wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes aufgehoben.

Mit dieser Aufhebung trat das Verfahren betreffend die Ungultigkeit der Niederlassungsbewilligung fur die beantragte
Arbeitskraft gemaR § 42 Abs. 3 VWGG riuckwirkend wieder in die Lage zuriick, in der sie sich vor Erlassung des
Bescheides vom 2. Marz 2007 befunden hatte. Dies hat fur das vorliegende Beschwerdeverfahren zur Folge, dass der
Antrag der beantragten Arbeitskraft vom 26. September 2006 auf Verlangerung der bis zum 24. Juni 2006 giiltigen
Niederlassungsbewilligung riickwirkend die Rechtswirkung der RechtmaRigkeit des Aufenthaltes bis zur rechtskraftigen
Entscheidung Gber den Verlangerungsantrag hatte: Im Hinblick darauf erweist sich der Versagungsgrund des § 4 Abs. 3
Z. 7 AusIBG als nicht zutreffend.Mit dieser Aufhebung trat das Verfahren betreffend die Ungultigkeit der
Niederlassungsbewilligung fir die beantragte Arbeitskraft gemaR Paragraph 42, Absatz 3, VWGG rickwirkend wieder in
die Lage zurlck, in der sie sich vor Erlassung des Bescheides vom 2. Marz 2007 befunden hatte. Dies hat fir das
vorliegende Beschwerdeverfahren zur Folge, dass der Antrag der beantragten Arbeitskraft vom 26. September 2006
auf Verldngerung der bis zum 24. Juni 2006 gultigen Niederlassungsbewilligung rickwirkend die Rechtswirkung der
RechtmaRigkeit des Aufenthaltes bis zur rechtskraftigen Entscheidung Uber den Verlangerungsantrag hatte: Im
Hinblick darauf erweist sich der Versagungsgrund des Paragraph 4, Absatz 3, Ziffer 7, AusIBG als nicht zutreffend.

Einen weiteren Versagungsgrund hat die belangte Behdrde in dem Umstand erblickt, dass die beantragte Arbeitskraft
vom 23. Marz 2006 bis zum 17. Juli 2006 ohne Arbeitsberechtigung beim Beschwerdeflhrer beschaftigt gewesen sei.
Die belangte Behdrde hat mit diesem Umstand den Versagungsgrund des § 4 Abs. 3 Z. 4 AusIBG als erfillt angesehen.
Dies jedoch zu Unrecht, weil im Hinblick auf diese Bestimmung nur die Einhaltung arbeits- und
sozialversicherungsrechtlicher Normen (als Prognoseentscheidung fir die diesbezlgliche Zuverlassigkeit des
Arbeitgebers) zu prifen ist (vgl. die hg. Erkenntnisse vom 21. Janner 1994, ZI. 93/09/0406, und vom 30. Juni 1994,
Z1.93/09/0277), nicht aber die Zuverlassigkeit des Arbeitgebers im Hinblick auf die Einhaltung der Vorschriften des
AusIBG. Im Hinblick auf den letztgenannten Gesichtspunkt sind die Z. 11 und 12 des & 4 Abs. 3 AusIBG maf3geblich, die
Erfullung deren Tatbestande die belangte Behdrde aber nicht festgestellt hat.Einen weiteren Versagungsgrund hat die
belangte Behorde in dem Umstand erblickt, dass die beantragte Arbeitskraft vom 23. Marz 2006 bis zum 17. Juli 2006
ohne Arbeitsberechtigung beim Beschwerdeflhrer beschaftigt gewesen sei. Die belangte Behtrde hat mit diesem
Umstand den Versagungsgrund des Paragraph 4, Absatz 3, Ziffer 4, AusIBG als erfullt angesehen. Dies jedoch zu
Unrecht, weil im Hinblick auf diese Bestimmung nur die Einhaltung arbeits- und sozialversicherungsrechtlicher
Normen (als Prognoseentscheidung fur die diesbezligliche Zuverlassigkeit des Arbeitgebers) zu prifen ist vergleiche ,
die hg. Erkenntnisse vom 21. Janner 1994, ZI. 93/09/0406, und vom 30. Juni 1994, ZI.93/09/0277), nicht aber die
Zuverlassigkeit des Arbeitgebers im Hinblick auf die Einhaltung der Vorschriften des AusIBG. Im Hinblick auf den
letztgenannten Gesichtspunkt sind die Ziffer 11, und 12 des Paragraph 4, Absatz 3, AusIBG mafgeblich, die Erfullung
deren Tatbestande die belangte Behdrde aber nicht festgestellt hat.

Die belangte Behérde hat sich schlieRlich auch darauf berufen, dass angesichts der Uberschreitung der
Landeshdchstzahl kein einziger der in 8 4 Abs. 6 AusIBG angefuhrten Griinde gegeben sei und auch das Vorliegen des
im Beschwerdefall in Betracht kommenden Tatbestandes des§ 4 Abs. 6 Z. 2 AusIBG (Erteilung einer
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Beschaftigungsbewilligung im Hinblick darauf, dass "die Beschaftigung des Auslanders im Hinblick auf seine
fortgeschrittene Integration geboten erscheint") als nicht erflllt angesehen.Die belangte Behdrde hat sich schlieBlich
auch darauf berufen, dass angesichts der Uberschreitung der Landeshéchstzahl kein einziger der in Paragraph 4,
Absatz 6, AusIBG angefuihrten Grinde gegeben sei und auch das Vorliegen des im Beschwerdefall in Betracht
kommenden Tatbestandes des Paragraph 4, Absatz 6, Ziffer 2, AusIBG (Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung im
Hinblick darauf, dass "die Beschaftigung des Auslanders im Hinblick auf seine fortgeschrittene Integration geboten
erscheint") als nicht erfullt angesehen.

Im Hinblick darauf ist die belangte Behdrde davon ausgegangen, dass sich der Auslander seit dem Jahr 1992 im
Bundesgebiet aufgehalten hat, hier verheiratet war und in Osterreich sorgepflichtig fiir seinen minderjéhrigen Sohn
sei, welcher vom beantragten Auslander auch alleine betreut werde. Seit 1992 habe sich der Auslander durchgehend
bis 2002 im Bundesgebiet aufgehalten, dieses jedoch bis zu seiner neuerlichen Einreise im Jahr 2006 aus familidren
Grinden verlassen. Die belangte Behdrde hat die Auffassung vertreten, dass bei Anwendung des § 4 Abs. 6 Z. 2 AusIBG
ausschlieRlich auf die zuletzt im Bundesgebiet verbrachten rechtmaRigen Aufenthalts- und Beschaftigungszeiten
Bedacht zu nehmen sei und eine in der Vergangenheit liegende Anwesenheit sowie Dienstverhéltnisse in Osterreich
keine Bericksichtigung finden kdnnten. Mit dieser Auffassung geht die belangte Behorde jedoch fehl.Im Hinblick
darauf ist die belangte Behérde davon ausgegangen, dass sich der Auslander seit dem Jahr 1992 im Bundesgebiet
aufgehalten hat, hier verheiratet war und in Osterreich sorgepflichtig fiir seinen minderjahrigen Sohn sei, welcher vom
beantragten Auslander auch alleine betreut werde. Seit 1992 habe sich der Auslander durchgehend bis 2002 im
Bundesgebiet aufgehalten, dieses jedoch bis zu seiner neuerlichen Einreise im Jahr 2006 aus familidren Grinden
verlassen. Die belangte Behorde hat die Auffassung vertreten, dass bei Anwendung des Paragraph 4, Absatz 6, Ziffer 2,
AusIBG ausschlieBlich auf die zuletzt im Bundesgebiet verbrachten rechtmaRigen Aufenthalts- und
Beschaftigungszeiten Bedacht zu nehmen sei und eine in der Vergangenheit liegende Anwesenheit sowie
Dienstverhéltnisse in Osterreich keine Beriicksichtigung finden kénnten. Mit dieser Auffassung geht die belangte
Behorde jedoch fehl.

In seinem Erkenntnis vom 18. September 2008, ZI.2006/09/0176, hat der Verwaltungsgerichtshof zu§ 4 Abs. 6 Z. 2
AusIBG dargelegt:In seinem Erkenntnis vom 18. September 2008, ZI.2006/09/0176, hat der Verwaltungsgerichtshof zu
Paragraph 4, Absatz 6, Ziffer 2, AusIBG dargelegt:

"Zu dem Begriff der 'fortgeschrittenen Integration' hat der Verwaltungsgerichtshof bereits wiederholt Stellung
genommen (vgl. etwa die hg. Erkenntnisse vom 6. April 2005, ZI.2003/09/0127, vom 21. September 2005,
Z|.2004/09/0117, vom 6. November 2006, ZI.2005/09/0100, vom 20. November 2006, ZI.2005/09/0136, sowie zuletzt
vom 8. August 2008, ZI. 2006/09/0129) und in allen diesen Fallen das Vorliegen einer 'fortgeschrittenen Integration' im
Sinne des§ 4 Abs. 6 Z. 2 AusIBG verneint. Zur Begrindung hat der Verwaltungsgerichtshof in diesen Fallen
zusammengefasst ausgefuhrt, dass die betroffenen Auslander noch nicht ausreichend lange und dauerhaft in
Osterreich niedergelassen gewesen und dass auch keine konkreten privaten oder familidren Beziehungen von
ausreichender Intensitat vorgelegen seien, um eine 'fortgeschrittene Integration' im Sinne des § 4 Abs. 6 Z. 2 AusIBG
annehmen zu koénnen."Zu dem Begriff der 'fortgeschrittenen Integration' hat der Verwaltungsgerichtshof bereits
wiederholt Stellung genommen vergleiche , etwa die hg. Erkenntnisse vom 6. April 2005, ZI. 2003/09/0127, vom
21. September 2005, ZI.2004/09/0117, vom 6. November 2006, ZI.2005/09/0100, vom 20. November 2006,
Z1.2005/09/0136, sowie zuletzt vom 8. August 2008, ZI.2006/09/0129) und in allen diesen Fallen das Vorliegen einer
'fortgeschrittenen Integration' im Sinne des Paragraph 4, Absatz 6, Ziffer 2, AusIBG verneint. Zur Begriindung hat der
Verwaltungsgerichtshof in diesen Fallen zusammengefasst ausgefuhrt, dass die betroffenen Auslander noch nicht
ausreichend lange und dauerhaft in Osterreich niedergelassen gewesen und dass auch keine konkreten privaten oder
familidaren Beziehungen von ausreichender Intensitat vorgelegen seien, um eine 'fortgeschrittene Integration' im Sinne
des Paragraph 4, Absatz 6, Ziffer 2, AusIBG annehmen zu kénnen.

Fur die Ermittlung jenes Ausmalles an Integration und jener Intensitat privater und familiarer Beziehungen, bei
welchen ein Auslander als 'fortgeschritten integriert' anzusehen ist, nennen die Erlauterungen zur Regierungsvorlage
zum 'Fremdenrechtspaket 2005' 1172 BIgNr 21. GP, S. 45 als Beispiel (Arg.: 'insbesondere') Auslander, die 'schon
langere Zeit im Bundesgebiet niedergelassen, aber noch nicht aufenthaltsverfestigt sind oder deren Zulassung zu einer
Beschaftigung im Hinblick auf ihre besondere Eingliederung in die dsterreichische Gesellschaft und ihre familiaren
Sorgepflichten geboten erscheint'.
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Damit knupfen die Erlduterungen an zwei im Einzelfall zu priifende alternative (Arg.: 'oder') Komponenten an:

1.

das Vorliegen einer Niederlassungsbewilligung, wie sie sich aus der Integrationsvereinbarung im Sinne des8 14 Abs. 1
NAG ergibt, wobei es in diesem Fall nicht auf eine bestimmte Dauer des Aufenthaltes in Osterreich und schon gar nicht
auf eine bereits eingetretene Aufenthaltsverfestigung ankommt oderdas Vorliegen einer Niederlassungsbewilligung,
wie sie sich aus der Integrationsvereinbarung im Sinne des Paragraph 14, Absatz eins, NAG ergibt, wobei es in diesem
Fall nicht auf eine bestimmte Dauer des Aufenthaltes in Osterreich und schon gar nicht auf eine bereits eingetretene
Aufenthaltsverfestigung ankommt oder

2.

wenn die Zulassung des Auslanders/der Auslédnderin zu einer Beschaftigung im Hinblick auf seine/ihre besondere
Eingliederung in die 6sterreichische Gesellschaft, wie sie etwa in § 54 Abs. 3 FPG ('zur Teilnahme am gesellschaftlichen,
wirtschaftlichen und kulturellen Leben in Osterreich beféhigt') definiert wird, und seine/ihre familidren Sorgepflichten
im Sinne des Schutzes des Privat- und Familienlebens im Sinne des Art. 8 EMRK geboten erscheint."wenn die Zulassung
des Auslanders/der Auslanderin zu einer Beschaftigung im Hinblick auf seine/ihre besondere Eingliederung in die
Osterreichische Gesellschaft, wie sie etwa in Paragraph 54, Absatz 3, FPG (‘zur Teilnahme am gesellschaftlichen,
wirtschaftlichen und kulturellen Leben in Osterreich befihigt') definiert wird, und seine/ihre familidren Sorgepflichten
im Sinne des Schutzes des Privat- und Familienlebens im Sinne des Artikel 8, EMRK geboten erscheint."

Daraus geht hervor, dass§ 4 Abs. 6 Z. 2 AusIBG im Lichte des Art. 8 EMRK auszulegen ist und im Hinblick auf den
langjahrigen Aufenthalt des beantragten Ausléanders und seine sozialen und familidren Beziehungen, insbesondere zu
seinem Sohn, eine solche Integration von der belangten Behorde jedenfalls mit keiner ausreichenden Begriindung
verneint worden ist. Dass der lange Aufenthalt des Auslanders im Bundesgebiet auch durch eine Zeit der Abwesenheit
unterbrochen war, andert nichts daran, dass seine zum Zeitpunkt der Erlassung des angefochtenen Bescheides
bestehende reale soziale und familidre Integration zu bewerten war und hiebei auch auf einen friheren Aufenthalt im
Bundesgebiet zurtickzufihrende Umsténde zu berlcksichtigen gewesen sind.Daraus geht hervor, dass Paragraph 4,
Absatz 6, Ziffer 2, AusIBG im Lichte des Artikel 8, EMRK auszulegen ist und im Hinblick auf den langjahrigen Aufenthalt
des beantragten Ausldnders und seine sozialen und familidren Beziehungen, insbesondere zu seinem Sohn, eine
solche Integration von der belangten Behdrde jedenfalls mit keiner ausreichenden Begriindung verneint worden ist.
Dass der lange Aufenthalt des Auslanders im Bundesgebiet auch durch eine Zeit der Abwesenheit unterbrochen war,
andert nichts daran, dass seine zum Zeitpunkt der Erlassung des angefochtenen Bescheides bestehende reale soziale
und familidre Integration zu bewerten war und hiebei auch auf einen friheren Aufenthalt im Bundesgebiet
zurlckzufuhrende Umstande zu bericksichtigen gewesen sind.

Nach dem Gesagten war der angefochtene Bescheid daher gemaR§ 42 Abs. 2 Z. 1 VWGG wegen Rechtswidrigkeit
seines Inhaltes aufzuheben.Nach dem Gesagten war der angefochtene Bescheid daher gemal Paragraph 42, Absatz 2,
Ziffer eins, VWGG wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes aufzuheben.

Die Entscheidung Uber den Aufwandersatz beruht auf den 8§ 47 ff VwGG iVm der VwGH-
Aufwandersatzverordnung 2008, BGBI. 1l Nr. 455.Die Entscheidung Uber den Aufwandersatz beruht auf den
Paragraphen 47, ff VWGG in Verbindung mit der VwGH-Aufwandersatzverordnung 2008, Bundesgesetzblatt , romisch
zwei Nr. 455.

Wien, am 2. Juli 2010
Schlagworte
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