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Index

20/01 Allgemeines burgerliches Gesetzbuch (ABGB);
60/02 Arbeitnehmerschutz;

60/04 Arbeitsrecht allgemein;

62 Arbeitsmarktverwaltung;

Norm

ABGB §879;
AUG 83 Abs2;
AUG 83 Abs3;
AusIBG §2 Abs2 litb;
AusIBG 82 Abs?2 lite;
AusIBG 82 Abs2;
AusIBG 82 Abs3 litc;
AusIBG 8§28 Abs1 Z1 lita;
AusIBG 83 Abs1;
1. ABGB § 879 heute
2. ABGB 8 879 gultig ab 01.07.1992 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 275/1992

1. AUG & 3 heute
2. AUG § 3 giiltig ab 01.07.1988

1. AUG & 3 heute
AUG § 3 giiltig ab 01.07.1988

N

AusIBG 8 2 heute

AusIBG § 2 gliltig ab 01.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2025

AuslIBG 8 2 gultig von 01.09.2018 bis 30.11.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 56/2018
AusIBG § 2 gtiltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2012
AusIBG § 2 guiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 135/2009
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
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AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 133/2003
AusIBG § 2 guiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
Nr. 895/1995
Nr.314/1994
Nr. 502/1993

AusIBG 8 2 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 2 gultig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG 8 2 gultig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.

AuslIBG 8 2 heute

AusIBG 8 2 gultig ab 01.12.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AusIBG 8 2 gultig von 01.09.2018 bis 30.11.2025 zuletzt gedndert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.

AusIBG 8 2 heute

AusIBG 8 2 guiltig ab 01.12.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AusIBG § 2 gtiltig von 01.09.2018 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG §& 2 gultig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.

AusIBG 8§ 2 heute

AusIBG § 2 gliltig ab 01.12.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AusIBG § 2 gliltig von 01.09.2018 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt gedandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 giltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 giltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
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13. AuslIBG 8 2 guiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
14. AuslIBG 8 2 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 895/1995
15. AuslIBG 8 2 guiltig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
16. AusIBG 8 2 gultig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 502/1993

AusIBG § 28 heute
AusIBG 8§ 28 giltig ab 07.08.2026 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG 8§ 28 gultig von 01.07.2020 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2020
AusIBG 8§ 28 gultig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG 8§ 28 gultig von 14.08.2015 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 113/2015
AusIBG 8§ 28 gultig von 01.01.2014 bis 13.08.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AuslIBG 8§ 28 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG 8§ 28 gultig von 01.09.2009 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 91/2009
9. AusIBG § 28 giltig von 01.01.2008 bis 31.08.2009zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 78/2007
10. AusIBG 8§ 28 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 103/2005
11. AusIBG 8§ 28 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI. I Nr. 101/2005
12. AusIBG 8 28 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 28/2004
13. AusIBG & 28 gultig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 160/2002
14. AusIBG 8§ 28 gultig von 01.01.2003 bis 02.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 126/2002
15. AusIBG 8§ 28 gultig von 03.12.2002 bis 31.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 160/2002
16. AusIBG & 28 glltig von 01.07.2002 bis 02.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 68/2002
17. AusIBG 8 28 gultig von 01.01.2002 bis 30.06.2002zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 136/2001
18. AusIBG 8§ 28 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. I Nr. 120/1999
19. AusIBG 8 28 gultig von 25.11.1999 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI. I Nr. 199/1999
20. AusIBG § 28 gliltig von 01.01.1998 bis 24.11.1999zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 78/1997
21. AusIBG § 28 gliltig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 895/1995
22. AusIBG § 28 gliltig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 895/1995
23. AusIBG § 28 giiltig von 01.07.1994 bis 31.12.1995zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 314/1994
24. AusIBG § 28 gliltig von 01.01.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 19/1993
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1. AusIBG 8§ 3 heute

2. AusIBG § 3 giiltig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026

3. AusIBG § 3 glltig von 01.10.2022 bis 06.08.2026 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 106/2022
4. AusIBG §& 3 glltig von 01.07.2020 bis 30.09.2022 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 104/2019
5. AusIBG § 3 gultig von 01.09.2018 bis 30.06.2020 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 56/2018
6. AusIBG § 3 giltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
7. AusIBG § 3 giiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
8. AusIBG § 3 giiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 25/2011
9. AusIBG § 3 giiltig von 27.06.2006 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 99/2006

10. AusIBG § 3 glltig von 01.01.2006 bis 26.06.2006 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
11. AusIBG § 3 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
12. AusIBG § 3 gultig von 01.07.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2002
13. AusIBG § 3 gliltig von 24.08.2001 bis 30.06.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 115/2001
14. AusIBG § 3 gultig von 01.01.1998 bis 23.08.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
15. AusIBG § 3 gultig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 201/1996
16. AusIBG § 3 glltig von 01.06.1996 bis 01.06.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 895/1995
17. AusIBG § 3 gultig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 314/1994
18. AusIBG § 3 gultig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 475/1992

Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Vizeprasident Dr. Thienel und die Hofrate Dr. Bachler und
Dr. Doblinger als Richter, im Beisein des Schriftfiihrers Mag. Plankensteiner, tber die Beschwerde des MK in W,
vertreten durch Mag. Johannes Stephan Schriefl, Rechtsanwalt in 2340 Mddling, Wienerstral3e 2/1, gegen den Bescheid
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des Unabhangigen Verwaltungssenates im Land Niederdsterreich vom 12. Mai 2010, ZI. Senat-MD-09-1069, betreffend
Bestrafung nach dem Auslanderbeschaftigungsgesetz (weitere Parteien:

Bundesminister flr Finanzen, Bundesminister flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz), zu Recht erkannt:
Spruch

Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

Begriindung

Auf Grund der Beschwerde und des mit ihr vorgelegten angefochtenen Bescheides steht folgender Sachverhalt fest:

Mit dem im Instanzenzug ergangenen Bescheid der belangten Behdérde vom 12. Mai 2010 wurde der
Beschwerdefiihrer schuldig erkannt, er habe es als handelsrechtlicher Geschaftsfuhrer und daher als zur Vertretung
nach aullen Berufener der | GmbH mit Sitz in B zu verantworten, dass der naher bezeichnete polnische
Staatsangehdrige ST am 24. Juli 2008 beschéftigt worden sei, obwohl fur diesen keine der naher genannten
arbeitsmarktrechtlichen Bewilligungen bzw. Bestatigungen ausgestellt gewesen seien.

Der Beschwerdefihrer habe dadurch eine Ubertretung gemilR § 28 Abs. 1 Z. 1 lit. a iVm § 3 Abs. 1 des
Auslanderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG) begangen. Es wurde eine Geldstrafe in der H6he von EUR 3.000,-- (im
Nichteinbringungsfall Ersatzfreiheitsstrafen von drei Tagen) verhangt.Der Beschwerdefihrer habe dadurch eine
Ubertretung gemé&R Paragraph 28, Absatz eins, Ziffer eins, Litera a, in Verbindung mit Paragraph 3, Absatz eins, des
Auslanderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG) begangen. Es wurde eine Geldstrafe in der H6he von EUR 3.000,-- (im
Nichteinbringungsfall Ersatzfreiheitsstrafen von drei Tagen) verhangt.

Hinsichtlich der erstinstanzlichen Bestrafung wegen der Beschaftigung eines weiteren Polen wurde das Verfahren
gemal § 45 Abs. 1 Z. 2 VStG eingestellt.Hinsichtlich der erstinstanzlichen Bestrafung wegen der Beschaftigung eines
weiteren Polen wurde das Verfahren gemald Paragraph 45, Absatz eins, Ziffer 2, VStG eingestellt.

In der Begrindung des die Bestrafung betreffenden Teiles des angefochtenen Bescheides fiihrte die belangte Behdrde
nach Darstellung des Verfahrensganges und insbesondere der wortlichen Wiedergabe der Aussagen in der
durchgefiihrten mundlichen Verhandlung zum Sachverhalt aus, es sei unbestritten geblieben, dass ST mit
Fremdmaterial und Werkzeug seine Arbeitsleistung erbracht habe. Der Zeuge JH habe klargestellt, dass ST die
Leistungen persoénlich habe erbringen mussen. Er hatte sich durch niemanden sonst vertreten lassen und auch keinen
eigenen Firmenarbeiter mitbringen dirfen. Der | GmbH sei es wichtig gewesen, dass die bestimmte Person die
entsprechende Qualitdt liefere. ST habe mit zur Verfigung gestellter fremder Arbeitskleidung gearbeitet, eine
Arbeitsleistung von taglich zehn Stunden erbracht, er sei im relevanten Zeitraum ausschlief3lich fiir die | GmbH tatig
gewesen. Es sei ihm nicht gelungen, fir eine andere Firma als die ] GmbH zu arbeiten.

Die belangte Behorde gelangte rechtlich zum Ergebnis, dass der behauptete Werkvertrag zwischen der ] GmbH und ST
nicht vorliege, es sei von Arbeitnehmerahnlichkeit auszugehen.

Gegen den bestrafenden Teil dieses Bescheides richtet sich die vorliegende, Rechtswidrigkeit seines Inhaltes und
Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von Verfahrensvorschriften geltend machende Beschwerde.

Der Verwaltungsgerichtshof hat erwogen:

In der Beschwerde bringt der Beschwerdeflhrer vor, die ] GmbH sei Werkbesteller, ST Werkunternehmer gewesen.
Auftraggeber des Werkbestellers sei die G Bau. Die ] GmbH habe "somit die Tatigkeiten des ST der G Bau zur Verfiigung
gestellt, weshalb nach den Bestimmungen des AUG diese Tétigkeiten der G Bau zuzurechnen sind". Es habe kein
Weisungsverhaltnis durch die ] GmbH bestanden, sie habe auch nicht Werkzeug und Baumaterial zur Verfigung
gestellt. Alle Merkmale eines Beschaftigungsverhaltnisses bezdgen sich "ausschliellich auf ein Verhaltnis des ST zur
G Bau". ST habe ein von den Produkten, Dienstleistungen und Zwischenergebnissen der ] GmbH abweichendes,
unterscheidbares und ihm zurechenbares Werk hergestellt. ST sei nicht in den Betrieb der ] GmbH eingegliedert
gewesen und keiner Dienst- und Fachaufsicht unterstanden.

Damit behauptet der Beschwerdefihrer einerseits, es habe zwischen der | GmbH und ST ein Werkvertrag bestanden,
andererseits aber, es lage eine Zurverfigungstellung des ST nach dem Arbeitskraftetberlassungsgesetz vor.

Gemal § 2 Abs. 2 lit. e AusIBG gilt die Verwendung Uberlassener Arbeitskrafte als Beschaftigung. Den Arbeitgebern



gleichzuhalten ist gemaR § 2 Abs. 3 lit. ¢ AusIBG in diesen Fallen auch der Beschaftiger der Uberlassenen Arbeitskrafte,
das ist nach § 3 Abs. 3 AUG derjenige, der Arbeitskrifte eines Uberlassers zur Arbeitsleistung fur betriebseigene
Aufgaben einsetzt.Gemald Paragraph 2, Absatz 2, Litera e, AusIBG gilt die Verwendung Uberlassener Arbeitskrafte als
Beschaftigung. Den Arbeitgebern gleichzuhalten ist gemaR Paragraph 2, Absatz 3, Litera ¢, AusIBG in diesen Fallen
auch der Beschiftiger der Uberlassenen Arbeitskréfte, das ist nach Paragraph 3, Absatz 3, AUG derjenige, der
Arbeitskrafte eines Uberlassers zur Arbeitsleistung fiir betriebseigene Aufgaben einsetzt.

Der Begriff der Beschaftigung ist - soweit dies im Beschwerdefall in Betracht kommt - durch 8 2 Abs. 2 AusIBG unter
anderem in der Weise bestimmt, dass die Verwendung in einem Arbeitsverhdltnis oder in einem
arbeitnehmerahnlichen Verhéltnis als Beschaftigung gilt. MalRgebend fur diese Einordnung in den genannten
Beschaftigungsbegriff ist, dass die festgestellte Tatigkeit in personlicher bzw. wirtschaftlicher Abhangigkeit des
Arbeitenden ausgelbt wird. Als (der Bewilligungspflicht unterworfenes) Beschaftigungsverhaltnis im Sinn des § 2
Abs. 2 AusIBG ist unter anderem auch eine kurzfristige oder aushilfsweise Beschaftigung anzusehen. Das
Tatbestandselement der Beschéftigung ist ausschlief3lich nach dem wirtschaftlichen Gehalt der Tatigkeit zu beurteilen.
Auf eine zivilrechtliche Betrachtung, ob Gberhaupt ein Arbeitsvertrag zu Stande kam, ob diesem (etwa im Hinblick auf
§ 879 ABGB oder mangels einer rechtsgeschaftlichen Willensibereinstimmung) Mangel anhaften, oder welche
vertragliche Bezeichnung die Vertragsparteien der Tatigkeit gegeben haben, kommt es hingegen nicht an.Der Begriff
der Beschaftigung ist - soweit dies im Beschwerdefall in Betracht kommt - durch Paragraph 2, Absatz 2, AusIBG unter
anderem in der Weise bestimmt, dass die Verwendung in einem Arbeitsverhdltnis oder in einem
arbeitnehmerahnlichen Verhéltnis als Beschaftigung gilt. MalRgebend fir diese Einordnung in den genannten
Beschaftigungsbegriff ist, dass die festgestellte Tatigkeit in personlicher bzw. wirtschaftlicher Abhangigkeit des
Arbeitenden ausgelbt wird. Als (der Bewilligungspflicht unterworfenes) Beschaftigungsverhaltnis im Sinn des
Paragraph 2, Absatz 2, AusIBG ist unter anderem auch eine kurzfristige oder aushilfsweise Beschaftigung anzusehen.
Das Tatbestandselement der Beschaftigung ist ausschlieBlich nach dem wirtschaftlichen Gehalt der Tatigkeit zu
beurteilen. Auf eine zivilrechtliche Betrachtung, ob Uberhaupt ein Arbeitsvertrag zu Stande kam, ob diesem (etwa im
Hinblick auf Paragraph 879, ABGB oder mangels einer rechtsgeschaftlichen Willensibereinstimmung) Mangel
anhaften, oder welche vertragliche Bezeichnung die Vertragsparteien der Tatigkeit gegeben haben, kommt es hingegen
nicht an.

Der Begriff des Arbeitsverhaltnisses iSd § 2 Abs. 2 AusIBG ist mit dem des Arbeitsverhaltnisses im Arbeitsvertragsrecht
ident. Wenn jemand bei der Erbringung von Dienstleistungen arbeitend unter solchen Umstanden angetroffen wird,
die nach der Lebenserfahrung Ublicherweise auf ein Dienstverhaltnis hindeuten (wie dies bei Bauhilfsarbeiten im Zuge
der provisorischen Abdichtung auf einem Rohbau der Fall ist), dann ist die Behdrde berechtigt, von einem
Dienstverhaltnis im Ublichen Sinn auszugehen, sofern im Verfahren nicht jene atypischen Umstande dargelegt werden
kdnnen, die einer solchen Deutung ohne nahere Untersuchung entgegenstehen (vgl. zum Ganzen das hg. Erkenntnis
vom 3. November 2004, ZI. 2001/18/0129, mwN).Der Begriff des Arbeitsverhaltnisses iSd Paragraph 2, Absatz 2, AusIBG
ist mit dem des Arbeitsverhdltnisses im Arbeitsvertragsrecht ident. Wenn jemand bei der Erbringung von
Dienstleistungen arbeitend unter solchen Umstanden angetroffen wird, die nach der Lebenserfahrung tblicherweise
auf ein Dienstverhaltnis hindeuten (wie dies bei Bauhilfsarbeiten im Zuge der provisorischen Abdichtung auf einem
Rohbau der Fall ist), dann ist die Behdrde berechtigt, von einem Dienstverhaltnis im Ublichen Sinn auszugehen, sofern
im Verfahren nicht jene atypischen Umstande dargelegt werden konnen, die einer solchen Deutung ohne nahere
Untersuchung entgegenstehen vergleiche , zum Ganzen das hg. Erkenntnis vom 3. November 2004,
ZI. 2001/18/0129, mwN).

Ein Werkvertrag liegt nach standiger hg. Rechtsprechung vor, wenn die Verpflichtung zur Herstellung eines Werkes
gegen Entgelt besteht, wobei es sich um eine im Vertrag individualisierte und konkretisierte Leistung, also eine in sich
geschlossene Einheit handeln muss. Die Verpflichtung aus einem Werkvertrag besteht darin, die im Vorhinein genau
umrissene Leistung (in der Regel bis zu einem bestimmten Termin) zu erbringen. Das Interesse des Bestellers bzw. die
Vertragsverpflichtung des Werkunternehmers sind auf das Endprodukt als solches gerichtet. Fir einen Werkvertrag
essenziell ist ein "gewahrleistungstauglicher" Erfolg der Tatigkeit, nach welchem die fir den Werkvertrag typischen
Gewabhrleistungsanspriiche bei Nichtherstellung oder mangelhafter Herstellung des Werks beurteilt werden kénnen.
Mit der Erbringung der Leistung endet das Werkvertragsverhdltnis. Eine zwar leistungsbezogene, nicht aber
erfolgsbezogene Entlohnung spricht gegen das Vorliegen eines Werkvertrages. Wenn ein dauerndes Bemuhen


https://www.jusline.at/entscheidung/37912
https://www.jusline.at/entscheidung/37912

geschuldet wird, das bei Erreichen eines angestrebten "Ziels" auch kein Ende findet, spricht dies ebenfalls gegen einen
Werkvertrag (vgl. z.B. das hg. Erkenntnis vom 23. Mai 2007, ZI.2005/08/0003, mwN).Ein Werkvertrag liegt nach
standiger hg. Rechtsprechung vor, wenn die Verpflichtung zur Herstellung eines Werkes gegen Entgelt besteht, wobei
es sich um eine im Vertrag individualisierte und konkretisierte Leistung, also eine in sich geschlossene Einheit handeln
muss. Die Verpflichtung aus einem Werkvertrag besteht darin, die im Vorhinein genau umrissene Leistung (in der Regel
bis zu einem bestimmten Termin) zu erbringen. Das Interesse des Bestellers bzw. die Vertragsverpflichtung des
Werkunternehmers sind auf das Endprodukt als solches gerichtet. Fir einen Werkvertrag essenziell ist ein
"gewahrleistungstauglicher" Erfolg der Tatigkeit, nach welchem die fir den Werkvertrag typischen
Gewabhrleistungsanspriiche bei Nichtherstellung oder mangelhafter Herstellung des Werks beurteilt werden kénnen.
Mit der Erbringung der Leistung endet das Werkvertragsverhdltnis. Eine zwar leistungsbezogene, nicht aber
erfolgsbezogene Entlohnung spricht gegen das Vorliegen eines Werkvertrages. Wenn ein dauerndes BemuUhen
geschuldet wird, das bei Erreichen eines angestrebten "Ziels" auch kein Ende findet, spricht dies ebenfalls gegen einen
Werkvertrag vergleiche , z.B. das hg. Erkenntnis vom 23. Mai 2007, ZI. 2005/08/0003, mwN).

Der Beschwerdefiihrer ist daran zu erinnern, dass aus den von ihm vorgelegten Unterlagen keine konkrete
Beschreibung eines im Vorhinein abgrenzbaren Werkes zu erkennen ist, sondern nur eine Vereinbarung Uber nicht
naher bestimmte Isolierarbeiten zu einem Preis von EUR 12,-- pro m2. Dazu hat der Zeuge JH (der seitens der ] GmbH
die Vereinbarungen mit ST getroffen hat) ausdrlcklich gesagt, "zum Zeitpunkt der Unterfertigung des
Verhandlungsprotokolles war noch nicht genau klar, wie viele Quadratmeter es sein wirden" sowie damit im
Wesentlichen tbereinstimmend die Aussage des als Zeugen einvernommenen ST, er

habe "den Umfang des Auftrages ... erst auf der Baustelle

erfahren" und zwar durch den Polier der G Bau, dieser habe "prazisiert was ich genau zu machen habe". Der
Beschwerdefiihrer setzt dem in der Beschwerde lediglich ein pauschal gehaltenes Vorbringen entgegen.

Schon deshalb, weil sich nicht einmal entnehmen I3sst, ob es sich Uberhaupt bei der behaupteten Vergabe an den
"Subunternehmer" ST um ein abgrenzbares, unterscheidbares "gewahrleistungstaugliches" Werk zu dem von der
J GmbH herzustellenden Werk handelt, kann die Ansicht der belangten Behdrde nicht als rechtswidrig angesehen
werden, dass die Behauptung des Bestehens eines Werkvertrages zwischen der ] GmbH und ST nicht dem wahren
wirtschaftlichen Gehalt entspreche. Hinzu kommt, dass der Zeuge JH auch ausgesagt hat, ST habe seine Leistungen
personlich erbringen missen und sich durch niemanden sonst vertreten lassen dirfen, weshalb die Folgerung der
belangten Behorde, ST habe seine Leistungen der ] GmbH als unselbstandige Arbeitskraft erbracht, nicht als
rechtswidrig zu erkennen war.

Unstrittig ist, dass die Vereinbarungen betreffend die Tatigkeit des ST zwischen der ] GmbH und ST geschlossen
wurden, damit bestand das Beschaftigungsverhaltnis zwischen der | GmbH und ST. Die Hinweise des
Beschwerdefiihrers, die Weisungen an Ort und Stelle habe ST nicht durch einen Mitarbeiter der ] GmbH, sondern den
Polier der G Bau (des Generalunternehmers mit Sitz in Wels, mit dem die | GmbH einen Werkvertrag betreffend
Baumeisterarbeiten abgeschlossen habe) erhalten, auch das Material stamme von der G Bau, sind allenfalls Hinweise
darauf, dass die ] GmbH als Uberlasser im Sinne des § 3 Abs. 2 AUG aufgetreten sein kénnte und die G Bau ST im Sinne
des § 2 Abs. 2 lit. e iVm 8 2 Abs. 3 lit. ¢ AusIBG den ST als Uberlassene Arbeitskraft verwendet hat. Dies andert aber
nichts an der Strafbarkeit des Arbeitgebers ] GmbH nach § 28 Abs. 1 Z. 1 lit. a AusIBG wegen der als Beschaftigung im
Sinne des § 2 Abs. 2 lit. b AusIBG einzustufenden Tatigkeit des ST. Dass allenfalls auch die G Bau wegen einer
Beschaftigung gemald §8 2 Abs. 2 lit. e AusIBG als Verwender einer (von der ] GmbH) Gberlassenen Arbeitskraft strafbar
gewesen ware, ist nicht Gegenstand dieses Verfahrens. Gegen die Strafbemessung bringt die Beschwerde nichts vor;
diesbeziiglich sind auch beim Verwaltungsgerichtshof keine Bedenken ob ihrer RechtmaRigkeit entstanden,
insbesondere im Hinblick auf die vom Beschwerdefiihrer nicht bestrittenen einschlagigen rechtskraftigen
Vorstrafen.Unstrittig ist, dass die Vereinbarungen betreffend die Tatigkeit des ST zwischen der ] GmbH und ST
geschlossen wurden, damit bestand das Beschaftigungsverhaltnis zwischen der | GmbH und ST. Die Hinweise des
Beschwerdefihrers, die Weisungen an Ort und Stelle habe ST nicht durch einen Mitarbeiter der ] GmbH, sondern den
Polier der G Bau (des Generalunternehmers mit Sitz in Wels, mit dem die ] GmbH einen Werkvertrag betreffend
Baumeisterarbeiten abgeschlossen habe) erhalten, auch das Material stamme von der G Bau, sind allenfalls Hinweise
darauf, dass die ] GmbH als Uberlasser im Sinne des Paragraph 3, Absatz 2, AUG aufgetreten sein kénnte und die
G Bau ST im Sinne des Paragraph 2, Absatz 2, Litera e, in Verbindung mit Paragraph 2, Absatz 3, Litera c, AusIBG den ST


https://www.jusline.at/entscheidung/29193
https://www.jusline.at/entscheidung/29193

als Uberlassene Arbeitskraft verwendet hat. Dies andert aber nichts an der Strafbarkeit des Arbeitgebers ] GmbH nach
Paragraph 28, Absatz eins, Ziffer eins, Litera a, AusIBG wegen der als Beschaftigung im Sinne des Paragraph 2, Absatz 2,
Litera b, AusIBG einzustufenden Tatigkeit des ST. Dass allenfalls auch die G Bau wegen einer Beschaftigung gemaf}
Paragraph 2, Absatz 2, Litera e, AusIBG als Verwender einer (von der | GmbH) Uberlassenen Arbeitskraft strafbar
gewesen ware, ist nicht Gegenstand dieses Verfahrens. Gegen die Strafbemessung bringt die Beschwerde nichts vor;
diesbeziglich sind auch beim Verwaltungsgerichtshof keine Bedenken ob ihrer RechtmaBigkeit entstanden,
insbesondere im Hinblick auf die vom Beschwerdeflhrer nicht bestrittenen einschlagigen rechtskraftigen Vorstrafen.

Da der Inhalt der Beschwerde erkennen lasst, dass die behauptete Rechtsverletzung nicht vorliegt, war die
Beschwerde gemaR 8§ 35 Abs. 1 VWGG ohne weiteres Verfahren in nichtoffentlicher Sitzung als unbegriindet
abzuweisen.Da der Inhalt der Beschwerde erkennen lasst, dass die behauptete Rechtsverletzung nicht vorliegt, war die
Beschwerde gemall Paragraph 35, Absatz eins, VWGG ohne weiteres Verfahren in nichtéffentlicher Sitzung als
unbegrindet abzuweisen.
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