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AusIBG 8 1 heute

AusIBG 8§ 1 guiltig ab 12.06.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 39/2026
AusIBG 8§ 1 guiltig von 21.04.2023 bis 11.06.2026 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8§ 1 gultig von 01.05.2021 bis 20.04.2023 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.09.2018 bis 30.04.2021 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.07.2011 bis 31.08.2018 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.01.2008 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 24.08.2001 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.01.1998 bis 23.08.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.06.1996 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.01.1994 bis 31.12.1995 zuletzt geandert durch BGBI.

AusIBG 8 1 heute

AusIBG § 1 gliltig ab 12.06.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 39/2026
AusIBG § 1 gliltig von 21.04.2023 bis 11.06.2026 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.05.2021 bis 20.04.2023 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.09.2018 bis 30.04.2021 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.07.2011 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.01.2008 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 giltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 guiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 guiltig von 24.08.2001 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 guiltig von 01.01.1998 bis 23.08.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 guiltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 guiltig von 01.06.1996 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 guiltig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 guiltig von 01.01.1994 bis 31.12.1995 zuletzt geandert durch BGBI.

AusIBG 8 1 heute

AusIBG § 1 gliltig ab 12.06.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 39/2026
AusIBG § 1 guiltig von 21.04.2023 bis 11.06.2026 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 guiltig von 01.05.2021 bis 20.04.2023 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 guiltig von 01.09.2018 bis 30.04.2021 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 guiltig von 01.07.2011 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 1 gultig von 01.01.2008 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG §& 1 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.

. AusIBG § 1 glltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
. AusIBG § 1 giiltig von 24.08.2001 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
. AusIBG § 1 glltig von 01.01.1998 bis 23.08.2001 zuletzt geandert durch BGBI.

AuslIBG 8 1 gultig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
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. AusIBG 8 1 giiltig von 01.06.1996 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
. AusIBG 8 1 giiltig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
. AusIBG 8 1 giiltig von 01.01.1994 bis 31.12.1995 zuletzt gedndert durch BGBI.

AusIBG 8 1 heute
AusIBG 8§ 1 guiltig ab 12.06.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 39/2026

AusIBG 8§ 1 guiltig von 21.04.2023 bis 11.06.2026 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8§ 1 guiltig von 01.05.2021 bis 20.04.2023 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8§ 1 guiltig von 01.09.2018 bis 30.04.2021 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8§ 1 gultig von 01.07.2011 bis 31.08.2018 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.01.2008 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 24.08.2001 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.01.1998 bis 23.08.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.06.1996 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.01.1994 bis 31.12.1995 zuletzt geandert durch BGBI.

AusIBG & 1 heute
AusIBG § 1 gliltig ab 12.06.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 39/2026

AusIBG § 1 gliltig von 21.04.2023 bis 11.06.2026 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.05.2021 bis 20.04.2023 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.09.2018 bis 30.04.2021 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.07.2011 bis 31.08.2018 zuletzt gedandert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.01.2008 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 guiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 24.08.2001 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.01.1998 bis 23.08.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 guiltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 guiltig von 01.06.1996 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 guiltig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 guiltig von 01.01.1994 bis 31.12.1995 zuletzt geandert durch BGBI.

AusIBG 8 3 heute

AusIBG § 3 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG § 3 gliltig von 01.10.2022 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 3 giltig von 01.07.2020 bis 30.09.2022 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 3 giltig von 01.09.2018 bis 30.06.2020 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 3 gtiltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 3 gtiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 3 gtiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 3 gtiltig von 27.06.2006 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 3 gtiltig von 01.01.2006 bis 26.06.2006 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 3 gtiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 3 gtiltig von 01.07.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 3 gtiltig von 24.08.2001 bis 30.06.2002 zuletzt geandert durch BGBI
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AuslIBG 8 3 gultig von 01.01.1998 bis 23.08.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
AuslIBG 8 3 gultig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 201/1996
AusIBG 8 3 gultig von 01.06.1996 bis 01.06.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 895/1995
AusIBG 8 3 gultig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 314/1994
AuslIBG 8 3 gultig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 475/1992

AusIBG § 32a gultig von 01.07.2020 bis 30.06.2020 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 98/2020

AusIBG 8 32a gultig von 01.10.2017 bis 30.06.2020 zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8 32a gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8 32a gultig von 18.04.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8 32a gultig von 01.05.2011 bis 17.04.2013 zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8 32a gultig von 01.09.2009 bis 30.04.2011 zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8 32a gultig von 01.01.2007 bis 31.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8 32a gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8 32a gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI
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AuslIBG 8 32a gultig von 01.07.2020 bis 30.06.2020 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 98/2020

AusIBG 8 32a gultig von 01.10.2017 bis 30.06.2020 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8§ 32a gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8§ 32a gultig von 18.04.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8§ 32a gultig von 01.05.2011 bis 17.04.2013 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8§ 32a gultig von 01.09.2009 bis 30.04.2011 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8§ 32a gultig von 01.01.2007 bis 31.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI

. AusIBG 8§ 32a giltig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI
. AusIBG 8 32a giltig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI
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. AusIBG 8§ 32a giiltig von 01.07.2020 bis 30.06.2020 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 98/2020
. AusIBG 8 32a giltig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt geandert durch BGBI
. AusIBG 8§ 32a giltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
. AusIBG 8 32a giltig von 18.04.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI
. AusIBG § 32a gultig von 01.05.2011 bis 17.04.2013 zuletzt geandert durch BGBI
. AusIBG § 32a gultig von 01.09.2009 bis 30.04.2011 zuletzt geandert durch BGBI
. AusIBG § 32a giiltig von 01.01.2007 bis 31.08.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
. AusIBG § 32a giiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI
. AusIBG § 32a giiltig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI

66/2017
72/2013
72/2013
25/2011
91/2009
85/2006
101/2005
28/2004

. AusIBG § 32a giiltig von 01.07.2020 bis 30.06.2020 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 98/2020
. AusIBG § 32a giiltig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
. AusIBG § 32a giiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
. AusIBG § 32a giiltig von 18.04.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
. AusIBG § 32a giiltig von 01.05.2011 bis 17.04.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
. AusIBG § 32a giiltig von 01.09.2009 bis 30.04.2011 zuletzt gedndert durch BGBI
. AusIBG § 32a giiltig von 01.01.2007 bis 31.08.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
. AusIBG § 32a giiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI
. AusIBG § 32a giiltig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI

66/2017
72/2013
72/2013
25/2011
91/2009
85/2006
101/2005
28/2004

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Vizeprasident Dr. Thienel, Senatsprasidentin Dr. Handschke

und die Hofrate Dr. Rosenmayr, Dr. Bachler und Dr. Doblinger als Richter, im Beisein des Schriftflhrers

Mag. Plankensteiner, Uber die Beschwerde der A L in W, vertreten durch Mag. Robert Igali-Igalffy, Rechtsanwalt in

1030 Wien, Landstraller HauptstraBe 34, gegen den Bescheid der Landesgeschaftsstelle des Arbeitsmarktservice
Wien vom 23. Marz 2007, ZI. 3/08115, betreffend Ausstellung einer Bestatigung nach § 3 Abs. 8 AusIBG, zu Recht
erkannt:Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Vizeprasident Dr. Thienel, Senatsprasidentin

Dr. Handschke und die Hofrate Dr. Rosenmayr, Dr. Bachler und Dr. Doblinger als Richter, im Beisein des Schriftfihrers
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Mag. Plankensteiner, Uber die Beschwerde der A L in W, vertreten durch Mag. Robert Igali-Igalffy, Rechtsanwalt in
1030 Wien, LandstralRer HauptstraBe 34, gegen den Bescheid der Landesgeschaftsstelle des Arbeitsmarktservice
Wien vom 23. Marz 2007, ZI. 3/08115, betreffend Ausstellung einer Bestatigung nach Paragraph 3, Absatz 8, AusIBG, zu
Recht erkannt:

Spruch
Die Beschwerde wird als unbegrindet abgewiesen.

Die Beschwerdefiihrerin hat dem Arbeitsmarktservice Aufwendungen in der Hoéhe von EUR 610,60 binnen zwei
Wochen bei sonstiger Exekution zu ersetzen.

Begriindung

Mit dem im Instanzenzug gemal3 8 66 Abs. 4 AVG ergangenen angefochtenen Bescheid wurde der Antrag der
Beschwerdefiihrerin vom 24. Januar 2007 auf Ausstellung einer Bestatigung nach 8 3 Abs. 8 unter Berufung auf § 1
Abs. 2 lit. m iVm 8 32a Abs. 1 AusIBG abgewiesen.Mit dem im Instanzenzug gemalR Paragraph 66, Absatz 4, AVG
ergangenen angefochtenen Bescheid wurde der Antrag der Beschwerdefuhrerin vom 24. Januar 2007 auf Ausstellung
einer Bestatigung nach Paragraph 3, Absatz 8, unter Berufung auf Paragraph eins, Absatz 2, Litera m, in Verbindung
mit Paragraph 32 a, Absatz eins, AusIBG abgewiesen.

Die belangte Behdrde begrindete ihre Entscheidung damit, dass die Beschwerdefuhrerin - eine bulgarische
Staatsangehdrige - zwar mit einem 6sterreichischen Staatsburger in aufrechter Ehe verheiratet sei, dieser aber nicht in
Osterreich lebe und sich auch nicht zu Erwerbszwecken regelmé&Rig hier aufhalte. Um ein Recht von einem
Osterreichischen Staatsburger ableiten zu kénnen, muisse dieser aber zumindest in Osterreich leben und wohnhaft

sein.

8 1 Abs. 2 lit. m AusIBG solle Familienangehdérigen &sterreichischer Staatsburger, zu denen eine familidre Bindung im
Inland besteht, den Zugang zum Arbeitsmarkt eréffnen. Da sich der Ehegatte der BeschwerdefUhrerin nicht im
Bundesgebiet befinde, sondern seit 1993 in den USA lebe, seien die Voraussetzungen zur Ausstellung der begehrten
Bestatigung nicht gegeben. Auch ein der EMRK zuwiderlaufender Eingriff in das Privat- und Familienleben liege nicht
vor.Paragraph eins, Absatz 2, Litera m, AusIBG solle Familienangehdrigen dsterreichischer Staatsbirger, zu denen eine
familiare Bindung im Inland besteht, den Zugang zum Arbeitsmarkt er6ffnen. Da sich der Ehegatte der
Beschwerdefiihrerin nicht im Bundesgebiet befinde, sondern seit 1993 in den USA lebe, seien die Voraussetzungen zur
Ausstellung der begehrten Bestatigung nicht gegeben. Auch ein der EMRK zuwiderlaufender Eingriff in das Privat- und
Familienleben liege nicht vor.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende Beschwerde, in welcher Rechtswidrigkeit des Inhaltes des
angefochtenen Bescheides sowie Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von Verfahrensvorschriften geltend gemacht

werden.

Die belangte Behdrde erstattete eine Gegenschrift, in welcher sie die kostenpflichtige Abweisung der Beschwerde
beantragte, und legte die Akten des Verwaltungsverfahrens vor.

Der Verwaltungsgerichtshof hat erwogen:

Gemall 8 1 Abs. 2 lit. | und m des Auslanderbeschaftigungsgesetzes - AusIBG,BGBI. Nr. 218/1975 in der hier
anzuwendenden Fassung BGBI. | Nr. 157/2005, sind die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes nicht anzuwenden
aufGemalRl Paragraph eins, Absatz 2, Litera |, und m des Auslanderbeschaftigungsgesetzes - AusIBG,
Bundesgesetzblatt Nr. 218 aus 1975, in der hier anzuwendenden Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 157 aus
2005,, sind die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes nicht anzuwenden auf

) freizligigkeitsberechtigte EWR-BUrger, deren drittstaatsangehorige Ehegatten und Kinder (einschlief8lich Adoptiv- und
Stiefkinder), die noch nicht 21 Jahre alt sind oder denen der EWR-Blirger oder der Ehegatte Unterhalt gewahrt, sowie
drittstaatsangehorige Eltern des EWR-BUrgers und seines Ehegatten, denen der EWR-Burger oder der Ehegatte
Unterhalt gewahrt, sofern sie zur Niederlassung nach dem Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz (NAG), BGBI. |
Nr. 100/2005, berechtigt sind; 1) freizligigkeitsberechtigte EWR-Blrger, deren drittstaatsangehorige Ehegatten und
Kinder (einschlielich Adoptiv- und Stiefkinder), die noch nicht 21 Jahre alt sind oder denen der EWR-BUrger oder der
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Ehegatte Unterhalt gewahrt, sowie drittstaatsangehorige Eltern des EWR-Blrgers und seines Ehegatten, denen der
EWR-Burger oder der Ehegatte Unterhalt gewahrt, sofern sie zur Niederlassung nach dem Niederlassungs- und
Aufenthaltsgesetz (NAG), Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 100 aus 2005,, berechtigt sind;

m) EWR-Buirger, die ihr Recht auf Freiztgigkeit nicht in Anspruch nehmen, deren drittstaatsangehérige Ehegatten und
Kinder (einschliel3lich Adoptiv- und Stiefkinder) sowie die drittstaatsangehdrigen Ehegatten und Kinder
Osterreichischer Staatsburger, sofern der Ehegatte bzw. das Kind zur Niederlassung nach dem NAG berechtigt ist.

Gemal? 8 3 Abs. 8 AusIBG, in der FassungBGBI. | Nr. 99/2006, ist Familienangehorigen gemal § 1 Abs. 2 lit. | und m auf
deren Antrag von der regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice eine Bestatigung auszustellen, dass sie vom
Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes ausgenommen sind.GemaR Paragraph 3, Absatz 8, AusIBG, in der Fassung
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 99 aus 2006,, ist Familienangehdrigen gemaR Paragraph eins, Absatz 2, Litera |, und m
auf deren Antrag von der regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice eine Bestatigung auszustellen, dass sie
vom Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes ausgenommen sind.

Gemal 8§ 32a Abs. 1 AusIBG, in der FassungBGBI. | Nr. 85/2006, gilt § 1 Abs. 2 lit. | und m - mit Ausnahme der
Staatsangehorigen der Republik Malta und der Republik Zypern - nicht fur Staatsangehdrige jener Mitgliedstaaten der
Europaischen Union, die am 1. Mai 2004 auf Grund des Vertrages Uber den Beitritt der Tschechischen Republik, der
Republik Estland, der Republik Zypern, der Republik Lettland, der Republik Litauen, der Republik Ungarn, der Republik
Malta, der Republik Polen, der Republik Slowenien und der Slowakischen Republik zur Europdischen Union
(Beitrittsvertrag), Amtsblatt der Europaischen Union Nr. L 236 vom 23. September 2003, Seite 17 und Nr. C 227 E vom
23. September 2003, der Europaischen Union beigetreten sind, es sei denn, sie sind Ehegatten, Kinder, Eltern oder
Schwiegereltern eines freizligigkeitsberechtigten Staatsangehorigen eines anderen Mitgliedstaats des Europaischen
Wirtschaftsraumes (EWR), der bereits vor In-Kraft-Treten des Beitrittsvertrages dem EWR angehorte, oder sie sind
Ehegatten oder Kinder eines 0Osterreichischen Staatsblrgers oder eines Staatsangehorigen eines anderen EWR-
Mitgliedstaats, der sein Recht auf Freizligigkeit nicht in Anspruch nimmt.GemaR Paragraph 32 a, Absatz eins, AusIBG, in
der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 85 aus 2006,, gilt Paragraph eins, Absatz 2, Litera |, und m - mit Ausnahme
der Staatsangehorigen der Republik Malta und der Republik Zypern - nicht flr Staatsangehdrige jener Mitgliedstaaten
der Europaischen Union, die am 1. Mai 2004 auf Grund des Vertrages Uber den Beitritt der Tschechischen Republik,
der Republik Estland, der Republik Zypern, der Republik Lettland, der Republik Litauen, der Republik Ungarn, der
Republik Malta, der Republik Polen, der Republik Slowenien und der Slowakischen Republik zur Europaischen Union
(Beitrittsvertrag), Amtsblatt der Europdischen Union Nr. L 236 vom 23. September 2003, Seite 17 und Nr. C 227 E vom
23. September 2003, der Europdischen Union beigetreten sind, es sei denn, sie sind Ehegatten, Kinder, Eltern oder
Schwiegereltern eines freizligigkeitsberechtigten Staatsangehorigen eines anderen Mitgliedstaats des Europaischen
Wirtschaftsraumes (EWR), der bereits vor In-Kraft-Treten des Beitrittsvertrages dem EWR angehorte, oder sie sind
Ehegatten oder Kinder eines Osterreichischen Staatsbirgers oder eines Staatsangehdrigen eines anderen EWR-
Mitgliedstaats, der sein Recht auf Freizligigkeit nicht in Anspruch nimmt.

Nach Abs. 2 dieser Bestimmung ist den EU-Blrgern gemafd Abs. 1 vom Arbeitsmarktservice das Recht auf Zugang zum
Arbeitsmarkt schriftlich zu bestatigen, wenn sieNach Absatz 2, dieser Bestimmung ist den EU-Blrgern gemal Absatz
eins, vom Arbeitsmarktservice das Recht auf Zugang zum Arbeitsmarkt schriftlich zu bestatigen, wenn sie

1. am Tag des Beitritts oder nach dem Beitritt rechtmafig im Bundesgebiet beschaftigt sind und ununterbrochen
mindestens zwolf Monate zum Arbeitsmarkt zugelassen waren oder

2. die Voraussetzungen fur einen Befreiungsschein (8 15) erfiillen oder 2. die Voraussetzungen fiir einen
Befreiungsschein (Paragraph 15,) erflllen oder

3. seit funf Jahren im Bundesgebiet dauernd niedergelassen sind und Uber ein regelmafiges Einkommen aus erlaubter
Erwerbstatigkeit verflugen.

Nach Abs. 3 dieser Bestimmung ist Ehegatten und Kindern (§ 1 Abs. 2 lit. | AusIBG) von EU-Blrgern gemal3 Abs. 2 vom
Arbeitsmarktservice das Recht auf Zugang zum Arbeitsmarkt schriftlich zu bestatigen, wenn sie mit diesem am Tag des
Beitritts oder, sofern sie erst spater nachziehen, mindestens 18 Monate einen gemeinsamen rechtmaRigen Wohnsitz
im Bundesgebiet haben. Ab dem 1. Mai 2006 ist diesen Ehegatten und Kindern die Bestatigung unabhangig von der
Dauer des Aufenthaltes im Bundesgebiet auszustellen.Nach Absatz 3, dieser Bestimmung ist Ehegatten und Kindern
(Paragraph eins, Absatz 2, Litera |, AusIBG) von EU-Blirgern gemal Absatz 2, vom Arbeitsmarktservice das Recht auf
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Zugang zum Arbeitsmarkt schriftlich zu bestatigen, wenn sie mit diesem am Tag des Beitritts oder, sofern sie erst
spater nachziehen, mindestens 18 Monate einen gemeinsamen rechtmafligen Wohnsitz im Bundesgebiet haben. Ab
dem 1. Mai 2006 ist diesen Ehegatten und Kindern die Bestatigung unabhangig von der Dauer des Aufenthaltes im
Bundesgebiet auszustellen.

Nach Abs. 10 dieser Bestimmung sind die Abs. 1 bis 9 auf Staatsangehdrige der Republik Bulgarien und Rumanien und
auf Arbeitgeber mit Betriebssitz in diesen Staaten ab dem jeweiligen Beitritt dieser Staaten zur Europaischen Union
sinngemal anzuwenden. Die Wartefrist von 18 Monaten gemal3 Abs. 3 entfdllt zwei Jahre nach dem jeweiligen
Beitritt.Nach Absatz 10, dieser Bestimmung sind die Absatz eins, bis 9 auf Staatsangehdrige der Republik Bulgarien
und Rumanien und auf Arbeitgeber mit Betriebssitz in diesen Staaten ab dem jeweiligen Beitritt dieser Staaten zur
Europaischen Union sinngemaR anzuwenden. Die Wartefrist von 18 Monaten gemal Absatz 3, entfallt zwei Jahre nach

dem jeweiligen Beitritt.

In der Beschwerde wird geltend gemacht, die belangte Behtrde habe Ubersehen, dass sich im Falle der Freizlgigkeit
"das Recht auf Aufenthalt und sohin auch das Recht auf Ausstellung einer Bestatigung gemass § 3 Abs. 8 AusIBG"
direkt aus der "Unionsburger-Richtlinie" ergebe; das rechtliche Gehor sei verletzt worden, weil keine ausfuhrliche
Stellungnahme der Beschwerdefiihrerin eingeholt worden sei. Die Beschwerdefiihrerin sei mit einem Osterreicher in
aufrechter Ehe verheiratet, weshalb sie zur Niederlassung nach dem NAG berechtigt sei. Der derzeitige Aufenthalt des
Ehegatten sei rechtlich unbeachtlich, da das Gesetz lediglich an den aufrechten Bestand der Ehe anknupfe. Aul3erdem
sei die belangte Behorde verpflichtet, ihr Privat- und Familienleben zu respektieren; ein Eingriff in die durch
Art. 8 EMRK gewahrleisteten Rechte sei unstatthaft. Gemall 8 32a AusIBG sei EU-Birgern gemal3 Abs. 1 vom
Arbeitsmarktservice das Recht auf Zugang zum Arbeitsmarkt schriftlich zu bestatigen, wenn sie am Tag des Beitritts
oder nach dem Beitritt rechtmaRig im Bundesgebiet beschaftigt sind und ununterbrochen mindestens zwdlf Monate
zum Arbeitsmarkt zugelassen waren.In der Beschwerde wird geltend gemacht, die belangte Behtrde habe Ubersehen,
dass sich im Falle der Freizlgigkeit "das Recht auf Aufenthalt und sohin auch das Recht auf Ausstellung einer
Bestatigung gemass Paragraph 3, Absatz 8, AusIBG" direkt aus der "Unionsburger-Richtlinie" ergebe; das rechtliche
Gehor sei verletzt worden, weil keine ausfihrliche Stellungnahme der Beschwerdefiihrerin eingeholt worden sei. Die
Beschwerdefuihrerin sei mit einem Osterreicher in aufrechter Ehe verheiratet, weshalb sie zur Niederlassung nach dem
NAG berechtigt sei. Der derzeitige Aufenthalt des Ehegatten sei rechtlich unbeachtlich, da das Gesetz lediglich an den
aufrechten Bestand der Ehe anknipfe. AulRerdem sei die belangte Behdrde verpflichtet, ihr Privat- und Familienleben
zu respektieren; ein Eingriff in die durch Artikel 8, EMRK gewahrleisteten Rechte sei unstatthaft. Gemals Paragraph 32
a, AuslBG sei EU-Blrgern gemalR Absatz eins, vom Arbeitsmarktservice das Recht auf Zugang zum Arbeitsmarkt
schriftlich zu bestatigen, wenn sie am Tag des Beitritts oder nach dem Beitritt rechtmaRig im Bundesgebiet beschaftigt
sind und ununterbrochen mindestens zwolf Monate zum Arbeitsmarkt zugelassen waren.

Mit diesem Vorbringen zeigt die Beschwerdefihrerin keine Rechtswidrigkeit des angefochtenen Bescheides auf:

1. Soweit die Beschwerde ausfuhrt, im Freizligigkeitsfall ergebe sich das Recht auf Aufenthalt und somit auch das Recht
auf Ausstellung einer Bestatigung nach § 3 Abs. 8 AusIBG direkt aus der Unionsburger-Richtlinie 2004/38/EG, ist darauf
hinzuweisen, dass die Beschwerdefiihrerin zwar als bulgarische Staatsangehdrige seit dem Beitritt Bulgariens zur
Europaischen Union am 1. Janner 2007 Unionsburgerin ist. Nach Anhang VI Ziffer 1 Nummer 1 zur Beitrittsakte
Bulgarien gelten die unionsrechtlichen Bestimmungen bezlglich Freizigigkeit von Arbeitnehmern und
Dienstleistungsfreiheit im Verhaltnis zwischen Bulgarien und den friiheren Mitgliedstaaten jedoch nur vorbehaltlich
der Ubergangsbestimmungen der Nummern 2 bis 14. Nach Nummer 2 werden die derzeitigen Mitgliedstaaten
abweichend von Art. 1 bis 6 der Verordnung (EWG) Nr. 1612/68 bis zum Ende eines Zeitraumes von zwei Jahren nach
dem Beitritt Bulgariens nationale oder aus bilateralen Abkommen resultierende MaRhahmen anwenden, um den
Zugang bulgarischer Staatsangehoriger zu ihren Arbeitsmarkten zu regeln. Nur unter bestimmten in Nummer 2
genannten Voraussetzungen steht auch bulgarischen Staatsangehdérigen das Recht auf Zugang zum Arbeitsmarkt zu.
Von dieser Méglichkeit des Ausschlusses bulgarischer Staatsangehériger vom Zugang zum Arbeitsmarkt hat Osterreich
durch die Erlassung des § 32a AusIBG (vgl. insb. dessen Abs. 10) Gebrauch gemacht. 1. Soweit die Beschwerde
ausfihrt, im FreizUgigkeitsfall ergebe sich das Recht auf Aufenthalt und somit auch das Recht auf Ausstellung einer
Bestatigung nach Paragraph 3, Absatz 8, AusIBG direkt aus der Unionsbirger-Richtlinie 2004/38/EG, ist darauf
hinzuweisen, dass die Beschwerdefiihrerin zwar als bulgarische Staatsangehdrige seit dem Beitritt Bulgariens zur
Europaischen Union am 1. Janner 2007 Unionsburgerin ist. Nach Anhang rémisch sechs Ziffer 1 Nummer 1 zur
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Beitrittsakte Bulgarien gelten die unionsrechtlichen Bestimmungen bezlglich Freizlgigkeit von Arbeitnehmern und
Dienstleistungsfreiheit im Verhaltnis zwischen Bulgarien und den friheren Mitgliedstaaten jedoch nur vorbehaltlich
der Ubergangsbestimmungen der Nummern 2 bis 14. Nach Nummer 2 werden die derzeitigen Mitgliedstaaten
abweichend von Artikel eins, bis 6 der Verordnung (EWG) Nr. 1612/68 bis zum Ende eines Zeitraumes von zwei Jahren
nach dem Beitritt Bulgariens nationale oder aus bilateralen Abkommen resultierende Malinahmen anwenden, um den
Zugang bulgarischer Staatsangehoriger zu ihren Arbeitsmarkten zu regeln. Nur unter bestimmten in Nummer 2
genannten Voraussetzungen steht auch bulgarischen Staatsangehdérigen das Recht auf Zugang zum Arbeitsmarkt zu.
Von dieser Méglichkeit des Ausschlusses bulgarischer Staatsangehériger vom Zugang zum Arbeitsmarkt hat Osterreich
durch die Erlassung des Paragraph 32 a, AusIBG vergleiche , insb. dessen Absatz 10,) Gebrauch gemacht.

Wenn die Beschwerdeflhrerin in der Beschwerde (wie auch schon in der im Verwaltungsverfahren erstatteten
Berufung) ausfuhrt, nach &8 32a AusIBG sei den EU-Biirgern gemaR § 32a Abs. 1 das Recht auf Zugang zum
Arbeitsmarkt schriftlich zu bestatigen, wenn sie bestimmte Voraussetzungen erfillen, nimmt sie auf die in § 32a
Abs. 2 AusIBG in Umsetzung der in Anhang VI Ziffer 1 Nummer 2 der Beitrittsakte Bulgarien getroffene Regelung Bezug,
nach der bulgarischen Staatsangehdrigen unter bestimmten Voraussetzungen das Recht auf Zugang zum Arbeitsmarkt
schriftlich zu bestatigen ist. Mit diesem Vorbringen vermag sie flr ihren Standpunkt aber deshalb nichts zu gewinnen,
da ihr verfahrenseinleitender Antrag, den sie mittels eines vorgedruckten Formulars gestellt hat, ausdricklich auf
Ausstellung einer Bestatigung nach § 3 Abs. 8 AusIBG gelautet hat, dass sie vom Geltungsbereich des AusIBG
ausgenommen ist. Bei der Bestatigung nach § 3 Abs. 8 AusIBG einerseits und jener nach § 32a Abs. 2 AusIBG anderseits
handelt es sich aber um zwei verschiedene Verwaltungssachen, wobei flr die Ausstellung dieser Bestatigungen jeweils
unterschiedliche Voraussetzungen gelten. Gegenstand des Verwaltungsverfahrens, das mit dem angefochtenen
Bescheid abgeschlossen wurde, war ausschliel3lich die Ausstellung einer Bestatigung nach 8 3 Abs. 8 AusIBG. Es ist
auch nicht ersichtlich, dass die Beschwerdefiihrerin ihren verfahrenseinleitenden Antrag im Zuge des
Verwaltungsverfahrens dahingehend gedndert hatte, dass sie die Ausstellung einer Freiziigigkeitsbestatigung nach
§ 32a Abs. 2 AusIBG begehren wirde. Die belangte Behdrde hat daher zu Recht ausschlieRlich Uber das Vorliegen der
Voraussetzungen fur eine Bestatigung nach &8 3 Abs. 8 AusIBG abgesprochen. Das Vorliegen der Voraussetzungen fur
eine FreizUgigkeitsbestatigung nach § 32a Abs. 2 AusIBG war nicht Gegenstand dieses Verwaltungsverfahrens und es
wurde darUber im angefochtenen Bescheid auch nicht abgesprochen; daher kann dahingestellt bleiben, ob die
Voraussetzungen fUr eine solche Bestatigung vorliegen.Wenn die Beschwerdefihrerin in der Beschwerde (wie auch
schon in der im Verwaltungsverfahren erstatteten Berufung) ausfihrt, nach Paragraph 32 a, AusIBG sei den EU-
Burgern gemal Paragraph 32 a, Absatz eins, das Recht auf Zugang zum Arbeitsmarkt schriftlich zu bestatigen, wenn
sie bestimmte Voraussetzungen erfillen, nimmt sie auf die in Paragraph 32 a, Absatz 2, AusIBG in Umsetzung der in
Anhang romisch sechs Ziffer 1 Nummer 2 der Beitrittsakte Bulgarien getroffene Regelung Bezug, nach der
bulgarischen Staatsangehdrigen unter bestimmten Voraussetzungen das Recht auf Zugang zum Arbeitsmarkt
schriftlich zu bestatigen ist. Mit diesem Vorbringen vermag sie fir ihren Standpunkt aber deshalb nichts zu gewinnen,
da ihr verfahrenseinleitender Antrag, den sie mittels eines vorgedruckten Formulars gestellt hat, ausdriicklich auf
Ausstellung einer Bestatigung nach Paragraph 3, Absatz 8, AusIBG gelautet hat, dass sie vom Geltungsbereich des
AusIBG ausgenommen ist. Bei der Bestatigung nach Paragraph 3, Absatz 8, AusIBG einerseits und jener nach
Paragraph 32 a, Absatz 2, AusIBG anderseits handelt es sich aber um zwei verschiedene Verwaltungssachen, wobei fur
die Ausstellung dieser Bestatigungen jeweils unterschiedliche Voraussetzungen gelten. Gegenstand des
Verwaltungsverfahrens, das mit dem angefochtenen Bescheid abgeschlossen wurde, war ausschlielich die
Ausstellung einer Bestatigung nach Paragraph 3, Absatz 8, AusIBG. Es ist auch nicht ersichtlich, dass die
Beschwerdefihrerin ihren verfahrenseinleitenden Antrag im Zuge des Verwaltungsverfahrens dahingehend geandert
hatte, dass sie die Ausstellung einer Freizligigkeitsbestatigung nach Paragraph 32 a, Absatz 2, AusIBG begehren wiirde.
Die belangte Behorde hat daher zu Recht ausschlielich Gber das Vorliegen der Voraussetzungen fir eine Bestatigung
nach Paragraph 3, Absatz 8, AusIBG abgesprochen. Das Vorliegen der Voraussetzungen flir eine
FreizUgigkeitsbestatigung nach Paragraph 32 a, Absatz 2, AusIBG war nicht Gegenstand dieses Verwaltungsverfahrens
und es wurde darlber im angefochtenen Bescheid auch nicht abgesprochen; daher kann dahingestellt bleiben, ob die
Voraussetzungen flr eine solche Bestatigung vorliegen.

Auch aus der Unionsburger-Richtlinie 2004/38/EG vermag die BeschwerdeflUhrerin fur ihren Standpunkt nichts zu
gewinnen: Diese raumt zwar den Familienangehdrigen von Unionsblrgern das Recht auf Aufenthalt und auf Zugang
zum Arbeitsmarkt ein (Art. 23). Sie gilt aber nur fur Unionsburger, die sich in einen anderen als den Mitgliedstaat



begeben, dessen Staatsangehdrigkeit sie besitzen, sowie fur seine Familienangehdrigen, "die ihn begleiten oder ihm
nachziehen" (Art. 3 Abs. 1). Auch Art. 7 raumt den Familienangehérigen von Unionsblrgern ein Uber drei Monate
hinausgehendes Aufenthaltsrecht (und ein daran anknlpfendes Recht auf Zugang zum Arbeitsmarkt) nur dann ein,
wenn sie den Unionsbirger begleiten oder ihm nachziehen. Das gilt nicht nur fur drittstaatszugehorige
Familienangehdrige (Art. 7 Abs. 2), sondern auch fur Unionsburger, die ihr Recht auf Aufenthalt und Zugang zum
Arbeitsmarkt aus ihrer Eigenschaft als Familienangehdriger eines Unionsburgers ableiten, der sich in einen anderen
Mitgliedstaat begibt (Art. 7 Abs. 1 lit. d). Nur unter bestimmten, in der Richtlinie ndher geregelten - hier nicht
vorliegenden - Voraussetzungen, kénnen Familienangehdrige eines Unionsbulrgers in weiterer Folge ein
Aufenthaltsrecht und das Recht auf Zugang zum Arbeitsmarkt behalten bzw. erwerben, wenn sich der Unionsburger
nicht mehr im Staatsgebiet des betreffenden Mitgliedstaats aufhalt. Fir den gegebenen Zusammenhang kann
dahingestellt bleiben, ob sich die Beschwerdefiihrerin gegeniiber Osterreich als Ehegattin eines Osterreichers auf
diese Richtlinie berufen kann. Nach den Feststellungen der belangten Behdrde hat ihr dsterreichischer Ehegatte das
Bundesgebiet namlich im Jahr 1993 verlassen und halt sich seitdem in den USA auf. Weder im Verwaltungsverfahren
noch in der Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof wurde vorgebracht, dass der Osterreichische Ehegatte sich
seitdem im Bundesgebiet aufgehalten hatte oder in diesem beschaftigt gewesen ware; ebenso wenig wurde
vorgebracht, dass er von seinem Recht auf Freizligigkeit innerhalb der Europaischen Union Gebrauch gemacht hatte.
Nach dieser nicht bestrittenen Feststellung der belangten Behdrde hat sich der Osterreichische Ehegatte der
Beschwerdefiihrerin somit seit dem Beitritt Osterreichs zum EWR-Abkommen bzw. zur EU nicht in Osterreich
aufgehalten. Die Voraussetzungen fur die Begrindung eines Rechts auf Aufenthalt und eines daran anknipfenden
Rechts auf Zugang zum Arbeitsmarkt nach der Unionsburger-Richtlinie waren daher fir die Beschwerdefihrerin
niemals erfullt.Auch aus der Unionsburger-Richtlinie 2004/38/EG vermag die Beschwerdefiihrerin fur ihren Standpunkt
nichts zu gewinnen: Diese rdumt zwar den Familienangehdrigen von Unionsbirgern das Recht auf Aufenthalt und auf
Zugang zum Arbeitsmarkt ein (Artikel 23,). Sie gilt aber nur fir Unionsburger, die sich in einen anderen als den
Mitgliedstaat begeben, dessen Staatsangehorigkeit sie besitzen, sowie fUr seine Familienangehdrigen, "die ihn
begleiten oder ihm nachziehen" (Artikel 3, Absatz eins,). Auch Artikel 7, rdumt den Familienangehdrigen von
Unionsburgern ein Uber drei Monate hinausgehendes Aufenthaltsrecht (und ein daran anknipfendes Recht auf
Zugang zum Arbeitsmarkt) nur dann ein, wenn sie den Unionsburger begleiten oder ihm nachziehen. Das gilt nicht nur
far drittstaatszugehorige Familienangehorige (Artikel 7, Absatz 2,), sondern auch fir Unionsburger, die ihr Recht auf
Aufenthalt und Zugang zum Arbeitsmarkt aus ihrer Eigenschaft als Familienangehoriger eines Unionsbirgers ableiten,
der sich in einen anderen Mitgliedstaat begibt (Artikel 7, Absatz eins, Litera d,). Nur unter bestimmten, in der Richtlinie
naher geregelten - hier nicht vorliegenden - Voraussetzungen, kénnen Familienangehorige eines Unionsburgers in
weiterer Folge ein Aufenthaltsrecht und das Recht auf Zugang zum Arbeitsmarkt behalten bzw. erwerben, wenn sich
der Unionsblrger nicht mehr im Staatsgebiet des betreffenden Mitgliedstaats aufhalt. Fur den gegebenen
Zusammenhang kann dahingestellt bleiben, ob sich die Beschwerdefiihrerin gegeniiber Osterreich als Ehegattin eines
Osterreichers auf diese Richtlinie berufen kann. Nach den Feststellungen der belangten Behérde hat ihr
Osterreichischer Ehegatte das Bundesgebiet namlich im Jahr 1993 verlassen und halt sich seitdem in den USA auf.
Weder im Verwaltungsverfahren noch in der Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof wurde vorgebracht, dass der
Osterreichische Ehegatte sich seitdem im Bundesgebiet aufgehalten hatte oder in diesem beschaftigt gewesen ware;
ebenso wenig wurde vorgebracht, dass er von seinem Recht auf Freizlgigkeit innerhalb der Europaischen Union
Gebrauch gemacht héatte. Nach dieser nicht bestrittenen Feststellung der belangten Behdrde hat sich der
dsterreichische Ehegatte der Beschwerdefiihrerin somit seit dem Beitritt Osterreichs zum EWR-Abkommen bzw. zur EU
nicht in Osterreich aufgehalten. Die Voraussetzungen fir die Begriindung eines Rechts auf Aufenthalt und eines daran
anknupfenden Rechts auf Zugang zum Arbeitsmarkt nach der Unionsbirger-Richtlinie waren daher fur die
Beschwerdefihrerin niemals erfullt.

Wenn die Beschwerde rigt, es sei nicht hinterfragt worden, warum und wie lange der Osterreichische Ehegatte im
Ausland bleibt, ist darauf hinzuweisen, dass die Motive und die mogliche kinftige Dauer des Auslandsaufenthaltes des
Osterreichischen Ehegatten ohne Bedeutung sind.

Soweit sich die Beschwerdefihrerin auf ihr Recht auf Niederlassung nach dem NAG beruft, genlgt es, darauf
hinzuweisen, dass die Behorde auch dartber nicht abgesprochen hat und ihre Entscheidung insbesondere nicht
darauf gegrindet hat, dass der BeschwerdefUhrerin ein solches Aufenthaltsrecht nicht zukomme; auf dieses
Vorbringen ist daher nicht weiter einzugehen.



2. Nach § 32a Abs. 1 iVm Abs. 10 AusIBG gelten die 88 1 Abs. 2 lit. | und m AusIBG (betreffend die Ausnahme vom
Geltungsbereich des AusIBG) nicht fur bulgarische Staatsangehorige, es sei denn, sie sind Ehegatten, Kinder, Eltern
oder Schwiegereltern eines freiziigigkeitsberechtigten Staatsangehorigen eines anderen Mitgliedstaats des
Europaischen Wirtschaftsraumes, der bereits vor Inkrafttreten des Beitrittsvertrages dem EWR angehorte, oder sie sind
Ehegatten oder Kinder eines &sterreichischen Staatsbilrgers oder eines Staatsangehorigen eines anderen EWR-
Mitgliedstaats, der sein Recht auf Freiztgigkeit nicht in Anspruch nimmt. Aus dieser Bestimmung ergibt sich, dass die
in 8 1 Abs. 2 lit. | und m AusIBG normierten Ausnahmen vom Geltungsbereich des AusIBG fur bulgarische
Staatsangehdrige dann gelten, wenn sie in der in 8 32a Abs. 1 AusIBG umschriebenen Familienbeziehung zu einem
EWR-Buirger oder einem Osterreicher stehen. Aus diesem systematischen Zusammenhang des § 32a Abs. 1 AusIBG mit
8 1 Abs. 2 lit. | und m AusIBG ist zu schlieBen, dass die Ausstellung einer Bestatigung nach 8 3 Abs. 8 auch fur
bulgarische Staatsangehdrige in Betracht kommt, die Familienangehdrige von EWR-Burgern oder &sterreichischen
Staatsbuirgern sind. Die belangte Behdrde durfte daher zu Recht Uber den von der Beschwerdefuhrerin gestellten
Antrag in der Sache absprechen. 2. Nach Paragraph 32 a, Absatz eins, in Verbindung mit Absatz 10, AusIBG gelten die
Paragraphen eins, Absatz 2, Litera |, und m AusIBG (betreffend die Ausnahme vom Geltungsbereich des AusIBG) nicht
far bulgarische Staatsangehdrige, es sei denn, sie sind Ehegatten, Kinder, Eltern oder Schwiegereltern eines
freizlgigkeitsberechtigten Staatsangehdrigen eines anderen Mitgliedstaats des Europdischen Wirtschaftsraumes, der
bereits vor Inkrafttreten des Beitrittsvertrages dem EWR angehorte, oder sie sind Ehegatten oder Kinder eines
Osterreichischen Staatsbulrgers oder eines Staatsangehorigen eines anderen EWR-Mitgliedstaats, der sein Recht auf
FreizUgigkeit nicht in Anspruch nimmt. Aus dieser Bestimmung ergibt sich, dass die in Paragraph eins, Absatz 2, Litera
[, und m AusIBG normierten Ausnahmen vom Geltungsbereich des AusIBG fur bulgarische Staatsangehérige dann
gelten, wenn sie in der in Paragraph 32 a, Absatz eins, AusIBG umschriebenen Familienbeziehung zu einem EWR-
Burger oder einem Osterreicher stehen. Aus diesem systematischen Zusammenhang des Paragraph 32 a, Absatz
eins, AusIBG mit Paragraph eins, Absatz 2, Litera |, und m AusIBG ist zu schlieBen, dass die Ausstellung einer
Bestatigung nach Paragraph 3, Absatz 8, auch fur bulgarische Staatsangehorige in Betracht kommt, die
Familienangehorige von EWR-BUrgern oder dsterreichischen Staatsbirgern sind. Die belangte Behorde durfte daher zu
Recht Gber den von der Beschwerdefiihrerin gestellten Antrag in der Sache absprechen.

3. Die Ausnahme von Familienangehorigen dsterreichischer Staatsburger vom Anwendungsbereich des AusIBG geht
auf die Novelle BGBI. Nr. 475/1992 zurlck. Die Ausnahmebestimmung des damit eingefligten damaligen § 1 Abs. 2 lit. |
AusIBG erfasste "Auslander, die Ehegatten Osterreichischer Staatsbirger sind, sowie Kinder (einschlie3lich Adoptiv-
und Stiefkinder) &sterreichischer Staatsburger, die noch nicht 21 Jahre alt sind oder denen der &sterreichische
Staatsblrger Unterhalt gewahrt". In den ErldutRV, 489 BlgNR 18.GP 4, wird ausgefihrt, im Rahmen der Vorbereitungen
fir den EWR und den angestrebten Beitritt Osterreichs zur EG sei Vorsorge zu treffen, "dass Ehegatten und Kinder
Osterreichischer Staatsbirger gegenuber jenen von Staatsangehdrigen aus EWR- bzw. EG-Staaten nicht benachteiligt
werden". EWR-BlUrger und bestimmte ihrer Angehdrigen wirden namlich durch das EWR-Abkommen auf dem
Arbeitsmarkt Inlandern gleichgestellt und unterldagen nicht mehr dem Geltungsbereich des AusIBG. Fir die
Familienangehorigen 6sterreichischer Staatsbirger solle daher eine gleichartige Ausnahmebestimmung geschaffen
werden. Die ErldutRV zitiert in diesem Zusammenhang ausdricklich die Verordnung (EWG) 1612/68. Art. 10 dieser
Verordnung sah vor, dass bestimmte Familienangehorige ungeachtet ihrer Staatsangehorigkeit "bei dem
Arbeitnehmer, der die Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedstaats besitzt und im Hoheitsgebiet eines anderen
Mitgliedstaats beschaftigt ist", Wohnung nehmen duirfen. Art. 11 rdumte dem Ehegatten eines Staatsangehdrigen eines
Mitgliedstaats, der im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats eine Tatigkeit im Lohn- oder Gehaltsverhaltnis oder eine
selbstéandige Tatigkeit auslbt, sowie bestimmten Kindern das Recht ein, "im gesamten Hoheitsgebiet dieses
Mitgliedstaats" eine Tatigkeit im Lohn- oder Gehaltsverhaltnis auszuliben. Auch wenn es nach der Rechtsprechung des
EuGH nicht darauf ankommt, dass der Familienangehorige mit dem Wanderarbeitnehmer standig zusammenwohnt
(vgl. schon das Urteil des EuGH vom 13. Februar 1985 in der Rs 267/83, Diatta, Slg. 1985, 567, insb. Rz 18 ff), wird aus
dem Wortlaut dieser Bestimmungen doch deutlich, dass den Familienangehoérigen das Recht auf Aufenthalt und
Zugang zum Arbeitsmarkt nur in jenem Staat eingeraumt wurde, in dem der Wanderarbeitnehmer beschaftigt ist. Zwar
leitet der EuGH aus Art. 12 der genannten Verordnung ab, dass die in Ausbildung befindlichen Kinder des
Wanderarbeitnehmers und der sie weiterhin betreuende Elternteil auch nach dem Wegzug des Wanderarbeitnehmers
ein weiteres Aufenthaltsrecht haben, doch setzt auch dies voraus, dass der Wanderarbeitnehmer in dem betreffenden
Staat beschaftigt gewesen ist (vgl. etwa die Urteile vom 17. September 2002 in der Rs C 413/99, Baumbast, Slg. 2002,
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1/7091, Rz 68 ff, oder vom 23. Februar 2010 in der Rs C 310/08, lbrahim, Rz 25 ff). Auch die Unionsburger-Richtlinie,
durch die Art. 10 und 11 der Verordnung (EWG) 1612/68 aufgehoben wurden, macht das Aufenthaltsrecht der
Familienangehdrigen und ihr Recht auf Zugang zum Arbeitsmarkt - wie schon weiter oben ausgefihrt - davon
abhangig, dass sie den Unionsburger begleiten oder ihm nachziehen. Nur unter bestimmten Voraussetzungen kdnnen
die Familienangehdrigen im Falle des Wegzugs des Unionsburgers weiterhin ein Aufenthaltsrecht und das Recht auf
Zugang zum Arbeitsmarkt behalten (vgl. Art. 12 der Unionsburger-Richtlinie). 3. Die Ausnahme von
Familienangehdrigen 0&sterreichischer Staatsblrger vom Anwendungsbereich des AusIBG geht auf die Novelle
Bundesgesetzblatt Nr. 475 aus 1992, zurilick. Die Ausnahmebestimmung des damit eingefligten damaligen Paragraph
eins, Absatz 2, Litera |, AusIBG erfasste "Auslander, die Ehegatten Osterreichischer Staatsbirger sind, sowie Kinder
(einschlieBlich Adoptiv- und Stiefkinder) dsterreichischer Staatsburger, die noch nicht 21 Jahre alt sind oder denen der
Osterreichische Staatsblrger Unterhalt gewahrt". In den ErldutRV, 489 BIgNR 18.Gesetzgebungsperiode 4, , wird
ausgefihrt, im Rahmen der Vorbereitungen fiir den EWR und den angestrebten Beitritt Osterreichs zur EG sei Vorsorge
zu treffen, "dass Ehegatten und Kinder Osterreichischer Staatsbiirger gegenlber jenen von Staatsangehdrigen aus
EWR- bzw. EG-Staaten nicht benachteiligt werden". EWR-Blrger und bestimmte ihrer Angehdérigen wirden namlich
durch das EWR-Abkommen auf dem Arbeitsmarkt Inlandern gleichgestellt und unterldgen nicht mehr dem
Geltungsbereich des AusIBG. Fur die Familienangehdrigen dsterreichischer Staatsburger solle daher eine gleichartige
Ausnahmebestimmung geschaffen werden. Die ErlautRV zitiert in diesem Zusammenhang ausdricklich die
Verordnung (EWG) 1612/68. Artikel 10, dieser Verordnung sah vor, dass bestimmte Familienangehdrige ungeachtet
ihrer Staatsangehorigkeit "bei dem Arbeitnehmer, der die Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaats besitzt und im
Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats beschaftigt ist", Wohnung nehmen dirfen. Artikel 11, rdumte dem
Ehegatten eines Staatsangehorigen eines Mitgliedstaats, der im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats eine Tatigkeit im
Lohn- oder Gehaltsverhéltnis oder eine selbstandige Tatigkeit austibt, sowie bestimmten Kindern das Recht ein, "im
gesamten Hoheitsgebiet dieses Mitgliedstaats" eine Tatigkeit im Lohn- oder Gehaltsverhéltnis auszutiben. Auch wenn
es nach der Rechtsprechung des EuGH nicht darauf ankommt, dass der Familienangehdrige mit dem
Wanderarbeitnehmer standig zusammenwohnt vergleiche , schon das Urteil des EuGH vom 13. Februar 1985 in der
Rs 267/83, Diatta, Slg. 1985, 567, insb. Rz 18 ff), wird aus dem Wortlaut dieser Bestimmungen doch deutlich, dass den
Familienangehorigen das Recht auf Aufenthalt und Zugang zum Arbeitsmarkt nur in jenem Staat eingerdumt wurde, in
dem der Wanderarbeitnehmer beschaftigt ist. Zwar leitet der EuGH aus Artikel 12, der genannten Verordnung ab, dass
die in Ausbildung befindlichen Kinder des Wanderarbeitnehmers und der sie weiterhin betreuende Elternteil auch nach
dem Wegzug des Wanderarbeitnehmers ein weiteres Aufenthaltsrecht haben, doch setzt auch dies voraus, dass der
Wanderarbeitnehmer in dem betreffenden Staat beschaftigt gewesen ist vergleiche , etwa die Urteile vom
17. September 2002 in der Rs C 413/99, Baumbast, Slg. 2002, 1/7091, Rz 68 ff, oder vom 23. Februar 2010 in der
Rs C 310/08, lbrahim, Rz 25 ff). Auch die Unionsburger-Richtlinie, durch die Artikel 10, und 11 der
Verordnung (EWG) 1612/68 aufgehoben wurden, macht das Aufenthaltsrecht der Familienangehdrigen und ihr Recht
auf Zugang zum Arbeitsmarkt - wie schon weiter oben ausgefiihrt - davon abhdngig, dass sie den Unionsburger
begleiten oder ihm nachziehen. Nur unter bestimmten Voraussetzungen kénnen die Familienangehorigen im Falle des
Wegzugs des Unionsburgers weiterhin ein Aufenthaltsrecht und das Recht auf Zugang zum Arbeitsmarkt behalten
vergleiche , Artikel 12, der Unionsburger-Richtlinie).

Die Ausnahmebestimmung fiir Familienangehérige von Osterreichern wurde in weiterer Folge zwar wiederholt
novelliert, ist aber immer in ahnlicher Weise formuliert worden; das gilt auch flr die im Zeitpunkt der Unterzeichnung
des Beitrittsvertrages Bulgariens zur EU mal3gebliche Formulierung des § 1 Abs. 2 lit. | idF BGBI. | Nr. 126/2002 und des
8 32a Abs. 1 AusIBG idFBGBI | Nr. 28/2004 wie auch fur die im gegenstandlichen Fall maRgebliche FassungBGBI. |
Nr. 101/2005. Es ist auch nicht ersichtlich, dass sich an der mit dieser Regelung verfolgten Zielsetzung etwas geandert
hatte.Die Ausnahmebestimmung fiir Familienangehérige von Osterreichern wurde in weiterer Folge zwar wiederholt
novelliert, ist aber immer in ahnlicher Weise formuliert worden; das gilt auch flr die im Zeitpunkt der Unterzeichnung
des Beitrittsvertrages Bulgariens zur EU maligebliche Formulierung des Paragraph eins, Absatz 2, Litera |, in der
Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 126 aus 2002, und des Paragraph 32 a, Absatz eins, AusIBG in der Fassung
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 28 aus 2004, wie auch flir die im gegenstandlichen Fall maRgebliche Fassung
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 101 aus 2005,. Es ist auch nicht ersichtlich, dass sich an der mit dieser Regelung
verfolgten Zielsetzung etwas geandert hatte.

Angesichts dieser Zielsetzung des Gesetzgebers, Ehegatten und Kinder dsterreichischer Staatsburger gegenuber jenen
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von Staatsangehdrigen aus EWR-Staaten nicht zu benachteiligen und daher fir Familienangehorige 6sterreichischer
Staatsburger gleichartige Ausnahmebestimmungen wie fir die Familienangehdrigen von EWR-Burgern zu schaffen und
vor dem Hintergrund der genannten unionsrechtlichen Regelungen, die das Aufenthaltsrecht und den Zugang zum
Arbeitsmarkt fir Familienangehorige freizlgigkeitsberechtigter Unionsburger durchwegs davon abhangig machen,
dass sich dieser mit seinen Familienangehdrigen im betreffenden Mitgliedstaat aufgehalten hat oder dort beschaftigt
war, kann dem 0sterreichischen Gesetzgeber nicht zugesonnen werden, dass er Familienangehorigen Osterreichischer
Staatsburger losgeldst von deren Aufenthalt oder Beschéaftigung im Inland den Zugang zum Arbeitsmarkt ertffnen
wollte, mag dies auch im Wortlaut der einschlagigen Bestimmungen nicht ausdrucklich zum Ausdruck kommen. Dass
ein solches Ergebnis vom Gesetzgeber nicht intendiert ist, wird auch durch die ErldutRV zur Novelle BGBI. |
Nr. 101/2005 nahe gelegt, durch die u.a. die Unionsburger-Richtlinie im Bereich des AusIBG umgesetzt werden sollte
und § 1 Abs. 2 lit.  und m AusIBG neu gefasst wurden. Wahrend § 1 Abs. 2 lit. | AusIBG freizlgigkeitsberechtigte EWR-
Burger sowie bestimmte Familienangehodrige vom Geltungsbereich des AusIBG ausnimmt, bezieht sich die
Ausnahmebestimmung des § 1 Abs. 2 lit. m AusIBG auf EWR-BUrger, die ihr Recht auf Freizligigkeit nicht in Anspruch
nehmen und deren Familienangehorige sowie auf Familienangehdrige Osterreichischer Staatsbiirger. In den ErlautRV
(948 BlIgNR 22. GP 24) wird dazu ausgefuhrt, die Unionsblrger-Richtlinie finde nur auf jene EWR-Birger Anwendung,
die ihr Freizigigkeitsrecht auch tatsachlich in Anspruch nehmen, weshalb "im Bundesgebiet standig lebende
Osterreicher und sonstige EWR-Blirger nicht davon betroffen" seien. Der Gesetzgeber hatte mit § 1 Abs. 2 lit. m AusIBG
somit (jedenfalls primar) Familienangehérige von in Osterreich aufhéltigen Personen im Blickfeld.Angesichts dieser
Zielsetzung des Gesetzgebers, Ehegatten und Kinder Osterreichischer Staatsblrger gegenlber jenen von
Staatsangehorigen aus EWR-Staaten nicht zu benachteiligen und daher fiur Familienangehorige Osterreichischer
Staatsburger gleichartige Ausnahmebestimmungen wie fir die Familienangehdrigen von EWR-Blrgern zu schaffen und
vor dem Hintergrund der genannten unionsrechtlichen Regelungen, die das Aufenthaltsrecht und den Zugang zum
Arbeitsmarkt fur Familienangehorige freizligigkeitsberechtigter Unionsburger durchwegs davon abhangig machen,
dass sich dieser mit seinen Familienangehorigen im betreffenden Mitgliedstaat aufgehalten hat oder dort beschaftigt
war, kann dem 0Osterreichischen Gesetzgeber nicht zugesonnen werden, dass er Familienangehorigen Osterreichischer
Staatsburger losgeldst von deren Aufenthalt oder Beschéftigung im Inland den Zugang zum Arbeitsmarkt eréffnen
wollte, mag dies auch im Wortlaut der einschlagigen Bestimmungen nicht ausdrtcklich zum Ausdruck kommen. Dass
ein solches Ergebnis vom Gesetzgeber nicht intendiert ist, wird auch durch die ErlautRV zur Novelle Bundesgesetzblatt
Teil eins, Nr. 101 aus 2005, nahe gelegt, durch die u.a. die Unionsbiirger-Richtlinie im Bereich des AusIBG umgesetzt
werden sollte und Paragraph eins, Absatz 2, Litera I, und m AusIBG neu gefasst wurden. Wahrend Paragraph eins,
Absatz 2, Litera |, AusIBG freizligigkeitsberechtigte EWR-Blrger sowie bestimmte Familienangehérige vom
Geltungsbereich des AusIBG ausnimmt, bezieht sich die Ausnahmebestimmung des Paragraph eins, Absatz 2, Litera
m, AusIBG auf EWR-BUrger, die ihr Recht auf Freiziigigkeit nicht in Anspruch nehmen und deren Familienangehdrige
sowie auf Familienangehdrige Osterreichischer Staatsburger. In den ErlautRV (948 BIgNR 22. Gesetzgebungsperiode 24,
) wird dazu ausgefiihrt, die Unionsburger-Richtlinie finde nur auf jene EWR-BlUrger Anwendung, die ihr
Freizligigkeitsrecht auch tatsachlich in Anspruch nehmen, weshalb "im Bundesgebiet standig lebende Osterreicher und
sonstige EWR-Blrger nicht davon betroffen" seien. Der Gesetzgeber hatte mit Paragraph eins, Absatz 2, Litera
m, AusIBG somit (jedenfalls primé&r) Familienangehérige von in Osterreich aufhiltigen Personen im Blickfeld.

Im gegenstandlichen Fall ist von der unbestrittenen Feststellung der belangten Behdrde auszugehen, dass der
dsterreichische Ehegatte der Beschwerdefiihrerin sich seit 1993 und damit seit dem Beitritt Osterreichs zum EWR und
zur EU nicht mehr in Osterreich aufhilt und hier auch nicht beschéftigt ist. Im Verwaltungsverfahren und in der
vorliegenden Beschwerde wurde weder vorgebracht noch ist ersichtlich, dass ein Sachverhalt verwirklicht ware, der
einer Familienangehdrigen eines Unionsburgers nach Mal3gabe der einschlagigen unionsrechtlichen Vorschriften den
Zugang zum Osterreichischen Arbeitsmarkt er6ffnen wirde. Daher kann der belangten Behorde fallbezogen nicht
entgegen getreten werden, wenn sie § 1 Abs. 2 lit. m (richtigerweise: iVm 8 32a Abs. 1) AusIBG dahingehend auslegte,
dass die Beschwerdefuhrerin im Hinblick auf das Fehlen eines Aufenthalts ihres 6sterreichischen Ehegatten in
Osterreich seit 1993 nicht vom Anwendungsbereich des AusIBG ausgenommen ist.Im gegensténdlichen Fall ist von der
unbestrittenen Feststellung der belangten Behorde auszugehen, dass der Osterreichische Ehegatte der
Beschwerdefiihrerin sich seit 1993 und damit seit dem Beitritt Osterreichs zum EWR und zur EU nicht mehr in
Osterreich aufhélt und hier auch nicht beschaftigt ist. Im Verwaltungsverfahren und in der vorliegenden Beschwerde
wurde weder vorgebracht noch ist ersichtlich, dass ein Sachverhalt verwirklicht ware, der einer Familienangehorigen
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eines Unionsblrgers nach Mallgabe der einschlagigen unionsrechtlichen Vorschriften den Zugang zum
Osterreichischen Arbeitsmarkt eréffnen wurde. Daher kann der belangten Behdrde fallbezogen nicht entgegen
getreten werden, wenn sie Paragraph eins, Absatz 2, Litera m, (richtigerweise: in Verbindung mit Paragraph 32 a,
Absatz eins,) AusIBG dahingehend auslegte, dass die Beschwerdefihrerin im Hinblick auf das Fehlen eines Aufenthalts
ihres &sterreichischen Ehegatten in Osterreich seit 1993 nicht vom Anwendungsbereich des AusIBG ausgenommen ist.

4. Soweit in der Beschwerde das Recht auf Familienleben nach Art. 8 EMRK ins Treffen gefihrt wird, vermag der
Verwaltungsgerichtshof nicht zu ersehen, inwieweit die Verweigerung der Ausstellung einer Bestatigung Uber die
Ausnahme der Beschwerdefiihrerin vom Geltungsbereich des AusIBG ihr Recht auf Familienleben mit ihrem seit 1993
nicht mehr in Osterreich lebenden Ehegatten beeintréchtigt, zumal sie mit ihrem Ehegatten nach den von der
belangten Behdrde getroffenen Feststellungen nicht in Osterreich zusammenlebt. 4. Soweit in der Beschwerde das
Recht auf Familienleben nach Artikel 8, EMRK ins Treffen geflhrt wird, vermag der Verwaltungsgerichtshof nicht zu
ersehen, inwieweit die Verweigerung der Ausstellung einer Bestatigung Gber die Ausnahme der Beschwerdefiihrerin
vom Geltungsbereich des AusIBG ihr Recht auf Familienleben mit ihrem seit 1993 nicht mehr in Osterreich lebenden
Ehegatten beeintrachtigt, zumal sie mit ihrem Ehegatten nach den von der belangten Behdrde getroffenen
Feststellungen nicht in Osterreich zusammenlebt.

5. Soweit die Beschwerde eine Verletzung des rechtlichen Gehérs und Mangelhaftigkeit der Begrindung rigt, zeigt sie
keine relevanten Verfahrensmangel auf: Den fur die Abweisung des Antrags auf Ausstellung einer Bestatigung nach § 3
Abs. 8 AusIBG tragend herangezogenen Grund des Fehlens eines inlandischen Aufenthaltes des &sterreichischen
Ehegatten hat schon die Behérde erster Instanz in der Begrindung ihres Bescheides dargelegt; die
Beschwerdefiihrerin ist dieser Feststellung in ihrer Berufung in faktischer Hinsicht nicht entgegen getreten. Wenn die
Beschwerde nunmehr geltend macht, es hatte eine ausfuhrliche Stellungnahme der Beschwerdeflihrerin eingeholt
werden mussen, konkretisiert sie nicht einmal ansatzweise, was in einer solchen Stellungnahme geltend gemacht
worden ware, dass ein anderes Verfahrensergebnis moglich gewesen ware, sondern beschrankt sich im Wesentlichen
auf die Wiederholung der schon in der Berufung vorgetragenen rechtlichen Argumente. 5. Soweit die Beschwerde eine
Verletzung des rechtlichen Gehdrs und Mangelhaftigkeit der Begriindung rigt, zeigt sie keine relevanten
Verfahrensmangel auf: Den fir die Abweisung des Antrags auf Ausstellung einer Bestatigung nach Paragraph 3, Absatz
8, AusIBG tragend herangezogenen Grund des Fehlens eines inlandischen Aufenthaltes des dsterreichischen Ehegatten
hat schon die Behorde erster Instanz in der Begriindung ihres Bescheides dargelegt; die Beschwerdefuhrerin ist dieser
Feststellung in ihrer Berufung in faktischer Hinsicht nicht entgegen getreten. Wenn die Beschwerde nunmehr geltend
macht, es hatte eine ausfuhrliche Stellungnahme der Beschwerdefiihrerin eingeholt werden mussen, konkretisiert sie
nicht einmal ansatzweise, was in einer solchen Stellungnahme geltend gemacht worden ware, dass ein anderes
Verfahrensergebnis moglich gewesen ware, sondern beschrankt sich im Wesentlichen auf die Wiederholung der schon
in der Berufung vorgetragenen rechtlichen Argumente.

Dem Vorwurf unzureichender Begrindung ist zu erwidern, dass die Begrindung des angefochtenen Bescheides in
nachvollziehbarer Weise erkennen lasst, von welchem Sachverhalt die belangte Behdrde ausgegangen ist und wie sie
diesen rechtlich beurteilt hat. Damit wurde den Anforderungen des § 60 AVG an die Begriindung des Bescheides in
ausreichender Weise Rechnung getragen.Dem Vorwurf unzureichender Begrindung ist zu erwidern, dass die
Begrindung des angefochtenen Bescheides in nachvollziehbarer Weise erkennen lasst, von welchem Sachverhalt die
belangte Behorde ausgegangen ist und wie sie diesen rechtlich beurteilt hat. Damit wurde den Anforderungen des
Paragraph 60, AVG an die Begriindung des Bescheides in ausreichender Weise Rechnung getragen.

6. Aus den genannten Grinden war die Beschwerde gemaR § 42 Abs. 1 VWGG als unbegrindet abzuweisen. 6. Aus den
genannten Grinden war die Beschwerde gemal Paragraph 42, Absatz eins, VWGG als unbegriindet abzuweisen.

Der Ausspruch Uber den Aufwandersatz grindet sich auf die 8§ 47 ff VwGG in Verbindung mit der VwGH-
Aufwandersatzverordnung BGBI. 1l Nr. 455/2008, insbesondere dessen 8 3 Abs. 2Der Ausspruch Uber den
Aufwandersatz griindet sich auf die Paragraphen 47, ff VWGG in Verbindung mit der VwGH-Aufwandersatzverordnung
Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 455 aus 2008,, insbesondere dessen Paragraph 3, Absatz 2,

Wien, am 16. September 2010
Gerichtsentscheidung

EuGH 61983)0267 Aissatou Diatta VORAB
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