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Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Miller und die Hofrate Dr. Lehofer und
Dr. Doblinger als Richter, im Beisein der SchriftfUhrerin Mag. Peck, Uber die Beschwerde der D K in L, vertreten durch
Mag. German Storch und Mag. Rainer Storch, Rechtsanwalte in 4020 Linz, Burgerstral3e 62, gegen den auf Grund eines
Beschlusses des Ausschusses fur Leistungsangelegenheiten der Landesgeschaftsstelle des Arbeitsmarktservice
Oberdsterreich ausgefertigten Bescheid vom 29. Juli 2008, ZI. LGSOO/Abt.4/2008-0566-4-000223-13, betreffend Verlust
des Anspruches auf Notstandshilfe, zu Recht erkannt:

Spruch
Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

Die Beschwerdefuhrerin hat dem Bund Aufwendungen in der Hohe von EUR 610,60 binnen zwei Wochen bei sonstiger
Exekution zu ersetzen.

Begriindung

Unbestritten ist, dass die Beschwerdefuhrerin, die am 7. Februar 2008 beim AMS L Notstandshilfe beantragt hat, vom
15. Oktober 2007 bis 2. Februar 2008 bei der Firma F. im Ausmal von zw0lf Wochenstunden beschaftigt war.

Mit Bescheid des AMS L vom 3. Marz 2008 wurde der Beschwerdefiihrerin die Notstandshilfe fir den Zeitraum vom 7.
Februar bis 1. Marz 2008 durch Verhangung einer Sperrfrist gemaRR 8 11 AIVG entzogen und eine Nachsicht nicht
erteilt. Begrindend wurde ausgefihrt, dass die Beschwerdefihrerin ihr Dienstverhdltnis bei der Firma F. selbst
gekundigt habe und keine berucksichtigungswirdigen Grunde fur eine Nachsicht vorliegen wirden.Mit Bescheid des
AMS L vom 3. Marz 2008 wurde der Beschwerdeflhrerin die Notstandshilfe fir den Zeitraum vom 7. Februar bis
1. Marz 2008 durch Verhangung einer Sperrfrist gemafld Paragraph 11, AIVG entzogen und eine Nachsicht nicht erteilt.
Begrindend wurde ausgefuhrt, dass die Beschwerdefihrerin ihr Dienstverhaltnis bei der Firma F. selbst gekindigt
habe und keine bertcksichtigungswurdigen Grinde fir eine Nachsicht vorliegen wiirden.
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In ihrer gegen diesen Bescheid erhobenen Berufung wendete die Beschwerdefiihrerin zusammengefasst ein, dass die
Gewahrung einer Nachsicht gerechtfertigt sei.

Mit dem angefochtenen Bescheid wies die belangte Behorde die Berufung der Beschwerdeflhrerin ab. Die belangte
Behdrde begriindete ihren Bescheid im Wesentlichen damit, dass die Beschwerdefuhrerin ihr Dienstverhaltnis bei der
Firma F. selbst und somit freiwillig aufgeldst habe, wobei ihr jeweiliger (fir die einzelnen Monate ausgewiesener)
Verdienst die Geringfugigkeitsgrenze, welche bei 11,25 Stunden gelegen sei, Uberschritten habe. Dem Vorbringen der
Beschwerdefihrerin zur Rechtfertigung der Beendigung ihres Dienstverhaltnisses, wonach sie davon ausgegangen sei,
nur ein geringflgiges Beschaftigungsverhaltnis zu haben und sie in der Folge auch versucht habe, mehr Stunden zu
bekommen, diese jedoch nicht erhalten habe, wurde entgegengehalten, dass sie der Firma gegenuber ihre Kindigung
mit dem Argument begrindet habe, den Leistungsbezug beim AMS nicht verlieren zu wollen. Die Argumentation, nicht
gewusst zu haben, dass sie in einem Dienstverhaltnis mit Vollversicherung stehe bzw. der Meinung gewesen sei, blof3
geringfugig beschaftigt gewesen zu sein, wertete die belangte Behdrde als Schutzbehauptung, da fur sie bereits mit der
ersten Lohn- und Gehaltsabrechnung und auch in den Folgemonaten ersichtlich gewesen sei, dass nicht von einer
Geringfugigkeit des Dienstverhdltnisses ausgegangen werden koénne. Auch eine Arbeitsaufnahme, die die
Beschwerdefiihrerin urspringlich mit der Einstellzusage bei der Antragstellung gegenliber dem AMS am 1. April 2008
angekundigt habe, sei nicht zustande gekommen. Eine Nachsicht von den Rechtsfolgen sei nicht mdglich, da eine
etwaige Nachsicht nur bei Aufnahme einer anderen Beschaftigung innerhalb eines gewissen Zeitraumes oder bei
Vorliegen triftiger Grinde im Sinn des Arbeitsvertragsrechtes (z.B. im Sinn des8 82a GewO oder des
8§ 26 Angestelltengesetz) gewahrt werden kdnne. Die fur die Beschwerdeflhrerin anzuwendenden Bestimmungen des
§8 82a GewO sei nicht erfullt und auch die Arbeitsaufnahme, die sie angekindigt habe, sei nicht zustande
gekommen.Mit dem angefochtenen Bescheid wies die belangte Behdrde die Berufung der Beschwerdeftihrerin ab. Die
belangte Behdrde begrindete ihren Bescheid im Wesentlichen damit, dass die Beschwerdefthrerin ihr
Dienstverhaltnis bei der Firma F. selbst und somit freiwillig aufgeldst habe, wobei ihr jeweiliger (fur die einzelnen
Monate ausgewiesener) Verdienst die Geringfugigkeitsgrenze, welche bei 11,25 Stunden gelegen sei, Uberschritten
habe. Dem Vorbringen der Beschwerdeflhrerin zur Rechtfertigung der Beendigung ihres Dienstverhaltnisses, wonach
sie davon ausgegangen sei, nur ein geringfligiges Beschaftigungsverhaltnis zu haben und sie in der Folge auch versucht
habe, mehr Stunden zu bekommen, diese jedoch nicht erhalten habe, wurde entgegengehalten, dass sie der Firma
gegenuber ihre Kundigung mit dem Argument begrindet habe, den Leistungsbezug beim AMS nicht verlieren zu
wollen. Die Argumentation, nicht gewusst zu haben, dass sie in einem Dienstverhdaltnis mit Vollversicherung stehe bzw.
der Meinung gewesen sei, bloR geringfliigig beschaftigt gewesen zu sein, wertete die belangte Behorde als
Schutzbehauptung, da flr sie bereits mit der ersten Lohn- und Gehaltsabrechnung und auch in den Folgemonaten
ersichtlich gewesen sei, dass nicht von einer Geringfligigkeit des Dienstverhaltnisses ausgegangen werden kénne. Auch
eine Arbeitsaufnahme, die die BeschwerdefUhrerin urspringlich mit der Einstellzusage bei der Antragstellung
gegenuber dem AMS am 1. April 2008 angekiindigt habe, sei nicht zustande gekommen. Eine Nachsicht von den
Rechtsfolgen sei nicht moglich, da eine etwaige Nachsicht nur bei Aufnahme einer anderen Beschaftigung innerhalb
eines gewissen Zeitraumes oder bei Vorliegen triftiger Griinde im Sinn des Arbeitsvertragsrechtes (z.B. im Sinn des
Paragraph 82 a, GewO oder des Paragraph 26, Angestelltengesetz) gewahrt werden konne. Die fur die
Beschwerdefiihrerin anzuwendenden Bestimmungen des Paragraph 82 a, GewO sei nicht erflllt und auch die
Arbeitsaufnahme, die sie angekindigt habe, sei nicht zustande gekommen.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende, Rechtswidrigkeit seines Inhaltes geltend machende Beschwerde.

Die belangte Behorde legte die Akten des Verwaltungsverfahrens vor und erstattete eine Gegenschrift, in der sie die
kostenpflichtige Abweisung der Beschwerde begehrte.

Der Verwaltungsgerichtshof hat in einem gemdR§& 12 Abs. 1 Z. 2 VwGG gebildeten Senat erwogen:Der
Verwaltungsgerichtshof hat in einem gemaR Paragraph 12, Absatz eins, Ziffer 2, VwGG gebildeten Senat erwogen:

88 7, 9 und 11 AIVG in der hier maRgebenden Fassung BGBI. | Nr. 104/2007 lauten (auszugsweise) wie folgt:
Paragraphen 7, 9 und 11 AIVG in der hier malRgebenden Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 104 aus 2007, lauten
(auszugsweise) wie folgt:

"8 7. (1) Anspruch auf Arbeitslosengeld hat, wer

1. 1.Ziffer eins
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der Arbeitsvermittlung zur Verflugung steht,

. 2.Ziffer 2

die Anwartschaft erfillt und

. 3.Ziffer 3

die Bezugsdauer noch nicht erschopft hat.

. (2)Absatz 2,Der Arbeitsvermittlung steht zur Verfiigung, wer eine Beschaftigung aufnehmen kann und darf (Abs.

3) und arbeitsfahig (8 8), arbeitswillig (§ 9) und arbeitslos (8 12) ist.Der Arbeitsvermittlung steht zur Verfagung,
wer eine Beschaftigung aufnehmen kann und darf (Absatz 3,) und arbeitsfahig (Paragraph 8,), arbeitswillig

(Paragraph 9,) und arbeitslos (Paragraph 12,) ist.

2. (3)Absatz 3,Eine Beschaftigung aufnehmen kann und darf eine Person,

1. die sich zur Aufnahme und Ausubung einer auf dem Arbeitsmarkt Ublicherweise angebotenen, den gesetzlichen und

kollektivvertraglichen Vorschriften entsprechenden zumutbaren versicherungspflichtigen Beschaftigung bereithalt,

2...

. (7)Absatz 7,Als auf dem Arbeitsmarkt Ublicherweise angebotene, den gesetzlichen und kollektivvertraglichen

Voraussetzungen entsprechende Beschaftigung gilt ein Arbeitsverhaltnis mit einer wéchentlichen
Normalarbeitszeit von mindestens 20 Stunden. Personen mit Betreuungsverpflichtungen fur Kinder bis zum
vollendeten zehnten Lebensjahr oder behinderte Kinder, fur die nachweislich keine langere
Betreuungsmaglichkeit besteht, erfiillen die Voraussetzung des Abs. 3 Z 1 auch dann, wenn sie sich far ein
Arbeitsverhaltnis mit einer wochentlichen Normalarbeitszeit von mindestens 16 Stunden bereithalten.Als auf dem
Arbeitsmarkt Ublicherweise angebotene, den gesetzlichen und kollektivvertraglichen Voraussetzungen
entsprechende Beschaftigung gilt ein Arbeitsverhaltnis mit einer wochentlichen Normalarbeitszeit von
mindestens 20 Stunden. Personen mit Betreuungsverpflichtungen fir Kinder bis zum vollendeten zehnten
Lebensjahr oder behinderte Kinder, fur die nachweislich keine langere Betreuungsmaéglichkeit besteht, erfillen
die Voraussetzung des Absatz 3, Ziffer eins, auch dann, wenn sie sich fur ein Arbeitsverhaltnis mit einer
wochentlichen Normalarbeitszeit von mindestens 16 Stunden bereithalten.

§8 9. (1) Arbeitswillig ist, wer bereit ist, eine durch die regionale Geschaftsstelle oder einen vom
Arbeitsmarktservice beauftragten, die Arbeitsvermittlung im Einklang mit den Vorschriften der 88 2 bis 7 des
Arbeitsmarktférderungsgesetzes (AMFG), BGBI. Nr. 31/1969, durchfihrenden Dienstleister vermittelte zumutbare
Beschaftigung in einem Arbeitsverhaltnis als Dienstnehmer im Sinn des 8 4 Abs. 2 ASVG anzunehmen, sich zum
Zwecke beruflicher Ausbildung nach- oder umschulen zu lassen, an einer MaBnahme zur Wiedereingliederung in
den Arbeitsmarkt teilzunehmen, von einer sonst sich bietenden Arbeitsmdglichkeit Gebrauch zu machen und von
sich aus alle gebotenen Anstrengungen zur Erlangung einer Beschaftigung zu unternehmen, soweit dies
entsprechend den personlichen Fahigkeiten zumutbar ist.Paragraph 9, (1) Arbeitswillig ist, wer bereit ist, eine
durch die regionale Geschaftsstelle oder einen vom Arbeitsmarktservice beauftragten, die Arbeitsvermittlung im
Einklang mit den Vorschriften der Paragraphen 2 bis 7 des Arbeitsmarktférderungsgesetzes (AMFG),
Bundesgesetzblatt Nr. 31 aus 1969,, durchfiihrenden Dienstleister vermittelte zumutbare Beschaftigung in einem
Arbeitsverhdltnis als Dienstnehmer im Sinn des Paragraph 4, Absatz 2, ASVG anzunehmen, sich zum Zwecke
beruflicher Ausbildung nach- oder umschulen zu lassen, an einer MalRnahme zur Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt teilzunehmen, von einer sonst sich bietenden Arbeitsméglichkeit Gebrauch zu machen und von sich
aus alle gebotenen Anstrengungen zur Erlangung einer Beschaftigung zu unternehmen, soweit dies entsprechend
den personlichen Fahigkeiten zumutbar ist.

. (2)Absatz 2,Eine Beschaftigung ist zumutbar, wenn sie den kérperlichen Fahigkeiten der arbeitslosen Person

angemessen ist, ihre Gesundheit und Sittlichkeit nicht gefahrdet, angemessen entlohnt ist, in einem nicht von
Streik oder Aussperrung betroffenen Betrieb erfolgen soll, in angemessener Zeit erreichbar ist oder eine
entsprechende Unterkunft am Arbeitsort zur Verfligung steht sowie gesetzliche Betreuungsverpflichtungen
eingehalten werden kdnnen. Als angemessene Entlohnung gilt grundsatzlich eine zumindest den jeweils
anzuwendenden Normen der kollektiven Rechtsgestaltung entsprechende Entlohnung. Die zumutbare tagliche
Wegzeit fir Hin- und Ruckweg betragt jedenfalls eineinhalb Stunden und bei einer Vollzeitbeschaftigung jedenfalls
zwei Stunden. Wesentlich dartber liegende Wegzeiten sind nur unter besonderen Umstanden, insbesondere
wenn am Wohnort lebende Personen Ublicher Weise eine langere Wegzeit zum Arbeitsplatz zuriickzulegen haben
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oder besonders glinstige Arbeitsbedingungen geboten werden, zumutbar.
3. (3)Absatz 3,...

8 11. Arbeitslose, deren Dienstverhdltnis infolge eigenen Verschuldens beendet worden ist oder die ihr
Dienstverhaltnis freiwillig gelost haben, erhalten fir die Dauer von vier Wochen, gerechnet vom Tage der Beendigung
des Dienstverhdltnisses an, kein Arbeitslosengeld. Der Ausschluss vom Bezug des Arbeitslosengeldes ist in
berucksichtigungswurdigen Fallen, wie zB bei freiwilliger Beendigung eines Dienstverhaltnisses aus gesundheitlichen
Grinden oder wegen Aufnahme einer anderen Beschaftigung, nach Anhdrung des Regionalbeirates ganz oder
teilweise nachzusehen." Paragraph 11, Arbeitslose, deren Dienstverhaltnis infolge eigenen Verschuldens beendet
worden ist oder die ihr Dienstverhaltnis freiwillig geldst haben, erhalten fur die Dauer von vier Wochen, gerechnet vom
Tage der Beendigung des Dienstverhdltnisses an, kein Arbeitslosengeld. Der Ausschluss vom Bezug des
Arbeitslosengeldes ist in bertcksichtigungswirdigen Fallen, wie zB bei freiwilliger Beendigung eines
Dienstverhaltnisses aus gesundheitlichen Grinden oder wegen Aufnahme einer anderen Beschaftigung, nach
Anhorung des Regionalbeirates ganz oder teilweise nachzusehen."

Die Voraussetzungen fir das Versicherungsausmald sind im ASVG geregelt. GemalRR§ 4 Abs. 1 ASVG sind in der Kranken-
, Unfall- und Pensionsversicherung versichert, wenn die betreffende Beschaftigung weder gemaR den 88 5 und 6 von
der Vollversicherung ausgenommen ist, noch nach § 7 nur eine Teilversicherung begriindet. Ausgenommen von der
Vollversicherung sind unter anderem Beschaftigungen auf der Basis der Geringflgigkeit nach 8 5 Abs. 2 Z. 1
und 2 ASVG. Diese wiederum unterliegen einer betragsmalligen Einkommensgrenze, die fir das Jahr 2007 mit EUR
341,16 im Kalendermonat festgesetzt war. Eine geringfligige Beschaftigung liegt nicht vor, wenn das im Kalendermonat
geblUhrende Entgelt den in 8 5 Abs. 2 Z. 2 genannten Betrag nur deshalb nicht lUbersteigt, weil die Beschaftigung im
Laufe eines Kalendermonats begonnen oder geendet hat.Die Voraussetzungen fur das Versicherungsausmald sind im
ASVG geregelt. Gemald Paragraph 4, Absatz eins, ASVG sind in der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung
versichert, wenn die betreffende Beschaftigung weder gemald den Paragraphen 5 und 6 von der Vollversicherung
ausgenommen ist, noch nach Paragraph 7, nur eine Teilversicherung begriindet. Ausgenommen von der
Vollversicherung sind unter anderem Beschaftigungen auf der Basis der Geringfligigkeit nach Paragraph 5, Absatz 2,
Ziffer eins, und 2 ASVG. Diese wiederum unterliegen einer betragsmaRigen Einkommensgrenze, die fur das Jahr 2007
mit EUR 341,16 im Kalendermonat festgesetzt war. Eine geringfugige Beschaftigung liegt nicht vor, wenn das im
Kalendermonat geblihrende Entgelt den in Paragraph 5, Absatz 2, Ziffer 2, genannten Betrag nur deshalb nicht
Ubersteigt, weil die Beschaftigung im Laufe eines Kalendermonats begonnen oder geendet hat.

In der Beschwerde wird im Wesentlichen vorgebracht, dass gemal (dem mit NovelleBGBI. | Nr. 104/2007 mit Wirkung
vom 1. Janner 2008 eingefuhrten) 8 7 Abs. 7 AIVG ein Arbeitsverhaltnis mit einer wéchentlichen Normalarbeitszeit von
mindestens 20 Stunden als auf dem Arbeitsmarkt Ublicherweise angebotene Beschaftigung gelte. Daraus leitet die
Beschwerdefiihrerin ab, dass Beschaftigungsverhdltnisse mit einer vereinbarten geringeren Wochenarbeitszeit keine
zumutbaren Beschaftigungen im Sinne des § 9 AIVG darstellen wirden, weshalb sich ein Arbeitsloser zu deren
Annahme nicht bereit halten musse. Daher kdnne auch bei Lésung eines solchen Arbeitsverhéaltnisses mit einem
geringen wochentlichen Stundenausmal von (wie hier) zwdIf Stunden eine Leistungssperre gemal 8 11 AIVG nicht
verhdngt werden.In der Beschwerde wird im Wesentlichen vorgebracht, dass gemdR (dem mit Novelle
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 104 aus 2007, mit Wirkung vom 1. Janner 2008 eingefihrten) Paragraph 7, Absatz
7, AIVG ein Arbeitsverhaltnis mit einer wochentlichen Normalarbeitszeit von mindestens 20 Stunden als auf dem
Arbeitsmarkt Ublicherweise angebotene Beschéftigung gelte. Daraus leitet die Beschwerdefiihrerin ab, dass
Beschaftigungsverhaltnisse mit einer vereinbarten geringeren Wochenarbeitszeit keine zumutbaren Beschaftigungen
im Sinne des Paragraph 9, AIVG darstellen wirden, weshalb sich ein Arbeitsloser zu deren Annahme nicht bereit halten
musse. Daher kénne auch bei Lésung eines solchen Arbeitsverhdltnisses mit einem geringen wdchentlichen
Stundenausmal von (wie hier) zwo6lf Stunden eine Leistungssperre gemali Paragraph 11, AIVG nicht verhangt werden.

Dieser Argumentation kann nicht gefolgt werden: Nach dem eindeutigen Gesetzeswortlaut regelt 8 9 AIVG die
Zumutbarkeit von Beschaftigungen, wahrend § 7 Abs. 7 leg. cit. lediglich eine Klarstellung hinsichtlich des zeitlichen
(Mindest)Ausmalies der "Ublicherweise" auf dem Arbeitsmarkt angebotenen Beschaftigungen beinhaltet, hinsichtlich
derer ein Arbeitssuchender verfigbar sein muss, sodass fur die von der Beschwerdefiihrerin angestrebte
"Ausweitung" von & 9 AIVG kein Raum bleibt. Das Vorliegen einer der in 8§ 9 AIVG beschriebenen Falle der
Unzumutbarkeit wurde ebensowenig behauptet, wie auch keine berlcksichtigungswuirdigen Grinde im Sinne von § 11
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zweiter Satz AIVG dargetan wurden. Die Beschwerdeflhrerin hat vielmehr nach den unbestrittenen Feststellungen der
belangten Behdrde das Dienstverhaltnis aus freien Stlcken aufgeldst, wobei ihr (tragendes) Motiv war, den
Leistungsbezug beim AMS nicht verlieren zu wollen.Dieser Argumentation kann nicht gefolgt werden: Nach dem
eindeutigen Gesetzeswortlaut regelt Paragraph 9, AIVG die Zumutbarkeit von Beschaftigungen, wahrend Paragraph 7,
Absatz 7, leg. cit. lediglich eine Klarstellung hinsichtlich des zeitlichen (Mindest)AusmaRes der "Ublicherweise" auf dem
Arbeitsmarkt angebotenen Beschaftigungen beinhaltet, hinsichtlich derer ein Arbeitssuchender verflgbar sein muss,
sodass fur die von der Beschwerdefuhrerin angestrebte "Ausweitung" von Paragraph 9, AIVG kein Raum bleibt. Das
Vorliegen einer der in Paragraph 9, AIVG beschriebenen Falle der Unzumutbarkeit wurde ebensowenig behauptet, wie
auch keine bertcksichtigungswurdigen Grunde im Sinne von Paragraph 11, zweiter Satz AIVG dargetan wurden. Die
Beschwerdefiihrerin hat vielmehr nach den unbestrittenen Feststellungen der belangten Behdrde das Dienstverhaltnis
aus freien Stlicken aufgeldst, wobei ihr (tragendes) Motiv war, den Leistungsbezug beim AMS nicht verlieren zu wollen.

Bei dieser Sachlage bestehen keine Bedenken, wenn die belangte Behérde gemal § 11 iVm § 38 AIVG fur den
gegenstandlichen Zeitraum den Verlust der Notstandshilfe ausgesprochen und keinen Grund fiur die Nachsicht der
dadurch eintretenden Rechtsfolgen gesehen hat.Bei dieser Sachlage bestehen keine Bedenken, wenn die belangte
Behorde gemal Paragraph 11, in Verbindung mit Paragraph 38, AIVG fir den gegenstandlichen Zeitraum den Verlust
der Notstandshilfe ausgesprochen und keinen Grund fir die Nachsicht der dadurch eintretenden Rechtsfolgen
gesehen hat.

Die Beschwerde war daher gemaR § 42 Abs. 1 VWGG als unbegriindet abzuweisen.Die Beschwerde war daher gemaf}
Paragraph 42, Absatz eins, VWGG als unbegriindet abzuweisen.

Die Kostenentscheidung griindet sich auf die 88 47 ff VWGG iVm der VerordnungBGBI. Il Nr. 455/2008, insbesondere
deren 8§ 3 Abs. 2.Die Kostenentscheidung grindet sich auf die Paragraphen 47, ff VwWGG in Verbindung mit der
Verordnung Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 455 aus 2008,, insbesondere deren Paragraph 3, Absatz 2,
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