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ASVG 833 Abs1a;
ASVG 835 Abs3;

1. ASVG 8 113 heute
ASVG § 113 giiltig ab 29.03.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 16/2024
ASVG § 113 giiltig von 01.01.2019 bis 28.03.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG § 113 giiltig von 01.01.2008 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 31/2007
ASVG § 113 giiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
ASVG § 113 giiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 145/2003
ASVG § 113 giiltig von 01.07.1988 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 283/1988
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ASVG 8 113 heute

ASVG § 113 giiltig ab 29.03.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 16/2024

ASVG § 113 giiltig von 01.01.2019 bis 28.03.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG § 113 giiltig von 01.01.2008 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 31/2007
ASVG 8 113 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
ASVG 8 113 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 145/2003
ASVG 8 113 gultig von 01.07.1988 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 283/1988
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ASVG 8 33 heute

ASVG § 33 glltig ab 01.01.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2025

ASVG § 33 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 44/2016
ASVG § 33 gultig von 01.01.2019 bis 13.06.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 113/2015
ASVG § 33 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG § 33 gultig von 14.06.2016 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 44/2016
ASVG § 33 gultig von 01.01.2016 bis 13.06.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 113/2015
ASVG § 33 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 31/2007
ASVG § 33 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 132/2005
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10. ASVG 8 33 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 152/2004
11. ASVG 8 33 giiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 139/1997
12. ASVG 8 33 glltig von 01.01.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 764/1996

ASVG 8§ 33 heute

ASVG § 33 gultig ab 01.01.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2025

ASVG § 33 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 44/2016
ASVG § 33 gultig von 01.01.2019 bis 13.06.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 113/2015
ASVG 8 33 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG 8 33 gultig von 14.06.2016 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 44/2016
ASVG 8§ 33 gultig von 01.01.2016 bis 13.06.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 113/2015
ASVG 8 33 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 31/2007
ASVG 8§ 33 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
ASVG § 33 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 152/2004
ASVG § 33 guiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 139/1997
ASVG § 33 giltig von 01.01.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 764/1996
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1. ASVG § 35 heute

2. ASVG § 35 gultig ab 10.01.2019 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 8/2019

3. ASVG § 35 gultig von 01.01.2016 bis 09.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 144/2015

4. ASVG § 35 giiltig von 01.06.2012 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 17/2012

5. ASVG § 35 gultig von 01.01.2011 bis 31.05.2012 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 102/2010

6. ASVG § 35 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 132/2005

7. ASVG § 35 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 45/2005

8. ASVG § 35 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997

9. ASVG § 35 gultig von 01.07.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 411/1996
Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Miller und die Hofrate Dr. Strohmayer
und Dr. Doblinger als Richter, im Beisein der Schriftfihrerin Mag. Peck, Uber die Beschwerde des D-Vereins in L,
vertreten durch Mag. Thomas Stenitzer und Mag. Kurt Schick, Rechtsanwalte in 2136 Laa/Thaya, Rathausgasse 4, gegen
den Bescheid des Landeshauptmannes von Niederdsterreich vom 27. September 2010, ZI. GS5-A-948/624-2010,
betreffend Beitragszuschlag gemal3 8 113 Abs. 1 Z 1 iVm Abs. 2 ASVG (mitbeteiligte Partei:Der Verwaltungsgerichtshof
hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Miller und die Hofrate Dr. Strohmayer und Dr. Doblinger als Richter,
im Beisein der Schriftfihrerin Mag. Peck, Uber die Beschwerde des D-Vereins in L, vertreten durch Mag. Thomas
Stenitzer und Mag. Kurt Schick, Rechtsanwadlte in 2136 Laa/Thaya, Rathausgasse 4, gegen den Bescheid des
Landeshauptmannes von Niederosterreich vom 27. September 2010, ZI. GS5-A-948/624-2010, betreffend
Beitragszuschlag gemalR Paragraph 113, Absatz eins, Ziffer eins, in Verbindung mit , Absatz 2, ASVG (mitbeteiligte
Partei:

Niederdsterreichische Gebietskrankenkasse in 3100 St. Polten, Kremser Landstralie 3), zu Recht erkannt:
Spruch

Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

Begriindung

Auf Grund der Beschwerde und dessen mit ihr vorgelegten angefochtenen Bescheides ergibt sich Folgendes:

Mit dem im Instanzenzug ergangenen Bescheid der belangten Behdérde vom 27. September 2010 wurde dem
beschwerdefiihrenden Verein wegen Unterlassung der Anmeldung der "zumindest am 1. August 2009 versicherten" B.
vor Arbeitsantritt ein Beitragszuschlag gemaR & 113 Abs. 1 Z. 1 iVm Abs. 2 ASVG in Hoéhe von EUR 400,
vorgeschrieben.Mit dem im Instanzenzug ergangenen Bescheid der belangten Behdrde vom 27. September 2010
wurde dem beschwerdefihrenden Verein wegen Unterlassung der Anmeldung der "zumindest am 1. August 2009
versicherten" B. vor Arbeitsantritt ein Beitragszuschlag gemald Paragraph 113, Absatz eins, Ziffer eins, in Verbindung
mit Absatz 2, ASVG in Hohe von EUR 400,-- vorgeschrieben.
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In der Begrindung fuhrte die belangte Behtdrde nach Darlegung des Verfahrensganges (u.a. der Wiedergabe des
Aktenvermerks der KIAB-Kontrollorgane vom 1. August 2009 und der Angaben des als Auskunftsperson
einvernommenen F., des Ehemannes der Obfrau des beschwerdefihrenden Vereins, in der Niederschrift vom
7. August 2009) und neben Zitierung der malRgebenden gesetzlichen Bestimmungen Folgendes aus
(Anonymisierungen durch den Verwaltungsgerichtshof):

"Am 1.8.2009 wurde durch das Finanzamt M, Team KIAB aufgrund einer anonymen Anzeige eine Kontrolle nach dem
Auslanderbeschaftigungsgesetz im Lokal F. (Anm.: des beschwerdeflihrenden Vereins) in L. durchgefihrt. Im Zuge der
Kontrolle wurde die tschechische Staatsbuirgerin B. im Lokal arbeitend hinter der Schank angetroffen."Am 1.8.2009
wurde durch das Finanzamt M, Team KIAB aufgrund einer anonymen Anzeige eine Kontrolle nach dem
Auslanderbeschaftigungsgesetz im Lokal F. Anmerkung, des beschwerdeflihrenden Vereins) in L. durchgefihrt. Im

Zuge der Kontrolle wurde die tschechische Staatsbirgerin B. im Lokal arbeitend hinter der Schank angetroffen.

Hinsichtlich der behaupteten Vereinsmitgliedschaft der Frau B. zum (beschwerdeflihrenden Verein) wird ausgefihrt,
dass diese zunachst die Mitgliedschaft auf Befragen durch die KIAB - Organe ausdricklich verneint hat. Es entspricht
der allgemeinen Lebenserfahrung, dass Angaben, die im zeitlich engen Rahmen einer Betretung gemacht werden, den
meisten Wahrheitsgehalt in sich tragen. Zudem ist festzuhalten, dass im Zuge der Kontrolle mit einer eher als
fadenscheinig anmutenden Begrindung weder Vereinsunterlagen noch Arbeitsaufzeichnungen vorgelegt werden
konnten, welche die Vereinsmitgliedschaft von Frau B. belegen wirden. Abgesehen davon, dass Frau B. wohl von ihrer
Mitgliedschaft hatte wissen mussen, vermogen die vorgelegten Unterlagen (zwei schriftlichen Erkldrungen, die
angeblich von Frau B. am 14.7.2009 abgegeben worden sein sollen) zur behaupteten Vereinsmitgliedschaft nicht zu
Uberzeugen. Es erscheint zundchst dul3erst sonderbar, dass sich Frau B. bei der (gemeint wohl: Kontrolle), wenige
Wochen nach angeblicher Unterfertigung dieser Erklarungen sich offensichtlich nicht mehr an diese erinnern konnte.
Doch selbst, wenn diese Erklarungen zum angegebenen Datum abgegeben worden (erganze: sein) sollten, so kann
ihn(en) eine Vereinsmitgliedschaft nicht mit der erforderlichen Sicherheit entnommen werden. In der einen Erklarung
wird ein Verzicht auf Geld- oder Sachleistung fur 'die ehrenamtliche Tatigkeit' (ohne néhere Ausfihrungen tber Grund
der Ehrenamtlichkeit und Uber Inhalt und Dauer dieser Tatigkeit) flr den Verein in Aussicht gestellt. Bei der zweiten
Erklarung handelt es sich um eine Anmeldung fur die Club - Karte (die Frau B. zum Zeitpunkt der KIAB - Kontrolle
offensichtlich noch nicht besal?). Den Vereinsstatuten entsprechend entscheidet Gber die Aufnahme von Mitgliedern
der Vorstand (Punkt 5), der Nachweis fir deine derartige Vorstandsentscheidung wurde bezlglich Frau B. weder
erbracht, noch wurde eine diesbezigliche Entscheidung behauptet, sodass man im vorliegenden Fall bestenfalls von
Absichtserklarungen von Frau B., in den Verein aufgenommen zu werden, ausgehen kann. Dies umso mehr, als auch
keinerlei Nachweis fur den geleisteten Mitgliedsbeitrag der tschechischen Staatsblrgerin erbracht bzw. angeboten
wurde. Der Vollstandigkeit halber wird darauf hingewiesen, dass die Vereinsstatuten gar keine 'Club - Karte' kennen.
Dass Frau B. offensichtlich kein Vereinsmitglied war, geht im Ubrigen auch aus den Aussagen ihrer Kollegin, Frau S.,
hervor, wonach sie am Tag der KIAB - Kontrolle durch einen Anruf vom Juniorchef erfahren habe, dass Frau B. an
diesem Tag 'aushelfen' werde. Dies spricht eher fur eine fixe Diensteinteilung als fir eine ehrenamtliche Tatigkeit. Da
die von Frau B. ausgelbte Tatigkeit offensichtlich auf langere Dauer ausgerichtet war und sich nicht nur auf die
Bedienung von Vereinsmitgliedern beschrankte (hinsichtlich der Bewirtung von Nicht - Vereinsmitgliedern wurde
eigens eine Gastgewerbeberechtigung erworben, sodass die die Frage, was die Kontrollorgane trinken wollten, im
Rahmen der Auslibung der Gewerbeberechtigung erfolgte), kann dieses Wirken fur den Verein auch nicht unter den
Begriff der 'Ehrenamtlichkeit' fallen. SchlieBlich ist darauf hin zu weisen, dass selbst Vereinsmitglieder, die dieselben
Tatigkeiten wie Frau B. auslbten, vom Verein geringflgig beschaftigt und der Kasse gemeldet wurden, wie dies etwa
bei Frau S. zutrifft, bei der die Vereinsmitgliedschaft im Unterschied zu Frau B. zweifelsfrei vorliegt. Dass die Mitglieder
ehrenamtlich und unentgeltlich Kiiche und Bar betreuen und die Reinigung, Reparaturen, Einkauf und Organisation
verschiedener Veranstaltungen erledigen (Darstellung der Vereinstatigkeit), ist somit - abgesehen davon, dass die
Vereinsmitgliedschaft von Frau B. nicht glaubhaft nachgewiesen werden konnte - eindeutig widerlegt. Den
Schilderungen von Frau B. zufolge erfolgte die Arbeitsleistung (Bedienung, Leeren von Aschenbechern) nicht als
Ausubung einer fur Mitglieder des Vereins vorgesehen ehrenamtlichen Tatigkeit, sondern habe sie nur 'ein bisschen
ausgeholfen'. Fur die (belangte Behdrde) ist zusammenfassend ausreichend erwiesen, dass Frau B. zum Zeitpunkt der
KIAB - Kontrolle kein Mitglied des (beschwerdefihrenden Vereins) war und weiters flr den Verein in Ausiibung dessen
Gewerbeberechtigung tatig war. Sie ware daher vor Beginn ihrer Tatigkeit bei der Kasse anzumelden gewesen.



Das Vorbringen, wonach sich der Verein vorwiegend aus dem Verkauf von Getranken und kleinen Speisen finanziere
vermag an der versicherungsrechtlichen Beurteilung der Kellnertatigkeit von Frau B. nichts zu andern, da die
Finanzierung des Vereins fur die Beurteilung der Dienstnehmereigenschaft nach 8§ 4 Abs. 2 ASVG gleichgtiltig ist.Das
Vorbringen, wonach sich der Verein vorwiegend aus dem Verkauf von Getranken und kleinen Speisen finanziere
vermag an der versicherungsrechtlichen Beurteilung der Kellnertatigkeit von Frau B. nichts zu &ndern, da die
Finanzierung des Vereins fur die Beurteilung der Dienstnehmereigenschaft nach Paragraph 4, Absatz 2, ASVG

gleichgultig ist.

Das Vorbringen im Einspruch, dass Getranke und kleine Speisen von Vereinsmitgliedern selbst eingekauft und (nur) an
die Vereinsmitglieder verabreicht werden, ist einerseits angesichts der aufrechten Gewerbeberechtigung des Vereins
unglaubwirdig und andererseits - wie bereits ausgefuhrt wurde - durch den anzeigengegenstandlichen Vorfall

(Bedienung der KIAB - Organe) eindeutig widerlegt.

Frau B. gab bekannt, dass ihre Bedientatigkeit keine Arbeit darstelle, da sie nichts kassiere. Nach Ansicht der
(belangten Behorde) liegen jedoch vielmehr Hilfstatigkeiten vor, die Ublicher Weise im Rahmen eines
Dienstverhaltnisses erbracht werden. Wenn jemand bei der Erbringung von Hilfsarbeiten unter solchen Umstanden
angetroffen wird, die nach der Lebenserfahrung uUblicherweise auf ein Dienstverhdltnis hindeuten (wie dies bei
Kellnertatigkeiten der Fall ist), dann kann berechtigter Weise von einem Dienstverhaltnis im tblichen Sinn ausgegangen
werden, sofern im Verfahren nicht jene atypischen Umstande dargelegt werden, die einer solchen Deutung ohne
nahere Untersuchung entgegenstehen (vgl. dazu VwGH 2008/09/0119).Frau B. gab bekannt, dass ihre Bedientatigkeit
keine Arbeit darstelle, da sie nichts kassiere. Nach Ansicht der (belangten Behorde) liegen jedoch vielmehr
Hilfstatigkeiten vor, die Ublicher Weise im Rahmen eines Dienstverhaltnisses erbracht werden. Wenn jemand bei der
Erbringung von Hilfsarbeiten unter solchen Umstéanden angetroffen wird, die nach der Lebenserfahrung Ublicherweise
auf ein Dienstverhdltnis hindeuten (wie dies bei Kellnertatigkeiten der Fall ist), dann kann berechtigter Weise von
einem Dienstverhdltnis im Ublichen Sinn ausgegangen werden, sofern im Verfahren nicht jene atypischen Umstande
dargelegt werden, die einer solchen Deutung ohne ndhere Untersuchung entgegenstehen vergleiche , dazu
VwGH 2008/09/0119).

Frau B. wurde jedenfalls bei ihrer Kellnertatigkeit angetroffen, die Arbeitszeit war ihr durch die bestehenden
Offnungszeiten, der Arbeitsort durch das Lokal des (beschwerdefiihrenden Vereins) vorgegeben, kontrolliert wurde sie
Uber die Resonanz der Kunden und Vereinsmitglieder. Frau B. verwendete flr die Austbung ihrer Tatigkeit samtliche
Betriebsmittel des (beschwerdeflihrenden Vereins).

Zudem ist anzumerken, dass in der Sozialversicherung das Anspruchlohnprinzip gilt, wodurch Dienstnehmer
grundsatzlich aufgrund einer lohngestaltenden Vorschrift (z.B. Kollektivvertrag) jedenfalls einen Entgeltanspruch
haben. Danach ist die von Frau B. abgegebene ehrenwdrtliche Erkldrung, worin sie versicherte, fur ihre Tatigkeit weder
Geld- noch Sachleistungen zu erhalten, fur die Belange der Sozialversicherung ohne Bedeutung.

Demnach war die Entscheidung der (mitbeteiligten) Kasse bezlglich der Vorschreibung eines Beitragszuschlages dem
Grunde nach gerechtfertigt."

Im Weitern legte die belangte Behdrde ihre Grinde fur die - in Abanderung der erstinstanzlichen Entscheidung -
vorgenommene Herabsetzung des Beitragszuschlages dar.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende, Rechtswidrigkeit seines Inhaltes und Rechtswidrigkeit infolge
Verletzung von Verfahrensvorschriften geltend machende Beschwerde.

Der Verwaltungsgerichtshof hat in einem gemdl38 12 Abs. 1 Z. 2 VwGG gebildeten Senat erwogen:Der
Verwaltungsgerichtshof hat in einem gemaR Paragraph 12, Absatz eins, Ziffer 2, VWGG gebildeten Senat erwogen:

Gemal § 33 Abs. 1 ASVG haben die Dienstgeber oder deren gemaR § 35 Abs. 3 ASVG Bevollmachtigte jede von ihnen
Beschaftigte, nach diesem Bundesgesetz in der Krankenversicherung pflichtversicherte Person (vollversicherte und
teilversicherte) vor Arbeitsantritt beim zustandigen Krankenversicherungstrager anzumelden und binnen sieben Tagen
nach dem Ende der Pflichtversicherung abzumelden. Die An(Ab)meldung durch den Dienstgeber wirkt auch fir den
Bereich der Unfall- und Pensionsversicherung, soweit die beschaftigte Person in diesen Versicherungen
pflichtversichert ist.GemaR Paragraph 33, Absatz eins, ASVG haben die Dienstgeber oder deren gemall Paragraph
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35, Absatz 3, ASVG Bevollmachtigte jede von ihnen Beschéftigte, nach diesem Bundesgesetz in der
Krankenversicherung pflichtversicherte Person (vollversicherte und teilversicherte) vor Arbeitsantritt beim zustandigen
Krankenversicherungstrager anzumelden und binnen sieben Tagen nach dem Ende der Pflichtversicherung
abzumelden. Die An(Ab)meldung durch den Dienstgeber wirkt auch fur den Bereich der Unfall- und
Pensionsversicherung, soweit die beschaftigte Person in diesen Versicherungen pflichtversichert ist.

Der Dienstgeber kann die Anmeldeverpflichtung gemal3 8 33 Abs. 1a ASVG so erflillen, dass er in zwei Schritten meldet,
und zwarDer Dienstgeber kann die Anmeldeverpflichtung gemaf3 Paragraph 33, Absatz eins a, ASVG so erfillen, dass
er in zwei Schritten meldet, und zwar

1. vor Arbeitsantritt die Dienstgeberkontonummer, die Namen und Versicherungsnummern bzw. Geburtsdaten der
beschaftigten Personen sowie Ort und Tag der Beschaftigungsaufnahme (Mindestangaben Anmeldung) und

2. die noch fehlenden Angaben innerhalb von sieben Tagen ab Beginn der Pflichtversicherung (vollstandige
Anmeldung).

Nach§& 113 Abs. 1 ASVG kann ein Beitragszuschlag vorgeschrieben werden, wenn die Anmeldung zur
Pflichtversicherung nicht vor Arbeitsantritt erstattet wurde. Nach Abs. 2 dieser Bestimmung setzt sich der
Beitragszuschlag nach einer unmittelbaren Betretung aus zwei Teilbetrdgen zusammen, mit denen die Kosten fur die
gesonderte Bearbeitung und fur den Prufeinsatz pauschal abgegolten werden. Der Teilbetrag fur die gesonderte
Bearbeitung belduft sich auf EUR 500,-- je nicht vor Arbeitsantritt angemeldete Person; der Teilbetrag fir den
Prifeinsatz belduft sich auf EUR 800,--. Bei erstmaliger verspateter Anmeldung mit unbedeutenden Folgen kann der
Teilbetrag fir die gesonderte Bearbeitung entfallen und der Teilbetrag fur den Prifeinsatz bis auf EUR 400,--
herabgesetzt werden. In besonders berilicksichtigungswuirdigen Fallen kann auch der Teilbetrag fiir den Prifeinsatz
entfallen.Nach Paragraph 113, Absatz eins, ASVG kann ein Beitragszuschlag vorgeschrieben werden, wenn die
Anmeldung zur Pflichtversicherung nicht vor Arbeitsantritt erstattet wurde. Nach Absatz 2, dieser Bestimmung setzt
sich der Beitragszuschlag nach einer unmittelbaren Betretung aus zwei Teilbetragen zusammen, mit denen die Kosten
fur die gesonderte Bearbeitung und fir den Prifeinsatz pauschal abgegolten werden. Der Teilbetrag fir die
gesonderte Bearbeitung belduft sich auf EUR 500,-- je nicht vor Arbeitsantritt angemeldete Person; der Teilbetrag fur
den Prifeinsatz belduft sich auf EUR 800,--. Bei erstmaliger verspateter Anmeldung mit unbedeutenden Folgen kann
der Teilbetrag fur die gesonderte Bearbeitung entfallen und der Teilbetrag fir den Prifeinsatz bis auf EUR 400,--
herabgesetzt werden. In besonders bericksichtigungswuirdigen Fallen kann auch der Teilbetrag fiir den Prifeinsatz
entfallen.

Die Beschwerde wendet sich gegen die Annahme des Vorliegens einer die Anmeldeverpflichtung gemal3 § 33 Abs. 1a
ASVG auslésenden Beschaftigung der B.Die Beschwerde wendet sich gegen die Annahme des Vorliegens einer die
Anmeldeverpflichtung gemaR Paragraph 33, Absatz eins a, ASVG auslésenden Beschaftigung der B.

Soweit die beschwerdefihrende Partei dazu insbesondere unter Hinweis auf die (im angefochtenen Bescheid
wiedergegebene) Erklarung vom 14. Juli 2009 vorbringt, dass es sich hier um eine ehrenamtliche Tatigkeit beim
beschwerdeflihrenden Verein gehandelt habe, und damit erkennbar die Beweiswirdigung der belangten Behoérde
bekampft, ist ihr entgegenzuhalten, dass die Beweiswlrdigung ein Denkprozess ist, der nur insofern einer
Uberprifung durch den Verwaltungsgerichtshof zuganglich ist, als es sich um die Schliissigkeit dieses Denkvorganges
handelt bzw. darum, ob die Beweisergebnisse, die in diesem Denkvorgang gewlrdigt wurden, in einem
ordnungsgemalien Verfahren ermittelt worden sind. Die SchlUssigkeit der Erwagungen innerhalb der Beweiswurdigung
unterliegt daher der Kontrollbefugnis des Verwaltungsgerichtshofes, nicht aber deren konkrete Richtigkeit (vgl. das
hg. Erkenntnis eines verstarkten Senates vom 3. Oktober 1985, ZI. 85/02/0053).Soweit die beschwerdefliihrende Partei
dazu insbesondere unter Hinweis auf die (im angefochtenen Bescheid wiedergegebene) Erklarung vom 14. Juli 2009
vorbringt, dass es sich hier um eine ehrenamtliche Tatigkeit beim beschwerdefihrenden Verein gehandelt habe, und
damit erkennbar die Beweiswilrdigung der belangten Behorde bekampft, ist ihr entgegenzuhalten, dass die
Beweiswirdigung ein Denkprozess ist, der nur insofern einer Uberprifung durch den Verwaltungsgerichtshof
zuganglich ist, als es sich um die Schlussigkeit dieses Denkvorganges handelt bzw. darum, ob die Beweisergebnisse, die
in diesem Denkvorgang gewdlrdigt wurden, in einem ordnungsgemaflen Verfahren ermittelt worden sind. Die
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Schlussigkeit der Erwagungen innerhalb der Beweiswilrdigung unterliegt daher der Kontrollbefugnis des
Verwaltungsgerichtshofes, nicht aber deren konkrete Richtigkeit vergleiche , das hg. Erkenntnis eines verstarkten
Senates vom 3. Oktober 1985, ZI. 85/02/0053).

Die belangte Behorde hat in ihrer Bescheidbegrindung nachvollziehbar dargelegt, warum sie der Erstverantwortung
von B. hinsichtlich der Vereinsmitgliedschaft nicht gefolgt ist. Ebenso halt ihre Argumentation, wonach sie auch der
Darstellung von B. zur behaupteten Unentgeltlichkeit der Tatigkeit nicht gefolgt ist, unter BerUcksichtigung des
Umstandes, dass selbst Vereinsmitglieder, die dieselbe Tatigkeit wie B. ausgelbt haben, vom Verein geringfugig
beschéaftigt und bei der Gebietskrankenkasse gemeldet worden seien, den zuvor zitierten Prifkriterien des
Verwaltungsgerichtshofes stand. Dem vermag die Beschwerde nichts Stichhaltiges entgegenzusetzen.

Ausgehend von der festgestellten Hilfstatigkeit reichen im Hinblick auf die bereits von der belangten Behdrde
aufgezeigten Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes aber - entgegen der Ansicht der beschwerdefihrenden Partei -
auch die weiteren Feststellungen zu den Tatigkeitsmerkmalen (hinsichtlich Arbeitszeit, Arbeitsort und Kontrolle bzw.
Verwendung der Betriebsmittel des beschwerdefiihrenden Vereines) fir die Annahme eines Dienstverhaltnisses im
Ublichen Sinn aus; auch die darauf aufbauende rechtliche Beurteilung der belangten Behorde erweist sich als frei von
Rechtsirrtum.

Da der Inhalt der Beschwerde somit erkennen lasst, dass die behauptete Rechtsverletzung nicht vorliegt, war die
Beschwerde gemdR & 35 Abs. 1 VWGG ohne weiteres Verfahren in nichtoffentlicher Sitzung als unbegrindet
abzuweisen.Da der Inhalt der Beschwerde somit erkennen lasst, dass die behauptete Rechtsverletzung nicht vorliegt,
war die Beschwerde gemaR Paragraph 35, Absatz eins, VWGG ohne weiteres Verfahren in nichtéffentlicher Sitzung als
unbegriindet abzuweisen.
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