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. AVG § 38 heute

2. AVG § 38 gultig ab 01.03.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 33/2013
3. AVG 8 38 gultig von 01.02.1991 bis 28.02.2013

. AVG § 56 heute

2. AVG § 56 gultig ab 01.01.1999zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 158/1998
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AVG 8 56 giltig von 01.02.1991 bis 31.12.1998

BDG 1979 § 137 heute

BDG 1979 § 137 gliltig ab 01.04.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2025
BDG 1979 § 137 gultig von 29.01.2020 bis 31.03.2025zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 gultig von 08.01.2018 bis 28.01.2020zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 gultig von 01.01.2014 bis 07.01.2018zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 gultig von 30.12.2008 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 gultig von 31.12.2004 bis 29.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 gultig von 01.01.2004 bis 30.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 gultig von 01.05.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 gliltig von 10.08.2002 bis 30.04.2003 zuletzt geandert durch BGBI
BDG 1979 § 137 gliltig von 01.04.2000 bis 09.08.2002zuletzt geandert durch BGBI
BDG 1979 § 137 gliltig von 01.08.1999 bis 31.03.2000zuletzt geandert durch BGBI
BDG 1979 § 137 gliltig von 01.07.1997 bis 31.07.1999zuletzt geandert durch BGBI
BDG 1979 § 137 gliltig von 15.02.1997 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI

BDG 1979 § 137 guiltig von 01.01.1995 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.07.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 20.06.1990 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.01.1986 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 glltig von 01.01.1985 bis 31.12.1985zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 glltig von 01.07.1981 bis 31.12.1984 zuletzt geandert durch BGBI.

BDG 1979 § 137 heute
BDG 1979 § 137 glltig ab 01.04.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2025

BDG 1979 § 137 glltig von 29.01.2020 bis 31.03.2025 zuletzt geandert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 glltig von 08.01.2018 bis 28.01.2020zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 glltig von 01.01.2014 bis 07.01.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 glltig von 30.12.2008 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 gliltig von 31.12.2004 bis 29.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 glltig von 01.01.2004 bis 30.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 gultig von 01.05.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 gultig von 10.08.2002 bis 30.04.2003 zuletzt gedandert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 gultig von 01.04.2000 bis 09.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 gultig von 01.08.1999 bis 31.03.2000zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.07.1997 bis 31.07.1999 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 gultig von 15.02.1997 bis 30.06.1997 zuletzt gedandert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.01.1995 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.07.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 20.06.1990 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.01.1986 bis 19.06.1990zuletzt gedandert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.01.1985 bis 31.12.1985 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.07.1981 bis 31.12.1984 zuletzt gedndert durch BGBI.

. BDG 1979 8 137 heute

BDG 1979 § 137 guiltig ab 01.04.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
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BDG 1979 § 137 gultig von 29.01.2020 bis 31.03.2025zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 gultig von 08.01.2018 bis 28.01.2020zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 gultig von 01.01.2014 bis 07.01.2018zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 gultig von 30.12.2008 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 guiltig von 31.12.2004 bis 29.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 gultig von 01.01.2004 bis 30.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 gultig von 01.05.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 gultig von 10.08.2002 bis 30.04.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 gultig von 01.04.2000 bis 09.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 gultig von 01.08.1999 bis 31.03.2000zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 gliltig von 01.07.1997 bis 31.07.1999zuletzt geandert durch BGBI
BDG 1979 § 137 gliltig von 15.02.1997 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI

BDG 1979 § 137 guiltig von 01.01.1995 bis 14.02.1997 zuletzt gedandert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.07.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 gultig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 20.06.1990 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.01.1986 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.01.1985 bis 31.12.1985zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.07.1981 bis 31.12.1984 zuletzt gedndert durch BGBI.

BDG 1979 § 137 heute
BDG 1979 § 137 guiltig ab 01.04.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2025

BDG 1979 § 137 glltig von 29.01.2020 bis 31.03.2025 zuletzt geandert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 glltig von 08.01.2018 bis 28.01.2020zuletzt geandert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 glltig von 01.01.2014 bis 07.01.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 glltig von 30.12.2008 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 glltig von 31.12.2004 bis 29.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 glltig von 01.01.2004 bis 30.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 glltig von 01.05.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 glltig von 10.08.2002 bis 30.04.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.04.2000 bis 09.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.08.1999 bis 31.03.2000zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 gultig von 01.07.1997 bis 31.07.1999 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 15.02.1997 bis 30.06.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.01.1995 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.07.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt gedandert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 gultig von 20.06.1990 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.01.1986 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.01.1985 bis 31.12.1985 zuletzt gedandert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.07.1981 bis 31.12.1984 zuletzt gedndert durch BGBI.

BDG 1979 § 137 heute

BDG 1979 § 137 guiltig ab 01.04.2025 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
BDG 1979 § 137 guiltig von 29.01.2020 bis 31.03.2025 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 guiltig von 08.01.2018 bis 28.01.2020zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.01.2014 bis 07.01.2018 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 guiltig von 30.12.2008 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 guiltig von 31.12.2004 bis 29.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.01.2004 bis 30.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.05.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 guiltig von 10.08.2002 bis 30.04.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.04.2000 bis 09.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
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BDG 1979 § 137 gultig von 01.08.1999 bis 31.03.2000zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 127/1999
BDG 1979 § 137 gltig von 01.07.1997 bis 31.07.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997
BDG 1979 § 137 giltig von 15.02.1997 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997
BDG 1979 § 137 gultig von 01.01.1995 bis 14.02.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1994
BDG 1979 § 137 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 665/1994
BDG 1979 § 137 gultig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 16/1994
BDG 1979 § 137 gultig von 20.06.1990 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 362/1991
BDG 1979 § 137 gliltig von 01.01.1986 bis 19.06.1990zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 574/1985
BDG 1979 § 137 gliltig von 01.01.1985 bis 31.12.1985zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1984
BDG 1979 § 137 gliltig von 01.07.1981 bis 31.12.1984 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 306/1981

BDG 1979 § 2 heute

BDG 1979 § 2 gliltig ab 29.05.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002

BDG 1979 § 2 gliltig von 01.01.1998 bis 28.05.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/1997
BDG 1979 § 2 gliltig von 01.01.1980 bis 31.12.1997

BDG 1979 § 2 heute

BDG 1979 § 2 giiltig ab 29.05.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002

BDG 1979 § 2 giiltig von 01.01.1998 bis 28.05.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/1997
BDG 1979 § 2 giiltig von 01.01.1980 bis 31.12.1997

BDG 1979 § 2 heute

BDG 1979 § 2 giltig ab 29.05.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002

BDG 1979 § 2 giiltig von 01.01.1998 bis 28.05.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/1997
BDG 1979 § 2 giiltig von 01.01.1980 bis 31.12.1997

BDG 1979 § 36 heute

BDG 1979 § 36 gultig ab 29.05.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002

BDG 1979 § 36 gultig von 01.01.1995 bis 28.05.2002zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1994
BDG 1979 § 36 gultig von 01.01.1980 bis 31.12.1994

BDG 1979 § 36 heute

BDG 1979 § 36 gultig ab 29.05.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002

BDG 1979 § 36 gultig von 01.01.1995 bis 28.05.2002zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1994
BDG 1979 § 36 gultig von 01.01.1980 bis 31.12.1994

BDG 1979 § 36 heute

BDG 1979 § 36 gultig ab 29.05.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002

BDG 1979 § 36 gultig von 01.01.1995 bis 28.05.2002zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1994
BDG 1979 § 36 gultig von 01.01.1980 bis 31.12.1994

BDG 1979 8§ 36 heute

BDG 1979 § 36 gultig ab 29.05.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 87/2002

BDG 1979 § 36 gultig von 01.01.1995 bis 28.05.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1994
BDG 1979 § 36 gultig von 01.01.1980 bis 31.12.1994

B-VG Art.
B-VG Art.

B-VG Art

B-VG Art

B-VG Art

20 heute
20 gultig ab 01.09.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 5/2024

. 20 gultig von 01.01.2023 bis 31.08.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 141/2022
B-VG Art.
B-VG Art.

20 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2022zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
20 gultig von 01.10.2010 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 50/2010

. 20 gultig von 01.01.2008 bis 30.09.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2008
B-VG Art.
B-VG Art.

20 gultig von 01.01.1988 bis 31.12.2007zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 285/1987
20 gultig von 01.07.1976 bis 31.12.1987zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 302/1975

. 20 gultig von 19.12.1945 bis 30.06.1976zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art.

20 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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1. VWGG 8 42 heute
2. VwWGG 8§ 42 gultig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
3. VWGG § 42 glltig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
4. VwGG 8 42 gultig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 4/2008
5. VWGG § 42 giltig von 01.01.1991 bis 30.06.2008 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 330/1990
6. VWGG 8 42 gultig von 05.01.1985 bis 31.12.1990

Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. H68 und die Hofrate Dr. Zens, Dr. Thoma,
Dr. Pfiel und Mag. Nussbaumer-Hinterauer als Richter, im Beisein der Schriftfihrerin Mag. Khorramdel, tUber die
Beschwerde des MH in W, vertreten durch Dr. Walter Ried|, Rechtsanwalt in 1010 Wien, Franz Josefs-Kai 5, gegen den
Bescheid des Prasidenten des Rechnungshofes vom 29. September 2009, ZI. 502.115/079-55-2/09, betreffend Differenz
zwischen den Funktionszulagen der Funktionsgruppe 4 und 5 nach8 30 GehG, zu Recht erkanntDer
Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. H63 und die Hofrate Dr. Zens, Dr. Thoma,
Dr. Pfiel und Mag. Nussbaumer-Hinterauer als Richter, im Beisein der SchriftfUhrerin Mag. Khorramdel, tUber die
Beschwerde des MH in W, vertreten durch Dr. Walter Ried|, Rechtsanwalt in 1010 Wien, Franz Josefs-Kai 5, gegen den
Bescheid des Prasidenten des Rechnungshofes vom 29. September 2009, ZI. 502.115/079-55-2/09, betreffend Differenz
zwischen den Funktionszulagen der Funktionsgruppe 4 und 5 nach Paragraph 30, GehG, zu Recht erkannt:

Spruch
Der angefochtene Bescheid wird wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes aufgehoben.

Der Bund hat dem Beschwerdefihrer Aufwendungen in der Hohe von EUR 1.326,40 binnen zwei Wochen bei sonstiger

Exekution zu ersetzen.
Begriindung

Der Beschwerdeflhrer steht als Beamter des Rechnungshofes in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum
Bund.

Am 31. Mdrz 2009 beantragte er die rlickwirkende Nachbezahlung der Differenz zwischen den Funktionszulagen der

Funktionsgruppen 4 und 5 ab Juni 2006; im Ablehnungsfall beantragte er eine bescheidmalige Erledigung.

Zur Antragsbegrindung fihrte der Beschwerdefiihrer aus, er sei mit Wirksamkeit vom 29. Mai 2006 auf einem
Arbeitsplatz als Prifungsleiter der Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 5, verwendet worden. Das
Prufungsergebnis sei am 20. Dezember 2007 verdéffentlicht worden. Da die Verwendung auf dem zitierten Arbeitsplatz
mehr als sechs Monate gedauert habe, liege nach der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes eine dauernde
Einreihung auf diesem Arbeitsplatz vor, weshalb dem Beschwerdeflhrer ab Beginn der héherwertigen Tatigkeit die
Funktionszulage der Funktionsgruppe 5 der Verwendungsgruppe A1 gebuhre. Nach Auffassung des
Beschwerdefiihrers gebihre ihm diese Funktionszulage bis zum heutigen Tag, da er zwar mit Schreiben vom
10. Marz 2008 vom Prifungsdienst abgezogen worden sei, eine qualifizierte Verwendungsanderung jedoch nur mit
Bescheid verflugt werden kénne und ein derartiger Bescheid bislang nicht erlassen worden sei.

Nach Durchfuhrung eines Verwaltungsverfahrens (siehe hiezu dessen Darstellung in der tieferstehenden Wiedergabe
der Begrindung des angefochtenen Bescheides) gab die belangte Behdrde mit dem angefochtenen Bescheid vom
29. September 2009 diesem Antrag gemal} 8 30 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54 (im Folgenden: GehG), und
§8 137 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333 (im Folgenden: BDG 1979), nicht statt.Nach
Durchfuhrung eines Verwaltungsverfahrens (siehe hiezu dessen Darstellung in der tieferstehenden Wiedergabe der
Begrindung des angefochtenen Bescheides) gab die belangte Behdérde mit dem angefochtenen Bescheid vom
29. September 2009 diesem Antrag gemaR Paragraph 30, des Gehaltsgesetzes 1956, Bundesgesetzblatt Nr. 54 (im
Folgenden: GehG), und Paragraph 137, des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, Bundesgesetzblatt Nr. 333 (im
Folgenden: BDG 1979), nicht statt.

In der Begriindung des angefochtenen Bescheides wird der Verfahrensgang wie folgt dargestellt (Schreibweise im
Original;

Anonymisierung durch den Verwaltungsgerichtshof):
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"Nach Durchfihrung eines Ermittlungsverfahrens wurde |hnen vom RH das nachstehende Ergebnis zur Kenntnis
gebracht und Parteiengehor eingeraumt.

'Unter Bezugnahme auf lhren Antrag vom 31. Marz 2009 auf rickwirkende Auszahlung der Differenz zwischen den
Funktionszulagen der Funktionsgruppe 4 und 5 ab Juni 2006, wird lhnen gemall 8 45 Abs. 3 des Allgemeinen
Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 (AVG) in Verbindung mit 88 1 und 8 des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984
(DVG) das vorlaufige Ergebnis des Ermittlungsverfahrens mitgeteilt. 'Unter Bezugnahme auf lhren Antrag vom
31. Marz 2009 auf ruckwirkende Auszahlung der Differenz zwischen den Funktionszulagen der Funktionsgruppe 4
und 5 ab Juni 2006, wird Ihnen gemal Paragraph 45, Absatz 3, des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991
(AVG) in Verbindung mit Paragraphen eins, und 8 des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 (DVG) das vorlaufige

Ergebnis des Ermittlungsverfahrens mitgeteilt.

Sie stehen als Beamter des Rechnungshofes in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund und sind mit
Wirksamkeit 1. Juni 2001 auf eine Planstelle der Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 4, ernannt und somit mit
einem entsprechenden Arbeitsplatz dieser Wertigkeit dauernd betraut (siehe GZ 502.115/057-Pr/5/01 vom
10. Mai 2001).

Am 29. Mai 2006 wurde von lhnen der Akt beziiglich des Prifungsauftrages hinsichtlich der Uberprifung von
Teilgebieten der Gebarung des BMJ mit dem Schwerpunkt Opferschutz verfasst. Auftraggeber dieser
Gebarungsuberprifung war der damalige SChef H. Auftragnehmer, Einschauleiter und Prufer in Personalunion waren
Sie. Die Prufung war unter Berucksichtigung lhrer Urlaubszeiten und eines Kuraufenthaltes in zwei Abschnitten im Jahr
2006, namlich von der 24. bis 26. Kalenderwoche und von der 39. bis zur

42. Kalenderwoche, somit in 31 Arbeitstagen, durchzufihren. Als Prifungsbeginn war die 24. Kalenderwoche (also ab
12. Juni 2006) vorgesehen. Die Vorlage des Prifungsergebnisses war mit spatestens 17. November 2006 vereinbart.
Der Prifungsauftrag wurde vom Auftraggeber, SChef i.R. H, am 7. Juni 2006 genehmigt (siehe Akt GZ 003.206/001-
A7/2006).

Das Prufungsergebnis wurde am 2. Februar 2007 von SChefin Dr. B genehmigt (siehe Akt GZ 003.206/002-A7/2006).

Gemald § 30 Gehaltsgesetz 1956 (GehG 1956) gebihrt dem Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes eine
ruhegenussfahige Funktionszulage, wenn er dauernd mit einem Arbeitsplatz betraut ist, der nach § 137 Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979) einer Funktionsgruppe zugeordnet ist. Gemal Paragraph 30, Gehaltsgesetz 1956
(GehG 1956) gebuhrt dem Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes eine ruhegenussfahige Funktionszulage,
wenn er dauernd mit einem Arbeitsplatz betraut ist, der nach Paragraph 137, Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979
(BDG 1979) einer Funktionsgruppe zugeordnet ist.

Mit Wirksamkeit 1. Juni 2001 sind Sie bescheidmaRig mit einem Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe AT,
Funktionsgruppe 4, dauernd betraut und gebthrt Ihnen dementsprechend die Funktionszulage der
Funktionsgruppe 4, der Verwendungsgruppe A1.

Mit der Durchfihrung der oben angefliihrten Gebarungsiberprtfung wurden Sie allein beauftragt. Sie fungierten somit
in  Personalunion als Prifer und Einschauleiter. Eine dauernde Betrauung mit einem Arbeitsplatz der
Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 5, erfolgte dadurch nicht.

FuUr eine dauernde Betrauung mit einem Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 5, ist gemali8 2
BDG 1979 eine Ernennung auf einen solchen Arbeitsplatz erforderlich. Entsprechend der verfassungsmaRigen
Vorgaben und der darauf basierenden EntschlieBung des Herrn Bundesprasidenten hat sich dieser das
Ernennungsrecht fur Planstellen der Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 5, vorbehalten. Nur auf deren
Grundlage kann in weiterer Folge vom Leiter einer jeweiligen Zentralstelle, in lhrem Fall also vom Prasidenten des
Rechnungshofes, mittels Bescheid eine dauernde Betrauung mit den Aufgaben eines Arbeitsplatzes der
Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 5, im zustandigen Wirkungsbereich erfolgen. Fir eine dauernde Betrauung
mit einem Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 5, ist gemal3 Paragraph 2, BDG 1979 eine
Ernennung auf einen solchen Arbeitsplatz erforderlich. Entsprechend der verfassungsmaRigen Vorgaben und der
darauf basierenden EntschlieBung des Herrn Bundesprasidenten hat sich dieser das Ernennungsrecht fur Planstellen
der Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 5, vorbehalten. Nur auf deren Grundlage kann in weiterer Folge vom
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Leiter einer jeweiligen Zentralstelle, in Ihrem Fall also vom Prasidenten des Rechnungshofes, mittels Bescheid eine
dauernde Betrauung mit den Aufgaben eines Arbeitsplatzes der Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 5, im
zustandigen Wirkungsbereich erfolgen.

Sie wurden im Zuge der Beauftragung der Durchfuhrung der Gebarungstberprifung weder vom Herrn
Bundesprasidenten auf eine Planstelle der Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 5, ernannt, noch vom
Prasidenten des Rechnungshofes bescheidmaRig mit einem solchen Arbeitsplatz dauernd betraut.

Fir eine dauernde hoherwertige Betrauung ist zudem die Zustimmung des Beamten - entsprechend der
Bestimmungen der 88 40 und 38 BDG 1979 - erforderlich (BerK vom 7. August 2001, ZI. 50/6- BerK/01). Flr eine
dauernde hoherwertige Betrauung ist zudem die Zustimmung des Beamten - entsprechend der Bestimmungen der
Paragraphen 40, und 38 BDG 1979 - erforderlich (BerK vom 7. August 2001, ZI. 50/6- BerK/01).

Die Mdglichkeit der Verwendung eines Prifers als Einschauleiter ist in den geltenden Qualitdtsstandards fur
Gebarungsuberprufungen des Rechnungshofes fiir die Durchfihrung von Gebarungstberprifungen (GZ 102.692/004-
S5-3/08) vorgesehen.

Gemal § 36 Abs. 1 BDG 1979 ist jeder Beamte, der nicht vom Dienst befreit oder enthoben ist, mit der Wahrnehmung
der Aufgaben eines in der Geschéftseinteilung seiner Dienststelle vorgesehenen Arbeitsplatzes zu betrauen. Sie sind,
wie bereits erwdhnt, mit Wirksamkeit 1. Juni 2001 mit einem Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe A1,
Funktionsgruppe 4, dauernd betraut. GemaR Paragraph 36, Absatz eins, BDG 1979 ist jeder Beamte, der nicht vom
Dienst befreit oder enthoben ist, mit der Wahrnehmung der Aufgaben eines in der Geschéftseinteilung seiner
Dienststelle vorgesehenen Arbeitsplatzes zu betrauen. Sie sind, wie bereits erwahnt, mit Wirksamkeit 1. Juni 2001 mit
einem Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 4, dauernd betraut.

Gemald Abs. 4 des § 36 BDG 1979 ist der Beamte verpflichtet, voriibergehend auch Aufgaben zu besorgen, die nicht zu
den Dienstverrichtungen der betreffenden Einstufung und Verwendung gehdren, wenn es im Interesse des Dienstes
notwendig ist. Dies umfasst sowohl héher- als auch niederwertige Tatigkeiten. GemaR Absatz 4, des Paragraph 36,
BDG 1979 ist der Beamte verpflichtet, vorUbergehend auch Aufgaben zu besorgen, die nicht zu den
Dienstverrichtungen der betreffenden Einstufung und Verwendung gehdren, wenn es im Interesse des Dienstes
notwendig ist. Dies umfasst sowohl hdher- als auch niederwertige Tatigkeiten.

Im Erkenntnis vom 22. Februar 1927 (A 314 bis 318/26, B 328 bis 331/26, Slg. Nr. 732d) hat der VfGH ausgesprochen,
dass aus dem Umstand, dass ein Beamter langerdauernd zu héherwertigen Tatigkeiten herangezogen wird nicht
gefolgert werden kann, dass er einen Rechtsanspruch auf Ernennung in die hdhere Verwendungsgruppe besitzt. Laut
Erkenntnis des VWGH vom 6. Februar 1989, ZI. 88/12/0082, ist mit Zustimmung des Beamten ein Auftrag zur
Wahrnehmung anderwertiger Tatigkeiten an diesen zuldssig, selbst wenn dieser hinsichtlich des zeitlichen AusmaRes
nicht begrenzt ist. Somit besteht fir die Verwendung in héherwertigen Tatigkeiten keine zeitliche Begrenzung.

Die Verpflichtung zur voriibergehenden Ubernahme anderwertiger Aufgaben erfordert keine bescheidmiRige
Absprache und ist mit bloRem Dienstauftrag/Weisung zu verfligen (BerK vom 4. November 1997, ZI. 64/8-BK/97).

Wie oben dargelegt, wurden Sie nicht mit einem Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 5, dauernd
betraut, sondern wurden fir die Dauer der GebarungsiUberprifung in Personalunion als Prifer und Einschauleiter
verwendet. Diese Verwendung wurde mittels Dienstauftrag/Weisung (siehe Akt GZ 003.206/001-A7/2006) verfugt und
stimmten Sie konkludent zu. Die Verwendung endete mit Abgabe bzw. Genehmigung des Prifungsergebnisses am
2. Februar 2007 (siehe Akt GZ 003.206/002- A7/2006). Da Sie somit nicht dauernd mit einem Arbeitsplatz der
Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 5, betraut waren gebuhrt Ihnen nicht die rickwirkende Auszahlung der
Differenz der Funktionszulage zwischen den Funktionszulagen der Funktionsgruppe 4 und 5 ab Juni 2006. Es ist daher
beabsichtigt, Ihren Antrag vom 31. Marz 2009 aus den oben angefiihrten Griinden abzulehnen.

Gemal 88 1 und 8 DVG in Verbindung mit§ 45 Abs. 3 AVG werden Sie vor Abschluss des von ho. durchgefiihrten
Ermittlungsverfahrens hiermit eingeladen binnen zwei Wochen ab Zustellung dieses Schreibens zu dem bislang als
erwiesen angenommenen Sachverhalt Stellung zu nehmen.' GemaR Paragraphen eins, und 8 DVG in Verbindung mit
Paragraph 45, Absatz 3, AVG werden Sie vor Abschluss des von ho. durchgefihrten Ermittlungsverfahrens hiermit
eingeladen binnen zwei Wochen ab Zustellung dieses Schreibens zu dem bislang als erwiesen angenommenen
Sachverhalt Stellung zu nehmen.'
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In Ihrer dazu eingebrachten Stellungnahme vom 27. August 2009 brachten Sie Folgendes vor:

'Zum Schreiben des RH vom 4. August 2009, GZ 502.115/078- S5-2/09, das mir am Tag meiner Rlckkehr von einem
Urlaub im Ausland am 14. August 2009 mittels Rsa-Brief zugestellt wurde, nehme ich innerhalb offener Frist wie folgt
Stellung:

Der Sachverhalt ist meines Erachtens nicht ausreichend ermittelt worden. Eine umfassende Sachverhaltsermittlung
und die Berticksichtigung der aktuellen Rechtssprechung fuhrt mE zu einer anderen rechtlichen Beurteilung.

Aus meiner Sicht ware beim Sachverhalt ergéanzend festzustellen.

Mit Schreiben vom 27. Februar 2006, meinem 59. Geburtstag, habe ich den Prasidenten des Rechnungshofes auf
diverse Probleme hingewiesen, bspw. dass eine sachliche Begriindung fur die unterschiedlichen Karrieren im RH nicht
erkennbar ist, und ua mitgeteilt, dass ich vorhersehbar im Jahr 2007 durch das Verhalten von Funktiondren im RH in
den Ruhestand vertrieben werde. Vorhersehbar auch ohne sichtbare Anerkennung. Ich erkldre den Inhalt dieses
Schreibens zum Bestandteil meiner Stellungnahme und wesentlich fir die Sachverhaltsermittiung.

Der Prasident hat auf dieses Schreiben rasch reagiert und mich zu einem Gesprach eingeladen. Dieses hat nach
anfanglichen Terminverschiebungen noch im Marz 2006 stattgefunden. Bei diesem Gesprach hat mich der Prasident
gemalR meinem Vorschlag zum Prufungsleiter fir eine Gebarungsprufung bestimmt. In der Folge habe ich die
Prufthemen 'Opferschutz', 'Bekampfung von Massendelikten (Fahrrad- und Ladendiebstahl)' und 'Diversion' genannt

und wurde vom Prasidenten das Prifthema 'Opferschutz' ausgewanhlt.

Als Prafungsleiter habe ich mit der Vorbereitung fur diese Prufung, die nicht im Prafungsplan enthalten war, im

April 2006 begonnen (Anlage 1).
Am 5. Mai 2006 habe ich die Geschaftszahl fur diese Prifung in der Kanzlei angefordert.
Am 29. Mai 2006 wurde von mir der Akt bezuglich des Prifauftrages unterschrieben.

Die Prufungsleitertatigkeit fur diese Prifung ist bis zum 30. April 2008 dokumentiert, somit ist eine Dauer der
Prifungsleitertatigkeit von zwei Jahren festzustellen (Anlagen 2 bis 6).

Details zur Prufung 'Opferschutz' sind diesen Akten zu entnehmen, aber auch meiner Stellungnahme vom
11. November 2008 zu GZ 502.115/073-5S5-2/08, siehe ad 'Aktenerledigungen' usw.

Die Feststellung des RH, dass meine Verwendung als Prifungsleiter am 2. Februar 2007 mit Abgabe des
Prufungsergebnisses endete, ist mE unzutreffend und steht im Widerspruch zur Richtlinie 'Verantwortungen im
Prifungsprozess' vom 8. Februar 2007, GZ. 103.549/001-S5-3/07.

Das Prufungshandbuch, GZ. 102.692/004-S5-3/08, zeigt ebenfalls, dass die Prifungsleitertatigkeit auch noch im
Stellungnahmeverfahren, bei der Berichterstattung und bei der Behandlung des Prufberichts in den allgemeinen

Vertretungskdrpern zu erfolgen hat.

Bei einer umfassenden Sachverhaltsermittlung kann mE nicht verborgen bleiben, dass die GZ. 003.206 noch weitere

Ordnungszahlen aufweist.

Auf den Rechtssatz 'die Unwahrheit einer Tatsachenbehauptung kann auch in der Unvollstandigkeit des bekannt
gegebenen Sachverhalts liegen, wodurch ein falscher Eindruck erweckt wird' habe ich in einem anderen

Zusammenhang in meiner Stellungnahme zu RHZI 210.012/030-S5-2/07 vom 27. Dezember 2007 hingewiesen.

Das E-Mail vom 13. Mdrz 2008 kann auch als Beweis fur meine Prufungsleitertatigkeit noch im Marz 2008 gelten
(Anlage 7).

Daruber hinaus lege ich die Rede des Prasidenten im Nationalrat vor, in der er auf den Erfolg der Prifung 'Opferschutz'
ausdrticklich hinwies (Anlage 8). Dieser Erfolg ist ursachlich vom Présidenten, der mich zum Prifungsleiter bestimmte,
erreicht worden und zeigte sich nicht nur in der Umsetzung von 100 Prozent der Empfehlungen, sondern auch im
Aufzeigen moglicher jahrlicher Regressforderungen von 170 Mill EUR, ein Mehrfaches der jahrlichen RH-Ausgaben und

ein Vielfaches meiner Lebensverdienstsumme.

Zur rechtlichen Beurteilung merke ich an, dass ich die vom RH zitierten hoéchtsgerichtlichen Erkenntnisse, insbesondere

jenes aus dem Jahr 1927, als Angehdriger der fur die Polizei zustandigen Abteilung S1-7 rechtshistorisch sehr



interessant finde. Ich meine aber, dass vor allem die jingere und jlngste Rechtssprechung berilcksichtigt werden
sollte.

Bei einer umfassenden Sachverhaltsermittlung und Bertcksichtigung der heute geltenden Gesetze bzw der aktuellen
Rechtssprechung wird mE einer Genehmigung meines Antrages nichts im Wege stehen.

Von Amts wegen wird auch eine riickwirkende Nachzahlung ab April 2006 auf der Grundlage meines Kalendereintrags
(Anlage 1) Uber die Prifungsvorbereitung als richtig festgestellt werden kénnen.

Auf eine weitere Anspruchsgrundlage, namlich die gebotene Gleichbehandlung von Mitarbeitern, wurde vom RH bisher
nicht eingegangen. Ich verweise diesbeziglich auf mein Vorbringen im Schlichtungsverfahren gemaf3 § 14 BGStG beim
Bundessozialamt und erklére dieses zum Bestandteil meiner Stellungnahme. Ich verweise auf Punkt 12 dieses
Vorbringens. Auf eine weitere Anspruchsgrundlage, namlich die gebotene Gleichbehandlung von Mitarbeitern, wurde
vom RH bisher nicht eingegangen. Ich verweise diesbeziglich auf mein Vorbringen im Schlichtungsverfahren gemaf
Paragraph 14, BGStG beim Bundessozialamt und erklare dieses zum Bestandteil meiner Stellungnahme. Ich verweise
auf Punkt 12 dieses Vorbringens.

Vergleichbar im Sinne der Gleichbehandlung halte ich meine Karriere vor allem mit den Karrieren von Kollegen meiner
Generation, die nahezu ausnahmslos zu Fachexperten bzw Prufungsleitern ernannt wurden. Kollege MR RR G, der
ebenso wie ich nach dem neuen Besoldungssystem und damit schlechter als Kollegen gleichen Alters - entlohnt wurde,
hat meines Wissens mit der Funktionszulage A1/6 und einem Ehrenzeichen den Ruhestand angetreten. Hinsichtlich
Gleichbehandlung halte ich auch die Rechtssprechung auf europaischer Ebene fliir beachtlich.

AuBerdem bedarf es fur eine berufliche Besserstellung nicht unbedingt eines Rechtsanspruchs.

Ich bin dem damaligen Prasidenten des RH Dr. A sehr dankbar, dass er mich nach Vollendung meines Studiums der
Rechtswissenschaften gegen den vehementen Widerstand von Funktionaren letztlich doch von der
Verwendungsgruppe A2 in A1 tberstellt hat.

Nach dem Mittelfristigen Plan des RH flir die Jahre 2008 bis 2010 wird die Erhéhung der Mitarbeiterzufriedenheit
angestrebt (Abschnitt 2 Organisation und Kommunikation).

Bei Ablehnung meines Antrags wird dieses Ziel verfehlt'."

Nach Wiedergabe des Wortlautes der angewendeten Gesetzesbestimmung fiihrte die belangte Behdrde in rechtlicher
Hinsicht (auszugsweise) Folgendes aus:

"Wie sich aus dem Wortlaut des8 30 GehG 1956 ergibt, gebihrt dem Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes
eine ruhegenussfahige Funktionszulage der Funktionsgruppe 5 nur dann, wenn er dauernd mit einem Arbeitsplatz
betraut ist, der nach § 137 BDG 1979 dieser Funktionsgruppe zugeordnet ist."Wie sich aus dem Wortlaut des Paragraph
30, GehG 1956 ergibt, geblhrt dem Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes eine ruhegenussfahige
Funktionszulage der Funktionsgruppe 5 nur dann, wenn er dauernd mit einem Arbeitsplatz betraut ist, der nach
Paragraph 137, BDG 1979 dieser Funktionsgruppe zugeordnet ist.

Mit Bescheid vom 1. Juni 2001 sind Sie mit einem Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 4,
dauernd betraut und gebuthrt Ihnen dementsprechend die Funktionszulage der Funktionsgruppe 4.

lhre planstellenmaRige Einstufung und Betrauung blieb auch wahrend der Durchfiihrung der Uberpriifung von
Teilgebieten der Gebarung des BMJ mit Schwerpunkt Opferschutz unverandert, weil Sie daflir weder auf eine Planstelle
der Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 5 (A 1/5), ernannt, noch mit einer solchen vorubergehend betraut
wurden.

Sie wurden mit der Durchfihrung dieser Gebarungstberprifung am 7. Juni 2006 vom damaligen Leiter der Sektion,
SChef i.R. H, allein beauftragt und fungierten dabei in Personalunion als Prifer und Einschauleiter. Eine dauernde
Betrauung mit einem Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 5 erfolgte dadurch nicht und war
auch gar nicht moglich, weil alle Arbeitsplatze dieser Bewertung in der Abteilung S1-7 besetzt waren und nach wie vor
sind.

FuUr eine dauernde Betrauung mit einem Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 5, ist gemaRkg§ 2
BDG 1979 eine Ernennung auf einen solchen Arbeitplatz erforderlich. Eine Ernennung auf einen Arbeitsplatz der
Wertigkeit A1/5 erfolgte ebenfalls nicht. Dies wurde Ihnen im Parteiengehdr vom 27. August 2009 unter anderem
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mitgeteilt und haben Sie diesbeziglich keine Einwendungen vorgebracht.Fir eine dauernde Betrauung mit einem
Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 5, ist gemaR Paragraph 2, BDG 1979 eine Ernennung auf
einen solchen Arbeitplatz erforderlich. Eine Ernennung auf einen Arbeitsplatz der Wertigkeit A1/5 erfolgte ebenfalls
nicht. Dies wurde lhnen im Parteiengehor vom 27. August 2009 unter anderem mitgeteilt und haben Sie diesbezlglich
keine Einwendungen vorgebracht.

Die Verwendung eines Prifers der Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 4, als Einschauleiter ist in den geltenden
Qualitatsstandards des RH fur die Durchfiihrung von Gebarungsuberprifungen (GZ: 102.692/004-55-3/08) dezidiert
vorgesehen. Diese Vorgangsweise ist durch die gesetzlichen Bestimmungen des BDG 1979, insbesondere des § 36,
gedeckt, wie lhnen im Parteiengehor zur Kenntnis gebracht wurde. Dies haben Sie auch nicht bestritten. Eine solche
Verwendung ist nicht gleichzusetzen mit einer Verwendung auf einem Arbeitsplatz der Funktion als Prifungsleiter, die
in den Prifungsabteilungen des RH eingerichtet und der Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 5, zugeordnet sind.
Eine Verwendung in der Funktion als Prufungsleiter setzt einerseits eine freie Planstelle dieser Wertigkeit in der
jeweiligen Organisationseinheit und andererseits entweder eine Ernennung auf diese Planstelle - nach
vorangegangenem Auswahlverfahren - oder eine vorUbergehende Betrauung auf diese Planstelle voraus. Wie bereits
angefuhrt waren in der Abteilung S1-7 alle Funktionen der Wertigkeit A1/5 besetzt. Sie wurden daher weder in die
Funktion eines Prifungsleiters der Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 5, ernannt, noch vorlaufig damit betraut.
Sie wurden lediglich, wie schon ausgefuhrt, mit der Leitung einer Gebarungsiberprifung in Personalunion als Prfer
- entsprechend den RH internen Qualitatsstandards - beauftragt. Mit der Durchfihrung dieser Gebarungsuberprifung
ist auch kein Rechtsanspruch auf Ernennung in eine Verwendungsgruppe verbunden, wie lhnen im Parteiengehor
unter Verweis auf ein Erkenntnis des VfGH vom 22. Februar 1927, ZI. A 314/26, mitgeteilt wurde. Dies haben Sie auch
nicht bestritten, sondern lediglich ausgefuhrt, dass 'vor allem die jingere und jungste Rechtsprechung bertcksichtigt
werden sollte’. Die Rechtsprechung des VwGH im Bezug auf die Frage, ob eine Funktionszulage oder eine
Funktionsabgeltung zusteht, stellt darauf ab, ob der Beamte mit einem entsprechenden Arbeitsplatz - in Ihrem Fall der
Wertigkeit A1/5 - dauernd oder vorlibergehend betraut worden ist oder nicht (VWGH vom 14. Mai 2004,
Z|.2003/12/0137 sowie vom 23. Oktober 2002, ZI.2001/12/0054 u.a.). Da Sie aber weder auf einen Arbeitsplatz der
Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 5, dauernd noch vortbergehend betraut wurden, ist Ihrem Antrag auf
Abgeltung der Differenz der Funktionszulage zwischen der Funktionsgruppe 4 und 5 nicht zu folgen.Die Verwendung
eines Prufers der Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 4, als Einschauleiter ist in den geltenden
Qualitatsstandards des RH fur die Durchfihrung von Gebarungsiberprifungen (GZ: 102.692/004-55-3/08) dezidiert
vorgesehen. Diese Vorgangsweise ist durch die gesetzlichen Bestimmungen des BDG 1979, insbesondere des
Paragraph 36, gedeckt, wie lhnen im Parteiengehdr zur Kenntnis gebracht wurde. Dies haben Sie auch nicht
bestritten. Eine solche Verwendung ist nicht gleichzusetzen mit einer Verwendung auf einem Arbeitsplatz der Funktion
als Prifungsleiter, die in den Prufungsabteilungen des RH eingerichtet und der Verwendungsgruppe A1,
Funktionsgruppe 5, zugeordnet sind. Eine Verwendung in der Funktion als Prifungsleiter setzt einerseits eine freie
Planstelle dieser Wertigkeit in der jeweiligen Organisationseinheit und andererseits entweder eine Ernennung auf
diese Planstelle - nach vorangegangenem Auswahlverfahren - oder eine voribergehende Betrauung auf diese
Planstelle voraus. Wie bereits angefuhrt waren in der Abteilung S1-7 alle Funktionen der Wertigkeit A1/5 besetzt. Sie
wurden daher weder in die Funktion eines Prifungsleiters der Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 5, ernannt,
noch vorlaufig damit betraut. Sie wurden lediglich, wie schon ausgeflihrt, mit der Leitung einer Gebarungstberprifung
in Personalunion als Prufer - entsprechend den RH internen Qualitdtsstandards - beauftragt. Mit der Durchfihrung
dieser Gebarungsuberprifung ist auch kein Rechtsanspruch auf Ernennung in eine Verwendungsgruppe verbunden,
wie lhnen im Parteiengehdr unter Verweis auf ein Erkenntnis des VfGH vom 22. Februar 1927, ZI. A 314/26, mitgeteilt
wurde. Dies haben Sie auch nicht bestritten, sondern lediglich ausgefiihrt, dass 'vor allem die jingere und jlngste
Rechtsprechung berlcksichtigt werden sollte'. Die Rechtsprechung des VwWGH im Bezug auf die Frage, ob eine
Funktionszulage oder eine Funktionsabgeltung zusteht, stellt darauf ab, ob der Beamte mit einem entsprechenden
Arbeitsplatz - in lhrem Fall der Wertigkeit A1/5 - dauernd oder vorubergehend betraut worden ist oder nicht (VwGH
vom 14. Mai 2004, ZI. 2003/12/0137 sowie vom 23. Oktober 2002, ZI.2001/12/0054 u.a.). Da Sie aber weder auf einen
Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 5, dauernd noch voribergehend betraut wurden, ist lhrem
Antrag auf Abgeltung der Differenz der Funktionszulage zwischen der Funktionsgruppe 4 und 5 nicht zu folgen.

In dieser Hinsicht sind lhre Einwendungen hinsichtlich der Dauer lhrer Beauftragung fiir die Durchfihrung dieser
Gebarungslberprifung irrelevant, weil Sie weder die formalen, noch die tatsachlichen Erfordernisse fur eine
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Funktionszulage der Wertigkeit A1/5 - wie oben ausgefuhrt - erfullen. Da Sie weder dauernd noch voribergehend mit
einem Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 5, betraut worden sind, geht auch Ihr Einwand, dass

Sie diesen mangels Abberufung noch immer einnehmen wirden ins Leere.

In dem von lhnen ins Treffen gefUihrten Gesprach mit dem Herrn Prasidenten des RH wurden Sie mit der
Durchfuhrung einer Prufung beauftragt, aber nicht zum Prufungsleiter bestellt. Dies war schon mangels eines
vorangegangenen Auswahlverfahrens nicht moglich. Ihnen wurde zugesagt, dass Sie an einer Gebarungstberprifung
zur bereits angefuhrten Thematik teilnehmen kdnnen. Eine Beauftragung zur DurchfUhrung dieser
Gebarungsuberprifung erfolgte in weiterer Folge - wie ebenfalls bereits ausfuhrlich dargelegt - durch den SChef i.R. H
am 7. Juni 2006.

Da damit aber wie ausgefuhrt weder eine dauernde noch eine voribergehende Betrauung mit einem Arbeitsplatz der
Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 5, erfolgte und ein solcher Arbeitsplatz auch nicht zur Verfigung stand, war
spruchgemaR zu entscheiden."

Daruber hinaus enthdlt der angefochtene Bescheid Ausfiihrungen, weshalb der Beschwerdefihrer auch aus dem
Gesichtspunkt einer behaupteten Ungleichbehandlung mit anderen Beamten keinen Anspruch auf die geltend
gemachte Funktionszulagendifferenz ableiten kénne.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende Beschwerde vor dem Verwaltungsgerichtshof. Der
Beschwerdefihrer erachtet sich in materieller Hinsicht in seinem Recht auf Funktionszulage nach § 30 GehG iVvm & 137
BDG 1979 verletzt. Er macht Rechtswidrigkeit des Inhaltes des angefochtenen Bescheides sowie Rechtswidrigkeit
infolge Verletzung von Verfahrensvorschriften mit dem Antrag geltend, den angefochtenen Bescheid aus diesen
Grunden aufzuheben.Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende Beschwerde vor dem
Verwaltungsgerichtshof. Der Beschwerdefiihrer erachtet sich in materieller Hinsicht in seinem Recht auf
Funktionszulage nach Paragraph 30, GehG in Verbindung mit Paragraph 137, BDG 1979 verletzt. Er macht
Rechtswidrigkeit des Inhaltes des angefochtenen Bescheides sowie Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von
Verfahrensvorschriften mit dem Antrag geltend, den angefochtenen Bescheid aus diesen Griinden aufzuheben.

Die belangte Behdrde legte die Akten des Verwaltungsverfahrens vor und erstattete eine Gegenschrift, in welcher sie
die Abweisung der Beschwerde als unbegriindet beantragt.

Der Verwaltungsgerichtshof hat erwogen:

8 30 Abs. 1 GehG (die wiedergegebenen Teile in der Fassung des Besoldungsreform-Gesetzes 1994, BGBI. Nr. 550)
lautet: Paragraph 30, Absatz eins, GehG (die wiedergegebenen Teile in der Fassung des Besoldungsreform-
Gesetzes 1994, Bundesgesetzblatt Nr. 550) lautet:

"Funktionszulage

8§ 30. (1) Dem Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes gebuhrt eine ruhegenussfahige Funktionszulage, wenn er
dauernd mit einem Arbeitsplatz betraut ist, der nach& 137 BDG 1979 einer der nachstehend angefihrten
Funktionsgruppen zugeordnet ist. ..."Paragraph 30, (1) Dem Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes gebihrt
eine ruhegenussfahige Funktionszulage, wenn er dauernd mit einem Arbeitsplatz betraut ist, der nach Paragraph 137,
BDG 1979 einer der nachstehend angefuhrten Funktionsgruppen zugeordnet ist. ..."

§ 36b Abs. 1 GehG in der Fassung dieses Absatzes nach dem BundesgesetzBGBI. | Nr. 87/2001 lautet: Paragraph 36 b,
Absatz eins, GehG in der Fassung dieses Absatzes nach dem Bundesgesetz Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 87 aus
2001, lautet:

"Erganzungszulage fur bestimmte voribergehende Verwendungen
§ 36b. (1) Dem Beamten gebuhrt eine ruhegenussfahige
Ergdnzungszulage, wenn

1. er
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b) flr einen sechs Monate Uberschreitenden Zeitraum
mit einer Tatigkeit auf einem Arbeitsplatz betraut ist, ohne damit
dauernd oder gemal3 8 141 Abs. 1 oder 2 oder8 141a Abs. 9 BDG 1979
betraut zu sein, und

2. ihm fUr den Fall einer dauernden Betrauung oder

einer Betrauung gemal3 8 141 Abs. 1 BDG 1979 mit dieser Verwendung ein Monatsbezug gebihren wirde, der den
Monatsbezug des Beamten Ubersteigt."einer Betrauung gemald Paragraph 141, Absatz eins, BDG 1979 mit dieser
Verwendung ein Monatsbezug gebihren wirde, der den Monatsbezug des Beamten Ubersteigt."

§ 36b Abs. 1a GehG in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 176/2004 lautet: Paragraph 36 b, Absatz eins a,
GehG in der Fassung des Bundesgesetzes Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 176 aus 2004, lautet:

1. "(1a)Absatz eins a,Voraussetzung flr eine Erganzungszulage nach Abs. 1 ist, dass der Inhalt des Arbeitsplatzes, mit
dem der Beamte gemal3 Abs. 1 betraut ist, gleich geblieben ist. Ist die Identitat dieses Arbeitsplatzes auf Grund
von inhaltlichen Anderungen nicht mehr gegeben oder ist der Beamte mit einem neu eingerichteten Arbeitsplatz
gemald Abs. 1 betraut, gebuhrt eine Erganzungszulage nach Abs. 1 nur unter der Bedingung, dass der zustandige
Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler ein Bewertungsverfahren nach den Kriterien des § 137
BDG 1979 durchgefuhrt hat. ..."Voraussetzung fur eine Erganzungszulage nach Absatz eins, ist, dass der Inhalt des
Arbeitsplatzes, mit dem der Beamte gemal’ Absatz eins, betraut ist, gleich geblieben ist. Ist die Identitat dieses
Arbeitsplatzes auf Grund von inhaltlichen Anderungen nicht mehr gegeben oder ist der Beamte mit einem neu
eingerichteten Arbeitsplatz gemal? Absatz eins, betraut, gebuhrt eine Erganzungszulage nach Absatz eins, nur
unter der Bedingung, dass der zustandige Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler ein

Bewertungsverfahren nach den Kriterien des Paragraph 137, BDG 1979 durchgefuhrt hat. ..."

§8 2 Abs. 1 bis 3 BDG 1979 idF BGBI. | Nr. 87/2002 lauten: Paragraph 2, Absatz eins, bis 3 BDG 1979 in der Fassung
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 87 aus 2002, lauten:

"Ernennung
Begriff

8 2. (1) Ernennung ist die bescheidmallige Verleihung einer PlanstelleParagraph 2, (1) Ernennung ist die
bescheidmaBige Verleihung einer Planstelle.

(2) Abweichend vom Abs. 1 bedarf es keiner Ernennung, wenn

1. ein Beamter durch Verwendungsanderung oder durch
Versetzung von seinem bisherigen Arbeitsplatz abberufen wird,

2. die bisherige und die neue Planstelle des Beamten
derselben Verwendungsgruppe angehdren und

3. der Bundesprasident das Recht der Ernennung auf die
neue Planstelle gemal Art. 66 B-VG Ubertragen hat.

(3) Eine Verwendungsanderung im Sinne des Abs. 2 Z 1 liegt
auch dann vor, wenn

1. der Arbeitsplatz des Beamten wegen geanderter
Aufgaben durch Anderung der Bewertung einer anderen
Funktionsgruppe oder der Grundlaufbahn derselben Verwendungsgruppe
zugeordnet wird oder

n

Eine Ubertragung des Ernennungsrechtes in Ansehung von Planstellen der Funktionsgruppe 5 der
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Verwendungsgruppe A 1 durch den Bundesprasidenten erfolgte nicht (e contrario Schluss aus Art. | Abs. 1 Z. 1 lit. c der
EntschlieRung des Bundesprasidenten BGBI. Nr. 54/1995).Eine Ubertragung des Ernennungsrechtes in Ansehung von
Planstellen der Funktionsgruppe 5 der Verwendungsgruppe A 1 durch den Bundesprasidenten erfolgte nicht
(e contrario Schluss aus Artikel rémisch eins, Absatz eins, Ziffer eins, Litera ¢, der EntschlieBung des
Bundesprasidenten Bundesgesetzblatt Nr. 54 aus 1995,).

§ 36 BDG 1979 idF BGBI. Nr. 550/1994 lautet: Paragraph 36, BDG 1979 in der Fassung Bundesgesetzblatt Nr. 550 aus
1994, lautet:

"Arbeitsplatz

8§ 36. (1) Jeder Beamte, der nicht vom Dienst befreit oder enthoben ist, ist mit der Wahrnehmung der Aufgaben eines in
der Geschaftseinteilung seiner Dienststelle vorgesehenen Arbeitsplatzes zu betrauen.Paragraph 36, (1) Jeder Beamte,
der nicht vom Dienst befreit oder enthoben ist, ist mit der Wahrnehmung der Aufgaben eines in der
Geschaéftseinteilung seiner Dienststelle vorgesehenen Arbeitsplatzes zu betrauen.

1. (2)Absatz 2,In den Geschaftseinteilungen der Dienststellen darf ein Arbeitsplatz nur fur Aufgaben vorgesehen
werden, die die volle Normalarbeitskraft eines Menschen erfordern. Soweit nicht zwingende dienstliche
Ricksichten entgegenstehen, dirfen auf einem Arbeitsplatz nur gleichwertige oder annahernd gleichwertige
Aufgaben zusammengefalRt werden.

2. (3)Absatz 3,Mit Zustimmung des Beamten und wenn er die Eignung hiefiir aufweist, kann der Beamte zur
Besorgung von Aufgaben herangezogen werden, die regelmaRig von Beamten einer hdheren Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe oder einer héheren Funktionsgruppe, Dienstklasse, Dienstzulagengruppe oder Dienststufe
oder von Beamten mit einer im § 8 Abs. 1 angeflhrten Leitungsfunktion ausgelbt werden, falls entsprechend
eingestufte, fUr diese Verwendung geeignete Beamte nicht zur Verfligung stehen.Mit Zustimmung des Beamten
und wenn er die Eignung hieflr aufweist, kann der Beamte zur Besorgung von Aufgaben herangezogen werden,
die regelmaRig von Beamten einer hdheren Besoldungs- oder Verwendungsgruppe oder einer héheren
Funktionsgruppe, Dienstklasse, Dienstzulagengruppe oder Dienststufe oder von Beamten mit einer im Paragraph
8, Absatz eins, angefuhrten Leitungsfunktion ausgelbt werden, falls entsprechend eingestufte, fur diese
Verwendung geeignete Beamte nicht zur Verfliigung stehen.

3. (4)Absatz 4,Der Beamte ist verpflichtet, voribergehend auch Aufgaben zu besorgen, die nicht zu den
Dienstverrichtungen der betreffenden Einstufung und Verwendung gehdren, wenn es im Interesse des Dienstes
notwendig ist."

Unstrittig ist zunachst, dass dem Beschwerdefuhrer - zumindest voriibergehend - (anstelle seines oder zusatzlich
zu seinem bisherigen Aufgabengebiet) neue Aufgaben (im Zusammenhang mit einem Prifungsauftrag hinsichtlich
der Uberpriifung von Teilgebieten der Gebarung des BM)) tibertragen wurden.

Der BeschwerdefUhrer vertritt die Auffassung, sein solcherart neu umschriebenes Tatigkeitsfeld weise bei
zutreffender Bewertung die Wertigkeit der Funktionsgruppe 5 der Verwendungsgruppe A1 auf, woraus er u.a. im
Hinblick auf die Dauer der Wahrnehmung (auch) dieser neu Ubertragenen Aufgaben die Geblihrlichkeit einer
Funktionszulage nach & 30 GehG ableitete.Der Beschwerdeflhrer vertritt die Auffassung, sein solcherart neu
umschriebenes Tatigkeitsfeld weise bei zutreffender Bewertung die Wertigkeit der Funktionsgruppe 5 der
Verwendungsgruppe A1 auf, woraus er u.a. im Hinblick auf die Dauer der Wahrnehmung (auch) dieser neu
Ubertragenen Aufgaben die Gebuhrlichkeit einer Funktionszulage nach Paragraph 30, GehG ableitete.

Die belangte Behorde verneinte die GebUhrlichkeit einer Funktionszulage mit der allein ausdricklich formulierten
Begriindung, die dem Beschwerdefiihrer Ubertragenen zusatzlichen Aufgaben hatten keine Auswirkungen auf
seinen Arbeitsplatz im Verstandnis des § 30 Abs. 1 erster Satz GehG gehabt. Sie ging dabei offenbar von der
Vorstellung aus, die wirksame Ubertragung eines Arbeitsplatzes im Verstindnis der zitierten
Gesetzesbestimmung setze sowohl dessen organisatorische Einrichtung als auch dessen Verfugbarkeit, allenfalls
sogar dessen faktische Bewertung mit der betreffenden Funktionsgruppe voraus.Die belangte Behorde verneinte
die Gebuhrlichkeit einer Funktionszulage mit der allein ausdricklich formulierten Begrindung, die dem
Beschwerdefiihrer Ubertragenen zusatzlichen Aufgaben hatten keine Auswirkungen auf seinen Arbeitsplatz im
Verstandnis des Paragraph 30, Absatz eins, erster Satz GehG gehabt. Sie ging dabei offenbar von der Vorstellung
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aus, die wirksame Ubertragung eines Arbeitsplatzes im Verstindnis der zitierten Gesetzesbestimmung setze
sowohl dessen organisatorische Einrichtung als auch dessen Verflgbarkeit, allenfalls sogar dessen faktische
Bewertung mit der betreffenden Funktionsgruppe voraus.

Dem ist Folgendes zu erwidern:

Fur die Frage der Gebuhrlichkeit einer Funktionszulage nach§ 30 Abs. 1 GehG stellt die Einstufung eines
Arbeitsplatzes eines Beamten eine Vorfrage dar (vgl. hiezu die hg. Erkenntnisse vom 23. Oktober 2002,
Z1.2001/12/0262, sowie vom 21. April 2004, ZI.99/12/0038).Fur die Frage der Gebuhrlichkeit einer
Funktionszulage nach Paragraph 30, Absatz eins, GehG stellt die Einstufung eines Arbeitsplatzes eines Beamten
eine Vorfrage dar vergleiche hiezu die hg. Erkenntnisse vom 23. Oktober 2002, ZI. 2001/12/0262, sowie vom
21. April 2004, ZI. 99/12/0038).

Die in § 30 Abs. 1 erster Satz GehG enthaltene Wortfolge "die gemaRR8 137 BDG einer der nachstehenden
Verwendungsgruppen zugeordnet ist" stellt bei verfassungskonformer Auslegung auf die objektiv richtige (bzw.
durch einen rechtskraftigen Bescheid festgestellte), nicht aber auf die - nicht bescheidférmig erfolgte - faktische
Bewertung eines solchen Arbeitsplatzes ab (vgl. hiezu das zur vergleichbaren Bestimmung des§ 74 GehG
ergangene hg. Erkenntnis vom 30. Mai 2001, ZI.96/12/0319 = VwSlg. 15.620 A/2001, auf dessen
Entscheidungsgrinde gemaR § 43 Abs. 2 VWGG verwiesen wird).Die in Paragraph 30, Absatz eins, erster Satz
GehG enthaltene Wortfolge "die gemaR Paragraph 137, BDG einer der nachstehenden Verwendungsgruppen
zugeordnet ist" stellt bei verfassungskonformer Auslegung auf die objektiv richtige (bzw. durch einen
rechtskraftigen Bescheid festgestellte), nicht aber auf die - nicht bescheidformig erfolgte - faktische Bewertung
eines solchen Arbeitsplatzes ab vergleiche hiezu das zur vergleichbaren Bestimmung des Paragraph 74, GehG
ergangene hg. Erkenntnis vom 30. Mai 2001, ZI.96/12/0319 = VwSlg. 15.620 A/2001, auf dessen
Entscheidungsgrinde gemall Paragraph 43, Absatz 2, VwWGG verwiesen wird).

Zu Fragen der Arbeitsplatzbewertung seinerseits hat der Verwaltungsgerichtshof in seinem Erkenntnis vom
26. April 2006, ZI. 2005/12/0192, ausgeflhrt, dass es flr die Feststellung der Wertigkeit eines Arbeitsplatzes nicht
auf einen nach den Organisationsnormen gesollten Zustand ankommt. Entscheidend sind vielmehr die nach
Maligabe der herrschenden Weisungslage wirksam zugewiesenen Arbeitsplatzaufgaben (vgl. hiezu auch das hg.
Erkenntnis vom 11. Oktober 2007, ZI.2007/12/0034). Maligeblich ist somit der nach der Weisungslage
geschaffene, allenfalls fir eine héhere Bewertung sprechende "Ist-Zustand" (vgl. hiezu das hg. Erkenntnis vom
15. April 2005, ZI. 2003/12/0181 = VwSlIg. 16.593 A/2005). Bei der Feststellung der Wertigkeit eines Arbeitsplatzes
kommt es somit weder auf einen nach den Organisationsnormen gesollten, noch auf einen aus einer
Arbeitsplatzbeschreibung hervorgehenden Zustand an; zwar kann eine Arbeitsplatzbeschreibung Indizienfunktion
flr die tatsachlich bestehende Situation haben, eine gesetzliche Vermutung der Richtigkeit einer solchen
Beschreibung besteht freilich nicht. Entscheidend fiir die Beurteilung der Wertigkeit eines Arbeitsplatzes ist
vielmehr dessen tatsachlicher Inhalt, also die konkret zu erbringenden Tatigkeiten; dies gilt selbst dann, wenn der
mit einem Arbeitsplatz urspringlich verbundene Aufgabenbereich etwa durch Weisungen eines zustandigen
Vorgesetzten verandert worden ware (vgl. das hg. Erkenntnis vom 20. Mai 2008, ZI. 2005/12/0113). Die dauernde
oder voriibergehende Ubertragung von Aufgaben an einen Beamten ohne entsprechende dauernde oder
vorubergehende Auswirkungen auf seinen Arbeitsplatz kommt (au3erhalb einer Nebentatigkeit) nicht in Betracht.
Hiezu ermachtigt auch 8 36 BDG 1979 nicht. Die dort in den Absatzen 3 und 4 umschriebenen "Aufgaben" sind
vielmehr Teil des dem Beamten auf Dauer bzw. (in dieser Form) vorlibergehend zugewiesenen Arbeitsplatzes,
was sich auch aus der Uberschrift zu§ 36 BDG 1979 und seinem Absatz 2 erschlieRtZu Fragen der
Arbeitsplatzbewertung seinerseits hat der Verwaltungsgerichtshof in seinem Erkenntnis vom 26. April 2006,
ZI. 2005/12/0192, ausgefuhrt, dass es fur die Feststellung der Wertigkeit eines Arbeitsplatzes nicht auf einen nach
den Organisationsnormen gesollten Zustand ankommt. Entscheidend sind vielmehr die nach MaRgabe der
herrschenden Weisungslage wirksam zugewiesenen Arbeitsplatzaufgaben vergleiche hiezu auch das hg.
Erkenntnis vom 11. Oktober 2007, ZI.2007/12/0034). Maligeblich ist somit der nach der Weisungslage
geschaffene, allenfalls fur eine hdhere Bewertung sprechende "Ist-Zustand" vergleiche hiezu das hg. Erkenntnis
vom 15. April 2005, ZI.2003/12/0181 = VwSlg. 16.593 A/2005). Bei der Feststellung der Wertigkeit eines
Arbeitsplatzes kommt es somit weder auf einen nach den Organisationsnormen gesollten, noch auf einen aus
einer Arbeitsplatzbeschreibung hervorgehenden Zustand an; zwar kann eine Arbeitsplatzbeschreibung
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Indizienfunktion fur die tatsachlich bestehende Situation haben, eine gesetzliche Vermutung der Richtigkeit einer
solchen Beschreibung besteht freilich nicht. Entscheidend flr die Beurteilung der Wertigkeit eines Arbeitsplatzes
ist vielmehr dessen tatsachlicher Inhalt, also die konkret zu erbringenden Tatigkeiten; dies gilt selbst dann, wenn
der mit einem Arbeitsplatz urspringlich verbundene Aufgabenbereich etwa durch Weisungen eines zustandigen
Vorgesetzten verandert worden ware vergleiche das hg. Erkenntnis vom 20. Mai 2008, ZI.2005/12/0113). Die
dauernde oder voriibergehende Ubertragung von Aufgaben an einen Beamten ohne entsprechende dauernde
oder voriibergehende Auswirkungen auf seinen Arbeitsplatz kommt (aul3erhalb einer Nebentatigkeit) nicht in
Betracht. Hiezu ermachtigt auch Paragraph 36, BDG 1979 nicht. Die dort in den Absatzen 3 und 4 umschriebenen
"Aufgaben" sind vielmehr Teil des dem Beamten auf Dauer bzw. (in dieser Form) voriibergehend zugewiesenen
Arbeitsplatzes, was sich auch aus der Uberschrift zu Paragraph 36, BDG 1979 und seinem Absatz 2 erschlieft.

Ausgehend von diesen Erwagungen ist die belangte Behdrde nicht im Recht, wenn sie die Auffassung vertrat, die
dem Beschwerdeflihrer zugewiesenen Aufgaben seien insgesamt ohne Auswirkungen auf seinen Arbeitsplatz
geblieben. Ware sie der Auffassung, der dem Beschwerdefiihrer durch die tatsachliche Weisungslage
zugewiesene Arbeitsplatz gehoére - anders als der Beschwerdefiihrer behauptet - nach wie vor der
Funktionsgruppe 4 der Verwendungsgruppe A1 an, ware dies durch eine vorfragenweise durchzufiihrende
Arbeitsplatzbewertung (vgl. zur diesbezlglichen Vorgangsweise das hg. Erkenntnis vom 25. April 2003,
Z1.2001/12/0195 = VwSlg. 16.073 A/2003) abzuklaren gewesen. Freilich lasst sich in diesem Zusammenhang
bereits jetzt festhalten, dass die bloRe Bezeichnung der dem Beschwerdeflhrer Ubertragenen Funktion
bedeutungslos ware. MaRgeblich ware vielmehr das dem Beschwerdefiihrer insgesamt zugewiesene
Aufgabengebiet.Ausgehend von diesen Erwagungen ist die belangte Behdrde nicht im Recht, wenn sie die
Auffassung vertrat, die dem Beschwerdeflhrer zugewiesenen Aufgaben seien insgesamt ohne Auswirkungen auf
seinen Arbeitsplatz geblieben. Ware sie der Auffassung, der dem Beschwerdefiihrer durch die tatsachliche
Weisungslage zugewiesene Arbeitsplatz gehdre - anders als der Beschwerdefluihrer behauptet - nach wie vor der
Funktionsgruppe 4 der Verwendungsgruppe A1 an, ware dies durch eine vorfragenweise durchzufiihrende
Arbeitsplatzbewertung vergleiche zur diesbezlglichen Vorgangsweise das hg. Erkenntnis vom 25. April 2003,
Z1.2001/12/0195 = VwSlg. 16.073 A/2003) abzuklaren gewesen. Freilich lasst sich in diesem Zusammenhang
bereits jetzt festhalten, dass die bloRe Bezeichnung der dem Beschwerdeflhrer Ubertragenen Funktion
bedeutungslos ware. MaRgeblich ware vielmehr das dem Beschwerdefiihrer insgesamt zugewiesene
Aufgabengebiet.

Der belangten Behdrde ist zwar beizupflichten, dass eine dauernde Zuweisung eines Arbeitsplatzes der
Verwendungsgruppe A1/5 mit umfassender dienstrechtlicher Wirksamkeit nur durch Ernennungsakt des
Bundesprasidenten erfolgen kdnnte (vgl. § 2 Abs. 1 und Abs. 2 Z. 3 BDG 1979 im Zusammenhang mit Art. 65 Abs. 2
lit. a B-VG und der durch Art. | Abs. 1 Z. 1 lit. c der EntschlieBung des Bundesprasidenten BGBI. Nr. 54/1995 nicht
erfolgten Ubertragung fiir diese Verwendungsgruppe).Der belangten Behérde ist zwar beizupflichten, dass eine
dauernde Zuweisung eines Arbeitsplatzes der Verwendungsgruppe A1/5 mit umfassender dienstrechtlicher
Wirksamkeit nur durch Ernennungsakt des Bundesprasidenten erfolgen kénnte vergleiche Paragraph 2, Absatz
eins und Absatz 2, Ziffer 3, BDG 1979 im Zusammenhang mit Artikel 65, Absatz 2, Litera a, B-VG und der durch
Artikel romisch eins, Absatz eins, Ziffer eins, Litera ¢, der EntschlieBung des Bundesprasidenten
Bundesgesetzblatt Nr. 54 aus 1995, nicht erfolgten Ubertragung fiir diese Verwendungsgruppe).

Davon zu unterscheiden ist aber die Frage der gehaltsrechtlichen Wirksamkeit der Ubertragung von
Arbeitsplatzaufgaben. Fir die Frage, ob im Verstandnis gehaltsrechtlicher Bestimmungen von einer "dauernden"”
bzw. "nicht dauernden" (im Sinn von "voriibergehenden") Verwendung gesprochen werden kann, vertritt der
Verwaltungsgerichtshof in standiger Rechtsprechung die Auffassung, dass fur diese Unterscheidung mal3geblich
ist, ob von vornherein eine zeitliche Begrenzung der Verwendungsdauer bestand oder nicht (vgl. hiezu etwa die
hg. Erkenntnisse vom 2. Juli 1997, ZI. 95/12/0076, und vom 18. September 1996, ZI.95/12/0253). In Ansehung der
Abgrenzung zwischen Verwendungszulage nach 8§ 34 GehG und Verwendungsabgeltung nach8 38 GehG hat der
Verwaltungsgerichtshof weiter ausgesprochen, dass eine "vorlaufige" oder "vorlbergehende" Betrauung mit
einem Arbeitsplatz dann in eine "dauernde" Betrauung (mit Anspruch auf die in § 34 GehG geregelte Zulage)
Ubergeht, wenn der Beamte die Aufgaben des hoherwertigen Arbeitsplatzes langer als sechs Monate
durchgehend austbt. In einem derartigen Fall sind namlich die Belastungen des mit den Aufgaben eines
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héherwertigen Arbeitsplatzes Betrauten nicht mehr gering anzusetzen (vgl. das hg. Erkenntnis vom
19. September 2003, ZI.2000/12/0049, sowie vom 9. September 2005, ZI.2001/12/0047; fur die Frage der
Abgrenzung zwischen Funktionszulage und Funktionsabgeltung nach den 88 74 und 78 GehG vgl. auch das hg.
Erkenntnis vom 14. Mai 2004, ZI.2003/12/0137). Diese Aussagen gelten gleichermaRBen fur die Abgrenzung
zwischen Funktionszulage gemafl3 8 30 GehG und Funktionsabgeltung gemald § 37 leg. cit. Anderes kénnte im
unmittelbaren Anwendungsbereich des 8 36b GehG gelten. Dass ein Fall im Sinne dieser Gesetzesbestimmung
vorliegt, wird von der belangten Behdrde nicht behauptet und liegt - insbesondere im Hinblick auf Abs. 1a
leg. cit. - auch nicht nahe.Davon zu unterscheiden ist aber die Frage der gehaltsrechtlichen Wirksamkeit der
Ubertragung von Arbeitsplatzaufgaben. Fiir die Frage, ob im Verstidndnis gehaltsrechtlicher Bestimmungen von
einer "dauernden" bzw. "nicht dauernden" (im Sinn von "vorubergehenden") Verwendung gesprochen werden
kann, vertritt der Verwaltungsgerichtshof in stdndiger Rechtsprechung die Auffassung, dass fir diese
Unterscheidung malgeblich ist, ob von vornherein eine zeitliche Begrenzung der Verwendungsdauer bestand
oder nicht vergleiche hiezu etwa die hg. Erkenntnisse vom 2. Juli 1997, ZI.95/12/0076, und vom
18. September 1996, ZI. 95/12/0253). In Ansehung der Abgrenzung zwischen Verwendungszulage nach Paragraph
34, GehG und Verwendungsabgeltung nach Paragraph 38, GehG hat der Verwaltungsgerichtshof weiter
ausgesprochen, dass eine "vorlaufige" oder "voriibergehende" Betrauung mit einem Arbeitsplatz dann in eine
"dauernde" Betrauung (mit Anspruch auf die in Paragraph 34, GehG geregelte Zulage) Ubergeht, wenn der
Beamte die Aufgaben des hoherwertigen Arbeitsplatzes langer als sechs Monate durchgehend austibt. In einem
derartigen Fall sind namlich die Belastungen des mit den Aufgaben eines héherwertigen Arbeitsplatzes Betrauten
nicht mehr gering anzusetzen vergleiche das hg. Erkenntnis vom 19. September 2003, ZI. 2000/12/0049, sowie
vom 9. September 2005, ZI.2001/12/0047; fur die Frage der Abgrenzung zwischen Funktionszulage und
Funktionsabgeltung nach den Paragraphen 74, und 78 GehG vergleiche auch das hg. Erkenntnis vom
14. Mai 2004, ZI.2003/12/0137). Diese Aussagen gelten gleichermaRen fir die Abgrenzung zwischen
Funktionszulage gemaR Paragraph 30, GehG und Funktionsabgeltung gemald Paragraph 37, leg. cit. Anderes
kénnte im unmittelbaren Anwendungsbereich des Paragraph 36 b, GehG gelten. Dass ein Fall im Sinne dieser
Gesetzesbestimmung vorliegt, wird von der belangten Behdrde nicht behauptet und liegt - insbesondere im
Hinblick auf Absatz eins a, leg. cit. - auch nicht nahe.

Selbst wenn also vorliegendenfalls zundchst von einer blof3 voribergehenden Betrauung (deren dienstrechtliche
Zulassigkeit sich - wie die belangte Behorde zutreffend ausfiihrt - aus § 36 BDG 1979 ableiten lasst) auszugehen
ware, ware zu beachten, dass nach Ablauf von sechs Monaten eine solche voribergehende Betrauung
gehaltsrechtlich betrachtet in eine dauernde Betrauung mit der Folge der Gebuhrlichkeit der Funktionszulage
nach § 30 GehG, jedoch nur fir den Folgezeitraum Ubergegangen ware. Dem steht die dienstrechtliche Norm des
§ 36 BDG 1979 nicht entgegen.Selbst wenn also vorliegendenfalls zundchst von einer bloR voribergehenden
Betrauung (deren dienstrechtliche Zulassigkeit sich - wie die belangte Behorde zutreffend ausfihrt - aus
Paragraph 36, BDG 1979 ableiten lasst) auszugehen ware, ware zu beachten, dass nach Ablauf von sechs
Monaten eine solche voribergehende Betrauung gehaltsrechtlich betrachtet in eine dauernde Betrauung mit der
Folge der Gebuhrlichkeit der Funktionszulage nach Paragraph 30, GehG, jedoch nur fir den Folgezeitraum
Ubergegangen ware. Dem steht die dienstrechtliche Norm des Paragraph 36, BDG 1979 nicht entgegen.

Da im Hinblick auf das vorbehaltene Ernennungsrecht des Bundesprasidenten eine dauernde Betrauung im
dienstrechtlichen Sinn durch Weisung vorliegendenfalls unzuldssig war, kommt auf dienstrechtlicher Ebene auch
ein Ubergang von einer weisungsférmigen voriibergehenden Betrauung in eine dauernde Betrauung durch
Zeitablauf nicht in Betracht, sodass auch die Gebuhrlichkeit der Funktionszulage mit Eintritt des im Betrauungsakt
umschriebenen Endes der dienstrechtlich betrachtet (auch Uber sechs Monate hinaus) voribergehend
gebliebenen Betrauung wegfiel (vgl. hiezu auch das hg. Erkenntnis vom 31. Janner 2006, ZI. 2001/12/0100).Da im
Hinblick auf das vorbehaltene Ernennungsrecht des Bundesprasidenten eine dauernde Betrauung im
dienstrechtlichen Sinn durch Weisung vorliegendenfalls unzuldssig war, kommt auf dienstrechtlicher Ebene auch
ein Ubergang von einer weisungsférmigen voribergehenden Betrauung in eine dauernde Betrauung durch
Zeitablauf nicht in Betracht, sodass auch die Gebuhrlichkeit der Funktionszulage mit Eintritt des im Betrauungsakt
umschriebenen Endes der dienstrechtlich betrachtet (auch Uber sechs Monate hinaus) voribergehend
gebliebenen Betrauung wegfiel vergleiche hiezu auch das hg. Erkenntnis vom 31. Janner 2006, ZI. 2001/12/0100).
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Im Hinblick auf das Vorbringen des Beschwerdeflhrers in der Verwaltungsgerichtshofbeschwerde ist aber
festzuhalten, dass ein von vornherein dauernder Charakter der Betrauung keinesfalls aus dem Umstand
abgeleitet werden konnte, dass dem Beschwerdeflihrer in Aussicht gestellt wurde, er werde im Falle seiner
Bewdhrung auf eine Planstelle A1/5 ernannt. Ebenso wenig kénnten Uberlegungen des Gleichstellungsrechtes
Behinderter dazu fihren, dass - selbst unter Verletzung des diesbezlglichen Gleichbehandlungsgebotes -
unterbliebene Betrauungsakte fir die Frage der Gebuhrlichkeit einer Funktionszulage als tatsachlich gesetzt

anzusehen waren.

Indem die belangte Behodrde freilich die eingangs geschilderte Auslegung des Begriffes "Arbeitsplatz" im
Verstandnis des § 30 Abs. 1 erster Satz GehG verkannte, belastete sie den angefochtenen Bescheid mit
Rechtswidrigkeit seines Inhaltes, weshalb dieser gemaR8 42 Abs. 2 Z. 1 VwGG aufzuheben war.Indem die
belangte Behdrde freilich die eingangs geschilderte Auslegung des Begriffes "Arbeitsplatz" im Verstandnis des
Paragraph 30, Absatz eins, erster Satz GehG verkannte, belastete sie den angefochtenen Bescheid mit
Rechtswidrigkeit seines Inhaltes, weshalb dieser gemalR Paragraph 42, Absatz 2, Ziffer eins, VwGG aufzuheben

war.

Die Kostenentscheidung grindet sich auf die 88 47 ff VwGG in Verbindung mit der VwGH-
Aufwandersatzverordnung 2008, BGBI. Il Nr. 455.Die Kostenentscheidung griindet sich auf die Paragraphen 47, ff
VWGG in Verbindung mit der VwGH-Aufwandersatzverordnung 2008, Bundesgesetzblatt , romisch zwei Nr. 455.

Wien, am 15. Dezember 2010
Schlagworte
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