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Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Muller und die Hofrate Dr. Strohmayer,
Dr. Lehofer und MMag. Maislinger sowie die Hofratin Dr. Julcher als Richter, im Beisein der Schriftfihrerin Mag. Peck,
Uber die Beschwerde des C N in V, vertreten durch Dr. Christoph Mizelli, Rechtsanwalt in 4810 Gmunden,
Marktplatz 16, gegen den auf Grund eines Beschlusses des Ausschusses fir Leistungsangelegenheiten ausgefertigten
Bescheid der Landesgeschdftsstelle des Arbeitsmarktservice Oberdsterreich vom 9. Dezember 2009,
Zl. LGSOO/Abt.4/2009-0566-4-000946-10, betreffend Einstellung des Arbeitslosengeldes, zu Recht erkannt:Der
Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Miller und die Hofrate Dr. Strohmayer,
Dr. Lehofer und MMag. Maislinger sowie die Hofratin Dr. Julcher als Richter, im Beisein der Schriftfihrerin Mag. Peck,
Uber die Beschwerde des C N in romisch funf, vertreten durch Dr. Christoph Mizelli, Rechtsanwalt in 4810 Gmunden,
Marktplatz 16, gegen den auf Grund eines Beschlusses des Ausschusses fir Leistungsangelegenheiten ausgefertigten
Bescheid der Landesgeschdftsstelle des Arbeitsmarktservice Oberdsterreich vom 9. Dezember 2009,
Zl. LGSOO/Abt.4/2009-0566-4-000946-10, betreffend Einstellung des Arbeitslosengeldes, zu Recht erkannt:

Spruch
Der angefochtene Bescheid wird wegen Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von Verfahrensvorschriften aufgehoben.

Der Bund hat dem Beschwerdefihrer Aufwendungen in der Héhe von EUR 1.106,40 binnen zwei Wochen bei sonstiger

Exekution zu ersetzen.
Begriundung

Mit Bescheid der regionalen Geschdftsstelle des Arbeitsmarktservice vom 12. Oktober 2009 wurde das
Arbeitslosengeld des BeschwerdeflUhrers mangels Verflugbarkeit am Arbeitsmarkt ab 1. Oktober 2009 eingestellt.


file:///

Begrindend wurde ausgefuhrt, der Beschwerdefuhrer sei seit 1. Oktober 2009 bei der P inskribiert und mache eine
dreijahrige Ausbildung fur Informations- und Kommunikationspadagogik im Ausmald von 25 Wochenstunden jeweils
am Montag, Dienstag und Mittwoch, sowie von 25. September 2009 bis 10. Dezember 2009 und vom 8. Janner bis
18. Juni 2010 jeweils am Freitag und Samstag von 9 Uhr bis 17 Uhr einen Zertifikatslehrgang als Jugendcoach beim
WIFI I. Der Beschwerdefihrer stehe somit der Arbeitsvermittlung fir eine wochentliche Normalarbeitszeit von
mindestens 20 Stunden nicht zur Verfligung, sodass der Anspruch auf Arbeitslosengeld ab dem 1. Oktober 2009 nicht
mehr gegeben sei.Mit Bescheid der regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice vom 12. Oktober 2009 wurde
das Arbeitslosengeld des Beschwerdefiihrers mangels Verflgbarkeit am Arbeitsmarkt ab 1. Oktober 2009 eingestellt.
Begrindend wurde ausgefihrt, der Beschwerdeflhrer sei seit 1. Oktober 2009 bei der P inskribiert und mache eine
dreijahrige Ausbildung fur Informations- und Kommunikationspadagogik im AusmaR von 25 Wochenstunden jeweils
am Montag, Dienstag und Mittwoch, sowie von 25. September 2009 bis 10. Dezember 2009 und vom 8. Janner bis
18. Juni 2010 jeweils am Freitag und Samstag von 9 Uhr bis 17 Uhr einen Zertifikatslehrgang als Jugendcoach beim
WIFI romisch eins. Der Beschwerdeflhrer stehe somit der Arbeitsvermittlung fir eine wochentliche Normalarbeitszeit
von mindestens 20 Stunden nicht zur Verflgung, sodass der Anspruch auf Arbeitslosengeld ab dem 1. Oktober 2009
nicht mehr gegeben sei.

Gegen diesen Bescheid erhob der Beschwerdeflhrer Berufung. Er machte geltend, er stehe seit 1. Juli 2009 im
Arbeitslosengeldbezug, weil er von seiner friiheren Firma aus wirtschaftlichen Griinden gekiindigt worden sei. Dort sei
er 12 Jahre lang tatig gewesen. Um seine Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern, sei er auch Uber die
Moglichkeit einer Ausbildung im Bereich Informations- und Kommunikationspadagogik vom AMS beraten worden; ihm
sei mitgeteilt worden, dass dies nicht Gber eine Stiftung gehen wirde. Er habe sich daraufhin bei der P L erkundigt und
mit 1. Oktober 2009 diese Ausbildung inskribiert. Von einer Mindestverfiigbarkeit am Arbeitsmarkt fir den Bezug von
Arbeitslosengeld sei von Seiten der regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice nie die Rede gewesen. Auch
habe er mit Ende September eine Ausbildung beim WIFI | zum Jugendcoach begonnen. Die Ausbildung bei der P
betrage nicht 25, sondern nur 19,15 Wochenstunden. Zu diesen Stunden komme nur an und ab eine
Blockveranstaltung mit zwei Stunden hinzu. Bei der Ausbildung zum Jugendcoach beim WIFI | sei er nicht jedes
Wochenende am Freitag und Samstag eingeteilt. Vielmehr werde dieser Lehrgang nur amGegen diesen Bescheid
erhob der Beschwerdefiihrer Berufung. Er machte geltend, er stehe seit 1. Juli 2009 im Arbeitslosengeldbezug, weil er
von seiner friheren Firma aus wirtschaftlichen Griinden gekiindigt worden sei. Dort sei er 12 Jahre lang tatig gewesen.
Um seine Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern, sei er auch Gber die Méglichkeit einer Ausbildung im Bereich
Informations- und Kommunikationspadagogik vom AMS beraten worden; ihm sei mitgeteilt worden, dass dies nicht
Uber eine Stiftung gehen wirde. Er habe sich daraufhin bei der P L erkundigt und mit 1. Oktober 2009 diese
Ausbildung inskribiert. Von einer Mindestverfigbarkeit am Arbeitsmarkt fir den Bezug von Arbeitslosengeld sei von
Seiten der regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice nie die Rede gewesen. Auch habe er mit Ende
September eine Ausbildung beim WIFI rémisch eins zum Jugendcoach begonnen. Die Ausbildung bei der P betrage
nicht 25, sondern nur 19,15 Wochenstunden. Zu diesen Stunden komme nur an und ab eine Blockveranstaltung mit
zwei Stunden hinzu. Bei der Ausbildung zum Jugendcoach beim WIFI rémisch eins sei er nicht jedes Wochenende am
Freitag und Samstag eingeteilt. Vielmehr werde dieser Lehrgang nur am

25. und 26. September, 16. und 17. Oktober, 20. und 21. November 2009 sowie am 8. und 9. Janner, am 12. und
13. Februar, am 26. und 27. Marz, am 7. und 8. Mai sowie am

17. und 18. Juni 2010 stattfinden. Er stehe daher jedenfalls im geforderten Ausmall von 20 Wochenstunden der
Arbeitsvermittlung zur Verfliigung. Gerade in der EDV-Branche bzw. in dem von ihm betreuten Tatigkeitsbereich der
Wirtschaftsinformatik sei es sehr Ublich, dass die Arbeitszeit auch spat nachmittags bis abends bzw. am Wochenende
sei.

Die belangte Behorde ersuchte den Beschwerdefihrer mit Schreiben vom 18. November 2009 um Nachweise Uber das
tatsachliche Stundenausmald, welches er fur sein Studium und die zusatzliche Ausbildung bendtige. Die Verflgbarkeit
am Arbeitsmarkt musse zu den Ublichen Arbeitszeiten (7 Uhr bis 18 Uhr) gegeben sein. Auch die Vermittlung einer
Beschaftigung mit 40 Wochenstunden sei zulassig.

Der BeschwerdefUhrer Ubermittelte per Mail vom 27. November 2009 Zeitaufstellungen betreffend seine
Fortbildungsmalnahmen.



Mit dem angefochtenen Bescheid gab die belangte Behdrde der Berufung keine Folge. Begrindend fuhrte sie aus,
Verflgbarkeit sei eine Anspruchsvoraussetzung fir den Bezug von Arbeitslosengeld. Das Kriterium der Verfugbarkeit
sei erfillt, wenn die arbeitslose Person zur Aufnahme einer unselbstandigen Beschaftigung zu den am Arbeitsmarkt
Ublichen Arbeitszeiten (von Montag bis Samstag von 7 Uhr bis 19 Uhr, mindestens 20 Stunden pro Woche) laufend zur
Verfiigung stehe. Es musse sich dabei um ein Beschaftigungsverhdltnis mit einer Entlohnung Uber der

Geringflgigkeitsgrenze handeln.

Der Beschwerdeflhrer habe im Zuge des Berufungsverfahrens eine Zeitaufstellung betreffend das Studium an der P in
L und fur den Grundlehrgang und Zertifikatslehrgang zum Jugend-Coach in | vorgelegt. Demnach erfolge der Unterricht
an der P in L am Montag von 8 Uhr bis 15.15 Uhr, am Dienstag von 8 Uhr bis 14.30 Uhr und am Mittwoch von 8.30 Uhr
bis 13.30 Uhr. Die Ausbildung in | erfolge - nicht durchgehend jede Woche - am Dienstag von 18 Uhr bis 21.40 Uhr, am
Donnerstag von 9 Uhr bis 17 Uhr, am Freitag von 9 Uhr bis 17 Uhr und am Samstag von 9 Uhr bis 17 Uhr.Der
Beschwerdefiihrer habe im Zuge des Berufungsverfahrens eine Zeitaufstellung betreffend das Studium an der P in L
und fur den Grundlehrgang und Zertifikatslehrgang zum Jugend-Coach in rémisch eins vorgelegt. Demnach erfolge der
Unterricht an der P in L am Montag von 8 Uhr bis 15.15 Uhr, am Dienstag von 8 Uhr bis 14.30 Uhr und am Mittwoch
von 8.30 Uhr bis 13.30 Uhr. Die Ausbildung in rémisch eins erfolge - nicht durchgehend jede Woche - am Dienstag von
18 Uhr bis 21.40 Uhr, am Donnerstag von 9 Uhr bis 17 Uhr, am Freitag von 9 Uhr bis 17 Uhr und am Samstag von
9 Uhr bis 17 Uhr.

Aufgrund der Angaben des Beschwerdefuhrers in der Niederschrift vom 8. Oktober 2009 und der von ihm im Zuge des
Berufungsverfahrens vorgelegten Stundennachweise sei davon auszugehen, dass der Beschwerdefihrer wegen des
Studiums und der Ausbildung zum Jugend-Coach zur Aufnahme einer Beschaftigung nicht zur Verfagung stehe. Die
angegebenen Zeiten, in denen er die Ausbildung besuche, wirden sich mit den am Arbeitsmarkt Ublichen
Beschaftigungszeiten Uberschneiden. Hinzu komme, dass neben den reinen Ausbildungszeiten auch die Fahrzeiten
zwischen dem Wohnort des Beschwerdeflihrers und L bzw. | einen betrachtlichen Zeitaufwand darstellten. Auch das
Argument des Beschwerdefuhrers, Arbeitszeiten in der EDV-Branche bzw. in dem von ihm betreuten Wirkungsbereich
wilrden auch spat nachmittags bis abends bzw. an Wochenenden sein, kdnne nicht fir den Beschwerdefihrer
sprechen, da die Ausbildung nach den Stundennachweisen des Beschwerdefihrers auch an den Abenden bzw.
Wochenenden erfolge.Aufgrund der Angaben des Beschwerdefiihrers in der Niederschrift vom 8. Oktober 2009 und
der von ihm im Zuge des Berufungsverfahrens vorgelegten Stundennachweise sei davon auszugehen, dass der
Beschwerdefiihrer wegen des Studiums und der Ausbildung zum Jugend-Coach zur Aufnahme einer Beschaftigung
nicht zur Verflgung stehe. Die angegebenen Zeiten, in denen er die Ausbildung besuche, wirden sich mit den am
Arbeitsmarkt Gblichen Beschaftigungszeiten tberschneiden. Hinzu komme, dass neben den reinen Ausbildungszeiten
auch die Fahrzeiten zwischen dem Wohnort des Beschwerdefiihrers und L bzw. rémisch eins einen betrachtlichen
Zeitaufwand darstellten. Auch das Argument des Beschwerdeflihrers, Arbeitszeiten in der EDV-Branche bzw. in dem
von ihm betreuten Wirkungsbereich wirden auch spat nachmittags bis abends bzw. an Wochenenden sein, kénne
nicht fur den Beschwerdefihrer sprechen, da die Ausbildung nach den Stundennachweisen des Beschwerdeflhrers
auch an den Abenden bzw. Wochenenden erfolge.

Es sei unrealistisch, eine Beschaftigung am freien Arbeitsmarkt zu finden, die sich mit den Studienzeiten in L und den
Ausbildungszeiten in | vereinbaren lasse. Es koénne daher nicht davon ausgegangen werden, dass der
Beschwerdefiihrer dem Arbeitsmarkt tatsachlich fir 20 Wochenstunden zur Verfligung stehe. Mangels Verfligbarkeit
kdnne das Arbeitslosengeld ab 1. Oktober 2009 nicht gewahrt werden.Es sei unrealistisch, eine Beschaftigung am
freien Arbeitsmarkt zu finden, die sich mit den Studienzeiten in L und den Ausbildungszeiten in rémisch eins
vereinbaren lasse. Es kdnne daher nicht davon ausgegangen werden, dass der BeschwerdeflUihrer dem Arbeitsmarkt
tatsachlich fur 20 Wochenstunden zur Verfigung stehe. Mangels Verflugbarkeit kdnne das Arbeitslosengeld ab
1. Oktober 2009 nicht gewahrt werden.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende Beschwerde, Uber die der Verwaltungsgerichtshof nach Vorlage der
Verwaltungsakten und Erstattung einer Gegenschrift durch die belangte Behdrde erwogen hat:

1. GemaR § 7 Abs. 1 Z 1 AIVG hat Anspruch auf Arbeitslosengeld, wer (u.a.) der Arbeitsvermittlung zur Verfiigung steht.
Nach § 7 Abs. 2 AIVG steht der Arbeitsvermittlung zur Verfigung, wer eine Beschaftigung aufnehmen kann und darf
und arbeitsfahig, arbeitswillig und arbeitslos ist. 1. GemaR Paragraph 7, Absatz eins, Ziffer eins, AIVG hat Anspruch auf
Arbeitslosengeld, wer (u.a.) der Arbeitsvermittlung zur Verfigung steht. Nach Paragraph 7, Absatz 2, AIVG steht der



Arbeitsvermittlung zur Verfugung, wer eine Beschaftigung aufnehmen kann und darf und arbeitsfahig, arbeitswillig
und arbeitslos ist.

Gemald 8 7 Abs. 3 Z 1 AIVG kann und darf eine Beschaftigung aufnehmen eine Person, die sich (u.a.) zur Aufnahme und
Auslibung einer auf dem Arbeitsmarkt Ublicherweise angebotenen, den gesetzlichen und kollektivvertraglichen
Vorschriften entsprechenden zumutbaren versicherungspflichtigen Beschaftigung bereithalt.Gemal? Paragraph 7,
Absatz 3, Ziffer eins, AIVG kann und darf eine Beschaftigung aufnehmen eine Person, die sich (u.a.) zur Aufnahme und
Auslibung einer auf dem Arbeitsmarkt Ublicherweise angebotenen, den gesetzlichen und kollektivvertraglichen
Vorschriften entsprechenden zumutbaren versicherungspflichtigen Beschaftigung bereithalt.

Gemald § 7 Abs. 7 AIVG (idFBGBI. | Nr. 104/2007) gilt als auf dem Arbeitsmarkt Ublicherweise angebotene, den
gesetzlichen und kollektivvertraglichen Voraussetzungen entsprechende Beschaftigung ein Arbeitsverhaltnis mit einer
wochentlichen Normalarbeitszeit von mindestens 20 Stunden, bei Personen mit Betreuungsverpflichtungen - unter
naher angefihrten Voraussetzungen - von mindestens 16 Stunden.Gemal3 Paragraph 7, Absatz 7, AIVG in der Fassung
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 104 aus 2007,) gilt als auf dem Arbeitsmarkt Ublicherweise angebotene, den
gesetzlichen und kollektivvertraglichen Voraussetzungen entsprechende Beschaftigung ein Arbeitsverhaltnis mit einer
wochentlichen Normalarbeitszeit von mindestens 20 Stunden, bei Personen mit Betreuungsverpflichtungen - unter
naher angeflhrten Voraussetzungen - von mindestens 16 Stunden.

Gemal 8 7 Abs. 8 AIVG (idF BGBI. | Nr. 82/2008) erflillt eine Person, die eine die Gesamtdauer von drei Monaten nicht
Uberschreitende Ausbildung gemal § 12 Abs. 4 AIVG macht (oder an Malinahmen der Nach- und Umschulung sowie
zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt im Auftrag des Arbeitsmarktservice gemaR 8 12 Abs. 5 AIVG teilnimmt),
die Voraussetzungen des Abs. 3 Z 1 AIVG auch dann, wenn sie sich auf Grund der Ausbildung nur in einem geringeren
als dem im Abs. 7 festgelegten zeitlichen Ausmald fir ein Arbeitsverhaltnis bereithalt. Die Ubrigen Voraussetzungen,
insbesondere auch die Arbeitswilligkeit, missen jedenfalls gegeben sein.Gemal3 Paragraph 7, Absatz 8, AIVG in der
Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 82 aus 2008,) erfullt eine Person, die eine die Gesamtdauer von drei Monaten
nicht Uberschreitende Ausbildung gemaR Paragraph 12, Absatz 4, AIVG macht (oder an MaBnahmen der Nach- und
Umschulung sowie zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt im Auftrag des Arbeitsmarktservice gemal3 Paragraph
12, Absatz 5, AIVG teilnimmt), die Voraussetzungen des Absatz 3, Ziffer eins, AIVG auch dann, wenn sie sich auf Grund
der Ausbildung nur in einem geringeren als dem im Absatz 7, festgelegten zeitlichen Ausmal? fur ein Arbeitsverhaltnis
bereithalt. Die Ubrigen Voraussetzungen, insbesondere auch die Arbeitswilligkeit, missen jedenfalls gegeben sein.

Gemal? 8 12 Abs. 3 lit. f AIVG gilt insbesondere nicht als arbeitslos, wer in einer Schule oder einem geregelten Lehrgang
- so als ordentlicher Horer einer Hochschule, als Schiler einer Fachschule oder einer mittleren Lehranstalt -
ausgebildet wird oder, ohne dass ein Dienstverhdltnis vorliegt, sich einer praktischen Ausbildung unterzieht.Gemal
Paragraph 12, Absatz 3, Litera f, AIVG gilt insbesondere nicht als arbeitslos, wer in einer Schule oder einem geregelten
Lehrgang - so als ordentlicher Horer einer Hochschule, als Schuler einer Fachschule oder einer mittleren Lehranstalt -
ausgebildet wird oder, ohne dass ein Dienstverhaltnis vorliegt, sich einer praktischen Ausbildung unterzieht.

Nach § 12 Abs. 4 AIVG (idF BGBI. | Nr. 82/2008) gilt abweichend von § 12 Abs. 3 lit. f wahrend einer Ausbildung als
arbeitslos, wer eine die Gesamtdauer von drei Monaten innerhalb eines Zeitraumes von zwolf Monaten nicht
Uberschreitende Ausbildung macht oder die Voraussetzungen des § 14 Abs. 1 erster Satz AIVG mit der Mal3gabe erfillt,
dass diese ohne Rahmenfristerstreckung durch die Heranziehung von Ausbildungszeiten gemaR § 15 Abs. 1 Z 4 AIVG
erfullt werden und fur die erstmalige Inanspruchnahme des Arbeitslosengeldes wahrend der Ausbildung gelten.Nach
Paragraph 12, Absatz 4, AIVG in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 82 aus 2008,) gilt abweichend von
Paragraph 12, Absatz 3, Litera f, wahrend einer Ausbildung als arbeitslos, wer eine die Gesamtdauer von drei Monaten
innerhalb eines Zeitraumes von zwdlf Monaten nicht Uberschreitende Ausbildung macht oder die Voraussetzungen
des Paragraph 14, Absatz eins, erster Satz AIVG mit der MaRgabe erfillt, dass diese ohne Rahmenfristerstreckung
durch die Heranziehung von Ausbildungszeiten gemaR Paragraph 15, Absatz eins, Ziffer 4, AIVG erfullt werden und fur
die erstmalige Inanspruchnahme des Arbeitslosengeldes wahrend der Ausbildung gelten.

2. Der Beschwerdeflihrer macht geltend, die Ausbildungszeit an der P in L umfasse ein Gesamtstundenausmalf’ von
18,45 Stunden, wobei dies lediglich die Wochentage Montag, Dienstag und Mittwoch betreffe und die spateste
Lehrveranstaltung um ca. 15 Uhr ende. Der Zertifikatslehrgang zum Jugend-Coach finde nur punktuell an insgesamt
22 Tagen statt (innerhalb des Zeitraumes von September 2009 bis Juni 2010). Der Lehrgang beginne an sechs Tagen
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erst nach 18 Uhr und finde dartber hinaus an sieben Tagen an einem Samstag statt und sei sohin bei der Beurteilung
der Verflgbarkeit nahezu zu vernachldssigen. Er stehe daher zweifellos einem Arbeitsverhdltnis mit einer
wochentlichen Normalarbeitszeit von mindestens 20 Wochenstunden zur Verfligung. Er habe die Ausbildung gerade
im Hinblick auf die Verbesserung seiner Chancen bei der Stellenvermittlung begonnen. Hatte sich eine Méglichkeit der
Aufnahme einer neuen Beschaftigung bereits geboten, hétte er diese ohne jeden Zweifel ergriffen und nicht den
umfangreichen Aufwand einer neuen Ausbildung auf sich genommen.

3. Der Beschwerdeflhrer erfillt - unstrittig - die in § 12 Abs. 4, zweiter Fall, AIVG verlangte "groRe" Anwartschaft nach
8 14 Abs. 1 AIVG. Er gilt demnach auch bei Ausbildung in einer Schule oder einem geregelten Lehrgang als arbeitslos. 3.
Der BeschwerdefUhrer erfiillt - unstrittig - die in Paragraph 12, Absatz 4, zweiter Fall, AIVG verlangte "grol3e"
Anwartschaft nach Paragraph 14, Absatz eins, AIVG. Er gilt demnach auch bei Ausbildung in einer Schule oder einem
geregelten Lehrgang als arbeitslos.

4.Zu 8 12 Abs. 3 lit. f iVm Abs. 4 AIVG idF vor BGBI. | Nr. 104/2007 wurde ausgesprochen, dass Studium und Ausbildung
ohne Einfluss auf die Verfligbarkeit blieben, weil diese in den genannten Bestimmungen eine abschlieBende
positivrechtliche Vertypung zwar im systematischen Zusammenhang mit dem Arbeitslosigkeitsbegriff gefunden hatten,
welche aber die Verflgbarkeit in sich begreife (vgl. das hg. Erkenntnis vom 22. Dezember 1998, ZI. 97/08/0106). 4. Zu
Paragraph 12, Absatz 3, Litera f, in Verbindung mit Absatz 4, AIVG in der Fassung vor Bundesgesetzblatt Teil
eins, Nr. 104 aus 2007, wurde ausgesprochen, dass Studium und Ausbildung ohne Einfluss auf die Verflgbarkeit
blieben, weil diese in den genannten Bestimmungen eine abschlieBende positivrechtliche Vertypung zwar im
systematischen Zusammenhang mit dem Arbeitslosigkeitsbegriff gefunden hatten, welche aber die Verflgbarkeit in
sich begreife vergleiche , das hg. Erkenntnis vom 22. Dezember 1998, ZI. 97/08/0106).

Mit BGBI. | Nr. 104/2007 wurde § 12 Abs. 4 AIVG abgeandert (neuerlich mitBGBI. | Nr. 82/2008). In den Erlduterungen
zur Regierungsvorlage (zur Novellierung BGBI. | Nr. 104/2007), welche den Entfall von § 12 Abs. 3 lit. f und Abs. 4 AIVG
vorgesehen hatte, wurde ausgefiihrt, im Hinblick auf den eingetretenen wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Wandel
sei der Stellenwert der Qualifikation der Erwerbstatigen wesentlich gestiegen und werde kunftig noch weiter an
Bedeutung gewinnen. Kunftig solle daher eine schulische oder universitire Ausbildung dem Bezug von
Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe nicht entgegenstehen, wenn die dafur allgemein erforderlichen
Voraussetzungen, darunter insbesondere die Verflgbarkeit zur Aufnahme und Ausibung einer Ublichen
arbeitslosenversicherungspflichtigen Teilzeit- oder Vollzeitbeschaftigung vorlagen. Im Hinblick auf das Erfordernis einer
ausreichenden Verfligbarkeit und das vom Arbeitsmarktservice verstarkt umgesetzte Prinzip einer frihzeitigen
Intervention und Aktivierung der Arbeitslosen kdnne davon ausgegangen werden, dass der Bezug von Arbeitslosengeld
durch in Ausbildung stehende Personen nur bei ernsthaftem Interesse an einer Beschaftigung moglich sein werde
(298 BIgNR 23. GP, 10).Mit Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 104 aus 2007, wurde Paragraph 12, Absatz 4, AIVG
abgeandert (neuerlich mit Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 82 aus 2008,). In den Erlduterungen zur Regierungsvorlage
(zur Novellierung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 104 aus 2007,), welche den Entfall von Paragraph 12, Absatz 3, Litera
f und Absatz 4, AIVG vorgesehen hatte, wurde ausgefihrt, im Hinblick auf den eingetretenen wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Wandel sei der Stellenwert der Qualifikation der Erwerbstatigen wesentlich gestiegen und werde
kinftig noch weiter an Bedeutung gewinnen. Klnftig solle daher eine schulische oder universitare Ausbildung dem
Bezug von Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe nicht entgegenstehen, wenn die daflur allgemein erforderlichen
Voraussetzungen, darunter insbesondere die Verflgbarkeit zur Aufnahme und Austbung einer ublichen
arbeitslosenversicherungspflichtigen Teilzeit- oder Vollzeitbeschaftigung vorlagen. Im Hinblick auf das Erfordernis einer
ausreichenden Verfligbarkeit und das vom Arbeitsmarktservice verstarkt umgesetzte Prinzip einer frihzeitigen
Intervention und Aktivierung der Arbeitslosen kdnne davon ausgegangen werden, dass der Bezug von Arbeitslosengeld
durch in Ausbildung stehende Personen nur bei ernsthaftem Interesse an einer Beschaftigung moglich sein werde
(298 BIgNR 23. GP, 10).

Im Ausschussbericht (361 BIgNR 23. GP, 2) wurde hiezu ausgefuihrt, bei einem Wegfall des grundsatzlichen Verbotes
einer geregelten Ausbildung wahrend des Bezuges von Arbeitslosengeld ware mit einem wesentlichen Anstieg von
Studenten, die ihre Anwartschaft lediglich durch Ferialbeschaftigungen erworben hatten, als Beziehern von
Arbeitslosengeld zu rechnen; daher solle die bestehende Ausnahme fir Werkstudenten neu gefasst werden. Eine
qualifizierte Anwartschaftsregelung solle sicherstellen, dass ein Anspruch auf Arbeitslosengeld wahrend einer langer
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dauernden Ausbildung nur im Falle langerer arbeitslosenversicherungspflichtiger Beschaftigungen und nicht bereits
durch die Aneinanderreihung von Ferialbeschaftigungen erworben werden kénne. Ausbildungen, deren Gesamtdauer
drei Monate nicht Uberschreite, sollten keinen zusatzlichen Beschrankungen mehr unterliegen.

Nach den Erlduterungen zur Regierungsvorlage (zur NovellierungBGBI. | Nr. 82/2008; 505 BIgNR 23. GP, 13 f) sollte mit
der Einflgung von 8 7 Abs. 8 AIVG klargestellt werden, dass bei Ausbildungen bis zu einer Gesamtdauer von drei
Monaten das Mindeststundenausmald an Verfugbarkeit nicht erfillt werden misse.Nach den Erlduterungen zur
Regierungsvorlage (zur Novellierung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 82 aus 2008,; 505 BIgNR 23. GP, 13 f) sollte mit der
Einfugung von Paragraph 7, Absatz 8, AIVG klargestellt werden, dass bei Ausbildungen bis zu einer Gesamtdauer von
drei Monaten das Mindeststundenausmal3 an Verfugbarkeit nicht erfillt werden musse.

§ 12 Abs. 4 AIVG idFBGBI. | Nr. 104/2007 beschrankt sich daher nunmehr (soweit es sich um eine mehr als
dreimonatige Ausbildung handelt) - wie jedenfalls aus § 7 Abs. 8 AIVG und den zitierten Gesetzesmaterialien
hervorgeht - auf die Regelung, ob Arbeitslosigkeit vorliegt. Ob Verflgbarkeit iSd 8§ 7 Abs. 3 Z 1 AIVG gegeben ist, ist
gesondert zu prufen (Umkehrschluss aus &8 7 Abs. 8 AIVG; ebenso Pfeil, Arbeitslosenversicherungsrecht3, § 12
Anm. 4.7.2). Paragraph 12, Absatz 4, AIVG in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 104 aus 2007, beschrankt sich
daher nunmehr (soweit es sich um eine mehr als dreimonatige Ausbildung handelt) - wie jedenfalls aus Paragraph 7,
Absatz 8, AIVG und den zitierten Gesetzesmaterialien hervorgeht - auf die Regelung, ob Arbeitslosigkeit vorliegt. Ob
Verflgbarkeit iSd Paragraph 7, Absatz 3, Ziffer eins, AIVG gegeben ist, ist gesondert zu prifen (Umkehrschluss aus
Paragraph 7, Absatz 8, AIVG; ebenso Pfeil, Arbeitslosenversicherungsrecht3, Paragraph 12, Anmerkung 4 Punkt 7 Punkt
2,).

Ein Arbeitsloser erfillt die Anspruchsvoraussetzung der Verflgbarkeit nur dann, wenn er bereit und in der Lage ist,
jederzeit eine sich bietende Arbeitsmdglichkeit zumindest im Umfang der Verflgbarkeitsgrenze tatsachlich
aufzunehmen und nicht zB durch eine anderweitige zeitliche Inanspruchnahme (Erwerbstatigkeit, umfangreiche
ehrenamtliche Tatigkeit, Pflege naher Angehoriger, usw.; hier durch die Ausbildung) oder allenfalls bestehende
rechtliche Hindernisse daran gehindert ist. Das Fehlen der Verflgbarkeit ergibt sich aus Umstanden, wonach in aller
Regel angenommen werden kann, dass der Arbeitslose nicht an einer entsprechenden neuen Beschaftigung, sondern
vorwiegend an anderen Zielen interessiert ist (vgl. Krapf/Keul, Arbeitslosenversicherungsgesetz, 4. Lfg., § 7
Rz 162/4).Ein Arbeitsloser erflillt die Anspruchsvoraussetzung der Verfiigbarkeit nur dann, wenn er bereit und in der
Lage ist, jederzeit eine sich bietende Arbeitsmdglichkeit zumindest im Umfang der Verfiigbarkeitsgrenze tatsachlich
aufzunehmen und nicht zB durch eine anderweitige zeitliche Inanspruchnahme (Erwerbstatigkeit, umfangreiche
ehrenamtliche Tatigkeit, Pflege naher Angehoriger, usw.; hier durch die Ausbildung) oder allenfalls bestehende
rechtliche Hindernisse daran gehindert ist. Das Fehlen der Verfugbarkeit ergibt sich aus Umstanden, wonach in aller
Regel angenommen werden kann, dass der Arbeitslose nicht an einer entsprechenden neuen Beschaftigung, sondern
vorwiegend an anderen Zielen interessiert ist vergleiche , Krapf/Keul, Arbeitslosenversicherungsgesetz, 4. Lfg.,
Paragraph 7, Rz 162/4).

Gemal § 7 Abs. 7 AIVG steht dem Beschwerdefiihrer Arbeitslosengeld nur dann zu, wenn er sich zur Aufnahme und
AusUbung einer Beschéftigung mit einer wdchentlichen Normalarbeitszeit von mindestens 20 Stunden bereithalt;
Betreuungsverpflichtungen wurden von ihm nicht behauptet und liegen nach der Aktenlage nicht vor.GemaR
Paragraph 7, Absatz 7, AIVG steht dem Beschwerdeflhrer Arbeitslosengeld nur dann zu, wenn er sich zur Aufnahme
und Ausubung einer Beschaftigung mit einer wochentlichen Normalarbeitszeit von mindestens 20 Stunden bereithalt;
Betreuungsverpflichtungen wurden von ihm nicht behauptet und liegen nach der Aktenlage nicht vor.

Entgegen den Ausfuhrungen der belangten Behdrde ist aber nicht - ohne weiteres - entscheidend, ob ein derartiges
Stundenausmald im Zeitraum zwischen 7 Uhr bis 19 Uhr erzielbar ist. Sofern auch Beschaftigungen zu anderen
Tageszeiten auf dem Arbeitsmarkt Ublicherweise angeboten werden, sind auch diese zu berlcksichtigen (vgl. das
hg. Erkenntnis vom 26. Mai 2010, ZI. 2007/08/0133).Entgegen den Ausfiihrungen der belangten Behdrde ist aber nicht
- ohne weiteres - entscheidend, ob ein derartiges Stundenausmal3 im Zeitraum zwischen 7 Uhr bis 19 Uhr erzielbar ist.
Sofern auch Beschaftigungen zu anderen Tageszeiten auf dem Arbeitsmarkt Ublicherweise angeboten werden, sind
auch diese zu berucksichtigen vergleiche , das hg. Erkenntnis vom 26. Mai 2010, ZI. 2007/08/0133).

Der BeschwerdefUhrer hatte hiezu insbesondere in seiner Berufung behauptet, gerade in der EDV-Branche bzw. in
dem von ihm betreuten Tatigkeitsbereich der Wirtschaftsinformatik sei es "sehr Ublich", dass die Arbeitszeit auch spat
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nachmittags bis abends bzw. am Wochenende sei. Diesen Ausfuhrungen entgegnete die belangte Behorde, nach den
Stundennachweisen des Beschwerdeflhrers erfolge die Ausbildung auch an den Abenden bzw. an Wochenenden.
Diese Beurteilung beruht allerdings auf nicht ausreichend prazisen Feststellungen:

Die belangte Behdrde verweist in ihren Feststellungen nur pauschal darauf, dass die Ausbildung in | nicht durchgehend
jede Woche erfolge. Diese Feststellungen stiitzte die belangte Behdérde auf die vom Beschwerdefiihrer im
Berufungsverfahren Gbermittelte Zeitaufstellung. Laut dieser Aufstellung erfolgt die Ausbildung in | aber jeweils nur
einmal pro Monat an einem Wochenende (Freitag und Samstag, jeweils von 9 bis 17 Uhr, im Juni 2010 am Donnerstag
und Freitag); zusatzlich einmal pro Monat an einem Dienstag (jeweils abends, von 18 bis 21.40 Uhr, im Dezember an
einem Donnerstag).Die belangte Behdrde verweist in ihren Feststellungen nur pauschal darauf, dass die Ausbildung in
rémisch eins nicht durchgehend jede Woche erfolge. Diese Feststellungen stitzte die belangte Behorde auf die vom
Beschwerdefiihrer im Berufungsverfahren Ubermittelte Zeitaufstellung. Laut dieser Aufstellung erfolgt die Ausbildung
in romisch eins aber jeweils nur einmal pro Monat an einem Wochenende (Freitag und Samstag, jeweils von 9 bis
17 Uhr, im Juni 2010 am Donnerstag und Freitag); zusatzlich einmal pro Monat an einem Dienstag (jeweils abends, von
18 bis 21.40 Uhr, im Dezember an einem Donnerstag).

Auch unter Berticksichtigung von Reisezeiten vom Wohnsitz des Beschwerdeflhrers in V nach L und nach | erscheint
es nicht ausgeschlossen, dass der Beschwerdefiihrer eine Beschaftigung mit einer wochentlichen Normalarbeitszeit
von mindestens 20 Stunden aufnehmen koénnte: Dem Beschwerdeflhrer ware es - entsprechend seinen im
Berufungsverfahren vorgelegten Urkunden, welche von der belangten Behdrde nicht als unzutreffend beurteilt
wurden - moéglich, montags, dienstags (ausgenommen einmal im Monat) und mittwochs ab dem spateren Nachmittag,
donnerstags ganztagig (aulder jeweils einmal im Dezember 2009 und im Juni 2010), sowie freitags (wie auch samstags)
ganztagig (abgesehen von jeweils einem Wochenende im Monat) eine Beschéftigung auszuiben. Hinsichtlich der
Ausbildung in | ware auch zu beachten, ob eine Teilnahme daran allenfalls unter Bericksichtigung des im Allgemeinen
pro Jahr zur Verfigung stehenden Urlaubs ohne Unterbrechung eines Dienstverhéaltnisses mdglich ware (vgl. hiezu
etwa das hg. Erkenntnis vom 19. September 2007, ZI.2006/08/0261, mwN).Auch unter Berlcksichtigung von
Reisezeiten vom Wohnsitz des Beschwerdeflhrers in V nach L und nach rdmisch eins erscheint es nicht
ausgeschlossen, dass der Beschwerdefihrer eine Beschaftigung mit einer wochentlichen Normalarbeitszeit von
mindestens 20 Stunden aufnehmen konnte: Dem Beschwerdeflhrer wdre es - entsprechend seinen im
Berufungsverfahren vorgelegten Urkunden, welche von der belangten Behdrde nicht als unzutreffend beurteilt
wurden - moglich, montags, dienstags (ausgenommen einmal im Monat) und mittwochs ab dem spateren Nachmittag,
donnerstags ganztagig (auler jeweils einmal im Dezember 2009 und im Juni 2010), sowie freitags (wie auch samstags)
ganztagig (abgesehen von jeweils einem Wochenende im Monat) eine Beschaftigung auszuiben. Hinsichtlich der
Ausbildung in romisch eins ware auch zu beachten, ob eine Teilnahme daran allenfalls unter Berlcksichtigung des im
Allgemeinen pro Jahr zur Verfligung stehenden Urlaubs ohne Unterbrechung eines Dienstverhdltnisses moglich ware
vergleiche , hiezu etwa das hg. Erkenntnis vom 19. September 2007, ZI. 2006/08/0261, mwN).

Entscheidend ist demnach, ob Beschaftigungen mit einer derartigen Verteilung der Arbeitszeit (bei einer wochentlichen
Normalarbeitszeit von mindestens 20 Stunden) auf dem Arbeitsmarkt Ublicherweise angeboten werden. Hiezu
- namlich zu einer derartigen Verteilung der Arbeitszeit, auch unter Bertcksichtigung eines dem Beschwerdefihrer im
Rahmen einer Beschaftigung zur Verfigung stehenden Urlaubes - fehlen (im Hinblick auf die unprazisen Feststellungen
zur zeitlichen Inanspruchnahme des Beschwerdeflhrers durch die Ausbildung) die erforderlichen Feststellungen.

Der angefochtene Bescheid war daher wegen Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von Verfahrensvorschriften gemaf3
§ 42 Abs. 2 Z 3 VwWGG aufzuheben.Der angefochtene Bescheid war daher wegen Rechtswidrigkeit infolge Verletzung
von Verfahrensvorschriften gemafld Paragraph 42, Absatz 2, Ziffer 3, VwGG aufzuheben.

Der Kostenentscheidung grindet sich auf die 88 47 ff VwWGG iVm der VerordnungBGBI. Il Nr. 455/2008.Der
Kostenentscheidung grindet sich auf die Paragraphen 47, ff VwGG in Verbindung mit der Verordnung
Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 455 aus 2008,.

Wien, am 18. Janner 2012
European Case Law Identifier (ECLI)
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