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66/01 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz;
Norm

ASVG §11 AbsT;
ASVG 844 Abs1 Z1;
ASVG 849 Abs1;
1. ASVG 8 11 heute

ASVG § 11 glltig ab 01.01.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 107/2025
ASVG § 11 glltig von 01.01.2020 bis 31.12.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2018
ASVG § 11 gultig von 01.03.2017 bis 31.12.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2016
ASVG § 11 glltig von 01.01.2016 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 162/2015
ASVG § 11 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 113/2015
ASVG § 11 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2015
ASVG § 11 gultig von 01.07.2014 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2014

9. ASVG § 11 glltig von 01.01.2011 bis 30.06.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 122/2011
10. ASVG 8 11 gltig von 01.01.2011 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 111/2010
11. ASVG 8 11 glltig von 01.01.2005 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2004
12. ASVG 8 11 glltig von 01.01.2001 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 44/2000
13. ASVG 8 11 glltig von 01.07.1996 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 417/1996
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ASVG 8 44 heute

ASVG § 44 glltig ab 01.01.2027 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2026

ASVG § 44 giltig von 01.01.2026 bis 31.12.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 77/2025
ASVG § 44 gltig von 01.09.2022 bis 31.12.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 64/2024
ASVG § 44 guiltig von 01.01.2019 bis 31.08.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017
ASVG § 44 glltig von 01.01.2019 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 417/2015
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2016
ASVG § 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG § 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 144/2015
ASVG § 44 gultig von 01.07.2017 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017

. ASVG 8§ 44 glltig von 01.03.2017 bis 30.06.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2016

. ASVG § 44 glltig von 01.01.2017 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 144/2015
. ASVG § 44 glltig von 01.01.2017 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 417/2015
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ASVG § 44 giiltig von 01.01.2017 bis 31
ASVG 8§ 44 gltig von 01.01.2016 bis 31
ASVG 8 44 gltig von 01.01.2016 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2015 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2015 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.01.2014 bis 31

.12.2015zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2016zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2015zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2015zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG § 44 giltig von 01.01.2014 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2013 bis 31

.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2013 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 gultig von 01.06.2012 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2012 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2011 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2011 bis 31

.12.2012zuletzt geandert durch BGBI.
.05.2012zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 30.06.2010zuletzt gedndert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.08.2009 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2009 bis 31

.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2009zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG § 44 glltig von 01.01.2009 bis 30.09.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 glltig von 01.10.2008 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.10.2008 bis 31

.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG § 44 glltig von 01.01.2008 bis 30.09.2008 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8 44 glltig von 01.01.2007 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2007 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2006 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2006 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.09.2005 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2004 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2003 bis 31

.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
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I Nr. 142/2000
Il Nr. 450/2009
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ASVG § 44 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2002
ASVG § 44 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 475/2001

ASVG 8 44 giltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.10.2001 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2001 bis 30.09.2001 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 44 giltig von 01.01.1998 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 glltig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 44 glltig von 23.04.1997 bis 22.04.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 44 glltig von 01.11.1996 bis 22.04.1997 zuletzt gedndert durch BGBI

ASVG § 49 heute

ASVG 8§ 49 gultig ab 01.01.2027 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2026
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2025 bis 31.12.2026 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2024 bis 31.12.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.05.2024 bis 30.06.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 30.04.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG §& 49 glltig von 23.12.2023 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2023 bis 22.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2022 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 31.12.2021 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2021 bis 30.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2021 bis 30.06.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 05.04.2020 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2020 bis 04.04.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 17.05.2018 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2018 bis 16.05.2018zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.08.2009 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 10.07.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2007 bis 09.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.09.2002 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2002 bis 31.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI
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37. ASVG § 49 gultig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2002
38. ASVG § 49 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
39. ASVG § 49 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 67/2001
40. ASVG 8 49 gultig von 06.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2001
41. ASVG 8 49 gultig von 01.01.1998 bis 05.01.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
42. ASVG 8§49 gultig von 01.08.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 411/1996

Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Miller und die Hofrate Dr. Strohmayer,
Dr. Lehofer und MMag. Maislinger sowie die Hofratin Dr. Julcher als Richter, im Beisein der Schriftfihrerin Mag. Peck,
Uber die Beschwerde der M G in A, vertreten durch Grohs Hofer Rechtsanwalte GmbH, in 1010 Wien,
Helferstorferstral’e 4/12, gegen den Bescheid des Landeshauptmannes von Niederdsterreich vom 6. August 2008,
ZI. GS5-A-948/074-2008, betreffend Feststellung der Beitragsgrundlagen nach dem ASVG (mitbeteiligte Parteien: 1. D

Handelsgesellschaft mit beschrankter Haftung in B,

2. NO Gebietskrankenkasse in 3100 St. Pdlten, Kremser LandstraRe 3, 3. Pensionsversicherungsanstalt in 1021 Wien,
Friedrich Hillegeist-Stral3e 1, 4. Allgemeine Unfallversicherungsanstalt in 1201 Wien, Adalbert Stifterstral3e 65), zu Recht

erkannt:
Spruch
Der angefochtene Bescheid wird wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes aufgehoben.

Der Bund hat der Beschwerdefuhrerin Aufwendungen in der Hohe von EUR 1.106,40 binnen zwei Wochen bei

sonstiger Exekution zu ersetzen.
Begriindung

Zur Vorgeschichte des Beschwerdefalles ist auf das hg. Erkenntnis vom 4. Juni 2008, ZI.2005/08/0044 zu verweisen.
Strittig waren die Beitragsgrundlagen aufgrund einer Beschaftigung der Beschwerdefiihrerin bei der erstmitbeteiligten
Partei, deren Alleingesellschafter und Geschaftsfihrer im Beschaftigungszeitraum der Lebensgefahrte der

Beschwerdeflihrerin war.

Der Verwaltungsgerichtshof hat in diesem Erkenntnis unter anderem festgehalten, dass das Bestehen einer
Lebensgemeinschaft "nichts daran andert, dass im Falle eines Dienstverhdltnisses - wie es im vorliegenden Fall
festgestellt wurde - die arbeitsrechtlichen Bestimmungen zur Anwendung kommen, sodass sich auch der
Entgeltanspruch und damit die hier strittige Beitragsgrundlage nach den Bestimmungen des anwendbaren
Kollektivvertrages richtet, sofern keine fur die Dienstnehmerin glinstigere Vereinbarung getroffen wurde." Der damals
angefochtene Bescheid war aufzuheben, da die belangte Behdrde davon ausgegangen war, dass es den
Vertragsparteien des Dienstverhaltnisses auf Grund der Lebensgemeinschaft frei gestanden ware, die Bedingungen
des Dienstverhadltnisses im Hinblick auf die Hohe der Entlohnung (Einstufung in eine Kkollektivvertragliche
Beschaftigungsgruppe) und das Ausmal3 der Arbeitszeit frei - auch unterkollektivvertraglich - zu vereinbaren.

Erganzend fuhrte der Verwaltungsgerichtshof in diesem Erkenntnis aus:

"Zur Vermeidung Uberflissiger Verfahrensschritte sieht sich der Verwaltungsgerichtshof zu folgenden Bemerkungen

veranlasst:

Erdrterungen Uber die Einstufung der Beschwerdefihrerin in den Kollektivvertrag kénnten sich im fortgesetzten
Verfahren im Hinblick darauf ertbrigen, dass der zwischen ihr und der erstmitbeteiligten Partei geschlossene
auBergerichtliche Vergleich, der die wechselseitigen strittigen Anspriiche zwischen der Beschwerdefihrerin und der
erstmitbeteiligten Gesellschaft bereinigen sollte, die offenen Entgeltanspriche der Beschwerdefiihrerin endgultig
geregelt haben durfte. Die belangte Behdrde wird daher im fortgesetzten Verfahren zunachst zu klaren haben, ob der
Beitragsnachverrechnung der Gebietskrankenkasse nur jene Zahlungen zu Grunde liegen, die auf Grund des Vergleichs
vom 1. Juli 2002 an die Beschwerdeflhrerin geleistet worden sind (allenfalls darGber hinaus offene Beitrage aus -
allenfalls auch friher - tatsachlich geleisteten Entgeltzahlungen; wie sie im Schreiben der Arbeiterkammer vom
7. Juni 2002 aufgezahlt sind), oder ob die Gebietskrankenkasse von héheren oder niedrigeren Beitragsgrundlagen der
Beschwerdefihrerin ausgegangen ist. In einem der letztgenannten Falle ware die Beitragsforderung der
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Gebietskrankenkasse auf jene Beitrége zu korrigieren, die bisher nicht geleistet worden sind, sich jedoch aus den an
die Beschwerdefuhrerin fruher tatsachlich geleisteten Entgelten und dem Leistungsanspruch auf Grund des Vergleichs
ergeben, andernfalls waren beide Einspruche als unbegriindet abzuweisen."

Mit dem nunmehr angefochtenen Ersatzbescheid hat die belangte Behtérde dem Einspruch der erstmitbeteiligten
Partei gegen den erstinstanzlichen Bescheid teilweise Folge gegeben und ausgesprochen, dass die allgemeinen
Beitragsgrundlagen, die Beitragsgrundlagen fur die Sonderzahlungen und die Beitragsgrundlagen fur die Teilentgelte
auf Grund der Tatigkeit der Beschwerdeflhrerin als Verkauferin, als Lagerangestellte und als Angestellte mit einfacher
Tatigkeit im Buro und im Rechnungswesen (Beschaftigungsgruppe 2 des Kollektivvertrages fir Handelsangestellte) fur
die erstmitbeteiligte Partei im Zeitraum vom 13. November 2000 bis einschlieBlich 29. Oktober 2001 sowie fur die
daran anschlieBende Entgeltfortzahlung wie folgt festgestellt wirden:

"Allgemeine Beitragsgrundlage 11 - 12/2000: EUR 2.231,34

Beitragsgrundlage fur SZ: EUR 374,44

Allgemeine Beitragsgrundlage 01 - 12/2001: EUR 16.735,08

Beitragsgrundlage fur SZ: EUR 2.789,18

Allgemeine Beitragsgrundlage 01 - 05/2002: EUR 604,32

Beitragsgrundlage fur SzZ: -- "

Hingegen wurde dem Einspruch der Beschwerdeflhrerin gegen den erstinstanzlichen Bescheid keine Folge gegeben.

Begrindend fuhrte die belangte Behdrde - nach Darlegung des Verfahrensganges bis zum bereits zitierten
hg. Erkenntnis - schlieRRlich aus, dass eine neue Berechnung der Beitragsgrundlagen der Beschwerdefihrerin erfolgt
sei. Als Sachverhalt stellte die belangte Behdrde - soweit hier entscheidungswesentlich - unter anderem fest, dass die
Beschwerdefiihrerin im August 2000 eine Lebensgemeinschaft mit dem geschéaftsfihrenden Gesellschafter der
erstmitbeteiligten Partei eingegangen sei. Die beiden Lebensgefahrten hatten am 13. November 2000 einen
mundlichen Arbeitsvertrag geschlossen, nach welchem die Beschwerdefihrerin im Ausmald von 25 Stunden pro
Woche als Angestellte flir die erstmitbeteiligte Partei tatig sein sollte. Die Beschwerdeflhrerin habe Gber das Ausmal3
von 25 Wochenstunden hinaus Arbeiten fir die erstmitbeteiligte Partei verrichtet. Es sei dabei von einer
Vollzeitbeschaftigung im kollektivvertraglichen AusmaR von 38,5 Wochenstunden auszugehen. Zur Einstufung in die
Beschaftigungsgruppe des Kollektivvertrages fur die Handelsangestellten sei von jener Einstufung auszugehen, die die
Niederdsterreichische Arbeiterkammer in einem Interventionsschreiben vom 7. Juni 2002 anhand der Angaben der
Beschwerdefiihrerin vorgenommen habe.

Es sei nicht bekannt, wann genau die Lebensgemeinschaft geendet habe. Infolge eines schweren Arbeitsunfalls vom
29. Oktober 2001 und der dadurch gegebenen monatelangen Krankenhaus- und Rehabilitationszentrumsaufenthalte
der Beschwerdefuhrerin sei seit diesem Unfall auch die Wohn- und Wirtschaftsgemeinschaft aufgeldst.

Eine Einigung zwischen den ehemaligen Lebensgeféhrten Uber die finanziellen Aspekte ihrer Trennung sei erst mit
einer Vereinbarung vom 1. Juli 2002 erfolgt. Eine ausdrickliche Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sei zwischen der
Beschwerdefiihrerin und der erstmitbeteiligten Partei nicht erfolgt, jedoch héatten sich beide Seiten im Rahmen des
Vergleichs vom 1. Juli 2002 schlissig darauf geeinigt, dass dieses Arbeitsverhaltnis mit dem Tag des Unfalles am
29. Oktober 2001 beendet gewesen sei. Dies habe sowohl die NO Arbeiterkammer in ihrem Schreiben vom 7. Juni 2002
als auch die mitbeteiligte Gebietskrankenkasse in ihrem Schreiben vom 4. August 2008 ihren Berechnungen zugrunde

gelegt.

Anfang Juni 2002 sei die Beschwerdefiihrerin zur NO Arbeiterkammer gekommen und habe um Intervention
hinsichtlich ausstidndigen Arbeitslohns ersucht. Die NO Arbeiterkammer habe daraufhin am 7. Juni 2002 ein
Aufforderungsschreiben an die erstmitbeteiligte Partei gerichtet, mit der Aufforderung, den im beigelegten
Lohndatenblatt ausgewiesenen Bruttobetrag in der H6he von EUR 42.743,36 an die Beschwerdefiihrerin zu zahlen.

Als Ergebnis dieser Intervention der NO Arbeiterkammer sei die Vereinbarung vom 1. Juli 2002 zwischen der
Beschwerdefiihrerin und dem Geschaftsfiihrer der erstmitbeteiligten Partei zustande gekommen, in welcher festgelegt
worden sei, dass sich der Geschaftsfuhrer der erstmitbeteiligten Partei auf Grund der Beendigung der
Lebensgemeinschaft mit der Beschwerdefiihrerin zur Zahlung von insgesamt EUR 14.534,56 netto verpflichte. Mit



dieser Vereinbarung sollten samtliche wechselseitigen Anspriiche und Forderungen zwischen der Beschwerdefiihrerin
und dem Geschaftsfuhrer der erstmitbeteiligten Partei bzw. der erstmitbeteiligten Partei bereinigt und verglichen sein.
Nach dem Lohndatenblatt vom 6. Juni 2002 als Beilage zum Schreiben der Arbeiterkammer vom 7. Juni 2002 hatten
Forderungen der Beschwerdefihrerin aus dem Dienstverhaltnis zur erstmitbeteiligten Partei in Summe von
EUR 22.734,36 brutto bestanden. Diese Forderung entspreche netto dem Betrag von EUR 16.958,85.

Laut Vereinbarung vom 1. Juli 2002 habe sich der Dienstgeber zur Zahlung von EUR 7.262,28 sowie von zweimal
EUR 3.633,64 auf das Konto der Beschwerdeflhrerin (Nettobetrdge), in Summe sohin EUR 14.534,56 verpflichtet. Zahle
man diesem Betrag den an die Beschwerdefiihrerin laut Schreiben der Arbeiterkammer vom 7. Juni 2002 bereits netto
Uberwiesenen Betrag in Hohe von EUR 6.177,44 hinzu, so seien an die Beschwerdeflihrerin insgesamt Zahlungen in der
Hoéhe von EUR 20.712,-- netto geleistet worden. Berlcksichtige man Uberdies noch die im Schreiben der
Beschwerdefiihrerin vom 1. August 2008 erwahnte Zahlung vom 9. Oktober 2001 in der Héhe von EUR 2.237,31, so
erhohe sich der Gesamtbetrag aller Zahlungen auf EUR 22.949,31 (netto).

Zusammengerechnet seien der Beschwerdefihrerin daher die geforderten beitragspflichtigen Anspriiche laut
Lohndatenblatt aus dem Beschaftigungsverhaltnis zur erstmitbeteiligten Partei zur Ganze beglichen worden. Der die
geforderten beitragspflichtigen Anspriiche Ubersteigende Betrag (EUR 5.990,46) sei demnach auf Grund der
Beendigung der Lebensgemeinschaft geleistet worden, wie es auch den Ausfihrungen in dieser Vereinbarung
entspreche, weshalb Uber die festgestellte Anspruchsgrundlage hinaus von keiner weiteren Beitragsgrundlage

auszugehen sei.

Knapp sieben Wochen nach Abschluss der Vereinbarung vom 1. Juli 2002 sei die Beschwerdeflhrerin bei der
Bezirksstelle Wien Umgebung der NO Gebietskrankenkasse erschienen und habe vorgebracht, dass die
erstmitbeteiligte Partei sie mit einem zu geringen Entgelt zur Versicherung gemeldet habe. Eine weitere knappe Woche
spater habe die Beschwerdeflhrerin eine Klage gegen die viertmitbeteiligte Partei wegen Gewdhrung einer
Versehrtenrente eingebracht.

Das Arbeits- und Sozialgericht Wien habe mit Beschluss vom 3. Oktober 2002 das Verfahren zur Klarung der
malgeblichen Beitragsgrundlage fir die der Klagerin zuerkannte Versehrtenrente gemal3 § 74 Abs. 1 ASGG
unterbrochen. Weiters sei ein Verwaltungsverfahren zur Klarung der Beitragsgrundlagen der Beschaftigung der
Beschwerdefiihrerin bei der erstmitbeteiligten Partei bei der NO Gebietskrankenkasse angeregt worden. In der Folge
habe die NO Gebietskrankenkasse den erstinstanzlichen Bescheid vom 27. April 2004 erlassen.Das Arbeits- und
Sozialgericht Wien habe mit Beschluss vom 3. Oktober 2002 das Verfahren zur Kléarung der maRgeblichen
Beitragsgrundlage fir die der Klagerin zuerkannte Versehrtenrente gemdaR Paragraph 74, Absatz eins, ASGG
unterbrochen. Weiters sei ein Verwaltungsverfahren zur Klarung der Beitragsgrundlagen der Beschaftigung der
Beschwerdefiihrerin bei der erstmitbeteiligten Partei bei der NO Gebietskrankenkasse angeregt worden. In der Folge
habe die NO Gebietskrankenkasse den erstinstanzlichen Bescheid vom 27. April 2004 erlassen.

Zur Beweiswirdigung fuhrte die belangte Behorde aus, dass ein GroRteil der Sachverhaltsfeststellungen zwischen der
Beschwerdefiihrerin und der erstmitbeteiligten Partei unstrittig sei. Die Beschwerdeflhrerin habe nicht bestritten,
dass sie im AusmaR von 25 Wochenstunden als Angestellte flr die erstmitbeteiligte Partei tatig sein sollte;
entsprechend dem Interventionsschreiben der Arbeiterkammer sei jedoch von einem tatsachlich verrichteten
Wochenstundenausmall in der HOhe von 38,5 Wochenstunden auszugehen gewesen. Die Angaben der
Beschwerdefiihrerin Gber den Inhalt ihrer Tatigkeit hatten zu einer Einstufung der Tatigkeit in den Kollektivvertrag der
Handelsangestellten im Interventionsschreiben der NO Arbeiterkammer vom 7. Juni 2002 gefiihrt; diese Einstufung
habe die belangte Behorde "entsprechend den Ausfihrungen des Verwaltungsgerichtshofes" dem angefochtenen
Bescheid zugrunde gelegt.

Im Ubrigen sei die Einspruchsbehérde verpflichtet gewesen "den Ausfihrungen des Verwaltungsgerichtshofes zu
folgen, welcher weder Uber das tatsachlich verrichtete ZeitausmaR noch Uber die Kollektivvertragsstufe, in welcher die
Tatigkeiten (der Beschwerdefiihrerin) einzustufen waren, weitere Erdrterungen oder Erhebungen fur zielfihrend hielt".

In rechtlicher Hinsicht fuhrte die belangte Behdrde nach Darlegung der anzuwendenden Rechtsvorschriften aus, dass
nach dem Vorerkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes fur die im angefochtenen Bescheid zugrunde zu legenden
Beitragsgrundlagen (nur) die tatsachlich geleisteten Entgeltzahlungen heranzuziehen gewesen seien. Ausgehend von
den seitens der erstmitbeteiligten Partei gemeldeten Beitragsgrundlagen, von welchen bereits Beitrdge mit der



NO Gebietskrankenkasse abgerechnet worden seien, kénnten dem Dienstgeber die aus den festgestellten
Beitragsgrundlagen resultierenden Beitrage, welche in der Folge im angefochtenen Bescheid naher aufgeschlisselt
wurden, vorgeschrieben werden.

Zu einer von der Beschwerdefihrerin am 1. August 2008 erstatteten Stellungnahme hielt die belangte Behorde fest,
dass der Verwaltungsgerichtshof Erérterungen Uber den Kollektivvertrag und die Einstufung fur entbehrlich gehalten
habe. Einige der wesentlichsten tatsachlichen Zahlungen seien auf Grund des Vergleichs vom 1. Juli 2002 erfolgt,
welcher wiederum auf der Intervention der NO Arbeiterkammer vom 7. Juni 2002 beruht habe. In diesem
Interventionsschreiben werde ausdriicklich erwéhnt, dass der Kollektivvertrag fir die Handelsangestellten Osterreichs
angewendet worden sei und dies auf Basis einer angenommenen Vollzeitbeschaftigung mit 38,5 Wochenstunden. Die
Einstufung in den Kollektivvertrag sei seitens der Arbeiterkammer anhand der Angaben der Beschwerdeflhrerin
erfolgt und es gebe keine Anhaltspunkte daftr, dass diese Einstufung fehlerhaft gewesen ware.

Das tatsachlich bezogene Entgelt der Beschwerdefihrerin habe somit der Einstufung auf Basis einer
38,5 Stundenwoche entsprochen und die Beschwerdeflihrerin habe dartber hinaus auch Geldbetrage auf Grund der
beendeten Lebensgemeinschaft erhalten. Fir einen dartber hinaus allenfalls vereinbarten Ist-Lohn Uber den
kollektivvertraglichen Lohn gebe es keinerlei Anhaltspunkte.

Die weitere Entgeltzahlung vom 9. Oktober 2001 hatte bei Beriicksichtigung durch die NO Arbeiterkammer in ihrem
Interventionsschreiben vom 7. Juni 2002 nur zu einer Erhdhung des dort angegebenen Betrages, welcher bereits netto
ausbezahlt worden sei, geflhrt. Somit erhdhe sich durch diese weitere Entgeltzahlung nur das Ausmal jenes
Geldbetrages, welcher auf Grund der beendeten Lebensgemeinschaft bezahlt worden sei, wahrend der Anspruchslohn
bzw. die Beitragsgrundlagen nach den 88§ 44 und 49 ASVG unverandert geblieben seien.Die weitere Entgeltzahlung vom
9. Oktober 2001 hétte bei Beriicksichtigung durch die NO Arbeiterkammer in ihrem Interventionsschreiben vom
7. Juni 2002 nur zu einer Erhéhung des dort angegebenen Betrages, welcher bereits netto ausbezahlt worden sei,
gefiihrt. Somit erhdhe sich durch diese weitere Entgeltzahlung nur das Ausmal? jenes Geldbetrages, welcher auf Grund
der beendeten Lebensgemeinschaft bezahlt worden sei, wahrend der Anspruchslohn bzw. die Beitragsgrundlagen
nach den Paragraphen 44, und 49 ASVG unverandert geblieben seien.

Im Ergebnis bedeute dies, dass seitens der belangten Behdrde die Beitragsgrundlagen etwas niedriger als im
erstinstanzlichen Bescheid, jedoch deutlich héher als in dem vom Verwaltungsgerichtshof mit dem Vorerkenntnis
aufgehobenen Bescheid der belangten Behdrde vom 15. Februar 2005 festzustellen gewesen seien.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die Rechtswidrigkeit seines Inhaltes sowie Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von
Verfahrensvorschriften geltend machende Beschwerde mit dem Antrag, ihn kostenpflichtig aufzuheben.

Die belangte Behdrde legte die Akten des Verwaltungsverfahrens vor und erstattete eine Gegenschrift mit dem Antrag
auf kostenpflichtige Abweisung der Beschwerde. Auch die zweitmitbeteiligte Gebietskrankenkasse erstattete eine
Gegenschrift mit dem Antrag auf Abweisung der Beschwerde als unbegriindet. Die viertmitbeteiligte Partei verzichtete
auf die Erstattung einer Gegenschrift. Die Ubrigen mitbeteiligten Parteien haben sich am verwaltungsgerichtlichen
Verfahren nicht beteiligt (die erstmitbeteiligte Partei hatte gegen den angefochtenen Bescheid eine zur
hg. ZI. 2008/08/0205 protokollierte Beschwerde erhoben, diese jedoch entgegen einem ihr erteilten
Mangelbehebungsauftrag des Verwaltungsgerichtshofes nicht erganzt, so dass das Beschwerdeverfahren eingestellt
wurde).

Der Verwaltungsgerichtshof hat erwogen:

1. Die beschwerdeflhrende Partei macht geltend, die belangte Behdrde habe die vom Verwaltungsgerichtshof
geduBerte Rechtsansicht im Erkenntnis vom 4. Juni 2008 unbericksichtigt gelassen. Entgegen der Ansicht der
belangten Behoérde halte es der Verwaltungsgerichtshof nicht fur "aussichtslos", einen Anspruchslohn im Sinne eines
25 Wochenstunden Ubersteigenden hdheren Beschéaftigungsausmalies oder einer konkreten Beschaftigungsgruppe
des anzuwendenden Kollektivvertrages festzustellen.

Vielmehr gehe der Verwaltungsgerichtshof davon aus, dass sich eine derartige Einstufung ertibrigen kdnnte. Dies setze
jedoch voraus, dass das von der Beschwerdefiihrerin tatsachlich bezogene Entgelt Gber jenem Entgelt liege, das der
Beschwerdefiihrerin laut Kollektivvertrag auf Basis der Vollzeitbeschaftigung und bei korrekter Einstufung in die



anzuwendende Beschaftigungsgruppe zustehe. Selbstverstandlich sei Untergrenze jener Betrag, der der Einschreiterin
laut Kollektivvertrag zustehe.

Demnach hatte die belangte Behodrde einen Vergleich anzustellen gehabt, namlich einerseits was der
Beschwerdefiihrerin auf Grund richtiger Kollektivvertragseinstufung als Entgelt zugestanden ware und andererseits
was die Beschwerdeflhrerin tatsachlich an Entgelt - wozu auch der Vergleichsbetrag zahle - im Rahmen des
Dienstverhaltnisses bezogen habe. Die belangte Behdrde habe jedoch lediglich festgestellt, dass die
Beschwerdefiihrerin im Rahmen ihres Dienstverhadltnisses tatsachlich gesamt EUR 22.949,31 netto an Entgelt bezogen
habe, es jedoch unterlassen, das ihr laut Kollektivvertag zustehende Entgelt dazu in Relation zu setzen und
schlussendlich die fur die Beschwerdefuhrerin glinstigere Bemessungsgrundlage heranzuziehen.

Dennoch habe die belangte Behdrde Feststellungen zu Kollektivvertragseinstufungen vorgenommen, obwohl sie in
weiterer Folge vermeint habe, dass sich eine derartige Einstufung eribrige. Es sei nicht zutreffend, dass von jener
Einstufung in die Beschaftigungsgruppe des Kollektivvertrags fur die Handelsangestellten auszugehen sei, welche die
NO Arbeiterkammer im Interventionsschreiben am 7. Juni 2002 vorgenommen habe. Festzuhalten sei, dass der
Arbeiterkammer nicht alle erforderlichen Unterlagen vorgelegen seien. Weiters konne die Arbeiterkammer nicht zu
Lasten der Beschwerdefiihrerin eine verbindliche Kollektivvertragseinstufung vornehmen, diese Einstufung habe
vielmehr von Amts wegen zu erfolgen und die Behdrde durfe sich nicht an eine von einem Dritten erfolgte Einstufung
gebunden erachten. Die Beschwerdeflhrerin fiihrt dazu in der Beschwerde naher aus, weshalb eine héhere Einstufung
als in die Beschaftigungsgruppe Il hatte erfolgen muissen. Die belangte Behoérde habe es jedoch unterlassen, eine
korrekte Kollektivvertragseinstufung vorzunehmen.Dennoch habe die belangte Behorde Feststellungen zu
Kollektivvertragseinstufungen vorgenommen, obwohl sie in weiterer Folge vermeint habe, dass sich eine derartige
Einstufung erlbrige. Es sei nicht zutreffend, dass von jener Einstufung in die Beschaftigungsgruppe des
Kollektivertrags fir die Handelsangestellten auszugehen sei, welche die NO Arbeiterkammer im
Interventionsschreiben am 7. Juni 2002 vorgenommen habe. Festzuhalten sei, dass der Arbeiterkammer nicht alle
erforderlichen Unterlagen vorgelegen seien. Weiters konne die Arbeiterkammer nicht zu Lasten der
Beschwerdefiihrerin eine verbindliche Kollektivvertragseinstufung vornehmen, diese Einstufung habe vielmehr von
Amts wegen zu erfolgen und die Behdrde dirfe sich nicht an eine von einem Dritten erfolgte Einstufung gebunden
erachten. Die Beschwerdefiihrerin fiihrt dazu in der Beschwerde naher aus, weshalb eine héhere Einstufung als in die
Beschaftigungsgruppe romisch zwei hatte erfolgen mussen. Die belangte Behdrde habe es jedoch unterlassen, eine
korrekte Kollektivvertragseinstufung vorzunehmen.

2. Dieses Vorbringen zeigt keine Rechtswidrigkeit des angefochtenen Bescheides auf:

Wie der Verwaltungsgerichtshof in seinem Vorerkenntnis dargelegt hat, ist davon auszugehen, dass mit der - nach der
Beendigung des Dienstverhdltnisses - am 1. Juli 2002 geschlossenen Vereinbarung ein Vergleich Uber die
wechselseitigen strittigen Anspriche erfolgt ist.

Nach der standigen Rechtsprechung des Obersten Gerichtshofes (vgl. z.B. das Urteil vom 18. Dezember 20029 ObA
138/02p) wie auch des Verwaltungsgerichtshofes (vgl. z.B. das hg. Erkennntnis vom 23. April 2003,2000/08/0045)
kdnnen sich die Parteien des Arbeitsverhaltnisses in einer aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
getroffenen abschlieBenden Regelung auch Uber an sich zwingende Anspriiche vergleichen. Die Beschwerdefuhrerin
hat nicht dargelegt, dass eine Prifung nach dem Gunstigkeitsprinzip (vgl. auch dazu naher das bereits zitierte Urteil
des OGH vom 18. Dezember 2002) zum Ergebnis hatte fiihren kdnnen, dass in dem schlieBlich geschlossenen
Vergleich auf den von der Beschwerdeflhrerin behaupteten Anspruch auf eine hdherwertige kollektivertragliche
Einstufung nicht wirksam hatte verzichtet werden kdnnen. Dafur liegen auch keine Anhaltspunkte vor, zumal es
offenkundiger Zweck des Vergleiches war, die finanziellen Folgen aus der Aufldsung des Beschaftigungsverhaltnisses,
die infolge der weiteren Begleitumstande (ehemalige Lebensgemeinschaft mit dem Alleingesellschafter und
Geschaftsfihrer der erstmitbeteiligten Partei, unzureichende Aufzeichnungen, bisherige Zahlungen in
unterschiedlicher Hohe etc.) durchaus unUbersichtlich waren, abschlielend zu regeln. Im Hinblick darauf, dass
zunachst schon ein Uber eine Teilzeitbeschaftigung hinausgehendes AusmalR der Beschaftigung sowie jegliche offene
Zahlungspflichten von der erstmitbeteiligten Partei bestritten wurden, ist auch nicht zu erkennen, dass dem Vergleich
nicht auch ein Beitrag der erstmitbeteiligten Partei in Form der Aufgabe von wesentlichen Rechtspositionen zugrunde
gelegen ware. Dass der geschlossene Vergleich etwa wegen Arglist, Zwang oder Sittenwidrigkeit angefochten worden
ware, hat auch die Beschwerdefihrerin nicht behauptet.Nach der standigen Rechtsprechung des Obersten
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Gerichtshofes vergleiche , z.B. das Urteil vom 18. Dezember 2002,9 ObA 138/02p) wie auch des
Verwaltungsgerichtshofes vergleiche , z.B. das hg. Erkennntnis vom 23. April 2003, 2000/08/0045) kénnen sich die
Parteien des Arbeitsverhdltnisses in einer aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses getroffenen
abschlieBenden Regelung auch Uber an sich zwingende Anspriche vergleichen. Die Beschwerdeflhrerin hat nicht
dargelegt, dass eine Prufung nach dem Gunstigkeitsprinzip vergleiche , auch dazu naher das bereits zitierte Urteil des
OGH vom 18. Dezember 2002) zum Ergebnis hatte fuhren kdnnen, dass in dem schliel3lich geschlossenen Vergleich auf
den von der Beschwerdefuhrerin behaupteten Anspruch auf eine héherwertige kollektivertragliche Einstufung nicht
wirksam hatte verzichtet werden kénnen. Dafur liegen auch keine Anhaltspunkte vor, zumal es offenkundiger Zweck
des Vergleiches war, die finanziellen Folgen aus der Auflésung des Beschaftigungsverhdltnisses, die infolge der
weiteren Begleitumstéande (ehemalige Lebensgemeinschaft mit dem Alleingesellschafter und Geschaftsfuhrer der
erstmitbeteiligten Partei, unzureichende Aufzeichnungen, bisherige Zahlungen in unterschiedlicher Hoéhe etc.)
durchaus untbersichtlich waren, abschlieBend zu regeln. Im Hinblick darauf, dass zundchst schon ein Uber eine
Teilzeitbeschaftigung hinausgehendes Ausmal? der Beschdaftigung sowie jegliche offene Zahlungspflichten von der
erstmitbeteiligten Partei bestritten wurden, ist auch nicht zu erkennen, dass dem Vergleich nicht auch ein Beitrag der
erstmitbeteiligten Partei in Form der Aufgabe von wesentlichen Rechtspositionen zugrunde gelegen ware. Dass der
geschlossene Vergleich etwa wegen Arglist, Zwang oder Sittenwidrigkeit angefochten worden ware, hat auch die
Beschwerdeflhrerin nicht behauptet.

Der belangten Behorde kann daher nicht entgegengetreten werden, wenn sie davon ausgegangen ist, dass mit der
Vereinbarung vom 1. Juli 2002 ein Vergleich zwischen der Beschwerdeflhrerin und der erstmitbeteiligten Partei
getroffen wurde, dem Bereinigungswirkung im Hinblick auf die strittigen Anspriche - damit insbesondere auch
hinsichtlich der kollektivvertraglichen Einstufung und des daraus resultierenden Entgeltanspruchs - zukam.

3. Die BeschwerdeflUhrerin flihrt weiters aus, es sei nicht nachvollziehbar, weshalb die belangte Behdrde zur Ansicht
gelange, dass gegentber der Beschwerdefliihrerin alle geforderten beitragspflichtigen Anspriche aus dem
Beschaftigungsverhaltnis zur erstmitbeteiligten Partei zur Ganze beglichen worden seien und ein Betrag von
EUR 5.590,46 auf Grund der Beendigung der Lebensgemeinschaft geleistet worden sein solle, weshalb Uber die
festgestellte Anspruchsgrundlage hinaus von keiner weiteren Beitragsgrundlage auszugehen sei. Die belangte Behérde
verkenne die Rechtsansicht des Verwaltungsgerichtshofes und lasse Betrage auBer Acht, die in die
Bemessungsgrundlage einzubeziehen gewesen waren. Das tatsachlich bezogene Entgelt setze sich aus folgenden
Betragen zusammen:

EUR 14.534,46 netto aus der Vereinbarung vom 1. Juli 2002, EUR 6.177,44 netto, die von der erstmitbeteiligten Partei

bereits an die Beschwerdefiihrerin laut Schreiben der NO Arbeiterkammer vom 7. Juni 2002 bezahlt worden waren,

sowie
EUR 2.237,32 netto aus einer Zahlung der erstmitbeteiligten Partei an die Beschwerdefuhrerin vom 9. Oktober 2001.
Dies ergebe einen Gesamtbetrag von EUR 22.949,31 netto.

Der Verwaltungsgerichtshof habe bereits in seinem Vorerkenntnis ausgesprochen, dass die belangte Behdrde
félschlicherweise eine Aufteilung der von der Beschwerdefihrerin fir die erstmitbeteiligte Partei geleisteten
(einheitlichen) Tatigkeiten in solche im Rahmen des Dienstverhdltnissen und in solche im Rahmen der
Lebensgemeinschaft mit dem Geschéftsfihrer der erstmitbeteiligten Partei vorgenommen habe und fiir eine derartige
Unterscheidung keine hinreichenden Anhaltspunkte erkennbar seien.

Die belangte Behorde hatte das tatsachlich bezogene Entgelt der Beschwerdefthrerin auf Grund ihres
Dienstverhdltnisses mit der erstmitbeteiligten Partei in Hoéhe wvon EUR 2294931 netto der
Beitragsgrundlagenbemessung zugrunde zu legen gehabt.

Die belangte Behdrde habe auch nicht begriindet, warum der Betrag von EUR 5.990,46, welcher den im Schreiben der
NO Arbeiterkammer geforderten Betrag (berstiegen habe, aufgrund der Beendigung der Lebensgemeinschaft
geleistet worden sei.

4. Mit diesem Vorbringen zeigt die Beschwerdeflhrerin eine Rechtswidrigkeit des angefochtenen Bescheides auf:

Nach § 44 Abs. 1 Z. 1 ASVG ist bei den pflichtversicherten Dienstnehmern und Lehrlingen das Entgelt im Sinne des § 49
Abs. 1, 3, 4 und 6 ASVG Grundlage fir die Bemessung der allgemeinen Beitrage (allgemeine Beitragsgrundlage). Nach
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8 49 Abs. 1 ASVG sind unter Entgelt die Geld- und Sachbeziige zu verstehen, auf die der pflichtversicherte
Dienstnehmer aus dem Dienstverhaltnis Anspruch hat oder die er dartber hinaus auf Grund des Dienstverhaltnisses
vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt.Nach Paragraph 44, Absatz eins, Ziffer eins, ASVG ist bei den
pflichtversicherten Dienstnehmern und Lehrlingen das Entgelt im Sinne des Paragraph 49, Absatz eins, 3, 4 und 6 ASVG
Grundlage fur die Bemessung der allgemeinen Beitrage (allgemeine Beitragsgrundlage). Nach Paragraph 49, Absatz
eins, ASVG sind unter Entgelt die Geld- und Sachbezige zu verstehen, auf die der pflichtversicherte Dienstnehmer aus
dem Dienstverhaltnis Anspruch hat oder die er darUber hinaus auf Grund des Dienstverhdltnisses vom Dienstgeber

oder von einem Dritten erhalt.

Die belangte Behorde ist davon ausgegangen, dass die festzustellenden Beitragsgrundlagen der Héhe nach mit jenem
Betrag begrenzt wéren, der im Schreiben der NO Arbeiterkammer (als Bruttobetrag) gefordert worden war. Sie hat
danach die tatsachlichen (Netto-)Betrage, welche der Beschwerdefihrerin - wohl, wenngleich dies nicht ausdrucklich
festgestellt wurde: vom Dienstgeber - zugekommen sind, diesem geforderten Betrag gegenUbergestellt und,
umgerechnet auf Nettobetrige, eine "Uberzahlung" festgestellt, von der sie ohne Weiteres ("demnach") annahm, dass
sie "aufgrund der Beendigung der Lebensgemeinschaft" geleistet worden wdre und daher nicht in die
Beitragsgrundlage einzubeziehen sei.

Fur diese Auffassung fehlt eine nachvollziehbare Begriindung im angefochtenen Bescheid.

Wie oben bereits dargelegt, ist von einer Bereinigungswirkung des Vergleichs vom 1. Juli 2002 auszugehen; zudem sind
- diesbezuglich kann auf das Vorerkenntnis verwiesen werden - keine hinreichenden Anhaltspunkte dafir erkennbar,
dass eine "Aufteilung" der von der Beschwerdeflihrerin fur die erstmitbeteiligte Partei geleisteten (einheitlichen)
Tatigkeit - teilweise im Rahmen des Dienstverhaltnisses, teilweise im Rahmen "aulBervertraglicher Gefalligkeitsdienste"
auf Grund der Lebensgemeinschaft - in Betracht kame.

Es ist daher davon auszugehen, dass mit dem Vergleich vom 1. Juli 2002 eine Bereinigung aller zum damaligen
Zeitpunkt noch offenen Forderungen der Beschwerdeflihrerin aus dem einheitlichen Beschaftigungsverhaltnis zur
erstmitbeteiligten Partei erfolgte. FUr ein "Herausrechnen" von zuvor bereits von der erstmitbeteiligten Partei
erhaltenen Leistungen aus dem Dienstverhaltnis besteht keine Grundlage, umso mehr als keine Anspruchsgrundlage
flr eine Leistung der erstmitbeteiligten Partei - einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung - aufgrund der Auflésung
einer Lebensgemeinschaft erkennbar ist. Festzuhalten ist, dass die Beschwerdefthrerin in ihrer Stellungnahme vom 1.
August 2008 ausdrtcklich vorgebracht hat, dass es sich auch bei der Zahlung vom 9. Oktober 2001 um eine Leistung
der erstmitbeteiligten Partei aus dem Dienstverhdltnis gehandelt habe; sie hat dazu (neuerlich) die Kopie eines

Uberweisungsbelegs vorgelegt, nach dem die Uberweisung durch die erstmitbeteiligte Partei erfolgt ist.

Die belangte Behérde hat - erkennbar ausgehend von der unzutreffenden Rechtsansicht, die der
Beitragsgrundlagenbemessung zugrunde zu legende Entgeltzahlung sei mit der Hohe der Forderung im Schreiben der
NO Arbeiterkammer vom 7. Juni 2002 begrenzt - fir die Bemessung der Beitragsgrundlage nicht alle Geldbeziige
herangezogen, die die Beschwerdefihrerin ihren Angaben nach auf Grund des Dienstverhaltnisses vom Dienstgeber
erhalten hat; sie hat aber auch nicht mangelfrei - unter Bezugnahme auf konkrete Beweismittel und mit
nachvollziehbarer Beweiswurdigung - festgestellt, dass der hier noch strittige Betrag von EUR 5.990,46 tatsachlich nicht

aufgrund des Dienstverhaltnisses geleistet worden ware.

5. Der angefochtene Bescheid war daher gemaR 8 42 Abs. 2 Z 1 VWGG wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes
aufzuheben, 5. Der angefochtene Bescheid war daher gemald Paragraph 42, Absatz 2, Ziffer eins, VWGG wegen
Rechtswidrigkeit seines Inhaltes aufzuheben,

Der Ausspruch Uber den Aufwandersatz grindet sich auf die 88 47 ff VwGG in Verbindung mit der VwGH-
Aufwandersatzverordnung 2008, BGBI. II Nr. 455.Der Ausspruch Uber den Aufwandersatz griindet sich auf die
Paragraphen 47, ff VWGG in Verbindung mit der VwGH-Aufwandersatzverordnung 2008, Bundesgesetzblatt, II Nr. 455.
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